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FUNDAGAO NACIONAL DO iINDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B Sala 302-D, Setor Comercial Sul - Bairro Sobradinho, Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

Edital n° 04/2022/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08620.005462/2022-41

A Coordenagdo Regional de Alto Solimdes (CR-AS) e a Coordenagdo Regional do Vale do Javari, por meio da Coordenacao-Geral de Gestdo de
Pessoas (CGGP), no uso de suas atribuigdes, seleciona servidores para atuarem no ambito de suas unidades por tempo determinado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar do processo seletivo servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai.

1.2 A selegdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, analise curricular, entrevista individual e apresentagdo do resultado final, conforme critérios
definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizagéo da selego serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da Constituigdo Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagao no interesse da administragdo.

L.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo previsto neste Edital e em exercicio em outras unidades da Funai fardo jus ao recebimento de didrias

durante o periodo de duragdo da missdo para a qual foram selecionados.

1.6. O periodo de que trata o item 1.5 anterior corresponde a 30 (trinta) dias.

1.7. O processo seletivo sera conduzido pelas Coordenagdes Regionais de Alto Solimdes e Vale do Javari, considerando as vagas a serem preenchidas,
previstas no item 3.1.2 do presente Edital.

2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

2.1. Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017, compete as

Coordenagdes Regionais:

Art. 202. As Coordenagdes Regionais — CR compete:

I - supervisionar técnica e administrativamente as coordenagdes técnicas locais, exceto aquelas que estejam sob subordinagdo das Frentes de Protegdo
Etnoambiental, e de outros mecanismos de gestdo localizados em suas areas de jurisdigdo, e representar politica e socialmente o Presidente da FUNAI na
regido;

II - coordenar e monitorar a implementagdo de agdes relacionadas a administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de
Protegdo Etnoambiental;

III - coordenar, implementar e monitorar as agdes de protecdo territorial e promogao dos direitos socioculturais dos povos indigenas;

IV - implementar a¢des de promogao ao desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas e de etnodesenvolvimento econdmico;

V- implementar agdes de promogéo e protegdo social;

VI - preservar e promover a cultura indigena;

VII - apoiar a implementagao de politicas para a protegao territorial dos povos indigenas isolados e de recente contato;

VIII - apoiar 0 monitoramento territorial nas terras indigenas;

IX - apoiar as a¢des de regularizagdo fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisdi¢do, emtodas as etapas do processo;

X - implementar agdes de preservagdo do meio ambiente;

XI - implementar agdes de administragdo de pessoal, material, patrimonio, finangas, contabilidade e servigos gerais.

XII - monitorar e apoiar as politicas de educagdo e saude para os povos indigenas.

XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e

XIV - promover o funcionamento do Comité Regional emsua area de atuagdo

()

Art. 211. Ao Servigo de Gestdo Ambiental e Territorial — Segat compete:

I - planejar, executar ¢ acompanhar as agdes de monitoramento territorial, de gestdo territorial ¢ ambiental ¢ de promogdo do etnodesenvolvimento, em
articulagdo comas Coordenagdes Técnicas Locais - CTLs e as Coordenagdes de Frente de Protegdo Etnoambiental - CFPEs, e em consonancia comas diretrizes
e orientagdes técnicas das Coordenagdes-Gerais responsaveis por essas tematicas;

II - orientar tecnicamente e apoiar as CTLs ¢ as CFPEs na implementagdo dos planos, projetos e atividades de monitoramento territorial, de gestdo territorial e
ambiental e de promogdo do etnodesenvolvimento;

III - elaborar diagnosticos regionais de gestdo territorial e ambiental das terras indigenas jurisdicionadas a Coordenag¢do Regional, em consonancia com as
diretrizes e orientagdes técnicas das Coordenagdes-Gerais responsaveis por essas tematicas;

IV - executar agdes de qualificagdo de reivindicagdes fundiarias para demarcagdes de terras indigenas, em consonancia comas diretrizes e orientagdes técnicas
da Coordenagéo-Geral de Identificagdo e Delimitagdo — CGid;

V - apoiar e acompanhar, sob a coordenagdo da DPT, a execugdo das agdes de regularizagdo fundiaria de terras indigenas jurisdicionadas a Coordenagao
Regional;

VI - acompanhar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos que afetem terras indigenas jurisdicionadas a Coordenagdo Regional, em
consonancia comas diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenagdo-Geral de Licenciamento Ambiental — CGLic; e

VII - apoiar e acompanhar as agdes voltadas a protegdo territorial dos povos indigenas isolados e de recente contato, em articulagdo comas Coordenagdes de
Frente de Protegdo Etnoambiental, em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenagéo-Geral de Indios Isolados e de Recente Contato —
CGiirc.

Art. 212. Ao Servigo de Promogéo dos Direitos Sociais e Cidadania — Sedisc compete:

I - planejar, executar e acompanhar as agdes de preservagdo e protegdo do patrimonio cultural indigena, de infraestrutura comunitaria ¢ de promogéo dos direitos
sociais ¢ de cidadania, em articulagdo com as Coordenagdes Técnicas Locais - CTLs ¢ as Coordenagdes de Frente de Protegdo Etnoambiental - CFPEs, e em
consonancia comas diretrizes e orientagdes técnicas das Coordenagdes-Gerais responsaveis por essas tematicas ¢ do Museu do Indio — MI;

1I - orientar tecnicamente ¢ apoiar as CTLs e as CFPEs na implementag@o dos planos, projetos e atividades de preservagéo e prote¢do do patrimdnio cultural
indigena, de infraestrutura comunitéria e de promogao dos direitos sociais e de cidadania;
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III - elaborar relatorios de execugdo das atividades de preservacdo e prote¢do do patrimonio cultural indigena, de infraestrutura comunitaria e de promogéo dos
direitos sociais e de cidadania, em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas das Coordenagdes-Gerais responsaveis por essas tematicas e do
Museu do Indio — MI;

IV - acompanhar as politicas, programas e agdes de infraestrutura comunitaria, em especial as que dizem respeito ao acesso as tecnologias adequadas de
captacdo, armazenamento e distribuigdo de agua para consumo humano, saneamento, estruturagdo de atividades produtivas, alternativas energéticas,
mobilidade e comunicagdo para os povos indigenas, em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenag¢doGeral de Promogédo dos Direitos
Sociais — CGPDS;

V - apoiar e acompanhar a execugdo das politicas, programas e agdes de promogdo da cidadania, emespecial os processos educativos comunitarios e escolares,
a participagdo social, os assuntos de género e geragdo, com vistas ao desenvolvimento sustentavel e ao respeito ao cidaddo indigena, suas comunidades e
organizagdes, em articulagdo intersetorial e interinstitucional, em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas Coordenagdo-Geral de Promogdo da
Cidadania — CGPC;

VI - formular agdes voltadas a educagdo para sustentabilidade das terras indigenas, em articulagdo com as Coordenagdes Técnicas Locais, e em consonancia
com as diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenagdo-Geral de Promogdo da Cidadania - CGPC, Coordenagdo-Geral de Etnodesenvolvimento — CGEtno e
Coordenagdo-Geral de Gestdo Ambiente - CGGam; e

VII - apoiar e acompanhar as agdes voltadas aos povos indigenas de recente contato, em articulagdo com as Coordenagdes de Frentes de Protegdo
Etnoambiental, em consonancia comas diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenagido-Geral de Indios Indigenas Isolados e de Recente Contato — CGiirc.

()
Art. 215. As Coordenagdes Técnicas Locais — CTLs compete:

I - planejar e implementar agdes de promogdo e prote¢do dos direitos sociais dos povos indigenas, de etnodesenvolvimento e de protegdo territorial, em
conjunto comos povos indigenas e sob orientagdo técnica das areas afins da sede da Funai;

II - implementar agdes para a localizagdo, 0 monitoramento, a vigilancia, a prote¢do e a promogdo dos direitos de indios isolados ou de recente contato, em sua
area de atuagdo, nos casos especificos de subordinagdo da Coordenagdo Técnica Local a Frente de Prote¢do Etnoambiental, na forma definida em ato do
Presidente da Funai;

III - implementar agdes para a preservagdo e a protegdo do patrimonio cultural indigena; e

IV - articular-se cominstituicdes publicas e da sociedade civil para a consecugdo da politica indigenista, emsua area de atuagéo.

PERFIL PROFISSIONAL

Requisitos minimos:

Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio na

Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.

Coordenacio e

codigo da vaga Unidade  Vagas

Atribuicoes do(a)

servidor(a)

Perfil Técnico Desejavel

Habilidades Desejaveis
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1. Conhecimento,
encaminhamento
e solugdes, em
assuntos
relacionados ao
SEGAT.

1. Conhecimentos sobre
Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar-
PNAE, em especifico, que
garanta participacao
indigenas nas chamadas
publicas para melhoria da
merenda escolar nas
escolas indigenas;

2. Conhecimentos voltados a

gestdo ambiental e
territorial, incluindo a
PNGATI, a fim de
fortalecer os Projetos de
Manejo na regido; e

3. Qualifica¢do de dentincias

sobre invasdes e conflitos
territoriais;

4. Articulagdo de agdes

fiscalizatorias nas TIs sob
jurisdigao da CR junto a
outras instituicdes.

1. Conhecimentos de
procedimentos, tramites
€ processos
administrativos;

2. Pacote Office (Word e
Excel)

3. Ferramentas
eletronicas da
Administragao Publica
Federal, como por
exemplo o SEI.

4. Trabalho em equipe,
dinamismo e foco no
objetivo

CR VALE DO
JAVARI (Cédigo SEGAT |02
CRVJ SEGAT)

CR VALE DO CTL |0l
JAVARI (Cédigo Eirunepé
CRVJ CTL)

1. Conhecimento,
encaminhamento
e solugdes,
mediano, em
assuntos
relacionados ao
SEGAT

1. Conhecimentos sobre
Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar-
PNAE, em especifico, que
garanta participacao
indigenas nas chamadas
publicas para melhoria da
merenda escolar nas
escolas indigenas Madja-
Kulina e Kanamari;

2. Conhecimentos voltados a

gestdo ambiental e
territorial, incluindo a
PNGATI, a fim de
fortalecer os Projetos de
Manejo na regido;

3. Planejar agdes de

etnodesenvolvimento na
regido, resultando e, plano
de trabalho especifico a

1. Conhecimentos de
procedimentos, tramites
€ processos
administrativos;

2. Pacote Office (Word e
Excel)

3. Ferramentas
eletronicas da
Administragdo Publica
Federal, como por
exemplo o SEIL

4. Trabalho em equipe,
dinamismo e foco no
objetivo
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ser incorporado no Plano
Anual de Trabalho da CR
Vale do Javari, visando
fortalecer atividades
produtivas dos indigenas e
geracdo de renda; e

4. Qualificagdo de dentincias
sobre invasdes e conflitos
territoriais;

1. Acompanhamento das
atividades programadas
para o exercicio de 2022,
incluindo, monitoramento
da educacgdo escolar e

satde indigena; 1. Conhecimentos de
2. Acessibilidade a procedimentos, tramites
documentagao civil; € processos
CR VALE DO 1. Conhe(fimento, 3. Articulagio da Rede de administrati?/os;
JAVARI (Cédigo encaminhamento Promogéo acs Direitos 2. Pacote Office (Word ¢
CRVJ SEDISC) e somgoes, Sociais ¢ Cidadania em Excel)
SEDISC | 01 mediano, em Atalaia do Norte; e 3. Ferramentas
assuntos 4. Participagdo em Oficinas eletronicas da
relacionados ao que visam fortalecer as Administragdo Publica
SEDISC. préticas tradicionais Federal, como por
indigenas de confecgdo de exemplo o SEL
artesanatos para 4. Trabalho em equipe,
comercializagdo, sem dinamismo e foco no
deixar de lado os objetivo.
processos educativos de
repasse de
conhecimentos;.

1. Acompanhamento das
atividades programadas
para o exercicio de 2022,
incluindo, monitoramento 1. Conhecimentos de
da educagiio escolar e procedimentos, tramites
saude indigena; € processos

1. Conheci administrativos;
. el?:a;;fhn;;teoﬁto 2. Acessibilidade a 2. Pacote Office (Word e
CRALTO e solugdes, documentagio civil; Excel)
SOLIMOES (Cédigo |SEGAT |02 mediano, em 3. Ferramentas
CRAS SEGAT) assuntos 3. Participagdo em Oficinas cletrnicas da
relacionados ao que visam fortalecer as ‘:dmm‘s“a?ao Publica
SEGAT. préticas tradicionais ederal, como por

di de confeccio d exemplo o SEIL.
indigenas de coniecgao de 4. Trabalho em equipe,

artesanatos para dinamismo e foco 1o
comercializagdo, sem objetivo.

deixar de lado os
processos educativos de
repasse de conhecimentos.

3.2. O rol de atribuigdes do servidor ¢ meramente exemplificativo, podendo ser desempenhada outras atividades correlatas ao cargo, caso exista

necessidade do servigo.

4. INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por e-mail conforme segue abaixo:
a) Coordenaco Regional do Vale do Javari: cr.valedojavari@funai.gov.br.

b) Coordenagdo Regional de Alto Solimdes: jorge.barufi@) funai.gov.br.

4.2. O servidor interessado devera colocar no assunto do e-mail o cédigo especifico da vaga para a qual vai concorrer, conforme tabela apresentada

no item 3.1.2 do presente Edital.

4.3. O servidor interessado devera encaminhar anexo ao e-mail a seguinte documentagao:

a) curriculo conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos e extraido pelo SouGov, em formato pdf, com as informagdes que
demonstrem o atendimento ao disposto no item 3. As orientagdes para cadastro e extragdo do Curriculo modelo da plataforma poderdo ser

obtidas no link: https/catalogodeservicos.economia. gov.br/servicos/preencher-curriculo-no-banco-de-talentos-pelo-sougov-br/.
b) formulario de Informa¢des Complementares, conforme Anexo II do presente Edital; e
¢) Oficio de Liberag@o Prévia de Servidor, conforme Anexo III do presente Edital.

4.4. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 27/06/2022 a 08/07/2022.
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4.5. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo, contendo a documentacao respectiva.
4.6. Fica vedada a participagdo do servidor na selecao de vagas para as duas Coordenagdes Regionais, simultaneamente.
4.7. As inscrigdes que ndo corresponderem aos requisitos minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o candidato notificado.
4.8. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
5. CRITERIOS SELETIVOS
5.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatorio, contemplara a apreciagao dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 3, e tabela
de pontuagdo no Anexo I deste Edital.
5.2. Apos a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista individual, a ser
realizada em data e horario a serem estipulados.
5.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplard a verificagdo do Perfil Técnico e andlise do perfil comportamental
estabelecidos no item 3 deste Edital.
5.4. Os candidatos ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios durante a participagio nas etapas do processo
seletivo, previstas no item 6 deste Edital.
5.5. Com a conclus@o de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado em Boletim de Servigo.
6. CRONOGRAMA
6.1. As etapas da presente selecdo seguirio o seguinte cronograma:
Etapa Data Local

jorge.baruf@ funai.gov.br

Inscri¢des 27/06/2022 a 08/07/2022 cr.valedojavari@funai.gov.br

Coordenagdo Regional de Alto

Analise Curricular 11/07/2022 a 15/07/2022 | Solimdes e Coordenagdo Regional do
Vale Javari

Entrevista Individual 18/07/222 a 22/07/2022 | A definir em convocagio

Apresentagdo do Resultado | 0> Boletim de Servico

Final
7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
7.2. A apresentacdo do Anexo III € obrigatéria.
7.3. A Coordenagao Regional de Alto Solimdes e Coordenagdo Regional do Vale Javari solicitara, em processo especifico, o deslocamento do servidor e
demais autorizagdes para a concessao das didrias e passagens.
7.4. Caso o servidor selecionado ndo tenha condigcdes de ser deslocado, sera desclassificado para convocagao do proximo colocado.
7.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de andlise de desempenho do candidato no processo seletivo, valendo para esse fim a
publicac@o do resultado final.
7.6. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto poderao, conforme interesse da area, serem convocados ou nio.
7.7. Respeitada a natureza da fungdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente neste Edital,
conforme dispuser a legislagdo estabelecida.
7.8. Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagéo-Geral de Gestdo de Pessoas.
7.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tnica vez conforme interesse da area.
7.10. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Coordenagdo Regional de Alto Solimdes, e-mail jorge.barufi@funai.gov.br e

Coordenagdo Regional do Vale do Javari, e-mail cr.valedojavari@ funai.gov.br.

Documento assinado eletronicamente por Tatiane Michelon, Coordenador(a)-Geral Substituto(a), em 23/06/2022, as 17:34, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura

eletrénica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4233313 e o cédigo CRC 426D2143.

ANEXO1
CRITERIOS DE PONTUACAO
Critérios Técnicos Pontuagdo Experiéncia Pontuagdo Conhecimento Pon'tu.ag:ao

Maxima

e
Conhecimentos de procedimentos, tramites e processos administrativos; 13 a 24 meses — 3 pontos ontos 5 pontos

Acima de 24 meses — 5 pontos - P
Dominio avangado - 5 pontos
Pacote Office (Word e Excel) 3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto 5 pontos
13 a 24 meses — 2 pontos
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Acima de 24 meses — 3 pontos Curso acima de 40h — 3
pontos
Ferramentas eletronicas da Administragdo Publica Federal, como por exemplo o 1'; 2 ]231 $:zzz : ; zzgtgs ((:;E;Zg icﬁghdg 4;011)1011? 5 pontos
SEL Acima de 24 meses — 3 pontos pontos
ANEXO I
ANEXO I
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Cargo atual:
Lotacdo:
Matricula:
Telefone: ()
E- mail:
REQUISITOS MIiNIMOS
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)
PERFIL TECNICO
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)
HABILIDADES
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)
EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Descri¢ido Pontuz.lf: ﬁo' IPontua¢ao Conhecimento
[Experiéncia
Conhecimentos de procedimentos, tramites e processos administrativos; Sh;\llgo Z‘; ;ﬁ:; I(ne;es Sim ( )N_i?)is;ie:pr;iizzl (de)dominio
Pacote Office (Word e Excel) Sh;;() Ze_ ;&; r(ne;es Sim ( I\)féiois:;aip}]liz;a(s d)e curso
Ferramentas eletronicas da Administragao Publica Federal, como por exemplo o SEI. Sin;éo ze_ ;}EC; r(neies Sim ( I\)Iéloisigaip}llj(c);a(s d)e curso

ANEXO III

OFICIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)

Informo que ndo hé qualquer obice quanto a movimentagdo temporaria do(a) servidor(a)

s

Matricula STAPE , podendo ser providenciado o ato formal para a concesséo de diarias e passagens, caso venha a ser selecionado(a) no
ambito do processo seletivo regido pelo Edital n° / promovido pelo(a) da Fundago Nacional do Indio.
Local e data.
Assinatura
Unidade

* Esta autorizagdo devera ser assinada pela chefia imediata, sendo considerado para tal ato os ocupantes dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Funai, até
o nivel de Coordenagdo (DAS/FCPE 101.3) no ambito das Coordenagdes-Regionais, até¢ o nivel de Coordenacao-Geral (DAS 101.4) no ambito da Funai Sede, e Diretoria
(DAS 101.4) no ambito do Museu do Indio.
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Referéncia: Processo n? 08620.005462/2022-41 SEl n2 4233313

Criado por monica.barrense, versao 15 por maria.cloisa em 23/06/2022 17:17:53.
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