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FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B Sala 302-D, Setor Comercial Sul - Bairro Sobradinho, Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

Edital n° 32/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n® 08620.007043/2021-63

A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribui¢des, seleciona
servidor para exercer o cargo de chefe do Servigo de Atengao a Saude do Servidor, FCPE 101.1.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Poderao participar do processo seletivo:

a) servidores(as) ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai, em exercicio
em Brasilia/DF, a serem movimentados nos termos do art. 4°, § 2° da Portaria n°
412/PRES, de 04 de abril de 2019;

b) quaisquer servidores(as) do Poder Executivo Federal, em exercicio em Brasilia/DF,
ocupantes de cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC instituido pela Lei

n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Planos correlatos,
nao integrantes de carreiras estruturadas, a serem movimentados por meio
de requisicao, com fundamento no art. 93, inciso II, da Lei n° 8.112, de 1990, e no art.
29 da Lein® 12.269, de 21 de junho de 2010, e nos termos do Decreto n° 9.144, de 22 de
agosto de 2017, e da Portaria n® 357, de 2 de setembro de 2019 da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital; e

1.2. A selegdo consistird de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, andlise curricular, entrevista individual
e apresentagao do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizacdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “Caput”, da Constituicao Federal.

1.4. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenaciao de Desenvolvimento de Pessoal.

2. BENEFICIOS

2.1. O(A) servidor(a) selecionado(a) fara jus a Fungdo Gratificada, apos atendidos os requisitos

legais, conforme quadro abaixo.

Cargo/Funcao Valor Quantidade

R$
FCPE 101.1 1.620,89 01
2.2. O(A) servidor(a) requisitado(a) fara jus a Gratificacao de Apoio a Execuc¢iao da Politica

Indigenista (GAPIN), conforme valores definidos no Anexo LXXXII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009.

- NIiVEL NIiVEL
CLASSE | PADRAO | ¢ippRIOR | INTERMEDIARIO
ESPECIAL |11 R$ 1.050,80 | R$ 998,37
11 R$ 1.038,53 R$ 987,22

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3649758&infra_sistema=10000... 1/7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5645.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-LXXX-XC.htm#anexolxxxii..

03/09/2021 SEI/FUNAI - 3389620 - Edital

I R$ 1.026,26 | RS 974,95
VI R$ 1.006,18 R$ 955,98
vV RS$ 995,03 R$ 944,83
c v R$ 982,76 R$ 933,67
I R$ 971,60 R$ 922,52
II R$ 959,33 R$ 911,36
I RS 948,17 R$ 901,32
VI R$ 930,33 RS 883,48
\% R$ 919,17 RS 872,32
v RS$ 908,02 RS 862,28
B I R$ 896,86 R$ 852,24
II RS 886,82 RS 842,20
I R$ 875,67 R$ 832,16
v RS 858,93 R$ 815,43
v RS 848,90 RS 806,51
A I R$ 838,86 RS 796,47
II R$ 828,82 RS 787,54
I RS 818,78 R$ 777,50
2.3. E facultado(a) ao(d) servidor(a) requisitado(a) optar por receber a Gratificacio de

Desempenho de Atividade Indigenista (GDAIN), atendidos os requisitos legais. A GDAIN ndo sera paga
cumulativamente com quaisquer outras gratificacdes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagao ou base de célculo, nos termos do art. 110 da Lei n° 11.907, de 2
de fevereiro de 2009.

2.4, O(A) servidor(a) selecionado(a) exercera as suas atribui¢des na Sede da Fundagao Nacional
do Indio, localizada no SCS - Quadra 09 Bloco B Ed. Parque Cidade Corporate - Brasilia/DF - CEP
70.308-200, com disponibilidade de vaga para veiculo em estacionamento privativo, proximidade a
ponto de Onibus, estacdo de metrd (Estacdo Galeria), shoppings, restaurantes, entre outras facilidades; ou

2.5. Incentivo a participagdo em agdes de desenvolvimento.
3. COMPETENCIAS DA UNIDADE
3.1. Conforme Regimento Interno da Fundacdo Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n°

666/PRES, de 17 de julho de 2017, compete ao Servigo de Atengdo a Saude do Servidor:

Art. 108. Ao Servigo de Atengdo a Saude do Servidor - Seass compete:

I - promover, no ambito da Sede da Funai, a realizacdo de Pericia Médica/Odontologica e Juntas
Médicas Oficiais em Saude;

II - executar o Programa de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - acolher, avaliar, orientar ¢ acompanhar servidor em momentos iniciais de necessidades de
acolhimento psicossocial e realizar os encaminhamentos necessarios;

IV - promover ag¢des de vigilancia a satide dos servidores;

V - receber e realizar os devidos registros e manter, sob sigilo, os atestados médicos e laudos
periciais de servidores;

VI - realizar os exames médicos admissionais e periddicos dos servidores;

VII - atuar representativamente junto a unidade do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor Publico Federal SIASS, conforme legislagdo vigente; e

VIII - organizar, controlar e manter atualizado os arquivos pertinentes aos afastamentos por motivo
de saude.

Art. 109. Ao Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho - Nuvit compete implementar a¢des que
promovam a qualidade de vida e contribuam para prevenir fatores determinantes e condicionantes de
doengas e agravos a saude.

PERFIL PROFISSIONAL

4.1. Requisitos minimos:
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efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

4.3. Ter concluido o estagio probatorio;
4.4, Possuir diploma de graduacdo de nivel superior em qualquer darea
conhecimento, devidamente reconhecido pelo MEC.
Unidade Vagas Atribuigoes Perfil "lfcmco Habll.l Elad.es Crlterfos
Desejavel desejaveis Gerais
SEASS | 01 - Coordenar as - - Pro- I - Idoneidade
(uma) atividades Gerenciamento, atividade; moral e
- relacionadas ao consulta e ) reputacao
FCPE recebimento de analise de . ilibada;
. Engajamento
101.1  atestados médicos e dados em
S .. . de pessoase  II - Perfil
realizagdo de Pericia  planilhas cauines: rofissional
Meédica/Odontolégica eletronicas, em qHpes; P A
g : (experiéncia)
e Juntas Médicas especial - . ou formaggo
Oficiais em Saude; Microsoft Comunicagio Ao
académica
Excel, clara e ’
- Colaborar na ’ e compativel
~ . objetiva;
elaboracdo e - Dominio das com o cargo; €
execugdo do ferramentas - Geragdo de 1 - Nio
Programa de SEI, SIAPE, valor para os enquadramento
Qualidade de Vida; SIAPEnet, E- servidores; hind
SIAPE ~ nas hipoteses
- Propor agdes de SICEPE - Gestdo para  de
promogdo a saudee ¢ : resultados; inelegibilidade
qual‘idade de vida dos - Nogoes - Tnovagio e preyis‘Fas
servidores; acerca flos mudancas; no inciso I
- Analisar normativos . do caput do
tecnicamente aplicaveis a - 'VlAsaq art. 1°da Lei
saude sistemica, Complementar
processos dos servidores ; 3 n° 64, de 18 de
administrativos bl - Orientagao 7 e 1990
relacionados pu 19015_’ cm por valores maio de 1990 .
a atengdo 4 saude dos ~ <SPEC1A: cticos €
servidores; LEIN°8.112, DE  discrigdo.

- Elaborar Oficios, E-
mails, Informagoes
Técnicas, Despachos,
Relatorios e outros
tipos de documentos;

- Orientar as
unidades
descentralizadas
quanto a realizacao
de Pericia Oficial em
Saunde;

- Orientar os
servidores quanto aos
normativos
relacionados a
atenc¢ao a saude.

11 DE
DEZEMBRO DE
1990;

DECRETO N°
6.690, DE 11 DE
DEZEMBRO DE
2008;

DECRETO N°
7.003, DE 9 DE
NOVEMBRO
DE 2009;

PORTARIA
NORMATIVA N°
3,DE 25 DE
MARCO DE
2013;

PORTARIA
NORMATIVA N°
1, DE 9 DE

Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, em exercicio em Brasilia, ocupante de cargo

do
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MARCO DE
2017; ¢

Manual de Pericia
Oficial em Saude

do Servidor

Publico Federal -

3% Edigdo - Ano

2017.
4.5. O rol de atribuigdes do servidor ¢ meramente exemplificativo e, caso exista necessidade do
servigo, o servidor podera desempenhar atividades correlatas com o cargo selecionado.
4.6. Apos a movimentagdo do servidor, sera realizada ambientagdo para alinhamento quanto as
atividades a serem desempenhadas.
5. INSCRICOES
5.1. As inscrigOes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail codep@funai.gov.br no periodo

de 08/09/2021 a 24/09/2021, com o assunto EDITAL N° 32/2021 - SELECAO FUNALI, juntamente com o
envio do curriculo, formulario de Informagdes Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de
Liberacao Prévia de Servidor, conforme Anexo III, respectivos certificados e comprovantes de cursos e
experiéncias desejaveis.

5.2. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo, contendo a documentacio
respectiva.

5.3. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos,
em formato pdf, com as informagdes que demonstrem o atendimento ao disposto no item 4.

5.4. As inscri¢des que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serao
desconsideradas e o candidato notificado.

5.5. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrucdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS

6.1. A etapa de andlise curricular, de carater eliminatorio, contemplard a apreciacao dos itens

estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 4, e tabela de pontuagdo no Anexo I deste Edital.

6.2. Apos a etapa de andlise curricular, serd enviada aos candidatos pré-selecionados, por e-
mail, a convocagao para a entrevista individual a ser realizada em data e horario a serem estipulados.

6.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do
Perfil Técnico e analise do perfil comportamental estabelecidos no item 4 deste Edital.

6.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital niao fario jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

6.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado
no Portal da Fundagdo Nacional do Indio, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores.

7. CRONOGRAMA
7.1. As etapas da presente sele¢ao estdo previstas no seguinte cronograma:
Etapa Data Local
I 08/09/2021 a .
Inscrigdes 24/09/2021 codep@funai.gov.br
Analise 27/09/2021 a | Coordenacdo de
Curricular 01/10/2021 | Desenvolvimento de Pessoas
Entrevista 04/10/2021 a A definir em convocacio
Individual 08/10/2021 ¢
Apresentacdo do | 15/10/2021 | https://www.gov.br/funai/pt-
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Resultado Final br/acesso-a-
7 7 | informacao/servidores
8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O processo seletivo contemplard analise comparativa de potencial profissional entre todos
os candidatos.
8.2. A apresentagdo do Anexo III deste edital é obrigatoria para servidores(as) efetivos da

Fundacdo Nacional do Indio, sendo dispensada para os demais servidores(as), cuja movimentacao
ocorrera por meio de requisicio.

8.3. A Coordenacdao de Desenvolvimento de Pessoal solicitarad, em processo especifico, a
movimentagdo de cada servidor selecionado.

8.4. Caso o servidor selecionado nao tenha condigdes de ser movimentado, sera desclassificado
para convocagao do préoximo colocado.

8.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de andlise de desempenho
do candidato no processo seletivo, valendo para esse fim a publica¢ao do resultado final.

8.6. Os candidatos classificados além do niimero de vagas previsto poderao, conforme interesse
da area, ser convocados ou nao.

8.7. Respeitada a natureza da fungdo, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagcdo das condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagao
estabelecida.

8.8. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral de
Gestao de Pessoas.

8.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo
uma unica vez conforme interesse da area.

8.10. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas, e-mail codep@funai.gov.br

eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Andrade Pinto, Coordenador(a)-Geral,
_;g'iwm"_. inl’ em 02/09/2021, as 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3389620 e
o codigo CRC D5407781.

ANEXO I

CRITERIOS DE PONTUACAO

o I ~ Pontuacio
Critérios Técnicos Pontuacao (. ¢
Maxima
Pos-Graduagdo (minimo de 360 horas), em qualquer area Zp (;?ltr(;i por 4 pontos
Pos-Graduagdo (minimo de 360 horas), na area de satde ou seguranga do trabalho 4 pi?g;i pot 8 pontos
Experiéncia Profissional na area de satide do servidor Até 2 anos - 1 5 pontos
ponto
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Acima de 2 anos
até 5 anos
completos - 3
pontos
Acima de 5 anos
- 5 pontos

Dominio das ferramentas SEI, SIAPE, SIAPEnet, E-SIAPE e SIGEPE

1 ponto por curso

2 pontos

Dominio de planilhas eletronicas, em especial Microsoft Excel

1 pontos por
curso

2 pontos

Nocdes acerca dos normativos aplicaveis a satde dos servidores publicos

Curso 8 a40h -1
ponto
Curso acima de
40h - 3 pontos

6 pontos

ANEXO II

INFORMACOES COMPLEMENTARES

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Cargo atual:

Lotacao:

Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)
PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)
HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme ANEXO I - CRITERIOS DE PONTUACAO do Edital)

ANEXO III

OFiCIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)

Informo que ndo ha qualquer Obice quanto a movimentacdo interna do(a) servidor(a)
SIAPE
, podendo ser providenciado o ato formal de sua alteragdo de lotagdo, caso

b
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venha a ser selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n° / promovido
pelo(a) da Fundacao Nacional do Indio.

(Local e data)

Assinatura e Carimbo (ou descri¢ao do cargo comissao)*

* Esta autorizagdo podera ser emitida ser assinada pela chefia imediata, sendo considerando para tal ato os ocupantes
dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Funai, até o nivel de Coordenagao-Geral (DAS/FCPE 101.4),
quando for o caso.

Referéncia: Processo n2 08620.007043/2021-63 SEI n2 3389620

Criado por monica.barrense, versao 13 por camilla.marques em 02/09/2021 16:52:36.
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