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Edital n° 28/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n°® 08620.005894/2021-71

A Coordenagdo de Infraestrutura Comunitaria, por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes,
seleciona 02 (dois) profissionais, sendo um da area de Engenharia Civil e um da area de Arquitetura e Urbanismo, para exercicio na Unidade, em
Brasilia/DF.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo servidores ou empregados publicos federais, a serem movimentados com fundamento no § 7° do
art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado por meio da Portaria n® 282, de 24 de julho de 2020, alterada pelas Portarias n® 357,
de 26 de outubro de 2020 ¢ 3.499, de 26 de margo de 2021, do Ministério da Economia e na Instru¢do Normativa ME n° 95, de 30 de setembro de 2020,
com a redacdo dada pela Instrucdo Normativa ME n° 6, de 14 de janeiro de 2021.

1.2 Nao poderao participar servidores integrantes das carreiras que possuam instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo com
as normas dos respectivos 0rgaos supervisores.

1.3. A seleg@o consistira de 4 (quatro) etapas: (I) inscri¢des, (II) analise curricular, (III) entrevista individual e (IV) apresentagao do resultado
final, conforme critérios definidos neste edital.

1.4. O niimero minimo de participantes no processo seletivo sera de 03 (trés) candidatos.

1.5. Serdo disponibilizadas 02 (duas) vagas para a composicao da forga de trabalho.

1.6. O servidor movimentado devera permanecer na unidade do 6rgéo ou entidade de destino pelo prazo minimo de doze meses, contados da
data de inicio do efetivo exercicio, ressalvado o disposto no art. 16 da Instru¢do Normativa n° 95, de 2020.

1.7. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “Caput”, da
Constitui¢ao Federal.

1.8. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no interesse da administragao.

1.9. Os servidores selecionados terdo exercicio na Sede da Funai, situada no Ed. Parque Cidade Corporate, Setor Comercial Sul - SCS,
Quadra 9, Torre B, CEP: 70308-200, Brasilia-DF

1.10. Para fins de participac@o neste processo seletivo, € obrigatorio conhecimento do inteiro teor da Portaria n® 282, de 24 de julho de 2020

(link), da Instru¢ao Normativa n° 95, de 30 de setembro de 2020 (link), das Portarias n° 357, de 26 de outubro de 2020 (link), n°3.499, de 26 de marco
de 2021 (link), e da Instru¢do Normativa ME n° 6, de 14 de janeiro de 2021 (link).

1.11. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenacdo de Infraestrutura Comunitaria.
2. ATRATIVOS
2.1. Localizagao privilegiada, com disponibilidade de vaga para veiculo em estacionamento privativo, com facil acesso a ponto de 6nibus e

estacdo de metrd (Estacdo Galeria) e vasta oferta de restaurantes, farmacias e comércio em geral, servigos e programacdo cultural, entre outras
facilidades.

2.2. Possibilidade de realizagdo de horario flexivel, desde que observada a carga horaria semanal e o horario de funcionamento da Funai, 7
(sete) as 20 (vinte) horas.

2.3. Incentivo a participagdo em agdes de desenvolvimento e treinamento.

2.4. Refeitorio.

3. COMPETENCIAS DA UNIDADE

3.1. Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n® 666/PRES, de 17 de julho de 2017, compete

a Coordenagao de Infraestrutura Comunitaria:

Art. 163. A Coordenagio de Infraestrutura Comunitaria — Coic compete:

I — coordenar, orientar e apoiar as unidades descentralizadas e instituigdes parceiras nos processos de valorizagdo e fortalecimento do uso tradicional de
técnicas, tecnologias e matérias-primas para edificagdo de infraestruturas comunitarias indigenas;

II — acompanhar, orientar, subsidiar e qualificar as politicas, programas e agdes de infraestrutura comunitaria, em articulagdo intersetorial e
interinstitucional, com vistas a ampliagdo do acesso diferenciado para povos indigenas;

III — articular, em cooperagdo com instituigdes competentes, o acesso dos povos indigenas as tecnologias adequadas de saneamento ambiental, no que se
refere a captagdo, armazenamento, distribui¢do de 4gua para consumo humano e esgotamento sanitario;

IV — promover, articular ¢ executar, em conjunto com a CGEtno, as politicas de acesso a agua para consumo ¢ producdo, no ambito de suas competéncias;
e

V — articular, em cooperagdo com instituicdes competentes, o acesso dos povos indigenas as tecnologias e projetos alternativos de energia elétrica,
comunicagdo, habitagdo e mobilidade.

3.2. A COIC ¢ responsavel pelo apoio as construgdes tradicionais, emergenciais e articulagdo com outros 6rgios para levar infraestrutura as
comunidades indigenas, além de atender demandas relacionadas a elaborago de projetos arquitetonicos e de engenharia.

4. PERFIL PROFISSIONAL

4.1. Requisitos minimos:

4.1.1. Ter concluido o estagio probatdrio, no caso de servidor do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n°
8.112, de 1990;

4.1.2. Possuir Registro Profissional ativo junto ao CREA e CAU; e
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4.1.3. Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.
~ - - PERFIL HABILIDADES
UNIDADE VAGAS ATRIBUICOES HABILITACAO TECNICA < ‘
¢ ¢ DESEJAVEL DESEJAVEIS
- Analisar processos referentes a projetos de engenharia e
arquitetura;
- Coletar dados, analisar, planejar e elaborar projetos de
arquitetura e urbanismo em todas as suas etapas;
- Elaborar especifica¢des técnicas, memoriais descritivos, E A .
. . - Experiéncia - Dominio em Auto
orgamentos, planejamento e cronograma de obras, relatorio .
s com projetos Cad
de medigdo de obras; o
. o ~ . sustentaveis e/ou - Sketchup
- Participar de reunides com outras Coordenagdes da Funai - ~ .
. . o ~ . bioconstrugdes - Revit
(Sede e regionais), bem como, com outros 6rgaos e - Graduagdo em Arquitetura e A P
01 (uma) =070 . X N X - Experiéncia - Proatividade e
institui¢des, nos temas relacionados a area de atuagdo; Urbanismo .
. . com softwares capacidade em
- Responder tecnicamente por obras e reformas, fiscalizar
. como AutoCad, elaborar textos e
obras e contratos, realizar o acompanhamento dos dados X
. . - . Revit documentos
fisicos-financeiros, medigdes de servigos para o pagamento . o
RS ou Archicad - Facilidade de
da contratada, atendendo toda legislacdo vigente sobre o .
LS trabalho em equipe
assunto dentro de sua competéncia; e
- Realizar visitas técnicas em outras cidades/regides e em
Coordenagio aldeias indigenas, para avaliagdo das condigdes da area in
de loco.
Infraestrutura - Analisar processos referentes a projetos de engenharia - Experiéncia em
Comunitaria civil; elaboracio de
- Coletar dados, analisar, planejar e elaborar projetos de projetos
engenharia civil em todas as suas etapas; estruturais em
- Elaborar especificagdes técnicas, memoriais descritivos, concreto armado .
. . - Dominio em Auto
or¢amentos, planejamento, cronograma de obras e relatorio e estrutura Cad
de medigdo de obras; metalica; - Revit
- Participar de reunides com outras Coordenagdes da Funai - Experiéncia em Proatividade e
(Sede e regionais), bem como, com outros orgaos e ~ ..~ .. elaboragdo de .
01 (uma) |~ """ . , ~ - Graduagdo em Engenharia Civil . capacidade em
institui¢des, nos temas relacionados a area de atuagio; projetos
. . . elaborar textos e
- Responder tecnicamente por obras e reformas, fiscalizar estruturais em
. . documentos
obras e contratos, realizar o acompanhamento dos dados madeira; e - Facilidade de
fisicos-financeiros, medigdes de servigos para o pagamento - Experiéncia em .
A - trabalho em equipe
da contratada, atendendo toda legislacdo vigente sobre o elaboragdo de
assunto dentro de sua competéncia; e projetos de
- Realizar visitas técnicas em outras cidades/regides ¢ em instalagdes
aldeias indigenas, para avaliagdo das condi¢des da area in hidrossanitarias e
loco. elétricas.
4.2. O rol de atribuicdes do servidor ¢ meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servigo o servidor podera desempenhar
atividades correlatas com o cargo selecionado.
4.3. Apds a movimentagdo do servidor, sera realizada ambientagao para alinhamento quanto as atividades a serem desempenhadas.
5. INSCRICOES
5.1. As inscri¢des deverdo ser enviadas exclusivamente para o e-mail coic.cgpds@funai.gov.br, no periodo de 30/08/2021 a 17/09/2021, com

o assunto EDITAL N° 28/2021 - SELECAO FUNALI, juntamente com o envio do curriculo, formulario de Informagdes Complementares, conforme

Anexo 11, respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.

5.2. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentacéo respectiva.
5.3. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato pdf, com as informagdes que
demonstrem o atendimento ao disposto no item 4.
5.4. As inscri¢des que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o candidato notificado.
5.5. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste
Edital.
6. CRITERIOS SELETIVOS
6.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatorio, contemplara a apreciagdo dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item
4, e tabela de pontuac@o no Anexo I deste Edital.
6.2. Ap0s a etapa de analise curricular, sera enviado, por e-mail, aos candidatos pré-selecionados, a convocagio para a entrevista individual, a
ser realizada em data e horario a serem estipulados. O candidato tera até 2 dias uteis para manifestar, por e-mail, presenca a entrevista.
6.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e andlise do perfil
comportamental estabelecidos no item 4 deste Edital.
6.4. Ap0s a etapa de entrevistas, sera enviado, por e-mail, ao(s) candidato(s) aprovado(s), que devera se manifestar, por e-mail, interesse a(s)
vaga(s) em até 2 dias uteis.
6.5. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.
6.6. Com a conclusio de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd divulgado no Portal da Fundagio Nacional do indio,
em https:/www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
7. CRONOGRAMA PREVISTO
7.1. As etapas da presente selegdo seguirdo o seguinte cronograma:

Etapa Data Local

LN 30/08/2021 a
Inscrigdes

coic.cgpds@funai.gov.br

17/09/2021
Analise 20/09/2021 a ~ .
Curricular 24/09/2021 Coordenagdo de Infraestrutura Comunitaria
Entrevista 27/09/2021 a A definir em convocagdo
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Individual 30/09/2021

Apresentacdo . ipt- -a-

do Resultado | 07/10/2021 @ps,//www.gov:br/fu11a1/pt br/acesso-a

. informacao/servidores

Final
8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
8.2. A Coordenagao de Infraestrutura Comunitaria solicitara, em processo especifico, a movimentagao de cada servidor selecionado.
8.3. Caso o servidor selecionado ndo tenha condi¢des de ser movimentado, sera desclassificado para convocagdo do proximo colocado.
8.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatodrio de analise de desempenho do candidato no processo seletivo, valendo para esse
fim a publicagdo do resultado final.
8.5. Os candidatos classificados além do niimero de vagas previstas poderdo, conforme interesse da area, serem convocados ou néo.
8.6. Respeitada a natureza da fungao, por razdes de interesse ptiblico, podera haver a readequag@o das condi¢des definidas inicialmente neste
Edital, conforme dispuser a legislagao estabelecida.
8.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas.
8.8. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo, uma unica vez, conforme interesse da area.
8.9. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Coordenagdo de Infraestrutura Comunitaria pelo e-

mail coic.cgpds@funai.gov.br.

S
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)EI_ @ Documento assinado eletronicamente por Isabela Carolina Cutrim de Abreu, Coordenador(a), em 24/08/2021, as 11:11, conforme hordrio oficial de
‘ assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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_«)El! E Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Andrade Pinto, Coordenador(a)-Geral, em 24/08/2021, as 17:32, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO 1

CRITERIOS DE PONTUACAO

Critérios Técnicos Pontuacio Pontuacio Maxima
Pos-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360 horas), em qualquer area 1 ponto por curso 2 pontos
Pos-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360 horas), na area de arquitetura ou 5
. pontos por curso 15 pontos
engenharia

Pos-Graduagdo Stricto Sensu na area de arquitetura ou engenharia 5 pontos 5 pontos

A . . . . . Acima de 3 anos até 5 anos completos — 1 ponto

Experiéncia Profissional na area de arquitetura ou engenharia, com a apresentagdo . p

Acima de 5 anos até 8 anos completos — 3 pontos 5 pontos

de carteira de trabalho, contrato de trabalho .
Acima de 8 anos — 5 pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto
Curso acima de 40h — 2 pontos

Cursos Complementares Especificos 6 pontos

ANEXO II
INFORMACOES COMPLEMENTARES

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Cargo atual:

Lotacao:

Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)
PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)

HABILIDADES
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(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Descri¢ao [Pontuacio ExperiéncialPontuacio Cursos complementares
Pos Graduagdo(Latu Sensu): minimo de 360 horas Slfn ()- ____ anos S‘In ()- — horas de curso
INdo se aplica () INdo se aplica ()
Pos Graduagdo(Latu Sensu): minimo de 360 horas: na area de arquitetura ou engenharia SIIH ()- ____anos Slfn ()- Sl horas de curso
IN3o se aplica () IN3o se aplica ()
Experiéncia Profissional: na drea de arquitetura ou engenharia, com a apresentagdo de carteira de |[Sim () - anos Sim () - nivel de dominio
trabalho, contrato de trabalho INao se aplica () INao se aplica ()
Cursos Complementares Especificos Slfn ()- ___ anos S‘In ()- ._nlvel de dominio
INdo se aplica () INdo se aplica ()
Referéncia: Processo n2 08620.005894/2021-71 SEI n2 3309743
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