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FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B Sala 302-D, Setor Comercial Sul - Bairro Sobradinho, Brasilia/DF, CEP 70308-200
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Edital n° 27/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08763.000786/2021-88

A Coordenagio Regional do Maranhao, por meio da Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribuigdes, seleciona dois
servidores com expertise na area de inventario patrimonial para missao de 30 dias na Coordenagdo Regional do Maranhdo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo servidores(as) ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai.

1.2. A selecdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, analise curricular, entrevista individual e apresentagdo do resultado final, conforme critérios
definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “Caput”, da Constituicao
Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagéao no interesse da administragéo.

L.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo previsto neste Edital fardo jus ao recebimento de diarias durante o periodo de dura¢do da missdo
para a qual foram selecionados.

1.6. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenag@o Regional do Maranhio.

2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

2.1. Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017, compete as

Coordenagdes Regionais:

Art. 202. As Coordenagdes Regionais — CR compete:

1 - supervisionar técnica e administrativamente as coordenagdes técnicas locais, exceto aquelas que estejam sob subordinagdo das Frentes de Protegdo Etnoambiental, e
de outros mecanismos de gestdo localizados em suas éreas de jurisdigdo, e representar politica e socialmente o Presidente da FUNAI na regido;

II - coordenar e monitorar a implementagdo de agdes relacionadas a administragdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de
Prote¢do Etnoambiental;

III - coordenar, implementar e monitorar as agdes de protegdo territorial e promogao dos direitos socioculturais dos povos indigenas;
TV - implementar agdes de promogao ao desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas e de etnodesenvolvimento econdmico;

V - implementar agdes de promogao e prote¢io social;

VI - preservar e promover a cultura indigena;

VII - apoiar a implementagio de politicas para a protecdo territorial dos povos indigenas isolados e de recente contato;

VIII - apoiar 0 monitoramento territorial nas terras indigenas;

IX - apoiar as agdes de regularizagdo fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisdi¢do, em todas as etapas do processo;

X - implementar ag¢des de preservagdo do meio ambiente;

XI - implementar agdes de administragdo de pessoal, material, patrimonio, finangas, contabilidade e servigos gerais.

XII - monitorar e apoiar as politicas de educagéo e saude para os povos indigenas. XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e XIV - promover o funcionamento do
Comité Regional em sua area de atuagido

3. PERFIL PROFISSIONAL
3.1. Requisitos minimos:
3.1.1. Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e
3.1.2. Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.
Unidade Vagas Atribuic¢des do(a) servidor(a) Perfil Técnico Desejavel |Habilidades Desejaveis
Realizar o levantamento patrimonial incluindo
bens moveis e imoveis da sede da Coordenagdo
Regional e suas Coordenagdes Técnicas Locais,
localizadas nos municipios de Arame, Barra do
Corda, erilpapz do Vlelras,CSanga Ines: Gdraj au, Ter conhecimento e
CR MARANHAO 0 Montes Altos, inarantye ¢loordenagao da - limer habilidade com o SIADS [habilidade na drea de
Frente de Protegdo Aw4, localizada no municipio e SEI levantamento e baixa
de Sao Luis, todas no estado do Maranhdo. ’ patrimonial.
Identificar o estado dos bens patrimoniais
(regular, bom, 6timo, recuperavel, inservivel)
Realizar a baixa dos bens moveis inserviveis.
3.2. O rol de atribui¢des do servidor ¢ meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servigo o servidor podera desempenhar atividades
correlatas com o cargo selecionado.
4. INSCRICOES
4.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente para o e-mail cr.maranhdo@funai.gov.br no periodo de 28/07/2021 a 09/08/2021 , com o assunto

EDITAL N° 27/2021 - SELECAO FUNAI, juntamente com o envio do curriculo, formulario de Informagdes Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de
Liberagao Prévia de Servidor(a), conforme Anexo III, respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.

4.2. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentag@o respectiva.
4.3. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato pdf, com as informacdes que demonstrem o
atendimento ao disposto no item 3.
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4.4. Naio serdo aceitos os curriculos no modelo da Plataforma Lattes.
4.5. As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o(a) candidato(a) notificado(a).
4.6. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
5. CRITERIOS SELETIVOS
5.1. A etapa de andlise curricular, de carater eliminatorio, contemplara a apreciag¢do dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 3, e tabela
de pontuag@o no Anexo I deste Edital.
5.2. Ap0s a etapa de andlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista individual, a ser
realizada em data e horario a serem estipulados.
5.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplard a verificagdo do Perfil Técnico e analise do perfil comportamental
estabelecidos no item 3 deste Edital.
5.4. Os candidatos nio fario jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios durante a participacdo nas etapas do processo seletivo,
previstas no item 6 deste Edital.
5.5. Com a conclusio de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da Fundagio Nacional do Indio,
em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
6. CRONOGRAMA
6.1. As etapas da presente selegdio seguirdo o seguinte cronograma:
Etapa Data Local
- 28/07/2021 a ~ .
Inscrigdes 09/08/2021 cr.maranhdo@funai.gov.br
- . 10/08/2021 a N . N
Andlise Curricular 16/08/2021 Coordenagdo Regional do Maranhiao
. .. 17/08/2021 a . N

Entrevista Individual 23/08/2021 A definir em convocagdo

Aprcscnta(;a*l‘o do 25/08/2021 https://www, Qovfbr/ funai/pt-br/acesso-a-

Resultado Final informacao/servidores
7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
7.2. A apresentacdo do Anexo III é obrigatoria.
7.3. A Coordenagao Regional do Maranhdo em processo especifico, solicitarda a movimentagdo do(a) servidor(a) e demais autorizagdes para a
concessdo das didrias e passagens.
7.4. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condigdes de ser movimentado, sera desclassificado para convocagao do proximo colocado.
7.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do(a) candidato(a) no processo seletivo, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.
7.6. Os candidatos classificados além do niimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem convocados ou nao.
7.7. Respeitada a natureza da fungdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente neste Edital,
conforme dispuser a legislagdo estabelecida.
7.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas.
7.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogéaveis em igual periodo uma tinica vez conforme interesse da area.
7.10. Para qualquer informagao adicional, entrar em contato com a Coordenagido Regional do Maranhao, por meio do e-mail cr.maranhdo@funai.gov.br.

sel: o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Andrade Pinto, Coordenador(a)-Geral, em 26/07/2021, as 16:01, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

':-"-" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- a acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3257369 e o cédigo CRC 71067B4D.
ot

ANEXO I

CRITERIOS DE PONTUACAO

Critérios Técnicos Pontua¢io Experiéncia Pontuagio Conhecimento Pontuagio Maxima
3 a 12 meses — 1 ponto Dominio basico — 1 ponto
13 a 24 meses — 3 pontos Dominio intermediario — 3 pontos 5 pontos

Acima de 24 meses — 5 pontos Dominio avangado - 5 pontos
3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto

Curso acima de 40h — 3 pontos 5 pontos

ANEXO II

ANEXO II
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Cargo atual:
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Lotagao:
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Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)
PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)
HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Descri¢iao Pontu?}: a0 Pontuacio Conhecimento
[Experiéncia
Sim( )-_ meses Sim( ) - nivel de dominio
Naio se aplica () Naio se aplica ()
Sim( )-__ meses Sim( )-__ horas de curso
Nao se aplica () Naio se aplica ()

ANEXO III

OFICIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)

Informo que ndo ha qualquer 6bice quanto a movimentagao temporaria do(a) servidor(a)
Matricula SIAPE , podendo ser providenciado o ato formal para a concessdo de didrias e passagens, caso venha a ser selecionado(a) no
da Fundagdo Nacional do Indio.

ambito do processo seletivo regido pelo Edital n® /

>

promovido pelo(a)

Assinatura e Carimbo (ou descri¢@o do cargo comissdo)*

* Esta autoriza¢do devera ser assinada pela chefia imediata, sendo considerado para tal ato os ocupantes dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Funai, até o nivel

Unidade

Local e data.

de Coordenagdo (DAS/FCPE 101.3) no ambito das Coordenagdes-Regionais, até o nivel de Coordenacgao-Geral (DAS 101.4) no ambito da Funai Sede, e Diretoria (DAS 101.4) no

ambito do Museu do Indio.

Referéncia: Processo n® 08763.000786/2021-88

Criado por monica.barrense, versdo 6 por maria.cloisa em 26/07/2021 15:44:26.
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