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FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B Sala 302-D, Setor Comercial Sul - Bairro Sobradinho, Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

Edital n° 23/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08620.004705/2021-43

A Coordenagdo-Geral de Licenciamento Ambiental, por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes,
seleciona servidores(as) para compor forga de trabalho e terem exercicio na referida unidade, em Brasilia/DF.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo servidores ou empregados publicos federais, a serem movimentados com fundamento no § 7° do art. 93
da Lein’® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado por meio da Portaria n° 282, de 24 de julho de 2020, do Ministério da Economia, ¢ na Instrugdo
Normativa n° 95, de 30 de setembro de 2020.

1.2. A selegdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscrigoes, analise curricular, entrevista individual e apresentagdo do resultado final, conforme critérios
definidos neste edital.

1.3. O numero de minimo de participantes no processo seletivo sera de pelo menos trés candidatos.

1.4. Serdo disponibilizadas 04 (quatro) vagas para a composi¢do da forca de trabalho.

1.5. O servidor movimentado devera permanecer na unidade do 6rgéo ou entidade de destino pelo prazo minimo de doze meses, contado da data

de inicio do efetivo exercicio, ressalvado o disposto no art. 16 da Instrugdo Normativa N° 95, de 30 de setembro de 2020.

1.6. Durante toda a realizagdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “Caput”, da Constituicdo
Federal

1.7. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagao no interesse da administragao.

1.8. Os servidores selecionados terdo exercicio na Sede da Funai, situada no Setor Comercial Sul 9 Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate 11°

andar, Asa Sul, Brasilia - DF, 70297-400.

1.9. Para fins de participagdo neste processo seletivo, ¢ obrigatorio conhecimento do teor da Portaria n® 282, de 24 de julho de 2020
(https//www.in.gov.br/en/web/dow/-/portaria-n-282-de-24-de-julho-de-2020-268521327), e da Instrugdo Normativa n° 95, de 30 de setembro de 2020
(https//www.in.gov.br/en/web/dow/-/instrucao-normativa-n-95-de-30-de-setembro-de-2020-280529946).

2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017, compete
a Coordenacao-Geral de Licenciamento Ambiental:

Atrt. 135. A Coordenagio-Geral de Licenciamento Ambiental — CGLic compete:

I - formular, planejar, organizar, coordenar, orientar, avaliar e monitorar, em articulagdo intersetorial e interinstitucional, a execugdo das agdes necessarias ao
cumprimento do componente indigena do licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos, propostos por terceiros, que sejam potencial
ou efetivamente causadores de impacto aos povos e as terras indigenas;

II - acompanhar e orientar o planejamento, a programagdo ¢ a execugdo orgamentaria, fisico-financeira quanto ao alcance das metas, iniciativas e
indicadores das agdes sob responsabilidade da Coordenagdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da aplicagdo da renda do patrimonio indigena;

III - participar da elaboragdo do plano de aplicagio dos recursos da Renda do Patrimonio Indigena comas Coordenagdes Regionais, e a participagdo efetiva
das comunidades indigenas, no ambito de sua competéncia;

IV - propor normas e procedimentos no que se refere a regulamentagio do componente indigena no licenciamento ambiental, no dmbito da sua
competéncia;

V - articular junto as demais unidades, subsidios ¢ manifestagdes necessarias a regularidade do componente indigena do licenciamento ambiental; e

VI - acompanhar e participar de colegiados, foruns e conselhos relacionados ao licenciamento ambiental.

3. PERFIL PROFISSIONAL
3.1. Requisitos minimos:
3.1.1. Ter concluido o estagio probatorio; e
3.1.2. Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.
. S . Perfil Técnico Habilidades
Unidade Vagas Atribuicoes do(a) servidor(a) o e .
Desejavel desejaveis
Coordenagao- | 02
Geral de (duas) - Formular, planejar, organizar, coordenar, orientar, avaliar e monitorar, em Graduagdo em Comunicagio;
Licenciamento articulagdo intersetorial e interinstitucional, a execuc¢do das a¢des qualquer area de Proatividade;
Ambiental necessarias ao cumprimento do componente indigena do licenciamento atuacdo, Capacidade de
ambiental de atividades e empreendimentos, propostos por terceiros, que  preferencialmente mediagao;
sejam potencial ou efetivamente causadores de impacto aos povos e as em Engenharia Conhecimentos
terras indigenas; ou Ciéncias em Gestao de
Ambientais. projetos.

- Coordenar a execugdo das agdes concernentes ao cumprimento do
componente indigena do licenciamento ambiental nas medidas de controle
ambiental, mitigagdo e compensagio; e

- Articular com os 6rgdos ambientais, as instituicdes envolvidas no
licenciamento ambiental e os povos indigenas, no ambito da sua
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competéncia, visando a regularidade do componente indigena.

- Executar as atividades de controle de material, de patriménio ¢ de
gestao de pessoas
Monitorar e sistematizar informagdes sobre o planejamento, programagao

5 ‘o . . Comunicagao;
e execucdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, N ..
5 s o o .. N Graduagdo em Proatividade;
Coordenagao- iniciativas e indicadores das ag¢des sob responsabilidade da Coordenagao- | .
. . . . qualquer area de Capacidade de
Geral de 02 Geral, inclusive daquelas provenientes da aplicagdo da renda do ~ s
. R L, atuagdo, mediacao;
Licenciamento | (duas)  patriménio indigena; e . .
Ambiental preferencialmente Conhecimentos
. - - L em Administragao em Gestdo de
- Instruir e executar os processos de solicitagdo e emissao de diarias e P .
ou Gestdo Publica.  projetos.

passagens, bem como orientar, controlar ¢ acompanhar a apresenta¢do de
prestacdo de contas de viagens de servidores e colaboradores eventuais
da Coordenagdo-Geral.

3.2.

correlatas com o cargo selecionado.

4. INSCRICOES

4.1.

O rol de atribuicdes do servidor ¢ meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servico o servidor podera desempenhar atividades

As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente para o e-mail cglic@funai.gov.br no periodo de 04/10/2021 a 22/10/2021, com o assunto

EDITAL N° 23/2021 - SELECAO FUNAL, juntamente com o envio do curriculo, formulirio de Informagdes Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de

Liberagdo Prévia de Servidor(a), conforme Anexo III, respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.

4.2.
43.

demonstrem o atendimento ao disposto no item 3.

Somente serdo aceitas inscrigoes realizadas dentro do prazo, contendo a documentacao respectiva.

O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato pdf, com as informa¢Ges que

4.4. Nao serlo aceitos os curriculos no modelo da Plataforma Lattes.

4.5. As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o(a) candidato(a) notificado(a).
4.6. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
5. CRITERIOS SELETIVOS

5.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatorio, contemplara a apreciacdo dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 3, e

tabela de pontuacao no Anexo I deste Edital

5.2.

realizada em data e hordrio a serem estipulados.

5.3.

estabelecidos no item 3 deste Edital.

Apos a etapa de analise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista individual, a ser

A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e analise do perfil comportamental

54. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital nio fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.
5.5. Com a conclusio de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da Fundagio Nacional do Indio,

em httpss//www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.

6. CRONOGRAMA
6.1. As etapas da presente selec@o estdo previstas no seguinte cronograma:
Etapa Data Local
Inscrigdes ggﬁgﬁggi a cglic@funai.gov.br
Anélise Curricular 25/10/2021 a Coorfiena(;zio—Geral de Licenciamento
29/10/2021 Ambiental

Entrevista Individual 8;;(1)82851 a A definir em convocagio

e L I P
7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
7.2. A Coordenagdo-Geral de Licenciamento Ambiental solicitara, em processo especifico, a movimentagdo de cada servidor(a) selecionado(a).
7.3. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condigoes de ser movimentado, sera desclassificado para convocagao do proximo colocado.
7.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do(a) candidato(a) no processo seletivo, valendo para esse

fim a publicac@o do resultado final.

7.5.
7.6.

conforme dispuser a legislagdo estabelecida.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem convocados ou nio.

Respeitada a natureza da fung@o, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente neste Edital,

7.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenag@o-Geral de Gestdo de Pessoas.

7.8. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tinica vez conforme interesse da area.

7.9. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Coordenagdo-Geral de Licenciamento Ambiental, por meio do e-mail
cglic@funai.gov.br.
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SEI! Documento assinado eletronicamente por Carla Fonseca de Aquino Costa, Coordenador(a)-Geral, em 28/09/2021, as 10:26, conforme horério

assinatura
eletrénica

:

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— -

Ll
SE'! Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Andrade Pinto, Coordenador(a)-Geral, em 29/09/2021, as 15:51, conforme horario
' :i;;;‘g:‘-;:; L oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3199301 e o cédigo CRC 7DB07106.

ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO
Critérios Técnicos Pontuacio Experiéncia Pontu.ag:ao Pon,tu'a a0
Conhecimento Mixima
Dominio basico — 1 ponto
3 a 12 meses — 1 ponto Dominio intermediario — 3
Experiéncia em licenciamento ambiental 13 a 24 meses — 3 pontos pontos 5 pontos
Acima de 24 meses — 5 pontos Dominio avangado - 5
pontos
3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
Experiéncia em obras de energia e/ou infraestrutura 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 S pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos pontos
3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
Experiéncia em trabalhos com comunidades tradicionais 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos pontos
3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
Especializagdo em areas tematicas afins do licenciamento 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos

Acima de 24 meses — 3 pontos

pontos

ANEXO Il
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Cargo atual:

Lotacgao:

Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)
PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)
HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO IT

Experiéncia em licenciamento ambiental

Nao se aplica ()

- [Pontuacao - .
Descricao u. ? . Pontuacio Conhecimento
[Experiéncia
Sim( )-__ meses Sim( )-__ nivel de dominio

Nao se aplica ()
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Especializagdo em areas tematicas afins do licenciamento N ;
Nao se aplica ()

Experiéncia em obras de energia e/ou infraestrutura Sim( )-____ meses Sim( )-____ horas de curso
Nao se aplica () Nio se aplica ()
- : — Sim( )-__ meses Sim( )-__ horas de curso
Experiéncia em trabalhos com comunidades tradicionais N ; N .
Nio se aplica () Nao se aplica ()
Sim( )-__ meses Sim( )-__ horas de curso

Nao se aplica ()

Referéncia: Processo n? 08620.004705/2021-43

Criado por monica.barrense, versdo 23 por monica.barrense em 23/09/2021 14:52:07.
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