Fundacdo Nacional do indio

Edital No. 136/2022, de 14 de abril de 2022

A Corregedoria da Fundacdo Nacional do indio, por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas,
seleciona 02 (dois) servidores ou empregados publicos federais para compor forca de trabalho, com
exercicio na Sede da Funai, situada no Edificio Parque Cidade Corporate, Setor Comercial Sul - SCS,
Quadra 9, Torre B, CEP: 70308-200, Brasilia-DF, sem funcdo gratificada.

1. SOBRE A UNIDADE

A Corregedoria tem como objetivo promover correicdo nos érgaos internos e nas unidades descentralizadas para
verificar a regularidade e a eficicia dos servicos e propor medidas saneadoras de seu funcionamento, bem
como instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Serao oferecidas duas vagas para o presente processo seletivo. Os profissionais atuarao em localizacao
privilegiada, com disponibilidade de vaga para veiculo em estacionamento privativo, facil acesso a ponto de
Onibus e estacdo de metr6 (Estacdo Galeria) e vasta oferta de restaurantes, farmécias e comércio em geral,
servicos e programacao cultural, entre outras facilidades. Ha possibilidade de dispensa do ponto, conforme
previsto no art. 152, § 19, da Lei n? 8.112, de 1990, bem como, de realizacao de horério flexivel, desde que
observada a carga horaria semanal e o hordrio de funcionamento da FUNAI, 07 (sete) as 20 (vinte) horas.

2.1. Oportunidade de movimentacao para compor forca de trabalho na Corregedoria da Funai
Unidade Organizacional: Corregedoria

Vagas: 2

Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

Sao oferecidas duas vagas para compor forca de trabalho na Corregedoria, sendo 01 (uma) vaga para atuacao no Servico de
Andlise Correcional (SEAN) e 01 (uma) vaga para atuacao na Coordenacao de Assuntos Disciplinares (COAD).

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
* Direito - Nivel GRADUAGCAO (Desejével)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA (Desejavel)
* SISTEMAS DE INFORMACAO (SEI, SPGC, SAGE, SIMEC, ENTRE OUTROS) (Desejavel)
* DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (Desejavel)
* LEI 8.112/90, PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)
» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
« ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
VINCULO EXIGIDO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)



« EMPREGADO PUBLICO
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Para a vaga na unidade do Servico de Andlise Correcional caberd ao servidor realizar
andlises de expedientes que versem sobre irregularidades funcionais, com a emissdo do
respectivo Juizo de Admissibilidade; instruir procedimentos administrativos disciplinares,
mediante a execucdo de diligéncias, requisicao de informacdes e documentos, bem como a
promocdo de investigacbes e inspecdes preliminares; realizar atos preparatérios para
julgamento dos procedimentos e emitir pareceres sobre recursos relativos a disciplina
funcional.

Para a vaga na unidade da Coordenacao de Assuntos Disciplinares caberd ao servidor
apoiar as atividades relativas aos procedimentos administrativos disciplinares, bem como
preparar atos prévios ao julgamento e aplicacdo das penalidades pelo Corregedor; realizar a
fiscalizacdo das atividades funcionais e de correicdo no ambito da FUNAI; auxiliar nos
processos a requisicao de servidores para compor comissdes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar; realizar atividades de concessdo de didrias/passagens e
monitoramento das respectivas prestacdes de contas, no ambito da Corregedoria; dentre
outras.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
A inscricdao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital.

3.1.2. Analise Curricular
A andlise curricular visa verificar o atendimento aos requisitos do presente edital, de acordo com as informacdes
apresentadas no curriculo cadastrado no portal Banco de Talentos.

3.1.3. Entrevista
Apds a etapa de andlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocacao para a
entrevista individual, a ser realizada em data e hordrio a serem estipulados.

3.1.4. Resultado
Com a conclusé&o de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da Fundacao Nacional
do Indio, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS I OBSERVACOES |

A inscricdo devera ser realizada
via SouGOV, com o envio do
Curriculo modelo Banco de
Inscrigdo De 20/04/2022 até o dia 10/05/2022 Talentos, contendo as
informacdes que comprovam o
atendimento aos requisitos do
edital.

As inscricoes que nao
corresponderem aos requisitos
Andlise Curricular De 11/05/2022 até o dia 13/05/2022 minimos exigidos neste Edital
serao desconsideradas e o(a)

candidato(a) notificado(a).

A etapa de entrevista
individual, de caréater
classificatério, contemplara a
Entrevista De 18/05/2022 até o dia 20/05/2022 verificagdo do perfil técnico e
analise do perfil
comportamental estabelecidos
neste Edital.

Resultado || De 25/05/2022 até o dia 25/05/2022 ||




5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

» Na hipétese de nio ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Fundacdo Nacional do indio
poderd solicitar a abertura de nova selecdo.

» O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualguer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



