FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B Sala 302-D, Setor Comercial Sul - Bairro Sobradinho, Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

Edital n° 10/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08768.000161/2021-76

Coordenacgido Regional Nordeste I (CR-NE I), por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas
atribuicdes, seleciona 4 (quatro) servidores(as) para o preenchimento de func¢des gratificadas, com exercicio em Macei6/AL.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Poderdo participar do processo seletivo:

a) servidores(as) ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai, em exercicio em Macei6/AL, a serem
movimentados nos termos do art. 4°, § 2°, da Portaria n® 412/PRES, de 04 de abril de 2019; ¢

b) quaisquer servidores(as) do Poder Executivo Federal, em exercicio em Maceid/AL, ocupantes de cargos efetivos regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), a serem
movimentados por meio de requisicdo, com fundamento no art. 93, inciso II, da Lei n°® 8.112, de 1990, e no art. 29 da Lei n°
12.269, de 21 de junho de 2010, e nos termos do Decreto n°® 9.144, de 22 de agosto de 2017, e da Portaria n° 357, de 2 de
setembro de 2019 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdao e Governo Digital.

1.2. A selecao consistird de 4 (quatro) etapas: inscri¢des, analise curricular, entrevista individual e apresentacdo do resultado final,
conforme critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “Caput”,
da Constituicdo Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocaco no interesse da administragao.

1.5. Serdo disponibilizadas 04 vagas para o preenchimento de FG-3 disponiveis: 03 (trés)_para o exercicio da fungdo de Assistente I11

no Servico de Apoio Administrativo (Sead), e 1 (uma) para o exercicio da funcio de Assistente Il no Servico de Planejamento e Orcamento
(Seplan)

Cargo/Funcao | Cédigo || Valor Unitario | Quantidade

Assistente 11T FG-3 R$ 318,07 4
1.6. Sobre o valor da Fungdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios estabelecidos em lei.
1.7. O(A) servidor(a) requisitado(a) fara jus a Gratificagdo de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista (GAPIN), conforme valores
definidos no Anexo LXXXII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
1.8. E facultado ao() servidor(a) requisitado(a) optar por receber a Gratificagio de Desempenho de Atividade Indigenista (GDAIN),

atendidos os requisitos legais. A GDAIN ndo sera paga cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de célculo, nos termos do art. 110 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

1.9. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenacdo Regional Nordeste I/AL, por intermédio do Servico de Apoio
Administrativo da unidade.

2. COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ATUACAO

2.1. Conforme Regimento Interno da Fundago Nacional do fndio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017,

compete ao Servigo de Apoio Administrativo e ao Servigo de Planejamento ¢ Orgamento.

Art. 208. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead compete:

I- executar as atividades de apoio administrativo;

II - programar e executar as atividades relativas as areas de administragdo, material e patrimonio, transporte e manutengdo, gestdo documental,
obras e servigos, informatica e telecomunicagdes;

III - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo de pessoas em consonéncia com as diretrizes da Coordenagdo-Geral de Gestéo de
Pessoas - CGGP da Funai;

IV - controlar e executar as atividades inerentes as areas de protocolo, arquivo, recebimento e expedi¢do de documentos e publicagdo dos atos
administrativos;

V - realizar as atividades de concessdo de diarias e passagens e monitorar a apresentacdo das respectivas prestacdes de contas, no ambito da
Coordenagdo Regional;

VI - planejar e instruir os processos de contratagdes publicas de interesse da Coordenagdo Regional, inclusive das solugdes de tecnologia da
informagdo, e realizar as atividades de gestdo dos respectivos contratos; e

VII - subsidiar a elaboragdo da GFIP com as informagdes sociais dos prestadores de servigos, pessoa fisica contratados, exigidas nos sistemas
vigentes.

[-]

I - executar e controlar as atividades relativas a administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos recursos descentralizados pela
Funai para a execugdo das agdes sob responsabilidade da Coordenacdo Regional e Coordenagdes de Frente de Protecdo Etnoambiental,

II - elaborar, de forma participativa, Plano de Aplicagdo da Renda do Patriménio Indigena e acompanhar a sua execugdo, sob orientagdo das
Coordenagdes-Gerais afetas;

III - elaborar e sistematizar informagdes relativas a execugdo das agdes sob responsabilidade da Coordenagdo Regional, para compor o Relatorio
de Gesto e demais relatorios institucionais; e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-LXXX-XC.htm#anexolxxxii..

IV - executar os procedimentos necessarios ao cumprimento das obrigagdes tributarias acessorias referentes a DIRF, GFIP, e demais sistemas

vigentes.
3. PERFIL PROFISSIONAL
3.1. Requisitos minimos:
3.2. Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, em exercicio em Brasilia, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.
3.3. Ter concluido o estagio probatorio; e
3.4. Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.
Unidades Vagas Atribuicdes do(a) servidor(a) Perfil Técnico Desejavel Habilidades Desejaveis Formacio
Gerenciar as atividades
referentes ao uso, controle de
abastecimento, manutengdo e
regularizagdo documental da .
frota de veiculos da CR-NE I; Ter conhec1mer}t0 em p§10 )
Subsidiar o processo de menos um dos itens abaixo:
desfazimento de veiculos Gestio e fiscalizagdo
inserviveis ou antiecondmicos da e Pacote Office (MS de contratos. a luz da
CR-NE I, nos termos do Decreto Office, Libre Office ou Instrucio N(;nnativa
n°9.373, de 11/05/2018; equivalente) e 05/5017.
Compor as comissdes especiais e e Ferramentas Elabora(;ﬁc; de
acompanbhar a alienagdo de eletronicas da isa de precos. a e Preferencialmente
veiculos destinados ao Administragdo Publica ?Ezsill;l?is tfupioq ’ nas areas de
desfazimento; Federal, dentre elas o Normativa nf Logistica,
SEAD 01 Manter atualizadas as SEI, SIASG, SICAF, 73/2020: Engenharia,
informagdes necessarias para Reuse ¢ Painel de Inst oy | Administragao,
elaboragdo do Plano Anual de Pregos; 1S ruggo I;ro.cessua Economia ou
Aquisic@o de Veiculos — PAAV; e Nogdes de Direito gar; 0 des raz1.men1to Contabilidade;
Receber e programar o Administrativo em d: hf;iurgggels aluz
atendimento das solicitagdes de matérias relacionadas a Normativa n°
transportes; logistica e compras 205/1988, Instrugdo
Acompanhar a execugdo dos publicas. Norma tivia 2 11/2018
contratos de prestagdo de ¢ legislagdes
servigos referentes as atividades correlatas.
de transporte e monitoramento.
Operar os sistemas de de
gerenciamento e
monitoramento/rastreamento da
frota da CR-NEI;
SEAD 01 Pacote Office (MS Office,
Operacionalizar o Sistema Libre Office ou equivalente) Ter conhecimento em e Preferencialmente
Integrado de Administragao de pelo menos um dos nas areas de
Servi¢os da CR-NEI; e Ferramentas itens abaixo: Logistica,
Realizar os procedimentos de eletronicas da Instrugdo processual Engenharia,
classificago, registro, Administragdo Publica para o desfazimento Administragao,
cadastramento e tombamento dos Federal, dentre elas o de bens moéveis a luz Economia ou
bens integrantes do ativo SEI, SIADS, SIAFI, da Instru¢ao Contabilidade;

permanente da CR-NE I, e suas
unidades subordinadas por
intermédio do SIADS;
Organizar e manter atualizado o
cadastro de bens patrimoniais
moveis, imoveis da CR-NE I, e
suas unidades subordinadas;
Receber, conferir, aceitar,
recusar, controlar entradas e
saidas de bens permanentes e de
consumo, determinar niveis de
reposi¢ao de acordo com o
estado fisico e cuidar da
seguranga e conservagio
daqueles sob a responsabilidade
da CR-NE I, e suas unidades
subordinadas;

Inventariar os bens patrimoniais
e gerar relatorios gerenciais de
bens moveis;

Analisar e instruir processos de
cessdo e recebimento de bens
patrimoniais moveis e imoveis
no ambito da CR-NE I, e suas
unidades subordinadas;

Compor as comissdes especiais e
acompanhar a alienag@o dos bens
destinados ao desfazimento;

SISREI, SPIUnet e
Reuse;

Nogdes de Direito
Administrativo em
matérias relacionadas a
logistica e compras
publicas.

Normativa n°
205/1988, Instrugéo
Normativa n® 11/2018
e legislagdes
correlatas.
Organizagao e
controle patrimonial a
luz do Decreto n°
9.373/2018;




Executar as atividades de registro
e atualizagdo no SPIUnet, quanto
aos imoveis proprios da Unido e
locados de terceiros sob a
responsabilidade da CR-NE I e
suas subordinadas, bem como
outras atividades ligadas a
legalizagdo de bens imoveis,
conforme normas e
procedimentos do Sistema de
Patriménio da Unido.

Manter atualizada a base de
dados sobre as empresas
contratadas, empregados,
materiais, limites de itens,
valores, e vigéncia de atas,
contratos e aditivos, e demais
informagdes para a gestdo dos
contratos da CR-NE I;

Atuar na fiscalizagdo
administrativa dos contratos com
dedicacao exclusiva de mao de

Pacote Office (MS
Office, Libre Office ou
equivalente)
Ferramentas
eletronicas da

Ter conhecimento em
pelo menos um dos
itens abaixo:

Gestdo e fiscalizagdo
de contratos, a luz da
Instru¢do Normativa

.. P e Preferencialmente
obra; Administragdo Publica n°® 05/2017; nas dreas de
e Atuar nos procedimentos Federal, dentre elas o Elaboragao de Logistica
administrativos necessarios a SEI, SIASG, SIAFI, pesquisa de precos, a & g
SEAD 01 N N ~ Engenharia,
prorrogacdo, repactuacgio e SICAF, Comprasnet luz da Instrugéo L 5
. . . . M Administracao,
reajustes contratuais; Contratos e Painel de Normativa n Economia ou
¢ Elaborar minutas de Precos; 73/2020; . .
. . N L. - Contabilidade;
Termo Aditivo e Apostilamento. ¢ Nogdes de Direito Instrugdo processual
¢ FElaboracao de pesquisa de Administrativo em para viabilizar
pregos, a luz da Instrugo matérias relacionadas a renovagao,
Normativa n°® 73/2020, para fins logistica e compras repactuagao e
de renovagao contratual; publicas. reajustes de contratos
e (Confeccionar notas técnicas; continuados;
e Atuar, quando for o caso, na
gestao, fiscalizagdo técnica ou
setorial de contratos
administrativos relacionados as
atividades meio da CR-NEI.
e Apoiar a analise das prestagdes Ter
fie ;:r(l)lntas ?e convénios e de conhecimentos em
instrumentos congéneres no
. ) pelo menos um dos
aAmb%to da ICtl)K-NE}, itens abaixo:
s A ptmar ? e aﬁrgqqofe N Elaboragio
5131 e;na 124640 de In ((i)rmac? cs demonstrativos de
res 1vas a exgiggaé) (ias agoes controle da execugdo
SCO rzsponia Il{l ade la orcamentaria e
oordenagdo Regional, para e Pacote Office (MS financeira:
compor o Relatorio de Gestdo e : R
. R Office, Libre Office ou Regularizacdo de
demais relatorios institucionais - : ;
. equivalente) valores registrados
dos setores de Servigos e o
~ o . e Ferramentas nas contas contabeis,
Coordenagdes Técnicas Locais . R ~
Co . . eletronicas da referentes a execugdo
jurisdicionadas a CR-NE I; . A, .
e Apoi Jaboraciio d Administragdo Publica orgamentaria e o Pref alment
dp 01:: ?1? a (;raiz;o der Federal, dentre elas o financeira; nre f:rrenc? mente
Ogul, die o SEI, SIASG, SIAFI, Conferéncia para :jnfirelfsmea
SEPLAN 01 SuDsICI0s para prestar SICAF, SIADS, liquidagdo dos stragao,
informagdes, esclarecimentos e ) Economia,
. . .~ Comprasnet Contratos, pagamentos; .
justificativas aos orgdos de PGC ¢ SCDP: Elaboracio de Engenharia ou
controle e atender as diligéncias ’ ¢ Contabilidade;

da Controladoria- Geral da Unido
- CGU, Tribunal de Contas de
Contas da Unido - TCU,
Auditoria Interna e Corregedoria
da Funai no tocante a execugdo
fisico-financeiro da CR-NE I;
Auxiliar nos procedimentos de
liquidagdo e pagamento de
despesas;

Prestar subsidios aos outros
Servigos da CR-NEI acerca das
classificagdes contabeis, dentre
outras orientagdes de orcamento
e finangas;

Nogdes de Direito
Administrativo em
matérias relacionadas a
or¢camento e finangas,
gestdo estratégica,
auditoria e controle.

relatorios gerenciais
de subsidios ao
Relatorio de Gestao.
Cadastro de
devedores a
institui¢ao no
Cadastro Informativo
de créditos ndo
quitados do setor
publico federal -
Cadin;

Efetivacdo de
registros contabeis da
Divida Ativa;

INSCRICOES




4.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por e-mail ao sead.crnordestel@funai.gov.br, no periodo de 19/04/2021 a
30/04/2021, com o assunto EDITAL N° 10/2021 - SELECAO FUNAI, juntamente com o envio do curriculo, formulario de Informacdes
Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de Liberagdo Prévia de Servidor(a), conforme Anexo III, respectivos certificados e
comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis, além da informagédo para qual vaga deseja concorrer.

4.2. O curriculo deverd ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato pdf, com as informagdes
que demonstrem o atendimento ao disposto no item 3.
4.3. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.
4.4, As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o(a) candidato(a)
notificado(a).
4.5. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital.
5. CRITERIOS SELETIVOS
5.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatdrio, contemplara a apreciagdo dos itens estabelecidos no Perfil Técnico,
conforme item 4.2, e tabela de pontuagao no Anexo I deste Edital.
5.2. Apos a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagao para a entrevista
individual, a ser realizada em data ¢ horario a serem estipulados.
5.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e analise do perfil
comportamental estabelecidos nos itens 4.2 ¢ 4.3 deste Edital, por meio de questionario avaliativo.
5.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.
5.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd divulgado no Portal da Fundagdo Nacional do
Indio, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
6. CRONOGRAMA
Etapa Data Local
Inscrigdes 19/04/2021 a 30/04/2021 sead.crnordestel @funai.gov.br
Analise Curricular 03/05/2021 a 07/05/2021 Coordenagdo Regional Nordeste I
Entrevista Individual 10/05/2021 a 14/05/2021 A definir em convocagao
Apresentagdo do Resultado Final 21/05/2021 _https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
7.2. A apresentacdo do Anexo III deste edital é obrigatoria para servidores efetivos da Fundagdo Nacional do Indio, sendo dispensada
para os demais servidores, cuja movimentagdo ocorrerd por meio de requisi¢ao.
7.3. A Coordenagdo Regional Nordeste I solicitara @ Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoal, em processo especifico, a
movimentagdo do(a) servidor(a) selecionado(a) e a posterior designacdo na Fungdo a que fara jus.
7.4. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condi¢des de ser movimentado, serd desclassificado para convocagdo do proximo
colocado;
7.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de andlise de desempenho do(a) candidato(a) no processo seletivo,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
7.6. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem convocados ou ndo.
7.7. Respeitada a natureza da funcdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condig¢des definidas
inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagdo estabelecida.
7.8. Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pelo Gabinete da Presidéncia.
7.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tinica vez conforme interesse da
area.
7.10. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Coordenagdo Regional Nordeste I, por meio do e-mail

sead.crnordestel (@funai.gov.br.

———

-
JEI! Iil’ Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Andrade Pinto, Coordenador(a)-Geral, em 14/04/2021, as 10:03, conforme

assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

-

-
3@'! Iil’ Documento assinado eletronicamente por Waldira Maria de Barros, Coordenador(a) Regional, em 14/04/2021, as 11:55, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2960678 e o cddigo CRC A4E816D5.

ANEXO1


http://sei.funai.gov.br/sei/sead.crnordeste1@funai.gov.br
http://www.funai.gov.br/index.php/servidores
http://sei.funai.gov.br/sei/sead.crnordeste1@funai.gov.br
http://sei.funai.gov.br/sei/%C2%A0https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
http://sei.funai.gov.br/sei/sead.crnordeste1@funai.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CRITERIOS DE PONTUACAO

Itens Critérios Técnicos Pontu‘a}g:if) Pontu.ag:ﬁo Pon,t u‘ag:io
Experiéncia || Conhecimento | Maxima
3 a 12 meses —
1 ponto
13 a 24 meses Curslo 80?1 tiOh B
4.2.1 Pacote Office (MS Office, Libre Office ou equivalente) — 2 pontos pon 5 pontos
: Curso acima de
Acima de 24
40h — 3 pontos
meses — 3
pontos
3 a 12 meses —
13 ! gzr;:lo Curso 8 a 40h —
422 Ferramentas eletronicas de Administragdo Piblica Federal (Comprasnet Contratos, Painel de 7a2 teses 1 ponto 5 "
- Pregos, PGC, Reuse, SCDP, SEI, SIADS, SIAFI, SIASG, SICAF, SPIUnet, SISREI, entre outros) < pontos Curso acima de pontos
Acima de 24
40h — 3 pontos
meses — 3
pontos
3 a 12 meses —
13 ! 54(1)?;0 Curso 8 a 40h —
Nogdes de Direito Administrativo em matérias relacionadas a logistica e compras publicas e/ou a cses 1 ponto
423 ~ . .o — 2 pontos . 5 pontos
orgamento e finangas, gestdo estratégica, auditoria e controle. . Curso acima de
Acima de 24
40h — 3 pontos
meses — 3
pontos
ANEXO II
INFORMAC()ES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
Cargo atual:

Lotacao:

Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)

PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)

HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Descri¢iao

Pontuacdo Experiéncia

Pontuacio Conhecimento

Pacote Office (MS Office, Libre Office ou equivalente)

Sim( )- meses
Nao se aplica ()

Sim( )- horas de curso
Nao se aplica ()

Ferramentas eletronicas de Administrag@o Publica Federal como SEI, SIGEPE, etc;

Sim( )- meses
Naio se aplica ()

Sim( ) - horas de curso
Nao se aplica ()

Nogoes de Direito Administrativo em matérias relacionadas a logistica e compras publicas.

Sim( )- meses
Nao se aplica ()

Sim( )- horas de curso
Nao se aplica ()

ANEXO III

OFICIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)

Informo que ndo hé qualquer 6bice quanto a requisi¢do/movimentagao interna do(a) servidor(a)

, Matricula SIAPE

, podendo ser providenciado o ato

formal de sua requisi¢do* ou movimentagdo interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n®

[

promovido pelo(a)

da Fundagio Nacional do indio.




Local e data.

Assinatura e Carimbo (ou descri¢@o do cargo comissdo)**

Orgio cedente (descrever por extenso)

* Fundamento legal do pedido de requisigao: art. 93, inciso II, da Lei n® 8.112, de 1990, ¢ art. 29 da Lei n° 12.269, de 2010.

** Esta autorizagdo podera ser emitida pelo: Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado(a) no érgao de
origem; Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o(a) servidor(a) seja subordinado(a); Secretario-Executivo do 6rgao
ou autoridade correlata; Dirigente de Gestdo de Pessoas. No ambito da FUNALI, devera ser assinada pela chefia imediata, sendo considerando para tal ato os
ocupantes dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Funai, até o nivel de Coordenacao-Geral (DAS/FCPE 101.4), quando for o caso.

Referéncia: Processo n2 08768.000161/2021-76 SEl n2 2960678



