Fundacdo Nacional do indio

Edital No. 356/2022, de 12 de setembro de 2022

Movimentagao para compor forca de trabalho na Coordenagao Regional de Passo Fundo, da Fundagao
Nacional do Indio - Funai.

1. SOBRE A UNIDADE

As Coordenacdes Regionais da Funai sdo unidades descentralizadas que possuem como competéncias
regimentais: | - supervisionar técnica e administrativamente as coordenacdes técnicas locais, exceto aquelas
que estejam sob subordinacao das Frentes de Protecao Etnoambiental, e de outros mecanismos de gestao
localizados em suas areas de jurisdicdo, e representar politica e socialmente o Presidente da FUNAI na regido; Il
- coordenar e monitorar a implementacdo de acdes relacionadas a administracdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de Protecao Etnoambiental; Ill - coordenar, implementar e
monitorar as acdes de protecdo territorial e promocao dos direitos socioculturais dos povos indigenas; IV -
implementar acdes de promocdo ao desenvolvimento sustentdvel dos povos indigenas e de
etnodesenvolvimento econdémico; V - implementar acdes de promocao e protecdo social; VI - preservar e
promover a cultura indigena; VII - apoiar a implementacdo de politicas para a protecao territorial dos povos
indigenas isolados e de recente contato; VIII - apoiar o monitoramento territorial nas terras indigenas; IX - apoiar
as acoOes de regularizacao fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisdicao, em todas as etapas do processo; X
- implementar acdes de preservacao do meio ambiente; XI - implementar acdes de administracao de pessoal,
material, patrimdnio, financas, contabilidade e servicos gerais. Xll - monitorar e apoiar as politicas de educacao
e salde para os povos indigenas. Xlll - elaborar os planos de trabalho regional, e XIV - promover o
funcionamento do Comité Regional em sua drea de atuacao. J& os Servicos de Gestao Ambiental e Territorial -
Segat sdo unidades organizacionais existentes nas Coordenacdes Regionais, cujas competéncias sao: | -
planejar, executar e acompanhar as acdes de monitoramento territorial, de gestao territorial e ambiental e de
promocdo do etnodesenvolvimento, em articulacdo com as Coordenacbes Técnicas Locais - CTLs e as
Coordenacdes de Frente de Protecao Etnoambiental- CFPEs, e em consonancia com as diretrizes e orientacoes
técnicas das Coordenacdes-Gerais responsaveis por essas tematicas; Il - orientar tecnicamente e apoiar as CTLs
e as CFPEs na implementacao dos planos, projetos e atividades de monitoramento territorial, de gestao
territorial e ambiental e de promocdo do etnodesenvolvimento; IllI- elaborar diagnésticos regionais de gestao
territorial e ambiental das terras indigenas jurisdicionadas a Coordenacdo Regional, em consonancia com as
diretrizes e orientacdes técnicas das Coordenacdes-Gerais responsaveis por essas tematicas; IV - executar
acOes de qualificacao de reivindicacdes fundidrias para demarcacodes de terras indigenas, em consonancia com
as diretrizes e orientacdes técnicas da Coordenacdo-Geral de Identificacdo e Delimitacao - CGid; V - apoiar e
acompanhar, sob a coordenacdo da DPT, a execucao das acdes de regularizacao fundiaria de terras indigenas
jurisdicionadas a Coordenacdo Regional; VI - acompanhar os processos de licenciamento ambiental de
empreendimentos que afetem terras indigenas jurisdicionadas a Coordenacao Regional, em consonancia com as
diretrizes e orientacdes técnicas da Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental - CGLic; e VII - apoiar e
acompanhar as acodes voltadas a protecao territorial dos povos indigenas isolados e de recente contato, em
articulacao com as Coordenacbes de Frente de Protecdo Etnoambiental,em consonancia com as diretrizes e
orientacdes técnicas da Coordenacdo-Geral de Indios Isolados e de Recente Contato CGiirc. O Nucleo de
Orcamento e Financas - Nuof, por sua vez, é uma unidade existente na Coordenacao Regional de Passo Fundo
com atribuicdes voltadas ao acompanhamento do orcamento da CR e da execucdo da despesa publica, com as
necessarias atualizacdes no Sistema Integrado de Administracao Financeira (Siafi).

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Serao oferecidas 02 vagas para o presente processo seletivo. Um das vagas a ser preenchida é para atuacdo no
Servico de Gestdao Ambiental e Territorial (SEGAT), visando apoio direcionado a tramitacao processual. A outra
vaga a ser ocupada é para atuacdo no Nucleo de Orcamento e Financas (NUOF), com o objetivo de atuar no
Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI) e demais rotinas administrativas publicas. Os servidores
selecionados terao exercicio na unidade da Coordenacdo Regional de Passo Fundo que se localiza no municipio
de Passo Fundo/RS.



2.1. Oportunidade de movimentacao para compor forca de trabalho na Coordenacao Regional de
Passo Fundo/RS

Unidade Organizacional: Coordenacao Regional Passo Fundo-RS
Vagas: 2

Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
Orgao de Lotacdo: Fundagao Nacional do indio

Sao oferecidas duas vagas para compor forca de trabalho, sendo 01 (uma) vaga para atuacao no Servico de Gestao
Ambiental e Territorial (SEGAT) e 01 (uma) vaga para atuagdo no Nucleo de Orcamento e Finangas (NUOF).

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» ADMINISTRATIVA (Desejavel)
» ADMINISTRACAO PUBLICA - ORCAMENTO (Desejavel)
+ CONTABILIDADE E FINANCAS PUBLICAS (Desejavel)
VINCULO EXIGIDO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)
+ EMPREGADO PUBLICO
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O servidor selecionado para atuar no Servico de Gestao Ambiental e Territorial (SEGAT), terd
como atribuicdes colaborar com o tramite processual a partir da instrucdo de processos,
sendo necessario conhecimentos de redacdo oficial visando a elaboracao de documentos,
bem como operacionalizacao do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI.

Ja o servidor selecionado para atuar no Nuicleo de Orcamento e Financas, terd como
atribuicdo operacionalizar rotinas administrativas relacionadas ao orcamento publico, com
atuacao direta no Sistema de Administracao Financeira (SIAFI).

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital.

3.1.2. Analise Curricular

A andlise curricular visa verificar o atendimento aos requisitos do presente edital, de acordo com as informagodes
apresentadas no curriculo cadastrado no portal Banco de Talentos.

3.1.3. Entrevista

Apds a etapa de anadlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocacdo para a
entrevista individual, a ser realizada em data e horario a serem estipulados.

3.1.4. Resultado

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS I DATAS | OBSERVACOES

A inscricao devera ser realizada
via SouGOV, com o envio do
Curriculo modelo Banco de
Inscricao De 19/09/2022 até o dia 30/09/2022 Talentos, contendo as
informacdes que comprovam o
atendimento aos requisitos do
edital.

As inscricdes que nao

Anélise Curricular De 03/10/2022 até o dia 07/10/2022 corresponderem aos requisitos
minimos exigidos neste Edital




serao desconsideradas e o(a)
candidato(a) notificado(a).

A etapa de entrevista
individual, de carater
classificatério, contemplara a
Entrevista De 10/10/2022 até o dia 14/10/2022 verificagdo do perfil técnico e
analise do perfil
comportamental estabelecidos
neste Edital.

| Resultado || De19/10/2022 até o dia 19/10/2022 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsdavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designhacao. )

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Fundacao Nacional do Indio
poderd solicitar a abertura de nova selecdo.

* O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

 As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



