PROJETO GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL INDIGENA -G ATI
Edital n® 2014/002
Processo Seletivo Simplificado

Projeto PNUD BRA 09/G32

A Diretora Nacional do Projeto torna publico, pacmhecimento dos interessados, que o Projeto Gestéao
Ambiental e Territorial Indigena - GATI, contratdaétnico especializado, na modalidade PRODUTO, de
acordo com os critérios do PNUD, bem como com ggogdi¢cdes do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de
2004 e da Portaria n® 717, de 09 de dezembro d& doMMinistério das Relacdes Exteriores.

1. NUMERO DE VAGAS
Uma (01) vaga para técnico especializado

2. OBJETIVO GERAL:

Contribuir para a implementacdo do Projeto “Gegtémbiental e Territorial Indigena - GATI” no
Nucleo Regional Amazénia/Cerrado (Tocantins/Matosso), por meio do apoio técnico nas Areas
de Referéncia (AR) vinculadas a Coordenacéo RegitanBunai em Cuiaba/MT.

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Contribuir para o andamento das atividades do MUeldo Conselho Regional a partir da articulagéo
entre a Coordenacgdo Regional da Funai, represestaegionais do Ministério do Meio Ambiente,
organizacdes indigenas e instituicbes parceiragbdehr planos de trabalho, referentes aos
deslocamentos no ambito do Nucleo Regional e assAde Referéncia com o qual desenvolve seus
trabalhos de assessoria e consultoria, bem comeferentes aos insumos necessarios a consecucao
desses trabalhos; Acompanhar a execucdo de projasireas de Referéncia elaborados e/ou
fomentados no ambito do Projeto GATI, organizaneim, conjunto com a Funai, intercambios e
capacitacbes nas Areas de Referéncia para fontaf@ogetos socioambientais em andamento;
Elaborar documentos de memdria e avaliacdo damadicle capacitacdo sob sua responsabilidade e
das que acompanhar; Realizar reunido e/ou ofialeasensibilizacdo e mobilizagdo nas aldeias
visando a anuéncia das comunidades quanto a paopestlaboracdo e implementacdo de um Plano
de Gestdo Ambiental e Territorial (PGTAs) nas Terhadigenas; Fornecer apoio técnico para
realizacdo e acompanhar as oficinas de etnomapé&anetnozoneamento e elaboragcédo de Planos de
Gestdo Ambiental e Territorial (PGTASs) da Terraigiha Bakairi; incluindo nisto contribuir na
formacdo de parcerias interinstitucionais; Apoiacempanhar as atividades de outras consultorias
especificas do Projeto GATI; Organizar em conjunton a Funai proposta de avaliacdo das
atividades das acdes/projetos que possam avaliadjpamente, as metas elencadas e os resultados
atingidos para cada atividade das agles; Sisteanatizanalisar os resultados das reunifes do
Conselho Regional, indicando encaminhamentos, maafale Plano de Acdo. Quando necessario,
elaborar documento (TR) para a contratacao de es|@fou técnicos especializados nas ARs a serem
trabalhadas visando a gestdo ambiental e o des@neoto comunitario das atividades produtivas,
potencialidades regionais para atividades agrd@sitas e seguranca alimentar (manejo sustentavel
de animais silvestres); Elaborar documento técfiical contendo andlise e avaliacdo acerca da
implementacdo, acompanhamento, execucdo e corstlagdacdes/projetos relativos a implantagéo
do Projeto GATI, observando as dificuldades enealats, sugestdes, recomendacdes e conclusdes
finais no &mbito dos temas abordados pelo Projéfbl Gas ARs.

4. PRODUTOS:

4.1 Detalhamento dos produtos:
Produto 1 —Documento contendo (1) levantamento preliminargldssidios necessarios a realizacao
dos objetivos, tais como custos e aspectos logsstlas capacitacdes e demais atividades relacisnado
a execucdo das acdes nas Areas de Referéncia,ja@)ostico da situacdo atual dos projetos
elaborados no ambito do Projeto GATI, na sua prarfeise; bem como, a necessidade de ajustes e/ou
atividades complementares tais como contrata¢cdescahesultorias, capacitagbes, materiais e
equipamentos especificos.



Produto 2 — Documento contendo: (1) relatério de acompanhamestdntercambios e outras
capacitacfes, tais como, oficinas de capacitacdoatwidades produtivas e gestdo ambiental
envolvendo as Areas de Referéncia; (3) relatoriorelanido e/ou oficinas de sensibilizacdo e
mobilizacdo nas aldeias visando a anuéncia das nidades quanto a proposta de elaboracao e
implementagao de um Plano de Gestdo Ambiental idréal (PGTAS) na Tl Bakairi.

Produto 3 —Documento contendo (1) relatério de acompanhandagmficinas de etnomapeamento;
(2) e acompanhamento da implementacéo e execugdacdas/projetos relativos a segunda fase da
implantacéo do Projeto GATI.

Produto 4 —Documento contendo andlise e sistematizacdo dottados da 22 reunido do Conselho
Regional, indicando encaminhamentos, na forma aleoRle Acéo.

Produto 5 — Documento técnico final contendo andlise e avatiagcerca da implementacao,
acompanhamento da execuc¢édo das acOes/projetagazlatsegunda fase da implantacdo do Projeto
GATI, observando as dificuldades encontradas, $tgesrecomendacbes e conclusfes finais no
ambito dos temas abordados no Projeto GATI.

4.2 Entrega dos Produtos
Os produtos deverdo ser apresentados nos formataBekecidos e entregues em 01 (uma) via
impressa em papel A4, assinados e rubricados eas tagl folhas; e em midia digital devidamente
identificado, sendo os relatérios no formato MicfosWord (*.DOC) e Adobe (*.PDF), e as
planilhas, caso existam, em formato Microsoft EXteds).

5. REQUISITOS:

5.1DA SELECAO

5.1.1 Requisitos Obrigatorios:
Curso superior; Experiéncia profissional de 02 f@nos em ou mais aspectos de apoio a
projetos socioambientais com povos indigenas: edgho, coordenacdo, geréncia, gestdo,
execucdo e/ou assessoria; Dominio da escrita, dagfu e elaboragcdo de relatérios técnicos;
Disponibilidade para viagens na regido de trabalho.

5.1.2 Requisitos Especificos Desejados:

Titulacdo (pOs-graduacdo ou especializacdo) em stamlacionados aos povos indigenas, no
Bioma Cerrado; Experiéncia com metodologias pawditvas na elaboracdo e execucdo de
projetos junto a comunidades indigenas e populag@éscionais das ARs; Experiéncia com
coordenacdo e implementacdo de planos e projetagestéo territorial e ambiental de terras
indigenas, envolvendo etnomapeamento; Experiémoigapacitacdo de indigenas; Experiéncia
de trabalho com as etnias das areas de refer&nda kegido; Experiéncia em logistica de campo,
preferencialmente para locais de dificil acesso Aasas de abrangéncia do trabalho;
Conhecimento em legislacdo indigenista e ambiei@ahhecimento do funcionamento e de
procedimentos do 6rgao indigenista; Experiéncia edimulagéo interinstitucional; Trabalhos de
abordagem ambiental preferencialmente na regido Qdwrado e/ou terras indigenas;
Conhecimento de praticas tradicionais de atividgdedutivas e uso da terra para agricultura por
comunidades tradicionais, preferencialmente indigeBisponibilidade para residir no municipio
onde se localiza o Nuicleo Regional que jurisdiciasa Areas de Referéncia onde ser&o
desenvolvidos os trabalhos objeto do contrato.

O Projeto podera proceder a qualquer tempo diligdnhcom vistas a comprovacdo ou
esclarecimentos das informacdes prestadas.

5.2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

5.2.1 N&o ser servidor ativo da administracdo patfiederal, estadual, municipal ou do Distrito Fakle
direta ou indireta, bem como empregado de suasdsniss e controladas;



5.2.2 N&o estar inadimplente junto a FUNAI e demaggios da Administracdo Publica Federal em razédo
de contratos anteriores.

5.2.3 Possuir o nivel de escolaridade, a dispatétsle e a experiéncia exigidos para a consultoria;
comprovar as informacfes prestadas no curriculofapeen solicitadas pelo projeto; e atender as
convocacgles e as exigéncias de apresentacdo dmettegdo, declaracdo ou informagdo nos
prazos que forem estabelecidos.

5.2.4 Ter idade minima de 18 anos completos naddatantratacdo.
5.2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exerdamatribuicdes da consultoria.

5.2.6 Cumprir os termos, quanto aos prazos e impEdbs estabelecidos no Decreto 5.151/2004 e na
Portaria 717/2006 do MRE.

6. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

6.1 A selecdo sera realizada pela analise do alorisob os aspectos técnicos de formagéo e erpixié
no desenvolvimento das atividades constantes dwtde referéncia, e entrevista.

6.2 Periodo para recebimento de Inscricdo e dddDlos:até 24/02/2014.

6.3 A inscricdo do candidato no presente procesktivw se dara mediante a apresentacacada de
solicitac@o de participagdo e de curriculgAnexos | e Il, respectivamente), pelos meios descritos
nos itens 6.4, 6.5 e 6.6.

6.4. A carta de solicitac@o de participacdo e oiculo poderdo ser encaminhados, preferencialmpote,
e-mail, ao seguinte enderedma09g32@funai.gov.hridentificado (assunto) da seguinte forma:
Edital n°. 2014/002 - PNUD BRA 09/G32.

6.4.1 No caso de encaminhamento por e-mail, a dartlicitacdo de participacédo e o curriculo samen
serdo considerados recebidos apés o projeto ezwieil resposta informando sobre o recebimento
dos documentos. Caso o solicitante da inscricdoredeba essa resposta até o dia seguinte ao do
encaminhamento devera tomar as providéncias deqoa inscricdo para participacao por outros
meios, respeitando sempre 0s prazos e as fornamkstidos nos itens 6.2 e 6.3, respectivamente.

6.4.2 O Projeto ndo se responsabiliza pelo nddimeato de solicitacbes de inscricbes ou da fadta d
respostas decorrentes de mau funcionamento daehteu de qualquer provedor pelo atraso de
entrega de correios eletronicos.

6.4.2.1 Qualquer documento ou contato feito comojebdb por e-mail somente sera considerado recebido
se houver e-mail-resposta do projeto informandeoesolyecebimento do mesmo.

6.5 Os interessados também poderdo encaminhaic#iagdio de participacdo e o curriculo, devidamente
assinados e acondicionados em envelope fechadmtponédio da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT, por meio de SEDEX, Encomengadssa ou carta registrada, com a seguinte
identificacdo:
A Fundacéo Nacional do indio
Coordenacéo-Geral de Gestdo Ambiental - CGGAM/DPDS
PROJETO GESTAO AMBIENTAL TERRITORIAL INDIGENA
Edital n°. 2013/008 - PNUD BRA 09/G32
SBS, Quadra 2, lote 14, Ed. Cleto Meireles, 4° anda
CEP: 70070-120 - Brasilia-DF

6.5.1 Sera dado prazo de 3 disridos apds a data limite, constante no item fa?a acatamento de
inscricBes e de curriculos que tenham sido encamothpor intermédio da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

6.6 As inscrigcbes também poderdo ser acatadasdmcamentos forem entregues em envelopes lacrados
e com a identificacdo constante do item 6.5, ndoeobo Geral da FUNAI, situado no térreo do
endereco supracitado ou diretamente no protoco®edeetaria da CGGAM, situado no 4° andar, em
dias Uteis, no horario das 8 as 12h e das 14 herd8, com a mesma identificacéo.

6.7 N&o serdo aceitos curriculos via FAX.



6.8 Nao serdo considerados os curriculos que faewados ou entregues com a identificacdo em
desacordo com os itens 6.4, 6.5 e 6.6.

6.9 O curriculo e a carta de solicitagdo de ppditdo deverdo, obrigatoriamente, ser entreguesaléa
com o modelo exigido (anexo | e Il dedital n°. 2014/002, caso contrario, a participacdo do
candidato no processo seletivo sera desconsiderada.

6.10 As informacgdes prestadas no curriculo serdmtdea responsabilidade do candidato, dispondo o
Projeto do direito de excluir do processo seletigaele que ndo atender aos termos deste edital ou
gue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.ANALISE E AVALIAGAO DOS CURRICULOS E ENTREVISTA

A analise e a avaliacdo de curriculos sdo de catkdssificatorio e eliminatério e deverdo consider

critérios pré-estabelecidos.

A. FORMACAO/TITULACAO

Critérios
Com Area
Q,uanLéer Tematica Na regido Ref d? .| Pontuacao
Titulo area de indigena foco do edital | ~cerenClal ypavima
conhecimento ou mesma
etnia
Pontuaca
Especializagdo (min. 360 hs) | 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto 4
Mestrado 2 pontos + 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto 5
Doutorado 4 pontos + 1 ponto + 1 ponto + 1 pontd 7
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL INDIGENISTA
Com projeto Com Area
Tipo De Experiéncia Qualquer de Na regido de "
~ . = . Pontuacao
(1 ponto por ano ou fragdo drea de cooperagao foco do Referéncia (.
= P ; Maxima
correspondente; max. 4 anos) atuacgao técnica edital ou mesma
internacional etnia
Tralf)alho com povo.s lnd.lgenas em 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto 7
projetos socioambientais
Trabalho com a Funai* 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto 7
Experiéncia com etnomapeamento e
outros aspectos da elaboragdo de
Plano de Gestdo Territorial e 1 ponto +1ponto +1ponto +1ponto 7
Ambiental (PGTA’s)
Fxplerlenua com capacnt.agacz de 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto 7
indigenas ou suas organizagdes




* O critério de experiéncia junto ao 6rgao indigtaié de alta relevancia, visto a interagdo duletaconsultores
com as Coordenacgdes Regionais da Funai, sendodgué mestrito a tempo como servidor, podendo intdumbém
trabalhos desenvolvidos em projetos de cooperagiuch, convénios ou outros, desde que estes terdlagdo
formal com a Funai.

C. ENTREVISTA — TEMAS ORIENTADORES

QUESITO Pontuagao
Habilidade para relatar e sintetizar aprendizados adquiridos em diversas situa¢cées de 15
trabalho com povos indigenas

Habilidade para trabalho em equipe multidisciplinar, a partir do relato de situagdes 15
vivenciadas ao longo da experiéncia profissional.

Aprendizados adquiridos a partir de experiéncias de articulagdo interinstitucional 1-5
Capacidade de comunicagdo, objetividade e fluéncia. 1-5
Capacidade para contribuir aos objetivos especificos do projeto GATI, na regido do edital, 15
baseado nas habilidades e experiéncia profissional

7.1 Serado automaticamente inabilitados aqueles queur@prirem os requisitos estabelecidos em 5.1.1
7.2 - Entrevista

Na entrevista serdo consideradas as informagfescifas pelo candidato também em relagéo as
suas outras habilidades, atividades e produtcsit@sia comprovacao.

Constatando na entrevista que houve pontuacaonadgi por inducdo de declaracdo falsa ou
inexata tais pontos serdo abatidos e, dependendasidy o candidato serd eliminado do processo
seletivo.

Conforme as determinacdes do edital, a dispondulidpara o trabalho é fator determinante na
contratacdo. A indisponibilidade do candidato pa@izar o trabalho na data determinada pela
Funai implicara a exclusdo do candidato do procsskaiivo.

7.2.1 A entrevista sera realizada, primeiramertis) os 3 candidatos melhor classificados. Se netessa
serdo chamados, obedecendo a ordem de classifidagdios quantos forem necessérios para o
preenchimento da vaga. Os chamados seréo feitaguptifuer um dos meios a seguir: telefone, e-
mail ou carta registrada. Caso ndo haja o minimeatalidatos estipulados acima para serem
entrevistados, serdo chamados tantos quantogexisti

7.2.2 A entrevista com os candidatos residentd3istoito Federal serd realizada em Brasilia-DFcaso
dos candidatos residentes em outros estados, evistdr sera realizada pelo sistema telefénico
“viva voz” ou por outro meio semelhante, em dataea combinada e confirmada por email,
telefone ou carta registrada.

7.2.3 As despesas decorrentes da participacaodas &3 etapas do processo seletivo correrdo adussta
candidatos.

7.2.4 Ser4 contratado o candidato que obtiver ampaintuacao final, a qual sera calculada pela stoea
pontos obtidos na primeira e segunda etapa (anélisvaliacdo de curriculo e entrevista,
respectivamente).

7.2.5 O resultado (parcial) da analise e da avdialg curriculos estara disponivel no site da Foelai
periodo de dois dias. Findo este prazo serdo dadisstrés dias, imediatamente subsequentes, para
eventuais recursos a respeito do resultado parcial.

7.2.6 O resultado (final) apés a entrevista estiésponivel no site da Funai pelo periodo de das.di
Findo este prazo serdo dados mais trés, imediatanseibsequentes, para eventuais recursos a
respeito do resultado final. Caso nao haja recwast resultado final torna-se automaticamente
definitivo.

7.2.7 Os curriculos dos candidatos ndo convocadoa @ entrevista serdo mantidos no Banco de
Curriculos do Projeto, durante a validade do pteggmcesso de selecao.



7.2.8 A critério do Projeto, se ndo houver candslabm as qualificagcbes minimas exigidas o proc#gsso
selecdo podera ser anulado, ou reeditado.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate terd preferéncia o candidatotigere maior tempo de experiéncia com o0s
seguintes temas especificos: trabalho com as etatadareas de referéncia ou da regido, persistindo
empate tera preferéncia o melhor pontuado no iteda Entrevista e, até que haja o desempate,
sucessiva e respectivamente até o seu item final.

9. REMUNERACAO
A remuneracao total para o técnico contratado @wsds deste edital serd de R$ 90.000,00 (noventa
mil reais), a serem pagos em 5 parcelas, em atias(apos aprovacédo de cada produto pelo projeto.
Cada parcela corresponde a um produto.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Os resultados parcial e final do processotigeleserdo divulgados na Internet no site
www.funai.gov.brou afixado no quadro de avisos da FUNAI.

10.2 O processo seletivo tera validade de seisspasmntar da data da divulgacao do resultadb fina

10.3 A aprovacéo e a classificacdo geram, paradidato, apenas a expectativa de direito a cogfiata
por produto, observando-se as disposicOes legaiso einteresse e conveniéncia da
CGGAM/DPDS/FUNAI e do Projeto.

10.4 A contratacdo sera realizada em conformidae @ disposto nas normas supracitadas por um
periodo de doze meses, prazo estimado para a éxedas servicos.

10.5 Seré excluido do processo seletivo o candiflato
a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexaita para fins do processo seletivo;
b) n&o comprovar a escolaridade e os requisitos @addatontratacao;

c) deixar de apresentar declaracBes que sejam sidisifaelo Projeto e qualquer outro documento
gue comprove o atendimento a todos os requisitaddis neste edital;

d) deixar de comparecer ou atender ao chamado paewistda previamente definida.

10.6 No caso de desisténcia ou impossibilidadeodgatacdo ou da continuidade contratual do catalida
melhor classificado, sera chamado o seguinte nanordecrescente de classificacdo dentro da
pontuacdo minima estabelecida. Também sera coadmelesistente o candidato que deixar de
atender a qualquer convocacédo do Projeto.

10.7 O candidato aprovado devera manter atualigad@ndereco e demais dados junto Projeto.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Cagdemnlo Projeto.

10.9 Outras informacdes serdo prestadas pela Uniddel Gestdo do Projeto, instalada na
CGGAM/DPDS/FUNAI, pelo e-mail bra09g32@funai.gov.br

Brasilia-DF, em de da20
Aprovado por

MARIA JANETE ALBUQUERQUE DE CARVALHO
Diretora Nacional do Projeto



