PROJETO GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL INDIGENA -G ATI
Edital n® 2014/006
Processo Seletivo Simplificado

Projeto PNUD BRA 09/G32

O Coordenador Nacional do Projeto torna publicaapaonhecimento dos interessados, que o Projeto
Gestdo Ambiental e Territorial Indigena - GATI, tratara técnico especializado, na modalidade
PRODUTO, de acordo com os critérios do PNUD, bemacoom as disposi¢cdes do Decreto n® 5.151, de
22 de julho de 2004 e da Portaria n°® 717, de O9edembro de 2006, do Ministério das Relacdes
Exteriores.

1. NUMERO DE VAGAS

Uma (01) vaga para técnico especializado

2. OBJETIVO GERAL:

Contribuir para a implementacdo do Projeto Gestawiantal e Territorial Indigena (GATI) e da
Politica Nacional de Gestdo Ambiental e Territodal Terras Indigenas (PNGATI), na Regido
abrangida pelo NR Pantanal/Cerrado, especificameateexecucdo de atividades apoiadas pelo
Projeto nas Areas de Referéncia vinculadas & CRafRmvA.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Contribuir para a implementacdo de programas imdigede formagdo no ambito do Nucleo
Pantanal/Cerrado; Elaborar planos de trabalhorewrties aos deslocamentos no ambito do Nucleo
Regional e as Areas de Referéncia com o qual desenseus trabalhos de consultoria, bem como os
referentes aos insumos necessarios a consecucses desbalhos; Organizar, em conjunto com a
Funai, intercambios e capacitacdes nas Areas dedefa para fortalecer programas de formagio em
andamento; Registrar, na forma de documentos dedénem avaliacdo, os resultados das diversas
atividades desenvolvidas, tais como oficinas, @debios e capacitacdes; Contribuir na formacgéo de
parcerias interinstitucionais visando a consolidagé@ programas de formacao indigena; Sistematizar
e analisar os resultados das reunides do Conselgiorl, indicando encaminhamentos, na forma de
Plano de Acé&o. Elaborar documento técnico finaltermto analise e avaliagdo acerca da
implementacdo, acompanhamento, execucao e constlasdacdes/projetos relativos a primeira fase
da implantagcédo do Projeto GATI, observando asud&des encontradas, sugestdes, recomendacdes
e conclusdes finais no ambito dos temas abordaglospojeto GATI nas ARSs.

4. PRODUTOS:

4.1 Detalhamento dos produtos:

Produto 1 — Documento contendo proposta para pragde formacgdo para os Guarani-Kaiowa das
Areas de Referéncia do Projeto GATI, contemplansl@lgjetivos do Marco Légico do Projeto em
sintonia com as demandas indigenas, bem como mremgo os resultados das discussdes sobre os
processos de formacéo realizados no ambito dotBIGisTI.

Produto 2 — Documento contendo proposta para pragde formacédo para os Terena das Areas de
Referéncia do Projeto GATI, contemplando os objetisdgo Marco Légico do Projeto em sintonia com
as demandas indigenas, bem como incorporando wsadess das discussfes sobre 0s processos de
formacéo realizados no &mbito do Projeto GATI.

Produto 3 — Relatério de avaliacao da fase ing@almplementacéo de programa de formagéo para os
Guarani-Kaiowa, envolvendo: Processo de selecdopddicipantes, articulagdo com instituicbes
parceiras, definicdo dos locais dos modulos e ra#&arecessarios para a realizacdo dos mesmos.
Produto 4 — Documento contendo relatorio de acohmuaento e avaliagdo da realizacdo dos
primeiros trés modulos do programa de formacao &ud¢aiowa.



4.2 Entrega dos Produtos

Os produtos deverdo ser apresentados nos formatabekecidos e entregues em 01 (uma) via
impressa em papel A4, assinados e rubricados eas tasl folhas; e em midia digital devidamente
identificado, sendo os relatérios no formato MiofosWord (*.DOC) e Adobe (*.PDF), e as
planilhas, caso existam, em formato Microsoft EXteds).

5. REQUISITOS:

5.1DA SELECAO
5.1.1 Requisitos Obrigatérios:

Graduacdo e/ou mestrado e/ou doutorado na areaiémeias humanas, ou experiéncia
comprovada em programas de formacéao indigena pg; &xperiéncia minima de dois anos em
um ou mais aspectos de apoio a projetos socioataliecom povos indigenas: elaboracao,
coordenacdo, geréncia, gestdo, execucdo e/ou @ideExperiéncia minima de dois anos com
docéncia e/ou implementacdo (coordenacdo, gerégeistio, execucdo e/ou assessoria) de
programas ou projetos de formacéo de indigenasjioma escrita, computagéo e elaboragéo de
relatérios técnicos, Disponibilidade para viageasregido de trabalho; Experiéncia de trabalho
com as etnias das areas de referéncia ou da regiao.

5.1.2 Requisitos Especificos Desejados:

Experiéncia com educacéo escolar indigena; Expeai@om implementacdo e/ou monitoramento
de politicas publicas de educacdo indigena; Expeaécom producdo de material didatico
indigena; Experiéncia de trabalho com as etniasudsss de referéncia ou da regido; Experiéncia
em logistica de campo; Conhecimento em legislagdménista e ambiental; Conhecimento do
funcionamento e de procedimentos do 6Orgdo indigeni&€xperiéncia com articulacao
interinstitucional.

O Projeto podera proceder a qualquer tempo diligdhcom vistas a comprovacdo ou
esclarecimentos das informacdes prestadas.

5.2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

5.2.1 N&o ser servidor ativo da administracdo patfiederal, estadual, municipal ou do Distrito Fakle
direta ou indireta, bem como empregado de suasd&iuliss e controladas;

5.2.2 N&o estar inadimplente junto & FUNAI e demaigfios da Administracdo Publica Federal em razédo
de contratos anteriores.

5.2.3 Possuir o nivel de escolaridade, a dispatiétsle e a experiéncia exigidos para a consultoria;
comprovar as informacfes prestadas no curriculofapeen solicitadas pelo projeto; e atender as
convocacgles e as exigéncias de apresentacdo dmelttegdo, declaracdo ou informagédo nos
prazos que forem estabelecidos.

5.2.4 Ter idade minima de 18 anos completos naddatantratacao.
5.2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercamatribuicdes da consultoria.

5.2.6 Cumprir os termos, quanto aos prazos e impeEdbs estabelecidos no Decreto 5.151/2004 e na
Portaria 717/2006 do MRE.

6. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

6.1 A selecdo sera realizada pela analise do alorisob os aspectos técnicos de formacgéo e erpixié
no desenvolvimento das atividades constantes dwtde referéncia, e entrevista.



6.2 Periodo para recebimento de Inscricdo e ddddios:até 04/07/2014.

6.3 A inscricdo do candidato no presente procesktivw se dara mediante a apresentacacada de
solicitacd@o de participacdo e de curriculgAnexos | e Il, respectivamente), pelos meios descritos
nos itens 6.4, 6.5 e 6.6.

6.4. A carta de solicitac@o de participacdo e oiculo poderdo ser encaminhados, preferencialmpote,
e-mail, ao seguinte enderedma09g32@funai.gov.hridentificado (assunto) da seguinte forma:
Edital n°. 2014/006 - PNUD BRA 09/G32.

6.4.1 No caso de encaminhamento por e-mail, a dartolicitacao de participacéo e o curriculo samen
serdo considerados recebidos apés o projeto exwrsil resposta informando sobre o recebimento
dos documentos. Caso o solicitante da inscricdoredeba essa resposta até o dia seguinte ao do
encaminhamento devera tomar as providéncias deqoa inscricdo para participacao por outros
meios, respeitando sempre 0s prazos e as fornamkstidos nos itens 6.2 e 6.3, respectivamente.

6.4.2 O Projeto ndo se responsabiliza pelo nddimeato de solicitacbes de inscricbes ou da fadta d
respostas decorrentes de mau funcionamento daétteu de qualquer provedor pelo atraso de
entrega de correios eletrnicos.

6.4.2.1 Qualquer documento ou contato feito comoebdb por e-mail somente sera considerado recebido
se houver e-mail-resposta do projeto informandoesoliecebimento do mesmo.

6.5 Os interessados também poderdo encaminhaicdiagdlo de participacdo e o curriculo, devidamente
assinados e acondicionados em envelope fechadmtponédio da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT, por meio de SEDEX, Encomengadssa ou carta registrada, com a seguinte
identificacdo:
A Fundacao Nacional do indio
Coordenacao-Geral de Gestdao Ambiental - CGGAM/DPDS
PROJETO GESTAO AMBIENTAL TERRITORIAL INDIGENA
Edital n°. 2013/005 - PNUD BRA 09/G32
SBS, Quadra 2, lote 14, Ed. Cleto Meireles, 4° anda
CEP: 70070-120 - Brasilia-DF

6.5.1 Sera dado prazo de 3 dasridos apds a data limite, constante no item fga2a acatamento de
inscricBes e de curriculos que tenham sido encamothpor intermédio da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

6.6 As inscricbes também poderdo ser acatadasdmcamentos forem entregues em envelopes lacrados
e com a identificacdo constante do item 6.5, ndoeobo Geral da FUNAI, situado no térreo do
endereco supracitado ou diretamente no protoco®edaetaria da CGGAM, situado no 4° andar, em
dias Uteis, no horario das 8 as 12h e das 14 hera8, com a mesma identificacéo.

6.7 N&o serdo aceitos curriculos via FAX.

6.8 Nao serdo considerados os curriculos que fanewados ou entregues com a identificacdo em
desacordo com os itens 6.4, 6.5 e 6.6.

6.9 O curriculo e a carta de solicitagdo de ppditdo deverdo, obrigatoriamente, ser entreguesaléa
com o modelo exigido (anexo | e Il dedital n°. 2014/00§, caso contrario, a participacdo do
candidato no processo seletivo sera desconsiderada.

6.10 As informacgdes prestadas no curriculo serdmtdea responsabilidade do candidato, dispondo o
Projeto do direito de excluir do processo seletigaele que ndo atender aos termos deste edital ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.ANALISE E AVALIACAO DOS CURRICULOS E ENTREVISTA

A andlise e a avaliacdo de curriculos sdo de cactssificatorio e eliminatério e deverdao consider
critérios pré-estabelecidos.



A. FORMACAO/TITULACAO

Critérios
Tematica Com Area
Qualquer Temética | especifica Na regido de Pontuagéo
Titulo area de indigena pda foco do | Referéncia Méximga
conhecimento consultoria edital ou mesma
etnia
Pontuaca
Especializagéo (min. 360 hs)1 ponto +1ponto| +1ponto | +1ponto| + 1ponto 5
Mestrado 2 pontos +1lponto| +1ponto | +1ponto| +1ponto 6
Doutorado 4 pontos + 1 pontp + 1 ponto + 1 ponto 1 pvnto 8
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL INDIGENISTA
Com projeto Com Area
Tipo De Experiéncia Qualquer de Na regido de -
~ . = . Pontuagao
(1 ponto por ano ou fragao drea de cooperagao foco do Referéncia ..
= - ; Maxima
correspondente; max. 4 anos) atuacao técnica edital ou mesma
internacional etnia
Trabalho com povos indigenas em 1 ponto +1 ponto +1 ponto +1 ponto 7

projetos socioambientais

Trabalho com a Funai* 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto 7

Experiéncia com programas e

projetos de formaco indigena. 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto 7

Experiéncia com capacitacdo de

. L 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto + 1 ponto 7
indigenas ou suas organizagdes

* O critério de experiéncia junto ao 6rgao indigtaié de alta relevancia, visto a interagdo duetaconsultores
com as Coordenacdes Regionais da Funai, sendodgué mestrito a tempo como servidor, podendo intdumbém
trabalhos desenvolvidos em projetos de cooperagiuch, convénios ou outros, desde que estes terdlagdo
formal com a Funai.

C. ENTREVISTA — TEMAS ORIENTADORES

QUESITO Pontuagao
Habilidade para relatar e sintetizar aprendizados adquiridos em diversas situagGes de 15
trabalho com povos indigenas

Habilidade para trabalho em equipe multidisciplinar, a partir do relato de situagdes 15
vivenciadas ao longo da experiéncia profissional.

Aprendizados adquiridos a partir de experiéncias de articulagdo interinstitucional 1-5
Capacidade de comunicagdo, objetividade e fluéncia. 1-5
Capacidade para contribuir aos objetivos especificos do projeto GATI, na regido do edital, 15
baseado nas habilidades e experiéncia profissional

7.1 Serdo automaticamente inabilitados aqueles queuraprirem os requisitos estabelecidos em 5.1.1



7.2 - Entrevista

Na entrevista serdo consideradas as informagdescifas pelo candidato também em relagéo as
suas outras habilidades, atividades e produtcsit@sia comprovacao.

Constatando na entrevista que houve pontuacdonadgi por inducdo de declaracdo falsa ou
inexata tais pontos serdo abatidos e, dependendasidy o candidato serd eliminado do processo
seletivo.

Conforme as determinacdes do edital, a dispondulidpara o trabalho é fator determinante na
contratacdo. A indisponibilidade do candidato pa@izar o trabalho na data determinada pela
Funai implicara a exclusdo do candidato do procsskaiivo.

7.2.1 A entrevista sera realizada, primeiramerts) os 3 candidatos melhor classificados. Se netessa
serdo chamados, obedecendo a ordem de classifidagdios quantos forem necessérios para o
preenchimento da vaga. Os chamados serdo feitaguptquer um dos meios a seguir: telefone, e-
mail ou carta registrada. Caso ndo haja o minimeatalidatos estipulados acima para serem
entrevistados, serdo chamados tantos quantogexisti

7.2.2 A entrevista com os candidatos residentd3istoito Federal serd realizada em Brasilia-DFcaso
dos candidatos residentes em outros estados, evistdr sera realizada pelo sistema telefénico
“viva voz” ou por outro meio semelhante, em dataea combinada e confirmada por email,
telefone ou carta registrada.

7.2.3 As despesas decorrentes da participaciodas & etapas do processo seletivo correrdo adussta
candidatos.

7.2.4 Ser4 contratado o candidato que obtiver ampaintuacao final, a qual sera calculada pela stoea
pontos obtidos na primeira e segunda etapa (anélisvaliacdo de curriculo e entrevista,
respectivamente).

7.2.5 O resultado (parcial) da analise e da a@diate curriculos estara disponivel no site da Foelai
periodo de dois dias. Findo este prazo serdo dadisstrés dias, imediatamente subsequentes, para
eventuais recursos a respeito do resultado parcial.

7.2.6 O resultado (final) apds a entrevista esti@ponivel no site da Funai pelo periodo de das.di
Findo este prazo serdo dados mais trés, imediatansesequentes, para eventuais recursos a
respeito do resultado final. Caso nao haja recwast resultado final torna-se automaticamente
definitivo.

7.2.7 Os curriculos dos candidatos ndo convocadoa @ entrevista serdo mantidos no Banco de
Curriculos do Projeto, durante a validade do ptesgmocesso de selecao.

7.2.8 A critério do Projeto, se ndo houver candislabm as qualificagcbes minimas exigidas o procgsso
selecdo podera ser anulado, ou reeditado.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate terd preferéncia o candidatotigere maior tempo de experiéncia com 0s
seguintes temas especificos: trabalho com as etatadreas de referéncia ou da regido, persistindo
empate tera preferéncia o melhor pontuado no iteda Entrevista e, até que haja o desempate,
sucessiva e respectivamente até o seu item final.

9. REMUNERACAO
A remuneracdao total para o técnico contratado ewsds deste edital sera de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais), a serem pagos em 4 parcelas, em atias(apos aprovacéo de cada produto pelo projeto.
Cada parcela corresponde a um produto.
Ficardo a cargo do Projeto os valores referentdféias e passagens necessarias ao desenvolvimento
dos trabalhos
Ficard & disposicdo do consultor a estrutura @eéefinternet, fax, computador) da Coordenacéo
Regional e das Coordenacdes Locais da Funai.



10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Os resultados parcial e final do processotigeleserdo divulgados na Internet no site
www.funai.gov.brou afixado no quadro de avisos da FUNAI.

10.2 O processo seletivo terd validade de seissnasmntar da data da divulgacéo do resultadb fina

10.3 A aprovacéo e a classificacdo geram, paradidato, apenas a expectativa de direito a cogfiata
por produto, observando-se as disposi¢cbes legaiso einteresse e conveniéncia da
CGGAM/DPDS/FUNAI e do Projeto.

10.4 A contratacdo sera realizada em conformidase @ disposto nas normas supracitadas por um
periodo de doze meses, prazo estimado para a éxedag servicos.

10.5 Sera excluido do processo seletivo o candileto
a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexaita para fins do processo seletivo;
b) ndo comprovar a escolaridade e os requisitos @addatontratacao;

c) deixar de apresentar declaracBes que sejam sidisif@elo Projeto e qualquer outro documento
gue comprove o atendimento a todos os requisitaddis neste edital;

d) deixar de comparecer ou atender ao chamado paewistda previamente definida.

10.6 No caso de desisténcia ou impossibilidadeod&atacdo ou da continuidade contratual do catwlida
melhor classificado, sera chamado o seguinte nanordecrescente de classificacdo dentro da
pontuacdo minima estabelecida. Também sera coadmefesistente o candidato que deixar de
atender a qualquer convocacgédo do Projeto.

10.7 O candidato aprovado deverd manter atualigad@ndereco e demais dados junto Projeto.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Cagd@enio Projeto.

10.9 Outras informagbes serdo prestadas pela Umidde Gestdo do Projeto, instalada na
CGGAM/DPDS/FUNAI, pelo e-mail bra09g32@funai.gov.br

Brasilia-DF, em de junho de 2014,

Aprovado por
JAIME GARCIA SIQUEIRA JUNIOR
Coordenador Nacional do Projeto



