PROJETO GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL INDIGENA -GA  TI
Edital n® 2013/008
Processo Seletivo Simplificado

Projeto PNUD BRA 09/G32

A Diretora Nacional do Projeto torna publico, pacmhecimento dos interessados, que o Projeto Gestao
Ambiental e Territorial Indigena - GATI, contrataé&nico especializado, na modalidade PRODUTO, de
acordo com os critérios do PNUD, bem como com ggogdi¢cdes do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de
2004, e da Portaria n° 717, de 09 de dezembro @& 20 Ministério das Relacdes Exteriores.

1. NUMERO DE VAGAS
Uma (01) vaga para técnico especializado

2. OBJETIVO GERAL:
Contribuir para a implementacdo do Projeto GestawiAntal e Territorial Indigena (GATI) e da
Politica Nacional de Gestdo Ambiental e Territodal Terras Indigenas (PNGATI), na Regido Sul,
especificamente na execucéo de atividades apopeti@adrojeto nas Areas de Referéncia vinculadas
ao Nucleo Regional Sul baseado na CR Litoral Slijadas, além desta, & CR Interior Sul (TIs
Ibirama, Mangueirinha e Ava-Guarani de Oco'y).

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Organizar e acompanhar, em conjunto com a Fureigeucao dos projetos e acbes estabelecidas no
plano de acdo do Conselho Regional do Nucleo Mééatica Sul; Organizar, apoiar e acompanhar,
em conjunto com a Funai, oficinas e cursos de foimae capacitacio realizadas nas Areas de
Referéncia; Acompanhar e apoiar o desenvolvimeosopdojetos nas areas de referéncia, incluindo a
participacdo na contratacdo de consultores e cadbres, quando necessério; Contribuir para a
elaboracéo de etnomapeamentos e planos de gestdoeas de Referéncia acompanhando oficinas e
contribuindo para formacado de parcerias interingtinais; Elaborar planos de trabalhos periédicos,
incluindo deslocamentos no ambito do Nicleo Redi@m qual desenvolve seus trabalhos de
assessoria e consultoria, bem como os insumoss#mEsa consecucao desses trabalhos; Contribuir
a implementacéo e internalizacdo da PNGATI no NiBlegional Sul, a partir da articulagéo entre as
Coordenacgbes Regionais Litoral Sul e Interior SuFdnai, Representa¢gbes Regionais do Ministério
do Meio Ambiente, organizacdes indigenas e ingigs parceiras; Realizar viagens fora da area de
abrangéncia do Nucleo Regional que assessora qeangocado pela Unidade de Gerenciamento do
Projeto — UGP; Construir e fomentar parcerias timstbnais em conjunto com as Coordenacdes
Regionais e Locais da Funai visando a implementaigi®NGATI nas Areas de Referéncia do
Projeto; Elaborar relatérios circunstanciados dégdades desenvolvidas no ambito do Ndcleo
Regional, Conselho Regional e nas Areas de Referé8istematizar e analisar os resultados da(s)
Reunido(6es) do Conselho Regional, indicando entdaamientos, na forma de Plano de A¢éo.

4. PRODUTOS:

4.1 Detalhamento dos produtos:
Produto 1 — Documento contendo proposta metodadugeca execucdo da consultoria, apresentando
atividades e o seu detalhamento, cronograma espiedie custos e aspectos logisticos necessarios.
Produto 2 — Documento contendo: (1) relatério demgzanhamento da formacéo e intercambios e
outras capacitacbes envolvendo as Areas de Rei@rény avaliagio dos resultados e apresentacéo
dos desdobramentos e encaminhamentos necessarios.
Produto 3 — Documento contendo: (1) relatério decagdo dos projetos elaborados no ambito do
Projeto GATI; (2) necessidade de ajustes e/oudaiiés complementares tais como contratacdes de
consultorias, capacita¢gfes, materiais/ equipamesoscificos.



Produto 4 — Documento contendo relatério de acoimmarnto das oficinas de etnomapeamento
(cartografia social).

Produto 5 — Documento contendo ac¢des de apoio &enmeptacdo da PNGATI, a mobilizacdo
realizada e o acompanhamento da participacdo déeeddregional Sul no curso de formagdo em
PNGATI (m6dulos 1 e 2).

Produto 6 - Documento contendo sistematizacéogsdng avaliagdo dos resultados da consultoria e
das ac6es do Projeto GATI no Ndcleo Mata AtlanBod incluindo reuniées do Conselho Regional e
outros eventos relevantes.

4.2 Entrega dos Produtos
Os produtos deverao ser apresentados nos fornsadekecidos, devendo todos os itens ser entregue
em 01 (uma) via impressa em papel A4, assinadaricaga em todas as folhas; e em midia digital
devidamente identificado, sendo os relatérios mm&o Microsoft Word (*.DOC) e Adobe (*.PDF),
e as planilhas, caso existam, em formato Micrdsedel (*.xIs).

5. REQUISITOS:

5.1DA SELECAO

5.1.1 Requisitos Obrigatérios:
Curso superior; Experiéncia minima de um ano enoumais aspectos da elaboragéo e execuc¢do
de projetos socioambientais com povos indigenadoehcdo, coordenacdo, geréncia, gestéo,
execucdo e/ou assessoria; Conhecimento do funcemtando 6rgdo indigenista; Dominio da
escrita, computacéo e elaboracéo de relatériosctisrDisponibilidade para viagens na regido de
abrangéncia dos trabalhos;

5.1.2Requisitos Especificos Desejados:

Experiéncia em planejamentos participativos; EXpmia com projetos socioambientais e
capacitacdes junto com povos indigenas e/ou movariadigena na regido sul; Experiéncia de
trabalho com as etnias das areas de referéncieofiid®na regido sul; Experiéncia e desenvoltura
em logistica de campo, preferencialmente paradodaidificil acesso na &rea de abrangéncia,;
Conhecimento em legislacdo indigenista e ambientakperiéncia com articulacdo
interinstitucional; Ter residéncia ou disponibiligapara residir as suas expensas, no periodo do
contrato, na regido de abrangéncia do Nucleo Rebipre jurisdiciona as Areas de Referéncia
onde serdo desenvolvidos os trabalhos objeto doaton

O Projeto podera proceder a qualquer tempo diligdnhcom vistas a comprovacdo ou
esclarecimentos das informacdes prestadas.

5.2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

5.2.1 N&o ser servidor ativo da administracdo patfiederal, estadual, municipal ou do Distrito Fakle
direta ou indireta, bem como empregado de suasdsniss e controladas;

5.2.2 N&o estar inadimplente junto a FUNAI e demaggios da Administracdo Publica Federal em razéo
de contratos anteriores.

5.2.3 Possuir o0 nivel de escolaridade, a dispaddtoie e a experiéncia exigidos para a consultoria;
comprovar as informacdes prestadas no curriculofapeen solicitadas pelo projeto; e atender as
convocacgles e as exigéncias de apresentacdo dmettegdo, declaracdo ou informacgdo nos
prazos que forem estabelecidos.

5.2.4 Ter idade minima de 18 anos completos naddatantratac&o.
5.2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exerdamatribuicdes da consultoria.

5.2.6 Cumprir os termos, quanto aos prazos e impEdbs estabelecidos no Decreto 5.151/2004 e na
Portaria 717/2006 do MRE.



6. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

6.1 A selecdo sera realizada pela analise do alorisob os aspectos técnicos de formagao e erpixié
no desenvolvimento das atividades constantes nmtde referéncia, e entrevista.

6.2 Periodo para Recebimento de Inscricdo e déddlos:até 25/10/2013.

6.3 A inscricdo do candidato no presente procesktiv se dar4 mediante a apresentacacada de
solicitac@o de participagdo e de curriculgAnexos | e Il, respectivamente), pelos meios descritos
nos itens 6.4, 6.5 e 6.6.

6.4. A carta de solicitacdo de participacédo e oicuio poderdo ser encaminhados por e-mail, aoiisegu
enderecobra09g32@funai.gov.hridentificado (assunto) da seguinte forrgdital n°. 2013/008 -
PNUD BRA 09/G32.

6.4.1 No caso de encaminhamento por e-mail, a dartlicitacdo de participacédo e o curriculo samen
serdo considerados recebidos apés o projeto ezwieil resposta informando sobre o recebimento
dos documentos. Caso o solicitante da inscricdor@éeba essa resposta até o dia seguinte ao do
encaminhamento devera tomar as providéncias deqoa inscricdo para participacao por outros
meios, respeitando sempre 0s prazos e as fornamkstidos nos itens 6.2 e 6.3, respectivamente.

6.4.2 O Projeto ndo se responsabiliza pelo nddimeato de solicitacbes de inscricbes ou da fadta d
respostas decorrentes de mau funcionamento daenteu de qualquer provedor pelo atraso de
entrega de correios eletrnicos.

6.4.2.1 Qualquer documento ou contato feito comojebdb por e-mail somente sera considerado recebido
se houver e-mail-resposta do projeto informandoesoliecebimento do mesmao.

6.5 Os interessados também poderdo encaminhaic#iagdio de participacdo e o curriculo, devidamente
assinados e acondicionados em envelope fechadmtponédio da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT, por meio de SEDEX, EncomendadSsa ou carta registrada, com a seguinte
identificacdo:
A Fundac&o Nacional do indio
Coordenacéo-Geral de Gestdo Ambiental - CGGAM/DPDS
PROJETO GESTAO AMBIENTAL TERRITORIAL INDIGENA
Edital n°. 2013/008 - PNUD BRA 09/G32
SBS, Quadra 2, lote 14, Ed. Cleto Meireles, 4° anda
CEP: 70070-120 - Brasilia-DF

6.5.1 Sera dado prazo de 3 dasridos apds a data limite, constante no item fga2a acatamento de
inscricBes e de curriculos que tenham sido encamothpor intermédio da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

6.6 As inscrigcbes também poderdo ser acatadasdmcamentos forem entregues em envelopes lacrados
e com a identificacdo constante do item 6.5, ndoeobo Geral da FUNAI, situado no térreo do
endereco supracitado ou diretamente no protocofedeetaria da CGGAM, situado no 4° andar, em
dias Uteis, no horario das 8 as 12h e das 14 herd8, com a mesma identificacéo.

6.7 Nao serao aceitos curriculos via FAX.

6.8 Nao serdo considerados os curriculos que faewados ou entregues com a identificacdo em
desacordo com os itens 6.4, 6.5 e 6.6.

6.9 O curriculo e a carta de solicitacdo de pasigiio deverdo, obrigatoriamente, ser entreguesaléa
com o modelo exigido (anexo | e Il dedital n°. 2013/008, caso contrario, a participacdo do
candidato no processo seletivo sera desconsiderada.

6.10 As informacgdes prestadas no curriculo serdmtdea responsabilidade do candidato, dispondo o
Projeto do direito de excluir do processo seletigaele que ndo atender aos termos deste edital ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.



7. ANALISE E AVALIACAO DOS CURRICULOS E ENTREVISTA

A analise e a avaliacdo de curriculos sdo de catkdssificatorio e eliminatério e deverdo consider
critérios pré-estabelecidos.

Item 1 Critérios Pontuaca

Experiéncia| Em um ou mais aspectos de apoio a projetos socieatals com povos
Profissional | indigenas: elaboracédo, coordenagéo, geréncia, ogestéecucdo e/o
(max. 15,00 assessoria (*1); (*2), (*3).

pontos)

=

Até 15

(*1) sera computado 1 ponto por ano de experiératia,0 maximo de 5 anos (5 pontos ou fracdo). £2)ontuacdo sera
acrescida de 1 ponto por ano de experiéncia, @ddreem projeto de cooperacdo bi ou multilatenaitddo a 5 pontos. (*3)
pontuacédo serd acrescida de 1 ponto por ano deé&nxgia acima citado quando for na Regiéo Sulitdido a 5 pontos.

Item 2 Critérios Pontuaca de
entrevista
(Max. 30
pontos)
1 - Conhecimento do funcionamento do érgéo indige Até 3,(

2 - Dominio da escrita, computacdo e elaboracac Até 3,(
relatorios técnicos;

3 - Disponibilidade para viagens na regido de abrana: Até 3,(
dos trabalhos;
4 - Experiéncia em planejamentos participativos;

Até 3,0

5 - Experiéncia com projetos socioambientais| e

o _ capacitagdes junto com povos indigenas e/ou movaren Até 3,0
Experiéncia, ConheCIment(),indigena na regiao sul

nocao, habilidade,
disponibilidade ou
atividades correlatas com
objetivo da contratacdo. | 7 - Experiéncia e desenvoltura em logistica de camp
preferencialmente para locais de dificil acessama de  Até 3,0

6 - Experiéncia de trabalho com as etnias das érei i
referéncia do Projeto na regi&o sul; Ate 3,0

abrangéncia;

8 - Conhecimento em legislacdo indigenista e antdlien Até 3.0
9 - Experiéncia com articulagéo interinstitucional; Até 3,0
10 - Ter residéncia ou disponibilidade para resigdirsuas
expensas, no periodo do contrato, na regido degdmaia Até 3.0

do Nucleo Regional que jurisdiciona as Areas deRetial
onde serdo desenvolvidos os trabalhos objeto doaton

7.1 Serdo automaticamente inabilitados aqueles queuraprirem os itens estabelecidos em 5.1.1
7.2 - Entrevista

Na entrevista serdo consideradas as informacOescifas pelo candidato também em relacéo as
suas outras habilidades, atividades e produtcsit@sia comprovacao.



Constatando na entrevista que houve pontuacdonadgi por inducdo de declaracéo falsa ou
inexata tais pontos serdo abatidos e, dependendasidy o candidato sera eliminado do processo
seletivo.

Conforme as determina¢fes do edital, a disponduliidpara o trabalho é fator determinante na
contratagcdo. A indisponibilidade do candidato paaizar o trabalho na data determinada pela
Funai implicara a exclusdo do candidato do procssktivo.

7.2.1 A entrevista sera realizada, primeiramertis) os 3 candidatos melhor classificados. Se netessa
serdo chamados, obedecendo a ordem de classifidagfios quantos forem necessarios para o
preenchimento da vaga. Os chamados seréo feitaglpfsne, por e-mail ou por carta registrada.
Caso néo haja o minimo de candidatos estipuladosmgrara serem entrevistados, serdo chamados
tantos quantos existirem.

7.2.2 A entrevista com os candidatos residentd3istoito Federal sera realizada em Brasilia-DFcaso
dos candidatos residentes em outros estados, evistdr sera realizada pelo sistema telefénico
“viva voz” ou por outro meio semelhante, em datseacombinada e confirmada por email, por
telefone ou carta registrada.

7.2.3 As despesas decorrentes da participacaodas &3 etapas do processo seletivo correrdo adassta
candidatos.

7.2.4 Sera contratado o candidato que obtiver ampaintuacao final, a qual sera calculada pela stosa
pontos obtidos na primeira e segunda etapa (anélisvaliacdo de curriculo e entrevista,
respectivamente).

7.2.5 O resultado da andlise e da avaliacdo décuolas e da entrevista estara disponivel no sitéustei
pelo periodo de dois dias.

7.2.6 Os curriculos dos candidatos ndo convocadoa @ entrevista serdo mantidos no Banco de
Curriculos do Projeto, durante a validade do ptesgmcesso de selecao.

7.2.7 A critério do Projeto, se ndo houver candislabm as qualificagbes minimas exigidas o procgsso
selecdo podera ser anulado, ou reeditado.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate tera preferéncia o candidatotigere maior tempo de experiéncia com o0s
seguintes temas especificos: geréncia ou part@ipagn projetos de cooperac¢do bilaterais ou
multilaterais, na tematica indigena ou ambientacatados por 6rgdos governamentais, persistindo o
empate tera preferéncia o melhor pontuado no iteda Entrevista e, até que haja o desempate,
sucessiva e respectivamente até o seu item final.

9. REMUNERACAO
A remuneracao total para o técnico contratado @wsds deste edital sera de R$ 90.000,00 (noventa
mil reais), a serem pagos em 6 parcelas, em atia$tapos aprovacdo de cada produto pelo projeto.
Cada parcela corresponde a um produto.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O resultado final do processo seletivo serdigiido na Internet no siteww.funai.gov.brou afixado
no quadro de avisos da FUNAI.

10.2 O processo seletivo terd validade de seissnasmntar da data da divulgacéo do resultadb fina

10.3 A aprovacéo e a classificacdo geram, paradidato, apenas a expectativa de direito a cogtata
por produto, observando-se as disposicies legaiso einteresse e conveniéncia da
CGGAM/DPDS/FUNAI e do Projeto.

10.4 A contratacdo sera realizada em conformidade @ disposto nas normas supracitadas até o termo
final do projeto, previsto para outubro de 2014¢ouum periodo de 11 meses, prazo estimado para
a execucao dos servicos.

10.5 Seréa excluido do processo seletivo o candilato
a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexaita para fins do processo seletivo;
b) n&o comprovar a escolaridade e os requisitos @addatontratacao;




¢) deixar de apresentar declaracdes que sejam siéisifgelo Projeto e qualquer outro documento
gue comprove o atendimento a todos os requisitaddis neste edital;

d) deixar de comparecer ou atender ao chamado paewvistda previamente definida.

10.6 No caso de desisténcia ou impossibilidadeodgatacdo ou da continuidade contratual do catalida
melhor classificado, sera chamado o seguinte nanordecrescente de classificacdo dentro da
pontuacdo minima estabelecida. Também sera coadmefesistente o candidato que deixar de
atender a qualquer convocacgédo do Projeto.

10.7 O candidato aprovado deverd manter atualigad@ndereco e demais dados junto Projeto.
10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Cagd@enio Projeto.

10.9 Outras informacgdes serdo prestadas pela Uniddel Gestdo do Projeto, instalada na
CGGAM/DPDS/FUNAI, pelo e-mail bra09g32@funai.gov.br

Brasilia-DF, em 10 de outubro de 2013,
Aprovado por

CAROLINA SCHNEIDER COMANDULLI
Diretora Nacional do Projeto



