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PROJETO BRA 13/019: IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL
DE GESTAO TERRITORIAL E AMBIENTAL DE TERRAS INDIGENAS

EDITAL PROJETO BRA N° EDITAL ACESSIBILIDADE HUPD’AH E YUHUPDEH / ANO 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor Nacional do Projeto BRA/13/019 torna publico, para conhecimento dos interessados, que
contratara profissional especializado, na modalidade PRODUTO, de acordo com os critérios do PNUD,
bem como com as disposi¢des do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004, e da Portaria n® 717 do
Ministério das Relagdes Exteriores, de 09 de dezembro de 2006.

L. NUMERO DE VAGAS:
Uma (01) vaga para profissional especializado.
2. OBJETIVO GERAL:

Contribuir para a implementacao da Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental de
Terras Indigenas-PNGATI por meio da contratacdo de consultoria técnica especializada, na modalidade
produto, para realizar revisdo dos estudos e recomendagdes a respeito dos impactos da logistica de
pagamentos de beneficios sociais nas dinamicas sdcio territoriais dos Povos Hupd’éh e Yuhupdeh, e para a
formulagdo de mecanismos de qualificagdo das politicas publicas de assisténcia social com énfase no
trabalho em rede, no aprimoramento das agdes da FUNAI na regido e na melhoria das condigdes de vida
da populag¢ao Hupd’dh e Yuhupdeh.

3 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

- Reunides com técnicos de diversas areas da FUNAI para discussdo e alinhamento do escopo dos
produtos.

- Anadlise das informagdes sociais disponiveis e das pesquisas sobre os Povos Hupd’dh e Yuhupdeh
produzidas nos ultimos 5 anos.

- Diagnéstico da situagdo de vulnerabilidade social dos Povos Hupd’dh e Yuhupdeh nos acampamentos em
que se abrigam quando estdo no Municipio de Sao Gabriel da Cachoeira-AM, no que concerne a sua
subsisténcia durante a permanéncia na sede do Municipio, bem como em relacdo aos demais agravos
sociais a que estdo submetidos quando estdo fora dos seus territorios.

- Viagens a campo para conhecer a situacdo das comunidades Hupd’dh e Yuhupdeh, o modo de acesso a
beneficios sociais e possiveis alternativas locais para os processos de acessibilidade com garantia de
dignidade e protecdo social para os indigenas. Para essas atividades serdo selecionadas comunidades chave
do ponto de vista populacional, de vulnerabilidade sociocultural e epidemioldgica e de frequéncia de
visitagcdo a cidade.

- Visita e mapeamento do fluxo de atendimento da FUNAI e dos 6rgdos responsaveis pelas politicas
sociais direcionadas ao Povo Hupd’éh e Yuhupdeh.

- Mapeamento do fluxo que envolve o acesso da populacdo das aldeias Hupd’dh e Yuhupdeh que
enfrentam os maiores problemas no acesso aos beneficios sociais.

- Constru¢do de material bilingue, em didlogo com os indigenas, com tabela de equivaléncia de
mercadorias, valores dos beneficios recebidos e informacdes gerais sobre os beneficios.

- Sistematizacao das analises e do trabalho de campo.
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- Proposi¢ao de adaptacdo da Rede de Protecdo Social, elaboragdo de protocolos e fluxos de atendimento e
defini¢do de agdes de curto, médio e longo prazo para a qualificagdo dessas politicas e melhoria das
condi¢des de vida da populagdo Hupd’dh e Yuhupdeh.

- Apresentagdo dos resultados em Audiéncia Publica.
4. PRODUTOS
4.1. Detalhamento dos Produtos

Produto 1: Documento técnico contendo um mapeamento das informagdes produzidas nos ultimos 5 anos
sobre as condi¢des de vida da populagdo Hupd’dh e Yuhupdeh no Alto Rio Negro, especialmente no que
se refere a acessibilidade a programas sociais e projetos de seguranga alimentar e nutricional.

Produto 2: Relatorio técnico do trabalho de campo contendo a descri¢ao da acessibilidade nas aldeias
Hupd’dh Yuhupdeh as politicas de beneficios sociais (as aldeias alvos do estudo serdo definidas em
conjunto com os técnicos da FUNAI). O relatdrio devera conter uma andlise dos avangos e retrocessos na
acessibilidade indigena,uma avaliacdo sobre os principais entraves e uma estimativa do volume de
recursos que entram nas aldeias por meio dos beneficios sociais.

Produto 3: Documento técnico contendo analise do processo de deslocamento dos Hupd’dh e Yuhupdeh
até a cidade de Sao Gabriel da Cachoeira-AM e orientagdes sobre como a FUNAI e as instituigdes locais
responsaveis podem se organizar para apoiar os indigenas, especialmente nos periodos de fluxo mais
intenso.

Produto 4: Documento técnico contendo estratégias para articulacdo da acessibilidade Hupd’dh e
Yuhupdeh, contendo metodologia para a participagdo de pontos focais de cada comunidade, um redesenho
da atuacdo da FUNALI na regido e um protocolo detalhado de atendimento a ser pactuado com o Ministério
Publico Federal, a FUNALI e a rede local de protecao social. Deve constar desse produto uma proposta de
criagdo de casas de apoio e um modelo de gestdo desses equipamentos.

Produto 5: Material grafico adaptado a realidade e as linguas Hupd’4dh e Yuhupdeh com vistas a oferecer
informacgdes sobre politicas publicas, sobre o valor dos principais beneficios e sobre o uso do dinheiro.
Também devera constar desse material uma tabela de precos das mercadorias e valores de equivaléncia
que auxilie os indigenas no uso do dinheiro e nas relagdes com o comércio.

Produto 6: Sintese geral da discussdo dos produtos anteriores, com andlise sobre as principais
dificuldades na acessibilidade dos Povos Hupd’dh e Yuhupdeh aos beneficios sociais € com proposta de
constru¢do de uma Camara Permanente de Monitoramento das condi¢des de vida desses Povos, com
participagdo da FUNAI, MPF e instituicdes envolvidas nas politicas publicas que incidem sobre a
populagdo indigena. O documento deve conter também propostas de curto, médio e longo prazos para a
qualificacao dessas politicas sociais ¢ melhoria das condi¢des de vida da populagao Hupd’dh e Yuhupdeh,
com énfase no territdrio, subsisténcia e seguranca alimentar e nutricional.

4.2. Forma de entrega dos produtos

Os produtos 1 a 6 devem ser entregues digitados e impressos, em duas vias assinadas e
rubricadas, além de uma copia digital (em CD ou DVD) que devera estar em formato “pdf” e “doc”.Os
produtos deverdo ser apresentados com capa de identificagdo informando o nome do consultor, titulo da
consultoria, referéncia de contrato, nimero € nome dos produtos.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACAO
5.1. Gerais:

Diploma ou Certificado de curso de nivel superior em Ciéncias Sociais, Antropologia
ou areas afins, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Mestrado ou doutorado em Ciéncias Sociais, Antropologia ou areas afins.

Dominio da escrita, de instrumentos de computacdo e¢ da elaboracao de relatorios
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técnicos.

Disponibilidade para participar de reunides em Brasilia-DF e outras localidades.

5.2. Especificos Desejaveis:

Conhecimento tedrico sobre legislacdo e politicas indigenistas.

Conhecimento sobre a rede de assisténcia social e o trabalho social com familias
indigenas.

Experiéncia comprovada na execucao ou analise de politicas sociais, preferencialmente
politicas indigenistas.

Experiéncia de pesquisa ou trabalho com os Povos Hupd’dh ou Yuhupdeh.

Experiéncia de pesquisa ou trabalho na Terra Indigena Alto Rio Negro.

Desejavel conhecimento da lingua materna hup e/ou yuhup.

Observacao:
O Projeto podera proceder, em qualquer tempo, a diligéncias com vistas @ comprovagao ou
esclarecimentos das informacdes prestadas.

6. DA INSCRICAO

6.1 A inscri¢do do candidato no presente processo seletivo dar-se-4 mediante a apresentacdo de carta de
solicitacdo de participacdo e de curriculo (Anexos I e II, respectivamente), pelos meios descritos nos
itens 6.3, 6.4 ¢ 6.5.

6.2 Periodo de inscrigdo: 15 dias corridos da data de publicacao deste Edital. Serdo desconsiderados os
pedidos de participacdo e curriculos remetidos ap0s esta data.

6.3 A carta de solicitagcdo de participacdo e o curriculo deverdo ser encaminhados por e-mail ao seguinte
endereco: bra.pngati@gmail.com, identificado (assunto) da seguinte forma: Edital n°. XXX/2018 - PNUD
BRA/13/019.

6.4 A carta de solicitagdo de participacdo e o curriculo somente serdo considerados recebidos apos o
Projeto enviar e-mail resposta informando sobre o recebimento dos documentos.

6.5 O Projeto ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdes de inscrigdes ou da falta de
respostas decorrentes de mau funcionamento da internet ou de qualquer provedor pelo atraso de entrega de
correios eletronicos.

6.6 Qualquer documento ou contato feito com o Projeto por e-mail somente serd considerado recebido se
houver e-mail-resposta do projeto informando sobre o recebimento do mesmo.

6.7 Ndo serdo aceitos curriculos via FAX.

6.8 Nao serdo considerados os curriculos que forem enviados ou entregues com a identificagdo em
desacordo com o item 6.3.

6.9 O curriculo e a carta de solicitagdo de participagdo deverdo, obrigatoriamente, ser entregues de acordo
com o modelo exigido (anexos I e II do Edital n°. XXX/2018). Caso contrario, a participagdo do
candidato no processo seletivo sera rejeitada.

6.10 As informacodes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Projeto do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo atender aos termos deste edital ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7. DA SELECAO
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A. FORMACAO/TITULACAO

| Titulo H Em andamento || Certificado de conclusao || Pontuacio maxima

Doutorado na area 3 pontos + 2 ponto 5

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO
MODALIDADE Até 2 De 2 a 4 anos De4a6anos | Mais de 6 anos
anos (completos) (completos) (completos)
Experiéncia comprovada
na execugdo ou analise de
politicas publicas, 2 4 5 6
preferencialmente politicas
indigenistas
Experiéncia de pesquisa ou
trabalho com os
Povos Hupd’dh ou 2 4 > 6
Yuhupdeh.
Experiéncia de pesquisa ou
trabalho na Terra Indigena 0,5 1,5 2 2,5
Alto Rio Negro.
7.1. Para a entrevista:
C. TEMAS ORIENTADORES
QUESITO PONTUACAO
Conhecimento tedrico sobre legislagdo e politicas indigenistas 1-5
”Conhecimento da lingua materna hup e/ou yuhup 1-5

Conhecimento sobre a rede de assisténcia social e o trabalho social com

.. 1-5
familias indigenas

7.3 Na entrevista serdo consideradas as informagdes oferecidas pelo candidato também em relagdo as suas
outras habilidades, atividades e produtos, sujeitas a comprovacao.

7.4 A entrevista sera realizada, primeiramente, com os trés candidatos classificados com as maiores notas.
Se necessario, serdo chamados, obedecendo a ordem de classificacdo, tantos quantos forem necessarios
para o preenchimento da vaga. Os chamados serdo feitos por qualquer um dos meios a seguir: telefone, e-
mail ou carta registrada. Caso ndo haja o minimo de candidatos estipulados acima para serem
entrevistados, serdo chamados tantos quantos existirem.

7.5 A entrevista com os candidatos residentes no Distrito Federal sera realizada em Brasilia-DF; no caso
dos candidatos residentes em outros estados, a entrevista sera realizada pelo sistema telefonico “viva voz”
ou por outro meio semelhante, em data a ser combinada e confirmada por e-mail, telefone ou carta
registrada.

7.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo correrdo a custa dos
candidatos.
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7.7 O candidato selecionado sera aquele que obtiver a maior pontuagdo final, a qual sera calculada pela
soma dos pontos obtidos na primeira etapa (analise e avaliacdo de curriculo) e na segunda etapa
(entrevista).

7.8 Os resultados de cada etapa estardao disponiveis no site da FUNAI pelo periodo de dois dias. Findo este
prazo serdo dados mais trés dias, imediatamente subsequentes, para eventuais recursos a respeito do
resultado parcial. Na inexisténcia de recursos ap6és a divulgagdo do candidato selecionado na segunda
etapa, este resultado final torna-se automaticamente definitivo.

7.9 Os curriculos dos candidatos ndo convocados para a entrevista serdo mantidos nos arquivos da
Unidade de Gestdo do Projeto BRA/13/019 para fins de comprovagdo da transparéncia do processo
seletivo.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior tempo de experiéncia em trabalho com as
comunidades indigenas envolvidas. Persistindo o empate, tera preferéncia o que tiver maior tempo de
trabalho na implementagao de projetos de turismo de base comunitaria. Por fim, caso necessario, o
desempate serd resolvido a partir do candidato mais bem pontuado no primeiro quesito da entrevista.

9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1 Nao ser servidor ativo da administragdo publica federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal
direta ou indireta, bem como empregado de suas subsidiarias e controladas;

9.1.1 Excetua-se a contratagdo de professores, conforme Art. 37, XVI, b da CF/88, e a Lei n® 13.408/2016
(Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2017), com declaracdo da chefia imediata e do dirigente maximo da
instituicdo a qual pertence informando sobre a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas.

9.2 Nao estar inadimplente junto a FUNAI e demais 6rgdos da Administragdo Publica Federal em razao
de contratos anteriores.

9.3 Possuir o nivel de escolaridade, a disponibilidade e a experiéncia exigidos para a consultoria;
comprovar as informacdes prestadas no curriculo que forem solicitadas pelo projeto; e atender as
convocacdes ¢ as exigéncias de apresentagdo de documentacdo, declaragdo ou informagdo nos prazos que
forem estabelecidos.

9.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.
9.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da consultoria.

9.6 Cumprir os termos, quanto aos prazos ¢ impedimentos estabelecidos no Decreto n® 5.151/ 2004 e na
Portaria n® 717/ 2006 do MRE.

10. REMUNERACAO

A remuneragdo total para o técnico contratado nos termos deste edital sera de R$ 52.000,00 (cinquenta e

dois mil reais), a serem pagos em seis parcelas, em até dez dias ap6s aprovacao de cada produto pelo projeto.

Cada parcela corresponde a um produto.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os resultados parcial e final do processo seletivo serdo divulgados na Internet no site
www.funai.gov.br e afixado no quadro de avisos da FUNAL

11.2 Conforme as determinacdes do edital, a disponibilidade para o trabalho ¢ fator determinante na
contratacdo. A indisponibilidade do candidato para realizar o trabalho na data determinada pela FUNAI
implicara a exclusdao do candidato do processo seletivo.

11.3 O processo seletivo terd validade de seis meses, a contar da data da divulgagdo do resultado final.

11.4 A aprovagdo e a classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo
por produto, observando-se as disposi¢cdes legais e o interesse e conveniéncia da DPDS/FUNAI e do
Projeto.
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11.5 A contratacao sera realizada em conformidade com o disposto nas normas supracitadas por um
periodo de duzentos e oitenta e cinco dias, prazo estimado para a execugdo dos servigos.

11.6 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

1. fizer, em qualquer documento ou na entrevista, declaracdo falsa ou inexata para fins do processo
seletivo;

2. ndo comprovar a escolaridade e os requisitos na data da contratacgao;

deixar de apresentar declaragdes que sejam solicitadas pelo Projeto e qualquer outro documento que
comprove o atendimento a todos os requisitos fixados neste edital;

4. deixar de comparecer ou atender ao chamado para entrevista previamente definida.No caso de
desisténcia ou impossibilidade de contratagdo ou da continuidade contratual do candidato melhor
classificado serd chamado o seguinte na ordem decrescente de classificacdo dentro da pontuagdo
minima estabelecida. Também sera considerado desistente o candidato que deixar de atender a
qualquer convocagao do Projeto.

11.7 O candidato aprovado deverda manter atualizado seu endere¢o e demais dados junto ao Projeto.Os
casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao do Projeto.

11.8 Outras informagdes serdo prestadas pela Unidade de Gestdo do Projeto, instalada na Coordenagdo
Geral de Gestao Ambiental da Diretoria de Promoc¢do ao Desenvolvimento Sustentavel-
CGGAM/DPDS/FUNAL, pelo e-mail bra.pngati@gmail.com.

Brasilia,05 de julho de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Paranhos Faleiro, Diretor Nacional BRA PNGATI,
em 11/07/2018, as 08:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
.

eletrénica

o= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

L http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0616606 e
o cédigo CRC E3FA7D97.

Referéncia: Processo n° 08620.008080/2018-93 SEI n° 0616606
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