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Projeto BRA 13/019: Implementacao da Politica Nacional de Gestao
Territorial e Ambiental de Terras Indigenas
Edital n° 003/2017
Processo Seletivo Simplificado

O Diretor Nacional do Projeto BRA/13/019 torna publico, para conhecimento dos interessados, que
contratara profissional especializado, na modalidade PRODUTO, de acordo com os critérios do PNUD,
bem como com as disposi¢cdes do Decreto n® 5.151, de 22 de julho de 2004, e da Portaria n® 717 do
Ministério das Relagdes Exteriores, de 09 de dezembro de 2006.

1. NUMERO DE VAGAS
Uma (01) vaga para profissional especializado.

2. OBJETIVO GERAL:
Contribuir para a implementagdo da Politica Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental de Terras
Indigenas por meio da contratagdo de consultoria técnica especializada, na modalidade produto, para
capacitar indigenas do povo Karaja e elaborar um diagnéstico participativo com mapeamento de lagos
préximos as aldeias Fontoura e Santa Isabel, na llha do Bananal (Parque Indigena do Araguaia),
visando iniciar a atividade de manejo de pirarucu (Arapaima gigas) e elaboragcdo de um projeto com
duragéo de dois anos para a estruturagdo dessa cadeia de valor.

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Apresentacdo da proposta de trabalho contendo roteiro, metodologia, cronograma e outros
aspectos relevantes de execucdo da consultoria.

o Realizacdo de dois cursos, cada um com duracdo de 05 dias, sendo um na aldeia Fontoura e outro
na aldeia Santa Isabel, tratando de temas relacionados ao manejo de pirarucu, como aspectos
econdmicos, ambientais, acordos coletivos e outros, com a finalidade de tornar os indigenas aptos
para a producéo colaborativa do diagnostico.

e Apresentacdo de relatorio técnico sobre os cursos realizados para anélise critica da equipe da
Funai.

e Realizagéo de duas oficinas, cada uma com duragdo de 05 dias, sendo uma na aldeia Fontoura e
outra na aldeia Santa Isabel, com a finalidade de produzir um diagnéstico participativo, que
devera conter dois etnomapas tematicos da atividade pesqueira (a atividade como acontece
atualmente e a proposta de ordenamento) e dados recolhidos em saidas de campo, tais como 0s
lagos mais propicios para a atividade, 0 acesso a eles, a contagem da populagdo de pirarucu e a
possibilidade de controle de pesca, entre outras informacGes relevantes para o desenvolvimento da
atividade de manejo.

e Apresentacdo de versdo preliminar do diagnostico participativo e do projeto de manejo de pirarucu
a equipe da Funai (na CTL S&o Félix do Araguaia e na sede, em Brasilia) para analise critica.

o Realizacdo de duas reunides, sendo uma na aldeia Fontoura e outra na aldeia Santa Isabel, para
apresentacdo do diagnostico e do projeto, com a finalidade de complementar informacGes e
validar a proposta junto aos indigenas.

e Apresentacdo do diagndstico e do projeto, validados pelas comunidades, a equipe da Funai em
Brasilia.



4. PRODUTOS:
4.1. Detalhamento dos Produtos:
Produto 1 — Proposta metodolégica do curso e da oficina, a ser apresentada para a Coordenagédo
Técnica Local de Sdo Félix do Araguaia e Coordenacdo Geral de Promocédo ao Etnodesenvolvimento
(CGETNO).
Produto 2 — Relatdrio técnico dos cursos realizados nas aldeias Fontoura e Santa Isabel contendo:
programacgdo planejada e programagdo cumprida; contetdo integral e observacdes relevantes para a
realizagdo do diagnostico participativo.
Produto 3 — Relatorio técnico das oficinas realizadas nas aldeias Fontoura e Santa Isabel contendo:
programacdo planejada e programacdo cumprida; contetdo integral do curso; detalhamento das
atividades realizadas durante a oficina.
Produto 4 — Versdo preliminar do diagnostico, contendo: sintese das principais oportunidades,
ameacas e desafios; dois etnomapas tematicos da atividade pesqueira para cada aldeia (a atividade
como acontece atualmente e a proposta de ordenamento) e dados recolhidos em saidas de campo,
como os lagos mais propicios para a atividade, 0 acesso a eles, a contagem da populacao de pirarucu e
a possibilidade de controle de pesca, entre outras informagdes decorrentes dos dialogos na oficina que
sejam relevantes para o desenvolvimento da atividade de manejo.
Produto 5 — Versdo preliminar do projeto de manejo de pirarucu a ser realizado durante dois anos nas
aldeias Fontoura e Santa Isabel, contendo: introducdo, justificativa, objetivo geral, objetivos
especificos, metas, atividades, orcamento e apontamento de potenciais parceiros.
Produto 6 - Relatdrio técnico das duas reunifes, sendo uma na aldeia Fontoura e outra na aldeia Santa
Isabel, para apresentacdo do diagnostico e do projeto, com a finalidade de complementar informagdes
e validar as propostas junto aos indigenas; assim como a versdo final do diagndstico participativo
validado pelas comunidades e do projeto de manejo de pirarucu para as aldeias Fontoura e Santa
Isabel para o periodo de dois anos.

4.2.Forma de entrega dos produtos

Todos os produtos devem ser entregues digitados e impressos, em duas vias assinadas e rubricadas,
além de uma copia digital (em CD ou DVD) que devera estar em formato “pdf” e “doc”. Além disso,
todos deverdo ser apresentados oralmente a equipe da Funai, em reunides a realizar-se na sede do
6rgdo, em Brasilia.

Os produtos deverdo ser apresentados com capa de identificacdo informando o nome do consultor,
titulo da consultoria, referéncia de contrato, nimero e nome dos produtos.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACAO

5.1 Gerais:

e Diploma ou Certificado de curso de nivel superior em Biologia, Ecologia, Ciéncias Naturais ou
areas afins, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Dominio da escrita, de instrumentos de computacdo e da elaboracédo de relatérios técnicos.
Disponibilidade para realizar trabalho de campo na Ilha do Bananal, e reuniées em Brasilia (DF).
Experiéncia pratica comprovada na implementacéo de projetos de manejo de pirarucu.
Experiéncia em trabalho com comunidades indigenas ou tradicionais.

5.2 Especificos:

e Curso de Especializacdo ou Titulo de Especialista (mestrado ou doutorado) na area de Biologia,
Ecologia ou areas afins.

e Conhecimento tedrico sobre legislacdo e politicas da atividade pesqueira.

e Conhecimento tedrico sobre legislacdo indigenista.

e Conhecimento sobre georreferenciamento.

O Projeto podera proceder, em qualquer tempo, a diligéncias com vistas a comprovacdo ou
esclarecimentos das informacGes prestadas.



6. DA INSCRICAO
6.1 A inscricdo do candidato no presente processo seletivo dar-se-4 mediante a apresentacdo de carta
de solicitacéo de participacdo e de curriculo (Anexos I e I, respectivamente), pelos meios descritos
nos itens 6.3, 6.4 € 6.5.

6.2 Periodo de inscricdo: 15 dias corridos da data de publicacdo deste Edital. Serdo
desconsiderados os pedidos de participacao e curriculos remetidos ap6s este periodo.

6.3 A carta de solicitacdo de participacdo e o curriculo deverdo ser encaminhados por e-mail ao
seguinte enderego: bra.pngati@gmail.com, identificado (assunto) da seguinte forma: Edital n°.
003/2017 - PNUD BRA/13/019.

6.4 A carta de solicitagdo de participacdo e o curriculo somente serdo considerados recebidos apds o
Projeto enviar e-mail resposta informando sobre o recebimento dos documentos.

6.5 O Projeto ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitaces de inscricBes ou da falta de
respostas decorrentes de mau funcionamento da internet ou de qualquer provedor pelo atraso de
entrega de correios eletrdnicos.

6.6 Qualquer documento ou contato feito com o Projeto por e-mail somente serad considerado recebido
se houver e-mail-resposta do projeto informando sobre o recebimento desses.

6.7 Nao serdo aceitos curriculos via FAX.

6.8 Nao serdo considerados os curriculos que forem enviados ou entregues com a identificacdo em
desacordo com o item 6.3.

6.9 O curriculo e a carta de solicitacdo de participacdo deverdo, obrigatoriamente, ser entregues de
acordo com o modelo exigido (anexos | e Il do Edital n°. 003/2017). Caso contrario, a participacao do
candidato no processo seletivo sera rejeitada.

6.10 As informacg0es prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Projeto do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo atender aos termos deste edital ou
gue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7. DA SELECAO
7.1 A selecdo sera realizada em duas etapas. A primeira, de carater classificatério e eliminatorio,
consiste em andlise do curriculo sob os aspectos técnicos de formacdo/titulacdo e experiéncia
profissional. A segunda etapa, de carater classificatdrio, constitui-se de entrevista.
7.2 A pontuagdo dos candidatos em cada etapa seré calculada a partir dos seguintes critérios definidos
nos itens 7.2.1 e 7.2.2, abaixo.
7.2.1 Para a analise e avaliacdo dos curriculos:

A. FORMACAO/ TITULACAO*

Titulo Em Certificado de Pontuacao maxima
andamento conclusao
Especializacéo (p6s-
raduacdo lato sensu) na
é?ea de (I;Biologia, Ecol)ogia 0 1 ponto 1
ou areas afins
Mestrado na area de
Biologia, Ecologia ou areas 2 pontos + 1 ponto 3
afins
Doutorado na area de
Biologia, Ecologia ou areas 4 pontos + 1 ponto 5
afins

* O candidato s6 acumula pontos no nivel mais alto de sua formag&o/ titulacdo, de modo que a
maxima pontuacdo possivel neste quesito € 5.

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL*
Tempo Até 2 an0s De 2 a 4 anos De 4 a 6 anos Mais de 6 anos
Modalidade completos completos completos



mailto:bra.pngati@gmail.com

Trabalho com
comunidades indigenasou | + 3 pontos + 4 pontos + 5 pontos + 6 pontos
tradicionais
Experiéncia na
implementagédo de
projetos de manejo de
pirarucu
* O candidato s6 acumula pontos no nivel mais alto de experiéncia profissional, de modo que a
méaxima pontuagdo possivel neste quesito € 12.

+ 3 pontos + 4 pontos + 5 pontos + 6 pontos

7.2.2 Para a entrevista:

C. TEMAS ORIENTADORES

Quesito Pontuacao
Conhecimento te6rico sobre legislacdo e politicas da atividade pesqueira. 1-5
Conhecimento teorico sobre legislagdo indigenista. 1-5
Préatica indigenista 1-5
Prética em politicas de atividades pesqueiras 1-5

7.3 Na entrevista serdo consideradas as informagdes oferecidas pelo candidato também em relacdo as
suas outras habilidades, atividades e produtos, sujeitas a comprovagao.

7.4 A entrevista sera realizada, primeiramente, com os trés candidatos mais bem classificados. Se
necessario, serdo chamados, obedecendo a ordem de classificacdo, tantos quantos forem necessarios
para o preenchimento da vaga. Os chamados serdo feitos por qualquer um dos meios a seguir:
telefone, e-mail ou carta registrada. Caso ndo haja 0 minimo de candidatos estipulados acima para
serem entrevistados, serdo chamados tantos quantos existirem.

7.5 A entrevista com os candidatos residentes no Distrito Federal sera realizada em Brasilia-DF; no
caso dos candidatos residentes em outros estados, a entrevista sera realizada pelo sistema telefénico
“viva voz” ou por outro meio semelhante, em data a ser combinada e confirmada por e-mail, telefone
ou carta registrada.

7.6 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do processo seletivo correrdo a custa
dos candidatos.

7.7 O candidato selecionado sera aquele que obtiver a maior pontuacédo final, a qual serad calculada
pela soma dos pontos obtidos na primeira etapa (analise e avaliacdo de curriculo) e na segunda etapa
(entrevista).

7.8 Os resultados de cada etapa estardo disponiveis no site da Funai com prazo para recursos de trés
dias, imediatamente subsequentes a publicacdo das selecdes parcial e final. Na inexisténcia de
recursos apés a divulgacdo do candidato selecionado na segunda etapa, este resultado final torna-se
automaticamente definitivo.

7.9 Os curriculos dos candidatos ndo convocados para a entrevista serdo mantidos nos arquivos da
Unidade de Gestdo do Projeto BRA/13/019 para fins de comprovacdo da transparéncia do processo
seletivo.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior tempo de experiéncia na
implementacdo de projetos de manejo de pirarucu. Persistindo o empate, tera preferéncia o que tiver
maior tempo de trabalho com comunidades indigenas ou tradicionais. Por fim, caso necessario, 0
desempate sera resolvido a partir do candidato mais bem pontuado no primeiro quesito da entrevista.

9. REQUISITOS PARA CONTRATAQAO
9.1 Nao ser servidor ativo da administracdo publica federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal
direta ou indireta, bem como empregado de suas subsidiarias e controladas;
9.1.1 Excetua-se a contratacdo de professores, conforme Art. 37, XVI, b da CF/88, e a Lei n°
13.408/2016 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2017), com declaracdo da chefia imediata e do



dirigente maximo da instituicdo a qual pertence informando sobre a inexisténcia de incompatibilidade
de horérios e de comprometimento das atividades atribuidas.

9.2 Nao estar inadimplente junto a FUNAI e demais érgdos da Administracdo Publica Federal em
razdo de contratos anteriores.

9.3 Possuir o nivel de escolaridade, a disponibilidade e a experiéncia exigidos para a consultoria;
comprovar as informacdes prestadas no curriculo que forem solicitadas pelo projeto; e atender as
convocacdes e as exigéncias de apresentacdo de documentacgdo, declaracdo ou informagdo nos prazos
gue forem estabelecidos.

9.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

9.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Bes da consultoria.

9.6 Cumprir os termos, quanto aos prazos e impedimentos estabelecidos no Decreto n° 5.151/ 2004 e
na Portaria n® 717/ 2006 do MRE.

10. REMUNERACAO

11.

A remuneracdo total para o técnico contratado nos termos deste edital serd de R$ 35.000,00 (trinta e
cinco mil reais), a serem pagos em seis parcelas, em até dez dias apds aprovagdo de cada produto pelo
projeto. Cada parcela corresponde a um produto.

DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os resultados parcial e final do processo seletivo serdo divulgados na Internet, no site

www.funai.gov.br.

11.2 Conforme as determinagfes do edital, a disponibilidade para o trabalho é fator determinante na

contratacdo. A indisponibilidade do candidato para realizar o trabalho na data determinada pela Funai

implicara a exclusdo do candidato do processo seletivo.

11.3 O processo seletivo tera validade de seis meses, a contar da data da divulgacéo do resultado final.

11.4 A aprovagdo e a classificagdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a

contratacdo por produto, observando-se as disposi¢Oes legais e 0 interesse e conveniéncia da

DPDS/FUNAI e do Projeto.

11.5 A contratacdo sera realizada em conformidade com o disposto nas normas supracitadas por um

periodo de cento e oitenta dias, prazo estimado para a execucéo dos servicos.

11.6 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento ou na entrevista, declaragéo falsa ou inexata para fins do processo
seletivo;

b) n&o comprovar a escolaridade e os requisitos na data da contratacéo;

c) deixar de apresentar declaraces que sejam solicitadas pelo Projeto e qualquer outro documento
gue comprove o atendimento a todos os requisitos fixados neste edital;

d) deixar de comparecer ou atender ao chamado para entrevista previamente definida.

11.7 No caso de desisténcia ou impossibilidade de contratacdo ou da continuidade contratual do

candidato melhor classificado sera chamado o seguinte na ordem decrescente de classificacdo, dentro

da pontuacdo minima estabelecida. Também sera considerado desistente o candidato que deixar de

atender a qualquer convocacéo do Projeto.

11.8 O candidato aprovado devera manter atualizado seu endereco e demais dados junto ao Projeto.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacéo do Projeto.

11.10 Outras informagdes serdo prestadas pela Unidade de Gestdo do Projeto, instalada na

CGGAM/DPDS/FUNAI, pelo e-mail bra.pngati@gmail.com.

Brasilia-DF, em 19 de abril de 2017,

Aprovado por
FRANKLIMBERG RIBEIRO DE FREITAS
Diretor Nacional do Projeto
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