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PROJETO BRA 13/019: IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL
DE GESTAO TERRITORIAL E AMBIENTAL DE TERRAS INDIGENAS

EDITAL PROJETO BRA N° 002/2018 / ANO 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor Nacional do Projeto BRA/13/019 torna publico, para conhecimento dos interessados, que
contratard profissional especializado, na modalidade PRODUTO, de acordo com os critérios do PNUD,
bem como com as disposi¢des do Decreto n® 5.151, de 22 de julho de 2004, e da Portaria n° 717 do
Ministério das Relagdes Exteriores, de 09 de dezembro de 2006.

1. NUMERO DE VAGAS:
Uma (01) vaga para profissional especializado.
2. OBJETIVO GERAL:

Contribuir para a implementacdo da Politica Nacional de Gestdao Territorial e Ambiental
de Terras Indigenas-PNGATI por meio da contratagio de consultoria técnica especializada, na
modalidade produto, para elaboracdo estudos multidisciplinares, junto a dérgdos publicos municipais,
estaduais e federais, sobre politicas e a¢des de apoio a produgdo e venda do artesanato tradicional,
promocdo cultural e eventos turisticos disponiveis e/ou necessdrios para evitar situacdes de
vulnerabilidade social indigena nos centros turisticos de cidades da regido Sul.

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

» Apresentagdo de proposta de trabalho contendo roteiro, metodologia, cronograma e
outros aspectos relevantes de execugdo da consultoria, considerando as informagdes a serem consolidadas
pelas Coordenacdes Regionais da Funai.

* Mapeamento de informacdes sobre a mobilidade dos povos indigenas para escoamento
da produg@o de artesanato, contribuindo na pactuagio de cronogramas de deslocamento e na proposi¢do
de solugdes de transito e acolhimento nos centros urbanos, envolvendo as comunidades indigenas, a Funai
e as secretarias municipais e estaduais de cultura, turismo, assisténcia, dentre outras.

* Apresentacdo de relatério parcial e reunidio com a Funai para andlise critica das
informacdes mapeadas.

 Levantamento de informagdes sobre as politicas de geracdo de renda para a producdo do
artesanato tradicional e os equipamentos ptblicos disponiveis para o acolhimento de indigenas nos centros
urbanos, contribuindo para a definicdo e a articulagcdo das a¢des de promocao cultural, assisténcia social e
geragdo de renda desenvolvidas pelos 6rgdos municipais, estaduais e federais.

* Apresentacdo de relatdrio parcial e reunidio com a Funai para andlise critica das
informacdes levantadas.

e Acompanhamento das atividades preparatérias para o transito de indigenas a
Florianépolis e outras cidades da regido, e sua execugdo, com o apoio das coordenagdes regionais e
conforme os cronogramas elaborados juntamente com a Funai.

e Com base nas informacdes e demandas aferidas junto as comunidades e aos 6rgdos
municipais e estaduais, apresentagdo de relatérios sobre: a disponibilidade ou necessidade de politicas e
acOes voltadas a geracdo de renda, promogdo cultural e protecdo social de indigenas em processos de
mobilidade para venda de artesanato nos principais municipios de destino.

4. PRODUTOS
4.1. Detalhamento dos Produtos

Produto 1: Elaboracio e apresentacdo de Proposta de Trabalho para avaliagdo das
Coordenacdes Regionais e Coordenacdes Gerais envolvidas.

Produto 2: Mapeamento das principais politicas de apoio a comercializagdo do artesanato
tradicional indigena considerando os municipios de Florian6polis, Curitiba, Camborii e Porto Alegre e
apresentacdo a CGETNO, CGPC, CGPDS e Coordenacdes Regionais de proposta metodoldgica e
roteiro de entrevista as autoridades municipais e estaduais dos centros turisticos, incluindo Relatdrio
técnico de trabalho de campo contendo, na integra, as entrevistas realizadas, com a indicacéo das politicas
de apoio a comercializagdo existentes.

Produto 3: Mapeamento das principais regides de vulnerabilidade social, em decorréncia




de processos de mobilidade para venda de artesanato.

Produto 4: Elaboragdo de proposta de ordenamento da logistica de deslocamento e
permanéncia dos indigenas nos municipios onde sdo comercializados os artesanatos.

Produto 5: Sintese geral da discussdo dos produtos anteriores, com andlise sobre as
principais dificuldades no processo de mobilidade para venda do artesanato e com proposta de construgdo
de iniciativas politicas que promovam protecao social e geracdo de renda por meio da venda do artesanato
tradicional. O documento deve conter também propostas de curto, médio e longo prazo para a
qualificagd@o dessas politicas.

4.2. Forma de entrega dos produtos

Os produtos devem ser entregues digitalizados em formato “pdf” com capa de identificacdo
assinada informando o nome do consultor, titulo da consultoria, referéncia de contrato, nimero € nome
do produto. Os produtos 1 a 5 deverdo ser apresentados oralmente a equipe da Funai, em reunides a
realizar-se na sede do 6rgdo, em Brasilia.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACAO

5.1. Gerais:

Diploma ou Certificado de curso de nivel superior em Turismo, Antropologia, Sociologia, Economia, Geografia, Servico Social, Historia,
reconhecido pelo Ministério da Educagao

Dominio da escrita, de instrumentos de computacdo e da elaboracdo de relatérios técnicos.

Disponibilidade para realizar trabalho de campo em terras indigenas da regido sul, e reunides nos municipios onde estas se localizam, em
Floriandpolis (SC) e em Brasilia (DF), dentre outras localidades.

5.2. Especificos Desejaveis:

Curso de Especializacio ou Titulo de Especialista (mestrado ou doutorado) nas dreas de Turismo, Economia Tradicional ou 4reas relacionadas
a valorizagdo e desenvolvimento do artesanato tradicional.

Experiéncia em trabalho com comunidades indigenas ou tradicionais, de maneira ampla.

Experiéncia em trabalho com as comunidades indigenas envolvidas.

Experiéncia na implementacdo de projetos de turismo de base comunitaria.

Experiéncia em planejamento e constru¢do participativa.

Experiéncia em gestdo de conflitos.

Observacio:
O Projeto podera proceder, em qualquer tempo, a diligéncias com vistas a comprovacdo ou
esclarecimentos das informagdes prestadas.

6. DA INSCRICAO

6.1 A inscricio do candidato no presente processo seletivo dar-se-4 mediante a apresentacio
de carta de solicitacdo de participacdo e de curriculo (Anexos I e I, respectivamente), pelos meios descritos
nos itens 6.3, 6.4 € 6.5.

6.2 Periodo de inscri¢do: 20 dias corridos da data de publicacdo deste Edital. Serdo
desconsiderados os pedidos de participagdo e curriculos remetidos apds este periodo.

6.3 A carta de solicitag@o de participacdo e o curriculo deverdo ser encaminhados por e-mail
ao seguinte endereco: bra.pngati@funai.gov.br, identificado (assunto) da seguinte forma: Edital n°.
002/2018 - PNUD BRA/13/019.

6.4 A carta de solicitacdo de participacdo e o curriculo somente serdo considerados
recebidos ap6s o Projeto enviar e-mail resposta informando sobre o recebimento dos documentos.

6.5 O Projeto ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdes de inscri¢cdes ou da
falta de respostas decorrentes de mau funcionamento da internet ou de qualquer provedor pelo atraso de
entrega de correios eletronicos.

6.6 Qualquer documento ou contato feito com o Projeto por e-mail somente serd
considerado recebido se houver e-mail resposta do projeto informando sobre o recebimento desses.

6.7 Ndo serdo aceitos curriculos via FAX.

6.8 Nio serdo considerados os curriculos que forem enviados ou entregues com a
identificacdo em desacordo com o item 6.3.

6.9 O curriculo e a carta de solicitagdo de participacdo deverdo, obrigatoriamente, ser




entregues de acordo com o modelo exigido (anexos I e II do Edital n°. 002/2018). Caso contrério, a
participagdo do candidato no processo seletivo serd rejeitada.

6.10 As informagdes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Projeto do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao atender aos termos deste edital
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7. DA SELECAO

7.1 A selegdo serd realizada em duas etapas. A primeira, de cardter classificatério e
eliminatdrio, consiste em andlise do curriculo sob os aspectos técnicos de formagao/titulacdo e experiéncia
profissional. A segunda etapa, de carater classificatdrio, constitui-se de entrevista.

7.2 A pontuagdo dos candidatos em cada etapa serd calculada a partir dos seguintes critérios
definidos nos itens 7.2.1 € 7.2.2, abaixo.

7.2.1 Para a andlise e avaliacdo dos curriculos:

A. FORMACAO/TITULACAO

Titulo Em andamento Concluido Pontuacio maxima

Doutorado na drea 3 pontos + 2 pontos 5 pontos

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO
MODALIDADE Até 2 De 2 a 4 anos De 4 a6anos | Mais de 6 anos
anos (completos) (completos) (completos)
Experiéncia em trabalho
com comunidades ’ 4 5 6

indigenas ou tradicionais,
de maneira ampla.

Experiéncia em trabalho
com as comunidades 2 4 5 6
indigenas envolvidas.

Experiéncia na
implementacdo de
projetos de turismo de
base comunitaria.

7.2.2 Para a entrevista:

C. TEMAS ORIENTADORES

Quesito Pontuagao
Experiéncia em planejamento e construgdo participativa. 1-5
Experiéncia em gestdo de conflitos. 1-5

7.3 Na entrevista serdo consideradas as informagdes oferecidas pelo candidato também em
relacdo as suas outras habilidades, atividades e produtos, sujeitas a comprovagao.

7.4 A entrevista serd realizada, primeiramente, com os trés candidatos mais bem
classificados. Se necessdrio, serdo chamados, obedecendo a ordem de classificagdo, tantos quantos forem
necessdrios para o preenchimento da vaga. Os chamados serdo feitos por qualquer um dos meios a seguir:
telefone, e-mail ou carta registrada. Caso ndo haja o minimo de candidatos estipulados acima para serem
entrevistados, serdo chamados tantos quantos existirem.

7.5 A entrevista com os candidatos residentes no Distrito Federal serd realizada em Brasilia-
DF; no caso dos candidatos residentes em outros estados, a entrevista serd realizada pelo sistema telefénico
“viva voz” ou por outro meio semelhante, em data a ser combinada e confirmada por e-mail, telefone ou
carta registrada.

7.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo
correrdo a custa dos candidatos.

7.7 O candidato selecionado serd aquele que obtiver a maior pontuagdo final, a qual serd
calculada pela soma dos pontos obtidos na primeira etapa (andlise e avaliacdo de curriculo) e na segunda
etapa (entrevista).

7.8 Os resultados de cada etapa estardo disponiveis no site da Funai com prazo para recursos
de trés dias, imediatamente subsequentes a publicacdo das selecdes parcial e final. Na inexisténcia de
recursos apés a divulgacdo do candidato selecionado na segunda etapa, este resultado final torna-se
automaticamente definitivo.

7.9 Os curriculos dos candidatos ndo convocados para a entrevista serdo mantidos nos
arquivos da Unidade de Gestdo do Projeto BRA/13/019 para fins de comprovacdo da transparéncia do



processo seletivo.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior tempo de experiéncia em
trabalho com as comunidades indigenas envolvidas. Persistindo o empate, terd preferéncia o que tiver maior
tempo experiéncia na implementacio de projetos de turismo de base comunitdria. Por fim, caso necessario,
o desempate sera resolvido a partir do candidato mais bem pontuado no primeiro quesito da entrevista.

9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1 Nio ser servidor ativo da administracdo publica federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal direta ou indireta, bem como empregado de suas subsididrias e controladas;

9.1.1 Excetua-se a contratacio de professores, conforme Art. 37, XVI, b da CF/88, e a Lei
n°® 13.743/2017 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2017), com declaracdo da chefia imediata e do
dirigente maximo da instituicdo a qual pertence informando sobre a inexisténcia de incompatibilidade de
horérios e de comprometimento das atividades atribuidas.

9.2 Nio estar inadimplente junto & FUNAI e demais érgdos da Administracdo Publica
Federal em razdo de contratos anteriores.

9.3 Possuir o nivel de escolaridade, a disponibilidade e a experiéncia exigidos para a
consultoria; comprovar as informacdes prestadas no curriculo que forem solicitadas pelo projeto; e atender
as convocacdes e as exigéncias de apresentacdo de documentaciio, declaragdo ou informacéo nos prazos
que forem estabelecidos.

9.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo.

9.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da consultoria.

9.6 Cumprir os termos, quanto aos prazos e impedimentos estabelecidos no Decreto n°
5.151/2004 e na Portaria n° 717/ 2006 do MRE.

10. REMUNERACAO

A remuneragdo total para o técnico contratado nos termos deste edital serd de R$ 63.000,00
(sessenta e trés mil reais), a serem pagos em cinco parcelas, em até dez dias apés aprovacdo de cada
produto pelo projeto. Cada parcela corresponde a um produto.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os resultados parcial e final do processo seletivo serdo divulgados na Internet, no site
www.funai.gov.br.

11.2 Conforme as determina¢des do edital, a disponibilidade para o trabalho é fator
determinante na contratacéio. A indisponibilidade do candidato para realizar o trabalho na data determinada
pela Funai implicard a exclusio do candidato do processo seletivo.

11.3 O processo seletivo terd validade de seis meses, a contar da data da divulgacdo do
resultado final.

11.4 A aprovagdo e a classificagdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo por produto, observando-se as disposicdes legais e o interesse e conveniéncia da
DPDS/FUNAI e do Projeto.

11.5 A contratacdio serd realizada em conformidade com o disposto nas normas supracitadas
por um periodo de cento e oitenta dias, prazo estimado para a execucdo dos servigos.

11.6 Seré excluido do processo seletivo o candidato que:

1. fizer, em qualquer documento ou na entrevista, declaracdo falsa ou inexata para fins
do processo seletivo;

2. ndo comprovar a escolaridade e os requisitos na data da contratacéo;

3. deixar de apresentar declaracdes que sejam solicitadas pelo Projeto e qualquer outro
documento que comprove o atendimento a todos os requisitos fixados neste edital;

4. deixar de comparecer ou atender ao chamado para entrevista previamente definida.

11.7 No caso de desisténcia ou impossibilidade de contratagdo ou da continuidade contratual
do candidato melhor classificado serd chamado o seguinte na ordem decrescente de classificacdo, dentro da
pontuacdo minima estabelecida. Também serd considerado desistente o candidato que deixar de atender a
qualquer convocagdo do Projeto.

11.8 O candidato aprovado deverd manter atualizado seu endereco e demais dados junto ao
Projeto.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Projeto.

11.10 Outras informagdes serdo prestadas pela Unidade de Gestdo do Projeto, instalada na
CGGAM/DPDS/FUNALI, pelo e-mail bra.pngati @ funai.gov.br.

Rodrigo Paranhos Faleiro

Diretor Nacional do Projeto BRA/13/019

_ 'l‘ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Paranhos Faleiro, Diretor(a), em
;gﬁ!; L*?_l| 05/12/2018, as 08:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §
eletrénica 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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