| Estudo de Aprimoramento da Estrutura
da Funai - 2022 (Alternativas)

GOVERNO FEDERAL

al e

UNIAO E RECONSTRUCAO

MINISTERIO DOS
POVOS
INDIGENAS




O Estudo advém de uma solicitagao da Diretoria Colegiada da Funai somada a entrada em vigor da Lei n° 14.204,
de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdao ¢ de fun¢des de confianca na
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

O Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, regulamentou a Lei e estabeleceu o prazo de 31 de maio de 2022,
para as autarquias e fundacoes publicas nao vinculadas ao Ministério da Economia encaminharem
propostas de revisao de estrutura regimental, para andlise da Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de
Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

Diante desse cenario, a Gestao Estratégica da Funai apresentou trés alternativas a Alta Administracdo na
€poca e que serdo apresentadas aqui.
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MAPEAMENTO
DE

ALTERNATIVAS  Realizar melhorias na estrutura da Entidade.
DE ACAO

Alternativa l

Alternativall

Fazer uma espeécie de “De - Para”, apenas trocando cargos e
funcoes extintas por novos CCEs e FCEs.

Alternativa lll

Deixar a Fundacao inoperante, se nao apresentar proposta de
transformacao dos cargos e das funcoes.
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1.1. Unidades
Centrais

S30 as unidades situadas na mesma
localizacao onde a Fundacao esta
sediada.

E constituida pela Alta Administracao,
pelos 6rgaos de governanca e pelas
unidades competentes para coordenar as
politicas e os processos da instituicao em
ambito nacional, entre outras
competéncias.




1.1.1. Orgdos Colegiados

Sao orgaos constituidos de varios agentes que atuam e decidem pela manifestacao de vontade do conjunto de seus membros. No

ambito do Poder Executivo Federal, sdo considerados instancias participativas de governanga, que atuam no processo de tomada de decisao
(AVRITZER e PEREIRA, 2017).

Sdo os oOrgdos integrados por mais de uma autoridade, nos quais a decisao é tomada de forma coletiva, com o
aproveitamento de experiéncias diferenciadas. (Manual de Estruturas do Siorg)

FUNDACRO MACIONAL DO iNDIO
Organograma Unidades Centrais

DIRETORIA COLEGIADA

Diretor{a) da Diretoria de Diretor{a) da Diretoria de Presidente (a) Diretor{a) da Diretoria de Diretor{a) da Diretaria de

Administrac3o Assuntos Fundidrios Gest3o Ambiental e Direitos Saciais, Culturais e
i Territorial de Pesquisa

Coordenagdo de Planejamento e Modernizacio - Coplan
Servigo de Modernizac2o e Organizagao - Ssorg
Atualizado em Marco/2022




* Os Comités Regionais foram atingidos pela eficacia
do Decreto 9.759, de 11 de abril de 2019, que
extinguiu e estabeleceu diretrizes, regras e limitagdes

1 . 1 . 1 ,2 . COmltéS para colegiados da administracao publica federal e,
. . portanto, foram extintos.
Regionais

* A revogacdo desse Decreto no Governo atual ndo
recriou o que foi extinto.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.759-2019?OpenDocument

1, 1 . 1 3 Conselho * Assim como os Comités Regionais, o Conselho

. Fiscal fo1 atingido pela eficacia do Decreto 9.759 de
Flscal 11 de abril de 2019, e, portanto, esta extinto.



1.1.2. Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Sdo aqueles responsaveis por fungdes de direcdo superior, assessoramento € assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado ou ao Presidente de autarquia ou fundacgdo. Realizam estudos, pesquisas e acompanhamentos; elaboram
programas e projetos e propdem diretrizes e estratégias. Compdem o primeiro escaldo organico da estrutura dos ministérios,

orgaos da Presidéncia da Republica, autarquias ou fundagdes. (Manual de Estruturas do Siorg)

FUNDACAO NACIOMAL DO iNDIO
Organogroma Orgdos de Assisténcia Direta e imediota ao Presidente

Fmmmmmm ey - -

Coordenacdo de Coordenac3o de Gestao Coordenacdo de Coordenacso de
Assuntos Parlamentares da Renda do Patriménio Assuntos Internacionais Comunicagao
indigena nstitucional

|
Servigo de Divulgacso Servico de Concessia
de Difrias e Passagens

Institucioand

Coordenagdo de Planejamento e Modernizacic — Coplan
Servigo de Modernizac2o e Organizagdo — Seorg
Atualizado em Marco /2022




1.1.3. Orgaos seccionais

1.1.3.1. Procuradoria Federal Especializada
Junto a Funai

1.1.3.2. Auditoria Interna
1.1.3.3. Ouvidoria

1.1.3.4. Corregedoria

1.1.3.5. Departamento Executivo

1.1.3.6. Diretoria de Administracao

Sao responsaveis pela supervisio das
atividades dos sistemas administrativos do Poder
Executivo federal.

Incluem Procuradoria Federal (ou
Procuradoria Federal Especializada), Auditoria,
Ouvidoria,  Corregedoria e  Diretoria  de
Administracdo (ou equivalente).

Atuam na area de organizagdo ¢

inovacao institucional, nas autarquias e fundagdes.
(Manual de Estruturas do Siorg)




FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
Organogroma Orgdos Seccionais
Procuradoria Federal Especializada

Procuradoria Federal
Especializada

Divis30 de Assuntos Divisao de Assuntos

Administrativos Finalisticos

Coordenac3o de Planejamento e Modernizagdo — Coplan
Servigo de Modernizagdo e Organizacdo — Seorg
Atuzlizado em Margo/2022




FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
Organogroma Orgdos Seccionais
Auditoria Interna

Auditonia Interna

Divis3o de Controle Divis3o de Avaliacio de
intemo RisCO

Coordenacdo de Planejamento e Modernizac3o — Coplan
Servico de Modernizac3o e Organizacdo — Seorg
Atuzlizado em Margo/2022




FUNDA(;.RO NACIONAL DO INDIO
Orgaonogroma érg&os Seccionais
Quvidoria

Quvidoria

Coordenacao de Controle
social

Servign de Servico de Informacso
Atendimento ao an Cdadso
Usudrio

Coordenac3o de Planejamento e Modernizac3o — Coplan
Servico de Modernizag3o e Organizac3o — Seorg
Atualizado em Marco /2022




FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
Orgonograma érgﬁos Seccionais
Corregedorio

Corregedoria

Divisao de Assuntos
Disciplinares

Divis3o de Gest3o de
Integridade

Coordenacio de Planejamento & Modernizag3do — Coplan
Servigo de Modernizagdo e Organizac3o — Seorg

Atuzlizado em Marco/2022




FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
Orgonegroma Orgdos Seccionais
Departomento Executivo

Departamento Executivo

Coordenacao de Gestao da
Governanca

Divisao de Planejamento, Divisao de Escritorio de Processos Escritorio de
Monitoramento e Desenvolvimento Projetos
Avaliacao Organizacional

Coordenacio de Plangjamento & Meodernizagdo — Coplan
Servico de Modernizagdo e Organizacio — Seorg
Atuzlizado em Marco/2022




Fundagéo Nacional do indio
Organograma Orgdos Seccionais
Diretoria de Administragao

Estrutura Seccional

Estrutura Descentralizada

de Adm. de

Coordenagao-Geral
de Gestéo de
Pessoas

Diretoria de Administracdo

denacdo de
envolvimento

Servigo de Pagamento

Pessoal

Divisao Técnica

Servigo de Concessao de

Diarias e Passagens

Coordenagéo-Geral de
el de Orgamento,
Contabilidade e Funangas

visdo de Salde,
Seguranga e Qualidade de
Vida

de Orcamento,
Contabilidade e Financas

¢do de Publicagdo de
Atos de Pessoas

Diwiséo de
Orgamentaria e

¢ao
Orgamentaria e Financeira

Geréncia de Suporte Regional

Coordenagao-Geral de
Tecnologia da Informagao
e Telecomunicagdes

Coordenagéo-Geral de
Recursos Logisticos

¢o de Contratos e
rs0s de Suporte

Sistemas e Informacédo dos
Dados

Servico de Transporte ervigo de Protocolo

Coordenagao de Planejamento e Modernizagao -Coplan
Servigo de Modernizagao e Organizagao - Seorg
Atualizado em Margo / 2022




1.1.4. Orgdos Especificos Singulares

1.1.4.1. Diretoria de Assuntos Fundiarios

1.1.4.2. Diretoria de Gestao Ambiental e Territorial

1.1.4.3. Diretoria dos Direitos Sociais, Cultura e de Pesquisa

Compodem o primeiro escalao organico da estrutura dos ministérios, orgaos
da Presidéncia da Republica, autarquias e fundacdes. Sao responsaveis por
competéncias diretamente relacionadas com a area de atuacao do ministério,

orgao da Presidéncia da Republica, ou com a finalidade da autarquia ou fundacao.
(Manual de Estruturas do Siorg)




Fundacéo Nacional do indio
Organograma Orgéos Especificos Singulares
Diretoria de Assuntos Fundiarios

Diretoria de Assuntos Fundiarios

Divisdo Técnica

Servico de Concessao
de Diérias e
Passagens

Coordenacao-Geral de

; = Coord ao-Geral d 30-
Identificagdo e Delimitag&o Sl bhiobosliine Coordenacao-Geral de

Geoinformacéao Regularizagdo Fundiaria

DN||VIS§:0 deInf. e Divisdo de O_rignt ‘ ini§éo de » Diviso de Divisio de Divis3o de Inf. Divisdo de Est. Divisdo de Divisdo de Reg.
onitoramento aos Est. Multidisc. Delimitagédo e Analise Cartografia Demarcagéo Geogréafica Fundiarios em Tls Registros em Tls Fund. em Tlis

Coordenacao de Planejamento e Modernizagao - Coplan
Servigo de Modernizagdo e Organizagdo- Seorg
Atualizado em Marco / 2022




Fundagdo Nacional do indio
Organograma Orgéos Singulares

Diretoria de Gestao Ambiental e Territorial

Coordenagdo-Geral de
Protec¢ao Territorial

Diretoria de Gestdo Ambiental e
Territorial

Diviséo Técnica

Servico de Concessao
de Diarias e
Passagens

Coordenag&o-Geral de Coordenagdo-Geral de
Gestdo Ambiental Intervengao em
Licenciamento Ambiental

ivisa Divisdo de
Divisao de .
Fiscalizagdo Informagéo Divisdo de-
¢ Territoral Prevencao de llicitos

Divisao de Cons. e
Rec. Ambiental

Divisao de Plan.
em Gestdo Amb. e Divisao de Direitos

Divisdo de Componente
Indigena de Energ
Territorial Ambientais Petréleo e Gas

Divisdo de Componente
Indigena de Transporte e
Mineragéo

Diviséo de Mitigacao,
Compens. e Controle
Ambiental

Coordenagao-Geral de
Promocgéao ao
Etnodesenvolvimento

Coordenacao-Geral de Povos
Isolados e de Recente
Contato

Divisao de Produgdo Divisdo de Geragao de
Sustentavel Renda

Divisdo de
Infraestrutura
Comunitaria

E'V'Sla“ de P‘rjole’.‘pcao & Divis&o de Povos de
OCAIZRAYED, CEavOS Recente Contato
Isolados

Coordenacéo de Planejamento e Modernizagdo - Coplan
Servigo de Modernizagdo e Organizagéo - Seorg
Atualizado em 2022




Fundacao Nacional do indio
Organograma Orgéos Singulares
Diretoria de Direitos Sociais, Culturais e de Pesquisa

Diretoria de Direitos Sociais,
Culturais e de Pesquisa

Divisdo Técnica :
Museu do Indio

Servigo de 'Concesséo Servigo de Suporte Ser(\g(;:fﬂedmeé\dlmemo e
de Diarias e Administrativo o3 ag Itcr APALos
Passagens uituras

Divisado de Estudos e Divisdo de Gestao de
Pesquisas Acervos

Divisédo de Difusédo
Cientifico-Cultural

Servigo de Educagao
Museal

Centros

% Ae ek es as es e e s aEeE esaseE s R EsEE s s asssasesuese g

Coordenacao-Geral de

S Coordenagao-Geral de 30-
Direitos Culturais G Coordenacgao-Geral de

Cidadania Direitos Sociais

Divisdo de Processos Diviséo de

Valorizacio Divisao de Divisdo de Divisdo de Dir. Divisdo de Acesso a Diviséo de Prev. Divisao de Assist. Divisao de Satde Divisao de Mor. e

Eeucativas Cultural Bibliotecas Participagao Social Consuetudinarios Justica Social Social Mobilidade

Coordenacao de Planejamento e Modernizagdo - Coplan
Servigo de Modernizagdo e Organizagao - Seorg
Atualizado em 2022




1.2. Unidades Descentralizadas/Desconcentradas

Sao aquelas de execugao em nivel
local. Em se tratando de estruturas
regimentais ou estatutos, o termo
refere-se a descentralizacao fisica, as
unidades do 6rgao ou entidade
situadas em municipio diferente do da
sede. (Manual de Estruturas do Siorg)

1.2.1. Geréncias de Suporte Regional
1.2.2. Coordenagdes Indigenistas

1.2.3. Unidades Técnicas Locais

1.2.4. Polos de Protecdo Etnoambiental

1.2.4.1. Unidades Técnicas Etnoambientais




1.2.1. Gerencias de Suporte Regional

Fundacdo Nacional do indio
Organograma Unidades descentralizadas
Geréncia de Suporte Regional

Geréncia de

Suporte Regional

Servico de Suporte
Administrativo - xs e =s o=
Divisdo de Contratos e Divisdo de Orgamento e Divisao Juridica
Recursos de Suporte Financas Descentralizada

Coordenacéao de Planejamento e Modernizagéo - Coplan
Servigo de Modernizagdo e Organizagdo- Seorg
Atualizado em Marcgo / 2022




[.2.2. Coordenacoes Indigenistas

Fundacao Nacional do indio

Organograma Unidades descentralizadas

Coordenacé&o Indigenista

Servico de Suporte
Administrativo -

Coordenacao

Indigenista

Divisao Técnica de
Gestao Ambiental e
Territorial

Unidade Técnica Local

Divisdo Técnica de
Direitos Sociais e

Culturais

Coordenacdo de Planejamento e Modernizac&o - Coplan
Servigco de Modernizagc&o e Organizacdo- Seorg

Atualizado em Margo / 2022




1.2.3. Unidades Tecnicas Locais

* As Unidades Técnicas Locais - UTLs serao as unidades organizacionais
descentralizadas, subordinadas as Coordenacoes Indigenistas, responsaveis
pelo atendimento direto as comunidades indigenas. Serdo as sucessoras
diretas das atuais Coordenacoes Técnicas Locais, cujo nome fo1 ajustado, por
se tratar de cargo de nivel 05, que equivale a Servi¢o, ndo cabendo, portanto, a

denominac¢ao de Coordenacao.



[.2.4. Polos de Protecao Etnoambiental

Fundacao Nacional do indio
Organograma Unidades descentralizadas
Polo de Protecé&o Etnoambiental

Polo de Protecéo
Etnoambiental

Unidade Técnica
Etnoambiental

Coordenacéo de Planejamento e Modernizag¢éo - Coplan
Servico de Modernizagéo e Organizacdo- Seorg
Atualizado em Margo / 2022




1.2.4.1. Unidades Técnicas Etnoambientais

* Sucederiam os Servicos de Protecao Etnoambiental - Sepes e as Coordenacgoes
Técnicas Locais - CTLs destinadas as execucdo da Politica de Protecdo e
Promocgao dos Direitos dos Povos Indigenas Isolados € de Recente Contato.

* A proposta ¢ que se padronize as estruturas subordinadas aos Polos € se
diferencie das estruturas subordinadas as Coordenag¢des Indigenistas.



1.2.5. Orgdo Cientifico-Cultural

Fundacao Nacional do indio
Organograma Orgé&o Cientifico Cultural
Museu do Indio

Museu do indio

Servigo de Suporte
Administrativo

Servico de Atendimento e
Gestao de Espacos
Culturais

Divisédo de Estudos e Divisdo de Gestao de
Pesquisas Acervos

Divisado de Difusao
Cientifico-Cultural

Servico de Educagao
Museal

Coordenacéo de Planejamento e Organizac¢do - Coplan
Servigo de Modernizagé@o e Organizagdo- Seorg
Atualizado em Margo / 2022




1.3 Distribuicao de Cargos e Funcoes Assessoramento e Projeto

Os cargos em comissao ¢ as func¢Oes de confianca de
assessoramento destinam-se a assisténcia ou assessoramento de quem
chefia ou dirige, ndo tém competéncias proprias.

Por conseguinte, ndo sao unidades administrativas e, portanto,

nao podem ter cargos em comissdao ou funcdes de confianca a eles
subordinados. (SIORG, 2021).



Proposta de Distribuicao de Cargos e Func¢oes de assessoramento e projeto dentre Unidades da Funai

PRES DIRETORIAS cl GSR PPE SECCIONAIS C%QFOEA FIN ALCI'SC?FI o M

CCE 2.12 3 - - - - - ; ; )
CCE/FCE 2.10 - 2 s - - ; ; ; )
CCE 3.10 - 1 - - - - ; ] ;
CCE/FCE 2.05 - 1 1 1 1 1 1 1
FCE 2.03 - ; ] ] ) . . ] ]
FCE 2.02 - - 4 1 : - - 1 1
Total 3 3 5 2 1 1 2 3 3




Distribuicao

Para a proposta atual, utilizou-se como critério a necessidade de distribuir de maneira mais isonémica os
cargos e funcoes de assessoramento dentre as unidades da Fundacao, dando prioridade as unidades
finalisticas da instituicdo, e dentre as finalisticas, as unidades descentralizadas.

Sugere-se a disponibilizacdo de 3 cargos de assessoramento, nivel 2.12, ao Presidente da Funai. A
reducao no numero de assessores decorre da criacao de unidades organizacionais para conduzir temas
que hoje sdo conduzidos pelas “assessorias”, como comunicacao, assuntos parlamentares e assuntos
internacionais.

Sugere-se a disponibilizacdo de 2 cargos/funcdes de assessoramento, nivel 2.10, para cada Diretor, além
de um cargo de coordenacao de projeto, nivel 3.10. A proposta € que esses assessores auxiliem o Diretor
na gestao da Diretoria, conduzindo pautas estruturantes e transversais, além de dialogar com as demais
Diretorias e Presidéncia.

Sugere-se um cargo ou funcédo nivel 2.05 para cada Seccional, Coordenacdo-Geral, Museu do indio,
Geréncia de Suporte Regional, Coordenacao Indigenista e Polo de Prote¢cdo Etonoambiental, para assistir
a autoridade maximas dessas unidades na conducao de pautas estruturantes e transversais, a exemplo de
planejamento, monitoramento, orcamento.

Sugere-se ainda a distribuicdo uma funcdo FCE 2.03 para cada Coordenacdo-Geral e Museu do Indio,
tendo em vista necessidade de fortalecer essas unidades por serem as principais coordenadoras das
politicas, sejam de area meio e finalisticas. Sugere-se, ainda, que cada Coordenacao-Geral finalistica,
Museu do indio e Geréncia de Suporte Regional receba uma fungao FCE 2.02.

Por fim, sugere-se quatro fungdes FCE 2.02 para cada Coordenagao Indigenista, uma para cada Geréncia
de Suporte Regional, Coordenacao-Geral finalistica e Museu do Indio, a fim de fortalecer as unidades
operacionais da Fundacdo e valorizar os servidores que atuam nas unidades descentralizadas da
Fundacéao.



ALTERNATIVA Il - a escolhida

* A CGGE realizou ajustes no texto € nos anexos do Decreto n°
9.010, De 23 de Marco de 2017, que aprova o Estatuto € o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes
de Confianca da Funai, de modo a adequa-lo as disposi¢cdes da
Lei de simplifica¢do dos cargos.

* A transformacdo e/ou conversao dos cargos em comissao e das
funcdes de confianga observou os valores unitdrios de cada cargo
¢ fungcao estabelecidos no Sistema de Informacdes
Organizacionais do Governo Federal — SIORG. E considerando
o aumento do valor de CCE unitario nos niveis de Coordenacao
e Divisao, fo1 preciso fazer ajustes, descritos a seguir.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.010-2017?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.010-2017?OpenDocument

Transformacao de CCE 1.10
em FCE 1.10 — de cargo para
funcao de Coordenador

Considerando os valores unitarios
dos cargos e¢ das fun¢dOes apresentados na
Tabela 01 € o aumento no valor unitario dos
cargos de Coordenador ¢ de Chefe de Divisao
¢ da funcio de Coordenador, a Funai
precisou realizar a alteracao de 13 cargos
em comissao de Coordenador para funcoes
de Coordenador, que correspondem a 60%
do valor dos cargos, para manter sua estrutura.
Isso também permitiu criagdo de outras
funcdes comissionadas executivas.



DAS/FCPE VALOR UNITARIO CCE/FCE VALOR UNITARIO

. DAS 101.6 6,27 CCE117 6,27
Tabela 01. Comparativo de
. - - DAS 101.5 5,04 CCE115 5,04
Ca.rgos em ComISS.aO e fungoes DAS 101.4 3,84 CCE113 3,84
existentes na Funai com cargos e ———— ———
funcoes previstos na Lei n° DAS1012% 1,27 CCE107 1,89
14.204/2021 DAS 101.1 1 CCE105 1
FCPE 101.4 2,3 FCE113 2,3
FCPE 101.3* 1,26 FCE110 1,27
FCPE 101.1 0,6 FCE 1 05 0,6
FGR-3 0,12 FCE 2 01 0,12
DAS 102.1 1 CCE205 1
DAS 102.3 2,1 CCE210 2,12
DAS 102.4 3,84 CCE213 3,84
FCPE 102.1 0,6 FCE 205 0,6
FCT 11 0,44
FCT12 0,37 FCE 4 03 0,37
FCT13 0,31

Fonte: Tabela de Remuneragao de Cargos Comissionados. *Valores de cargos que ndo possuem correspondentes na lei.


https://siorg.planejamento.gov.br/siorg-cidadao-webapp/pages/listar_cargos_funcoes/listar_cargos_funcoes.jsf

CCE/FCE

DAS/FCPE/FCT/FG .
remanejados da Funai . rema.n(.eja(,:ic?s . r—
para o Ministério da Quantidade 3: :I;:::;:::: Quantidade .

Economia ta Economi Tabela 02. Quadro comparativo de
o - —— - remanejamento de cargos e funcoes
DAS 1015 03 CoE 118 03 entre Funai e Ministério da Economia
DAS 101.4 14 CCE1.13 14
DAS 101.3 91 CCE 1.10 78 -+ -13CCE
DAS 101.2 42 CCE 1.07 42
DAS 101.1 171 CCE1.05 169 +> -2CCE
DAS 102.4 04 CCE2.13 04
DAS 102.3 02 CCE 2.10 02
DAS 102.1 19 CCE 2.05 19
FCPE 101.4 07 FCE1.13 07
FCPE101.3 14 FCE1.10 28 - + 13 FCE + 1 FCE para a Coordenacéo de Renda

- FCE 1.07 01
FCPE 101.1 333 FCE 1.05 340
FCPE 102.1 01 FCE 2.05 03 -+ *+2CCE
FG-3 337 FCE 2.01 311
FCT-11 10
FCT-12 30 FCE 4.03 48 - Unificagcdo das funcbes de assessoramento especializado
FCT-13 05




Ajustes prioritarios e

nao atendidos por
decretos anteriores de
reestruturacoes da Funai

criacdo de uma Coordenacéo
(FCE 1.10) com dois Servicos
(FCE 1.05) para a gestao da

Renda do Patriménio Indigena.

criacao de sete funcdes de
assistente (FCE 2.01) paraa
CR-Jurua.

(re)criacao do Servico de
Capacitacao (FCE 1.05) na
estrutura da Coordenacao-
Geral de Gestao de Pessoas.

criacao de dois Servicos de
Promocéao aos Direitos Sociais
e Cidadania (FCE 1.05), um
para a Coordenacéao

Regional de Jurué e outro para a
de Ribeirdo Cascalheira.

criacdo de uma Divisédo (FCE
1.07), para atuar na execugao
da Politica de Atencéo a Saude
e Segurancga do Trabalho do
Servidor Publico Federal que
atua na Funai.

criacdo de duas funcdes de
Assistente Técnico (FCE 2.05)
para assessoramento aos
macroprocessos de suporte
com foco na melhoria do apoio
prestado as unidades
descentralizadas (ficaram na
Dages - CGGP e CGRL).




presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
subchefia para Assuntos Juridicos

Qg;_aﬁm_ﬂ‘ﬂim.

vigénct Aprova 9 Estatuto € © Quadro DemonstIativu_ dos Cargos €M Comissao € das Funcdes de Confiancad da

u G
Fundagdo Nacional do indio - Funai & remaneja € transforma cargos em comissao € funcdes de confianca.

OPRESIDENTE DA RE.POBLICA, no uso da atribuigao qué Ine confereé © art, 84, caput, inciso V1, alinea ‘@’ daconsmuigao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados © Estatuto € © Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao € das Funcdes de Confianca da Fundacdo Nacional

do indio - Funai, N2 forma dos Anexoslell

Art. icam remanejados, na forma do Anexo lll, 05 seguintes cargos em issao doGrupo—Direqéo e Assessommento Superiores - DAS, Funcdes
Gratificadas - FG, Cargos Comissionados Executivos - CCE e Fungbes Comissionad :

comi Gomissionadas do Poder Executivo - FCPE, Fungdes
as Executivas - FCE

ia de Gestao da gecretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestao € Govermno Digital do Ministério da Economia:

d) noventa & urm DAS 101 3

e) quarenta & dois DAS 1012,

ﬂcentoesetentaeum DAS 101.1;

g) quatro DAS 102.4;

) dois DAS 102.3: [ . ]

i\ dezennvé nAS 10?2 1

POVOS
INDIGENAS

UNIAO E RECONSTRUCAO



ALTERNATIVAIII

Embora o art. 21 da Lei1 14.204 de 16 de setembro
de 2021, impeca a extincdo de entidade ou de Orgao
previsto em lei, se a Funai ndo apresentasse proposta de
transforma¢ao dos cargos ¢ das funcoes, ela se tornaria
Inoperante.

Esta alternativa além de ndo atender aos objetivos
pretendidos, também ndo ¢ viavel do ponto de vista legal.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14204.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14204.htm
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