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GESTÃO DE PESSOAS: Cadeia de Valor Integrada do Estado

MACROPROCESSO DE SUPORTE



GESTÃO DE PESSOAS: Perspectivas para o futuro

✓ Dimensionamento da força de trabalho – DFT;

✓ Programa de Gestão de Desempenho – PDG;

✓ Política de Gestão de Pessoas – humanizada com foco na Saúde e na Segurança do Servidor e 

baseada em evidências;

✓ Adoção de práticas inovadoras em gestão de pessoas alinhadas aos interesses institucionais;

✓ Monitoramento de estratégias e projetos em gestão de pessoas no âmbito do PEI;

✓ Mapeamento de Processos para racionalização;

✓ Digitalização de Serviços – fase de transição (Ex. Sou.gov), etc.

DESAFIOS



GESTÃO DE PESSOAS: Estrutura Organizacional

SITUAÇÃO ATUAL x PROPOSTA DE 

ADEQUAÇÃO PROCESSOS/UNIDADES:

✓ Manutenção na quantidade das Coordenações;

✓ Criação de 3 unidades de Divisão;

✓ Ajuste nas unidades de Serviços com novos 4 Serviços para operacionalizar com 

qualidade as pautas das Divisões voltada ao atendimento ao público (interno –

servidores ativos/aposentados/pensionistas; externo – ex-servidores e sociedade 

em geral.



Dúvidas/sugestões:

cggp@funai.gov.br

Obrigada!

mailto:cggp@funai.gov.br
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