MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
DIRETORIA COLEGIADA

ATA N° 10/2021/DIRCOL

DIRETORIA COLEGIADA, DE 29 DE JULHO DE 2021.

Em 29 de julho de 2021, as 16:00h, reuniram-se na Sala de Reunido da Presidéncia da Funai os seguintes membros da
Diretoria Colegiada: o Presidente, Sr. Marcelo Augusto Xavier da Silva; o Diretor de Administracdo e Gestdo, Sr.
Rodrigo de Sousa Alves; o Diretor de Promogdo ao Desenvolvimento Sustentavel, Sr. Cléber Abreu Borges;
o Diretor de Protecdo Territorial, Sr. César Augusto Martinez; assim como, na condi¢do de convidado (sem direito a
voto), o Chefe de Gabinete da Presidéncia, Sr. Matheus de Almeida Roberto.

ASSUNTOS SUBMETIDOS A DELIBERACAO DA DIRETORIA COLEGIADA:

1. PROCESSO 08620.001926/2021-60 - DEFINICAO DAS METAS INTERMEDIARIAS - 12° CICLO
DE AVALIACAO.
1.1. Trata-se de processo administrativo destinado a definicdo da meta global e das metas intermediarias

do 12° Ciclo de Avaliagdo de desempenho Institucional, compreendido entre 1° de julho de 2021 a 30 de junho de 2022,
conforme definido na Portaria n® 559/PRES, de 29/6/2016 (2906936).

1.2. Conforme decisido da Diretoria Colegiada da Fundagdo Nacional do indio, conforme consignado na Ata
08/2021 - DIRCOL (3068233), os membros da Diretoria Colegiada decidiram definir a seguinte meta global: "Distribuir
500.000 cestas de alimentos.". A referida meta foi devidamente publicada no Diério Oficial da Unido n° 100, de 28 de
maio de 2021, por meio da Resolugdo n°® 6, de 24 de maio de 2021 (3124409). Apds a definicdo da meta global, faz-se
necessaria a defini¢do das metas intermediarias.

1.3. Conforme Informacdo Técnica n° 45/2021/SETEP/COPLAN/CGGE/DAGES-FUNAI (3196804),
as Unidades de Avaliagdo preencheram formulérios com a defini¢do das metas intermediarias a serem cumpridas durante
12° ciclo de avaliagdo. As metas propostas foram consolidadas na Minuta de Portaria SETEP (3195828).

1.4. Apo6s deliberagio, os membros da Diretoria Colegiada, por unanimidade, decidiram aprovar as metas
intermediarias da Fundacdo Nacional do Indio para o 12° Ciclo de Avaliagdo de Desempenho Institucional, periodo de 1°
de julho de 2021 a 30 de junho de 2022, na forma do anexo I da Minuta de Portaria SETEP (3195828).

L.5. Encaminhe-se & Coordenacdo de Gabinete da Presidéncia, para providéncias subsequentes.

2. PROCESSO~08620.001584/2020-05 - AVALIACAO PARCIAL DE METAS INTERMEDIARIAS -
11° CICLO DE AVALIACAO.

2.1. Trata-se de processo administrativo destinado a defini¢do da meta global e das metas intermediarias do 11°

Ciclo de Avaliacao de Desempenho Institucional, no qual se encontram pendente duas deliberagdes sob responsabilidade
da Diretoria Colegiada.

2.1.1. Inicialmente, conforme Informag¢do Técnica n° 44/2021/SETEP/COPLAN/CGGE/DAGES-FUNAI
(3162189), a Portaria FUNAI 969 (2407683), de 24 de agosto de 2020, instituiu as metas intermediarias da Fundacdo
Nacional do ndio para avaliagdo de seu 11° ciclo. Posteriormente, a Portaria FUNAI 89 (2832036) atualizou as metas
intermediarias com base nas solicitagdes recebidas e analisadas no ambito do processo 08620.001584/2020-05. Apos este
periodo, entretanto, outras solicitacdes de alteragdo foram feitas, e encaminhadas para deliberagdo da Diretoria
Colegiada, conforme Despacho DAGES (3169512).

2.1.2. Considerando o encerramento do 11° Ciclo de Avaliacdo em 30/06/2021, as solicitagdes propostas
perderam objeto, ja que ndo € possivel realizar alteracdo apds o término do periodo compreendido entre 1° de julho de
2020 a 30 de junho de 2021.

2.1.3. Apds deliberacdo, os membros da Diretoria Colegiada, por unanimidade, decidiram por ndo acatar
as solicitagdes de alteragdo, em fungdo do término do periodo de avaliagdo.
2.2. Em seguida, passou-se a analise da Informacdo Técnica n° 9/2021/COPLAN/CGGE/DAGES-FUNAI

(3287981), a qual apresenta a metodologia sobre a pontuagdo a ser conferida na avaliagdo de desempenho institucional
da Fundacao Nacional do Indio, além de apresentar a consolida¢do dos resultados obtidos no 11° Ciclo de Avaliagdo de
Desempenho Institucional,, a partir das informagdes encaminhadas pelas unidades de avaliagio



2.2.1. Registra-se que Percentual de Cumprimento da Meta Global - PMG foi de 100%, de forma que atribui-se
a pontuagdo maxima de 30 pontos.

2.2.2. Com relagdo ao cumprimento das metas intermediarias - PMI, que para o 11° ciclo de avaliacdo
institucional abrangia um total de 87 metas, registra-se que as Metas 03, 20, 29, 54, 56, 57, 81 e 82 ndo foram
integralmente cumpridas, conforme verifica-se dos documentos inseridos pelas Unidades de Avaliacdo nos autos deste
processo, devidamente compilados no quadro apresentado no § 15 da Informagdo Técnica n°
9/2021/COPLAN/CGGE/DAGES-FUNALI (3287981). Portanto, o Percentual de Cumprimento das Metas Intermediarias
- PMG foi de 90, 8%. Dessa forma, sera atribuido o valor maximo de 50 pontos, uma vez que nos termos da Portaria n°
559/PRES, de 29 de junho de 2016, para PMG acima de 80% atribui-se a pontuagdo total.

2.2.3. Efetuando-se a soma do resultado da meta global (30 pontos) e o resultado das metas intermediarias (50
pontos), a pontuagdo relativa ao cumprimento das metas institucionais do 10° Ciclo de Avaliagdo de Desempenho da
Funai, referente ao periodo de 01 de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 totaliza 80 pontos.

2.2.4. Apos deliberacao, os membros da Diretoria Colegiada, por unanimidade, decidiram validar os resultados
da afericdo das metas de desempenho institucional do 11° Ciclo de Avaliagdo de Desempenho Institucional.

2.3. Encaminhe-se a Diretoria de Administragdo e Gestdo para ciéncia e ao Gabinete da Presidéncia para
providéncias subsequentes.

3. PROCESSO 08620.000853/2021-99 - RELATORIOS DE ACOES DA AUDITORIA INTERNA

3.1. Trata-se de analise dos Relatorio de A¢des da Auditoria Interna relativos aos meses de margo, abril, maio e
junho de 2021.

3.2 Foram analisados os seguintes documentos:

3.2.1. Relatério de A¢des da Auditoria Interna - Margo de 2021 (2976215).

3.2.2. Relatério de Ag¢des da Auditoria Interna - Abril de 2021 (3050073).

3.2.3. Relatério de Agdes da Auditoria Interna - Maio de 2021 (3134821).

3.2.4. Relatério de Agdes da Auditoria Interna - Junho de 2021 (3210731).

3.3. Ap6s deliberacdo, os membros da Diretoria Colegiada manifestaram ciéncia acerca do trabalho realizado

pela Auditoria Interna nos meses de Margo, Abril, Maio e Junho de 2021, que contribuiu para o aprimoramento dos
processos de controles internos, da gestdo de riscos e da governanga.

3.4. Encaminhe-se a Auditoria Interna para ciéncia.
4. PROCESSO 08620.000794/2017-72 - COOPERACAO TECNICA - KFW
4.1. Trata-se de analise da proposta do Plano Anual de Aquisi¢cdes e Contratagoes - PAAC referente ao Acordo

de Cooperacao Financeira Brasil - Alemanha, Projeto Protecao e Gestao Sustentavel em Terras Indigenas.

4.2. Apos apresentacdo pela Assessoria da Presidéncia, os membros da Diretoria Colegiada decidiram aprovar
o PAAC conforme apresentado, bem como autorizam a remessa do mesmo ao KfW com o objetivo de obter a ndo
objecdo e que as aquisigdes e contratagdes nele previstas sejam iniciadas o mais breve possivel.

4.3. Encaminhe-se a Assessoria da Presidéncia para inclus@o da versdo aprovada no PAAC no processo SEI n°
08620.000794/2017-72, bem como para que seja dado prosseguimento nos procedimentos subsequentes necessarios.

Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a 10° Reunido da Diretoria Colegiada da FUNAI de 2021. Estes
foram os termos da reunido, ocorrida em 29 de julho de 2021. Encaminhe-se para assinatura dos membros da DIRCOL.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA

PRESIDENTE
RODRIGO DE SOUSA ALVES CLEBER ABREU BORGES CESAR AUGUSTO MARTINEZ
DIRETOR DIRETOR DIRETOR
DAGES DPDS DPT
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Xavier da Silva, Presidente, em 29/07/2021, as 18:46,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo de Sousa Alves, Diretor(a), em 30/07/2021, as 09:48, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cleber Abreu Borges, Diretor(a), em 30/07/2021, as 10:42, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cesar Augusto Martinez, Diretor(a), em 30/07/2021, as 11:33, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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