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INDICADORES E METAS
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO UNIDADE INDICADOR ESTRATÉGICO META ESTRATÉGICA FINALIDADE DO INDICADOR

Promover e proteger os direitos 
sociais e culturais e o direito à 
cidadania dos povos indígenas, 

asseguradas suas especificidades 
nas políticas públicas

CGETNO
Índice de Atuação em Gestão 

Territorial e Ambiental

Alcançar 240.000 indígenas com 
projetos de etnodesenvolvimento, 
durante o período de vigência do 

PPA, sendo:

Até 2020: 60.000
Até 2021: 120.000
Até 2022: 180.000
Até 2023:240.000

Expandir o número de indígenas 
atendidos com projetos de 

etnodesenvolvimento

CGMT
Índice de Atuação em Gestão 

Territorial e Ambiental

Alcançar 156.000 indígenas com 
projetos de proteção territorial, 

durante o período de vigência do 
PPA, sendo:

Até 2020: 36.000
Até 2021: 72.000
Até 2022: 108.000
Até 2023: 156.000

Expandir o número de indígenas 
atendidos com projetos de proteção 

territorial

CGGAM
Índice de Atuação em Gestão 

Territorial e Ambiental

Alcançar 84.000 indígenas com 
projetos de gestão ambiental, 

durante o período de vigência do 
PPA, sendo:

Até 2020: 12.000
Até 2021: 36.000
Até 2022: 60.000
Até 2023: 84.000

Expandir o número de indígenas 
atendidos com projetos de gestão 

ambiental
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OBJETIVO ESTRATÉGICO UNIDADE INDICADOR ESTRATÉGICO META ESTRATÉGICA FINALIDADE DO INDICADOR

Gerir políticas referentes aos povos 
indígenas

CGIIRC Número de expedições realizadas
Realizar 5 expedições de localização 

e de monitoramento, por ano, até 
2023

Mensurar o número de expedições 
de localização e de monitoramento 

de povos indígenas isolados 
realizadas no período de 2020 - 

2023

CGETNO Percentual de recurso incrementado

Promover a segurança alimentar e 
nutricional e a geração de renda por 
meio do incremento anual em 5% do 
recurso (R$) contratado e comprado 

de produtos agropecuários e 
extrativistas da agricultura familiar 

indígena em relação ao total de 
recurso (R$) disponibilizado para 

estudantes indígenas no Programa 
Nacional de Alimentação Escolar - 

PNAE.

Promover a segurança alimentar e 
nutricional e a geração de renda

CGPDS
Número de projetos de 

Infraestrutura Comunitária
finalizados

Realizar 50 projetos de infraestrutura 
comunitária específicos, em 
articulação com unidades 

descentralizadas e instituições 
parceiras, sendo:

Até 2020: 12
Até 2021: 24
Até 2022: 37
Até 2023: 50

Reconhecimento da diversidade 
cultural e social das populações 

indígenas, por meio da 
implementação de políticas 

de infraestrutura específicas e 
diferenciadas

CGPDS Número de indígenas atendidos

Atender 50.000 indígenas, nos 
temas afetos ao acesso à política 
de promoção dos direitos sociais 
durante o período de vigência do 

PPA 20-23, sendo: 

 Até 2020: 12.000
Até 2021: 25.000
Até 2022: 37.000
Até 2023: 50.000

Promover o acesso dos indígenas 
aos direitos sociais
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OBJETIVO ESTRATÉGICO UNIDADE INDICADOR ESTRATÉGICO META ESTRATÉGICA FINALIDADE DO INDICADOR

Gerir políticas referentes aos povos 
indígenas

CGLIC
Número de manifestações técnicas 

conclusivas

Realizar 100 manifestações 
conclusivas em processos de 

licenciamento ambiental por ano até 
2023

Analisar os possíveis impactos de 
empreendimentos sobre povos e 

terras indígenas, visando resguardar 
os direitos dos povos indígenas

CGPC
Índice de atuação em projetos 

voltados à Promoção da Cidadania

Alcançar 10 % da população 
indígena nacional ao ano com 

projetos voltados à:

a) educação escolar indígena;
b) valorização e revitalização de 
línguas das línguas; 
c) à participação social;
d) à valorização da infância 
em contexto de convivência 
comunitária;
 e) à valorização das mulheres 
nos espaços institucionais de 
representação e decisão política.

Promover a valorização da cidadania 
indígena em relação aos temas 

prioritários da política

CGPC
Número de ações de educação e de 

formação comunitária apoiadas
12 ações apoiadas, por ano, até 

2023

Mensurar a quantidade de 
ações formativas comunitárias, 
de revitalização linguística, de 

elaboração de PPPs, intercâmbios, 
oficinas, eventos, possibilitando 
acesso à educação diferenciada, 

ao conhecimento dos instrumentos 
legais relativos aos povos indígenas, 

à qualificação da participação 
indígena nos espaços de diálogo e 
de governança e ao favorecimento 
da transmissão de conhecimentos 
e técnicas tradicionais dos povos 

indígenas
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OBJETIVO ESTRATÉGICO UNIDADE INDICADOR ESTRATÉGICO META ESTRATÉGICA FINALIDADE DO INDICADOR

Gerir políticas referentes aos povos 
indígenas

MI
Número de bens culturais 

preservados

Preservar 20.000 bens culturais ao 
ano, com previsão de incremento 

médio anual de 33% de bens 
culturais preservados até 2023

Mensurar o incremento quantitativo 
da preservação de bens culturais

CGGE
Percentual de acervo coletado e 

tratado

Coletar e tratar 100% do arquivo das 
Unidades da Funai até 2023, sendo:

Até 2020: 20%
Até 2021: 40%
Até 2022: 70%
Até 2023: 100%

Tratamento de massas documentais 
acumuladas (MDA)

CGID, CGAF, CGGeo
Número de projetos 

georreferenciamento realizados

Realizar 10 projetos de 
georreferenciamento de terras 

indígenas até 2023, sendo:

Até 2020: 2
Até 2021: 4
Até 2022: 7
Até 2023: 10

Mensurar o número de projetos 
básicos elaborados no âmbito da 
Política de Regularização Fundiária 

de Terras Indígenas

CGMT
Percentual de terras indígenas 

monitoradas

Atender 40% das Terras Indígenas 
com ações de monitoramento 

territorial

Garantir o aumento da presença 
ostensiva do Estado nas Terras 
Indígenas por meio de ações de 

proteção territorial realizadas
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OBJETIVO ESTRATÉGICO UNIDADE INDICADOR ESTRATÉGICO META ESTRATÉGICA FINALIDADE DO INDICADOR

Gerir políticas referentes aos povos 
indígenas

CGGAM
Quantitativo de áreas recuperadas 

em terras indígenas

Recuperar 150 hectares de áreas 
degradadas em Terras Indígenas até 
2023, em diálogo com instrumentos 

de gestão ambiental e territorial 
e em articulação com políticas 

ambientais

Promover a recuperação de áreas 
degradadas em terras indígenas com 
o intuito de reduzir a vulnerabilidade 

socioambiental dos territórios 
indígenas e a pressão sobre os 

recursos naturais imprescindíveis 
à reprodução física e cultural dos 

povos indígenas

Aprimorar a Gestão de Contratos da 
Fundação

CGRL
Número de contratos relacionados 

às ações prioritárias do PPA 2020-23 
monitorados

Elaborar e executar o Sistema de 
Monitoramento dos Contratos 

relacionados às ações prioritárias do 
PPA 2020-23, sendo:

Até 31 de dezembro de 2021: 
acréscimo das Linhas de Ação 

prioritárias de Promoção ao 
Etnodesenvolvimento

Até 31 de dezembro 2022:
Linhas de ações prioritárias de 

Gestão Sustentável dos Recursos 
Naturais.

Até 31 de janeiro de 2023: 
acréscimo das Linhas de Ação 

prioritárias de Proteção Territorial

Criar um sistema de monitoramento 
das aquisições institucionais em 

relação à estratégia



6

OBJETIVO ESTRATÉGICO UNIDADE INDICADOR ESTRATÉGICO META ESTRATÉGICA FINALIDADE DO INDICADOR

Fortalecer o sistema de 
monitoramento institucional

CGTIC
Sistema de monitoramento 

implantado e em efetiva operação

Oferecer solução tecnológica viável 
e tempestiva para automação 
do sistema de monitoramento 

institucional da Funai

Divulgar os dados do monitoramento 
do Planejamento Estratégico, no sítio 
eletrônico da Funai, para adequação 

da Fundação às exigências legais

Fomentar a qualificação dos 
servidores para a atuação na área 

finalística
CGGP Número de servidores capacitados

Capacitar 800 servidores nas 
temáticas relacionadas às Políticas 

Públicas constantes na Carteira 
da FUNAI; durante o período 
de vigência do Planejamento 

Estratégico 2020-2023, sendo:

Até 2020: 100
Até 2021: 250
Até 2022: 500
Até 2023: 800

Promover a especialização dos 
servidores da Funai para a atuação 
na área finalística. Para tanto, será 
realizado levantamento referente 
às necessidades das unidades 

finalísticas, alinhadas às Políticas 
Públicas constantes na Carteira da 

Funai, bem como a identificação das 
ações de capacitação já realizadas. 
Ao final do ciclo de Planejamento, 

pretende-se disponibilizar aos 
servidores portfólio de cursos para 
serem realizados de acordo com a 

área de atuação


