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PROJETO BRA 13/019: IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL
DE GESTAO TERRITORIAL E AMBIENTAL DE TERRAS INDIGENAS

EDITAL PROJETO BRA N° DIAGNOSTICO SOCIOAMBIENTAL TI RODEADOR / ANO 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor Nacional do Projeto BRA/13/019 torna publico, para conhecimento dos interessados, que
contratara profissional especializado, na modalidade PRODUTO, de acordo com os critérios do PNUD,
bem como com as disposi¢des do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004, e da Portaria n® 717 do
Ministério das Relagdes Exteriores, de 09 de dezembro de 2006.

1. NUMERO DE VAGAS:

Uma (01) vaga para profissional especializado(a).
2. OBJETIVO GERAL:

Contratagdo de consultoria técnica, na modalidade produto, para a constru¢do do
Diagnoéstico Socioambiental Participativo na Terra Indigena Rodeador, na regido do Maranhao,
contribuindo para o planejamento da gestdo territorial ¢ ambiental dos povos Guajajara, no ambito da
Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indigenas (PNGATTI).

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Atividade 1. Participacdo em reunides de alinhamento técnico, de acompanhamento e
de apresentacdo dos produtos junto a Funai, as quais serio agendadas mediante preparacio e
execucio das atividades.

1.1. Reunides, presenciais ou virtuais, com a equipe da Coordena¢ao de Planejamento em
Gestao Territorial e Ambiental — COPLAM/CGGAM e do Servico de Gestao Ambiental e Territorial da
Coordenacdo Regional do Maranhdo / Segat — CR MA, conforme necessidade.

1.2. Reunides, presenciais ou virtuais, regulares para apresentacdo prévia dos produtos a
serem entregues, com a finalidade de eventuais ajustes e/ou melhorias de tais produtos.

Atividade 2. Elaboracio de plano de trabalho (Produto 1) contendo:

2.1. Apresentagdo da proposta de trabalho contendo cronograma de atividade de campo,
roteiro, metodologia e outros aspectos relevantes de execugao da consultoria.

Atividade 3. Elaboracio da versdo preliminar do Diagnéstico Socioambiental
Participativo (Produto 2).

3.1. Coleta e sistematizacdo de dados secundarios para a elaboracdo da metodologia e da
logistica para a construcdo do diagndstico.

3.2. Realizagdo de reunido inicial, com as liderancas das aldeias e das organizagdes
indigenas que representam os povos do territorio, para apresentagdo do trabalho e sele¢do das principais
temadticas a serem abordadas.




3.3. Realizacdo de visita a todas as aldeias da TI para sensibilizagdo e mobilizacao das
comunidades quanto ao diagnostico.

3.4. Realizagdo de atividade de campo, com a visita a todas as aldeias, para aplicacdo e
coleta de dados do diagnostico.

3.5.Elaboragdo da versdo preliminar do Diagndstico Socioambiental Participativo.

Atividade 4. FElaboracdo da versio final do Diagnéstico Socioambiental
Participativo (Produto 3).

4.1. Realizacdo de reunido na TI para ajustes e validagdo da versdo preliminar do
Diagnostico Socioambiental Participativo.

4.2. Elaboragdo da versao final do Diagnostico Socioambiental Participativo.

4.3. Participa¢do em reunido de lancamento do Diagnostico Socioambiental Participativo.

PRODUTOS
4.1. Detalhamento dos Produtos
Parcela Descricio Prazo para entrega a partir da Valor da
N° ¢ assinatura do contrato parcela (RS)
1 Plano de Trabalho Maio 2022 R$ 21.000,00
> Versao Preliminar do Diagnéstico Junho 2022 RS 35.000,00
Socioambiental Participativo
3 Versao Final do Diagnostico Julho 2022 RS 14.000,00
Socioambiental Participativo
4.2. Forma de entrega dos produtos

Os produtos devem ser entregues digitalizados em formato “pdf” com capa de identificacio
assinada informando o nome do(a) consultor(a), titulo da consultoria, referéncia de contrato, nimero e
nome do produto. Uma versdo em word também devera ser entregue e esta devera estd rubricada em todas
as paginas. Todos os produtos deverdo ser apresentados oralmente a equipe da COPLAM/CGGAM e
SEGAT CR MA (e convidados/as, caso considerado apropriado), em reunides a serem realizadas na sede
da Funai, em Brasilia, ou remotamente.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACAO
5.1. Gerais:

Formacao em Agronomia, Engenharia Florestal, Ecologia e areas afins;

Experiéncia comprovada com ac¢des desenvolvidas com os povos indigenas;

Experiéncia comprovada com ag¢des de elaboragdo, implementagao e revisao de Instrumentos de
Gestao Territorial e Ambiental — IGATTs.

5.2. Exigéncias Especificas (desejaveis):



¢ Ser indigena,;
e Residir, preferencialmente, na Amazonia Legal e/ou Cerrado;
e Experiéncia em logistica de campo, preferencialmente para locais de dificil acesso na area de

abrangéncia.
6. DA INSCRICAO
6.1. DA SELECAO
6.2. A inscricdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo dar-se-4& mediante a

apresentacdo de carta de solicitacdo de participag¢do e de curriculo (Anexos I e II, respectivamente), pelos
meios descritos nos itens 6.3, 6.4 ¢ 6.5.

6.3. Periodo de inscricdo: 20 dias corridos da data de publicacio deste Edital. Serdo
desconsiderados os pedidos de participagdo e curriculos remetidos apos este periodo.

6.4. A carta de solicitagdo de participagdo e o curriculo deverdo ser encaminhados por e-mail ao
seguinte endereco: editalbra2022rodeador@funai.gov.br com copia

para editalbra2022rodeador@gmail.com, identificado (assunto) da seguinte forma: Edital n°.
002/2022 - PNUD BRA/13/019. Nao serdo considerados os curriculos que forem enviados em desacordo
com a citada identificacao de assunto.

6.5. A carta de solicitagdo de participagdo e o curriculo somente serdo considerados recebidos
apos o Projeto enviar e-mail resposta informando sobre o recebimento dos documentos. Caso o(a)
candidato(a) ndo receba a resposta do Projeto, orienta-se o reenvio da documentagdo em prazo habil.

6.6. O curriculo e a carta de solicitacdo de participagdao deverdo, obrigatoriamente, ser entregues
de acordo com o modelo exigido (anexos I e II do presente Edital). Caso contrario, a participagdo do(a)
candidato(a) no processo seletivo serd rejeitada.

6.7. O Projeto ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdes de inscri¢des ou pela
falta de respostas decorrentes de mau funcionamento da internet ou de qualquer provedor pelo atraso de
entrega de correios eletronicos.

6.8. Qualquer documento ou contato feito com o Projeto por e-mail somente sera considerado
recebido se houver e-mail resposta do projeto informando sobre o recebimento desses.

6.9. As informacodes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo o Projeto do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo atender aos termos deste
Edital ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7. DA SELECAO

A selecdo serd realizada em uma etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, e consistira em andlise do
curriculo sob os aspectos técnicos de formagao/titulagcao e experiéncia profissional e entrevista.

A pontuagdo dos(as) candidatos(as) sera calculada a partir dos seguintes critérios definidos nos itens
7.2.1,7.2.2 ¢ 7.2.3, abaixo:

FORMACAO/TITULACAO

. Em . [PONTUACAO
TITULO andamento Concluido MAXIMA
Formacgao em Agronomia, Engenharia Florestal, Ecologia |4 6 6
e areas afins




Obs.: Sera considerado, para fins de pontuagao final no quesito formagao/titulagdo, apenas o titulo mais alto

do(a) candidato(a).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO
MODALIDADE De2a4 Ded4aé6 Mais de 6
Até 2 anos |anos anos anos
(completos) [(completos) |(completos)
Experiéncia comprovada com ac¢des desenvolvidas 1 ) 3 4
com os povos indigenas
Experiéncia comprovada com agdes de elaboragao,
implementagao e revisao de Instrumentos de 1 2 3 4
Gestao Territorial ¢ Ambiental — IGATIs
MODALIDADE Até 2 o De 3 zh4 . De 5 z!A6 . Ac1msi|Ade.6
experiéncias|experiéncias [experiéncias|experiéncias
Experiéncia em conducdo de reunides e/ou oficinas
. . oy . . 1 2 3 4
relacionadas a tematica socioambiental
CRITERIOS DESEJAVEIS
PONTUACAO
MODALIDADE -
SIM [NAO
Ser indigena 1 0
Residir, preferencialmente, na Amazonia Legal e/ou Cerrado 1 0
Experiéncia em logistica de campo, preferencialmente para locais de dificil acesso na area 1 0
de abrangéncia.




Para a entrevista:

TEMAS ORIENTADORES

QUESITO PONTUACAO

Experiéncia com consultorias 1-7

Experiéncia com construg¢ao/elaboracao de Instrumentos de Gestdo Ambiental e Territorial

em TI b-7
Experiéncia de trabalho de campo em lugares de dificil acesso, na Amazodnia legal. 1-7
Experiéncia de trabalho com povos indigenas 1-7
Experiéncia na condugdo de reunides e metodologias participativas 1-7
Experiéncia na entrega de relatérios técnicos e materiais para publicacao 1-7

Na entrevista serdo consideradas as informacdes oferecidas pelo(a) candidato(a) também em relagdo as suas
outras habilidades, atividades e produtos, sujeitas a comprovagao.

A entrevista serd realizada, primeiramente, com os(as) 05 (cinco) candidatos(as) classificados(as) com as
maiores notas. Se necessario, serdo chamados(as), obedecendo a ordem de classificagdo, tantos(as)
quantos(as) forem necessarios(as) para o preenchimento da vaga. Caso nao haja o minimo de candidatos
estipulados acima para serem entrevistados, serdo chamados tantos quantos existirem.

As entrevistas serdo realizadas remotamente por sistema telefonico “viva voz” ou por videoconferéncia, em
data a ser informada apo6s a divulgacdo dos resultados da primeira etapa.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do processo seletivo correrdo a custa dos(as)
candidatos(as).

O(A) candidato(a) selecionado(a) serd aquele(a) que obtiver a maior pontuagdo final, a qual serd calculada
pela soma dos pontos obtidos na primeira etapa (andlise e avaliagdo de curriculo) e na segunda etapa
(entrevista).

Os resultados de cada etapa estarao disponiveis no site da FUNAI pelo periodo de dois dias. Findo este prazo
serdo dados mais trés dias, imediatamente subsequentes, para eventuais recursos a respeito do resultado
parcial. Na inexisténcia de recursos apos a divulgacdo do candidato selecionado na segunda etapa, este
resultado final torna-se automaticamente definitivo.

Os curriculos dos(as) candidatos(as) ndo convocados(as) para a entrevista serdo mantidos nos arquivos da
Unidade de Gestao do Projeto BRA/13/019 para fins de comprovagdo da transparéncia do processo seletivo.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE




Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que tiver maior pontuagao nos critérios
desejaveis. Persistindo o empate, terd preferéncia o(a) que tiver maior quantidade de experiéncia com
trabalho com povos indigenas e instrumentos de gestdo territorial e ambiental. Por fim, caso necessario, o
desempate sera resolvido a partir do(a) candidato(a) mais bem pontuado(a) na entrevista.

9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Nao ser servidor(a) ativo(a) da administra¢ao publica federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal
direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas subsididrias e controladas;

Excetua-se a contratagcdo de professores(as), conforme Art. 37, XVI, b da CF/88, e o inciso VI do § 1° do
Art. 18 da Lei n® 14.194/2021, de 14 de agosto de 2021 (Lei de Diretrizes Or¢amentdrias para o exercicio de
2022), com declarag¢ao da chefia imediata e do dirigente maximo da institui¢do a qual pertence informando
sobre a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas..

Nao estar inadimplente junto a FUNAI e demais 6rgdos da Administragdo Publica Federal em razao de
contratos anteriores.

Possuir o nivel de escolaridade, a disponibilidade e a experiéncia exigidos para a consultoria; comprovar as
informacgodes prestadas no curriculo que forem solicitadas pelo projeto; e atender as convocagdes € as
exigéncias de apresentacdo de documentacao, declaragcdo ou informagdo nos prazos que forem estabelecidos.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

Cumprir os termos, quanto aos prazos € impedimentos estabelecidos no Decreto n® 5.151/ 2004 e na Portaria
n°® 8/2017 do Ministério das Rela¢des Exteriores.

10. REMUNERACAO
A duragdo dos trabalhos serd de 5 meses, contados a partir da assinatura do contrato.
O valor total da contratacao sera de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

E de responsabilidade do(a) consultor(a) especializado(a) contratado(a) o recolhimento de todos os impostos
e encargos incidentes nos honorarios recebidos.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

Os resultados parcial e final do processo seletivo serdo divulgados na Internet, no site da
Funai: https://www.gov.br/funai.

O processo seletivo tera validade de seis meses, a contar da data da divulgagdo do resultado final.

A aprovagdo e a classificagdo geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito a contratagdo por
produto, observando-se as disposi¢des legais e o interesse e conveniéncia da DPDS/FUNALI e do Projeto.

A contratacdo serd realizada em conformidade com o disposto nas normas supracitadas por um periodo de
trezentos e dez dias, prazo estimado para a execugdo dos servigos.

Sera excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que:
a) fizer, em qualquer documento ou na entrevista, declaracao falsa ou inexata para fins do processo seletivo;

b) ndo comprovar a escolaridade e os requisitos na data da contratacdo;



c¢) deixar de apresentar declaragdes que sejam solicitadas pelo Projeto e qualquer outro documento que
comprove o atendimento a todos os requisitos fixados neste edital;

d) deixar de comparecer ou atender ao chamado para entrevista previamente definida.

No caso de desisténcia ou impossibilidade de contratacdo ou da continuidade contratual do(a) candidato(a)
melhor classificado(a) serd chamado o(a) seguinte na ordem decrescente de classificacdo, dentro da
pontuacdao minima estabelecida. Também sera considerado(a) desistente o(a) candidato(a) que deixar de
atender a qualquer convocac¢ado do Projeto.

O(A) candidato(a) aprovado(a) devera manter atualizado(a) seu endereco e demais dados junto ao Projeto.

As despesas com as atividades de campo do contratado (transporte aéreo, terrestre ou fluvial; hospedagem e
alimentag¢do) ocorrerdo por conta do projeto BRA PNGATT ou da Funai. Caso o contratado necessite
adicionar um ou mais integrante em sua equipe, as despesas de campo e honorarios serdo de responsabilidade
do contratado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao do Projeto.

Outras informacdes serdo prestadas pela Unidade de Gestao do Projeto, instalada na
CGGAM/DPDS/FUNAL, pelo e-mail bra.pngati@funai.gov.br.

Brasilia - DF, na data da assinatura eletrénica

(Assinatura eletrénica)
FERNANDO FANTAZZINI MOREIRA
Diretor Geral do Projeto

eil Documento assinado eletronicamente por Fernando Fantazzini Moreira, Diretor(a), em 24/05/2022,
_;-i'mml: lily as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4121724 e
o codigo CRC 66738688.
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