Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Edital No. 103/2025, de 29 de janeiro de 2025

A Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (Funai), seleciona servidor(a)
publico ocupante de cargo efetivo ou empregado publico, dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios de médico, engenheiro ou arquiteto, desejdvel span style="color: rgb(22, 41, 55);"com /spanstrong style="color:
rgb(22, 41, 55);"especializacdo em seguranca do trabalho,span style="color: rgb(22, 41, 55);" /spanpara atuar na Divisao de
Qualidade de Vida no Trabalho (DQVT), visando desempenhar atividades relacionadas a a seguranca e saude no trabalho, no eixo de
promocdo, prevencao e acompanhamento da salde, atuando com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do servidor,
tanto no aspecto individual quanto nas relacdes coletivas no ambiente de trabalho. avaliagdo de riscos, ergonomia, toxicologia e
salde mental, bem como iniciativas de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, naquela unidade.

1. SOBRE A UNIDADE

A Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho (DQVT) foi recém criada, em decorréncia da publicacdo da Portaria Funai n2 475, de 19
de outubro de 2022, que regulamentou a Estrutura Regimental e detalhou o Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados
Executivos e das Funcbes Comissionadas Executivas da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai, do anexo Il do Decreto n®
11.226, de 7 de outubro de 2022;

Ndo hd competéncias regimentalmente atribuidas, o que serd objeto de construcdo em conjunto com o(a) candidato(a)
selecionado(a), a partir da Politica de Atencao a Saude do Servidor (PASS) e competéncias atualmente elencadas para o Servico de
Atencdo a Saude do Servidor (SEASS) e para o extinto NuUcleo de Qualidade de Vida no Trabalho (Nuvit), conforme se segue:

Art. 108. Ao Servico de Atencdo a Saude do Servidor - Seass compete:
| - promover, no ambito da Sede da Funai, a realizacao de Pericia Médica/Odontoldgica e Juntas Médicas Oficiais em Saude;
Il - executar o Programa de Promocao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - acolher, avaliar, orientar e acompanhar servidor em momentos iniciais de necessidades de acolhimento psicossocial e realizar os
encaminhamentos necessarios;

IV - promover acOes de vigilancia a sadde dos servidores;
V - receber e realizar os devidos registros e manter, sob sigilo, os atestados médicos e laudos periciais de servidores;
VI - realizar os exames médicos admissionais e peridédicos dos servidores;

VII - atuar representativamente junto a unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal ; SIASS,
conforme legislacao vigente; e

VIII - organizar, controlar e manter atualizado os arquivos pertinentes aos afastamentos por motivo de salde.

Art. 109. Ao Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho - Nuvit compete implementar acées que promovam a qualidade de vida e
contribuam para prevenir fatores determinantes e condicionantes de doencas e agravos a saude.

A Politica de Atencao a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), consoante informacdo disponibilizada no
Portal do Servidor (atualizada em 08/02/2023), atua com 0s seguintes eixos:

Assisténcia a saude do servidor: conjunto de acdes que visam a prevencao, a deteccdo precoce e ao tratamento de doencas e,
ainda, a reabilitacdo da saude do servidor, por meio da oferta de servicos organizados na forma de rede, com suporte laboratorial e
hospitalar capazes de responder de forma eficaz as demandas de atendimento, na forma da legislacdo vigente;

Pericia oficial em saulde: ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de questdes relacionadas a salde e a capacidade
laboral, realizada na presenca do periciado por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado, com o objetivo de subsidiar a
APF na fundamentacdo de decisdao a que estd obrigada, originando informacdes epidemiolégicas sobre as ocorréncias de
afastamentos por razdes de doencas e agravos, fundamentando o planejamento de programas e acdes de promocado de saude e a
segurancga nos ambientes de trabalho;

Prevencdo de danos ou agravos a saude do servidor: conjunto de acdes orientadas com o objetivo de intervir para reduzir e/ou evitar
o processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas relacdes coletivas no ambiente de trabalho;

Promocao a saude do servidor: conjunto de acdes dirigidas a saude do servidor, por meio da ampliagao do conhecimento da relagao
salde-doenca e trabalho, com o desenvolvimento de praticas de gestao, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a
protecdo da salde no ambito individual e coletivo; e

Vigilancia em salde do servidor: conjunto de acdes continuas e sisteméticas, que possibilitam detectar, conhecer, pesquisar e
analisar a situacao da saude dos servidores, de modo a monitorar os fatores determinantes e condicionantes da salde relacionados



aos ambientes e processos de trabalho, com o objetivo de planejar, implantar e avaliar intervencdes que reduzam ou eliminem os
riscos ou agravos a saude.

A atuacdo da DQVT da Funai deve se centrar nos eixos de "Vigilancia em salude do servidor" e "Prevencdo de danos ou agravos a
salde do servidor".

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Os atos posteriores visando a nomeacdo do candidato melhor classificado é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicacdo, nomeacdo ou pela designacao, e pela natureza da movimentacdo dependera da anuéncia da autoridade de origem.

Caso o candidato melhor classificado desista da movimentacdo ou de assumir a funcao, ou ainda ndao obtenha a devida liberacao da
autoridade competente em seu 6rgao ou entidade de origem, serd convocado o préximo classificado, se houver.

As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Funai do direito de eliminar do
processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos em qualquer fase do processo.

2.1. Chefe de Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho
Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.07

O Chefe de Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho serd responsavel por atribui¢cdes relacionadas a Politica de Atencao a

Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), nos eixos de "Vigilancia em saldde do servidor" e
"Prevencao de danos ou agravos a saude do servidor", conforme pormenorizado no item 1.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
+ MEDICINA - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
+ ENGENHARIA - Nivel GRADUAGAO (Obrigatério)
» ARQUITETURA - Nivel GRADUAGAO (Obrigatério)
» Seguranca do Trabalho - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejavel)
e Seguranca do Trabalho - Nivel MESTRADO (Desejavel)
e Seguranca do Trabalho - Nivel MESTRADO PROFISSIONAL (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
« BOM DOMINIO DE PORTUGUES E REDACAO (Desejavel)
« ATENCAO A SAUDE NO SPF (Desejavel)
+ SEGURANCA DO TRABALHO (Desejavel)
+ ATENCAO EM SAUDE DO SERVIDOR (Desejavel)
+ CONHECIMENTO DO SIASS E SIAPE SAUDE (Desejavel)
+ SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES (SEI) (Desejavel)
+ ATENDIMENTO AO PUBLICO (Desejavel)
+ AVALIACAO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (Desejéavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« TRABALHO EM EQUIPE (Desejéavel)
+ COMUNICACAO (Desejavel)
» ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)
ViNCULO
+ EMPREGADO PUBLICO (Obrigatério)
+ SERVIDOR PUBLICO DE OUTROS ENTES E PODERES (Obrigatério)
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)



3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento aos requisitos gerais e especificos, além das qualificacbes técnica que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo no érgao ou entidade de origem decorrentes do processo de movimentacao.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n®
31, de 9 de novembro de 2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo
portal de Curriculo e Oportunidades.

O curriculo cadastrado no portal de Curriculos e Oportunidades devera conter todas as informacdes necessarias para
comprovar o atendimento aos requisitos, conhecimentos e habilidades exigidos neste Edital.

3.1.2. Analise Curricular

A "Anélise Curricular" sera realizada pela Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal (Codep), com base nos requisitos,
conhecimentos e habilidades exigidos neste Edital, e tera carater eliminatério.

3.1.3. Entrevista

As "Entrevistas Individuais" serdo realizadas pela span style="color: rgb(0, 0, 0);"pela Coordenacao Geral de Gestao de
Pessoas (CGGP), com apoio da /spanCoordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal (Codep), buscando identificar o perfil e
as competéncias técnicas e comportamentais elencadas neste Edital, e terdo carater classificatério.

ApOds a etapa de andlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, 0 agendamento com data e
horéario para participacao da etapa seguinte, que serd realizada em meio virtual.

Ndo havendo disponibilidade para o comparecimento na data e hordrio agendados, poderd o candidato solicitar o
reagendamento uma Unica vez.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo este automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

Os recursos, 0s casos omissos e situagcdes nao previstas serao resolvidos pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
(CGGP).

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |

Inscricdo De 03/02/2025 até o dia 23/02/2025

Anélise Curricular De 24/02/2025 até o dia 28/02/2025

Entrevista De 10/03/2025 até o dia 14/03/2025
Resultado De 17/03/2025 até o dia 17/03/2025
Recurso De 18/03/2025 até o dia 20/03/2025

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.



A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecado.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeagado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

» As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel

por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



