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| INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo da Fundacido Nacional do JRdiwi, referente ao exercicio
financeiro de 2009, foi elaborado em atendimentdigigsosicdes contidas na Instrugdo Normativa n°
57, de 27 de agosto de 2009 e Decisdes Normati%as0®, de 07 de outubro de 2009, e n° 102, de 02
de dezembro de 2009, todas do Tribunal de Contakde-TCU.

As informacfes gerais exigidas nas mencionadas &ofaram elaboradas enfatizando
as principais atividades realizadas durante o @ierade 2009, incluindo todas as atividades
desempenhadas pelas Unidades Gestoras que corapibatara organizacional da Fundacéo Nacional
do indio-Funai, contemplando as ac¢bes que integr@&mgrama do PPA 2008-2011.

Como principal realizac&oo exercicio de 2009 da Fundacgdo Nacional do inBimai,
destacamos a conclusdo do processo de regularizangdiéria da Terra Indigena Raposa Serra do Sol,
com a completa retirada dos ocupantes ndo indwwssuprimento a decisdo do Supremo Tribunal
Federal.

No intuito de dar maior visibilidade da atuacédort@dacio Nacional do indio-Funai e
considerando a atual realidade da populacao indipemsileira e sua relagdo com a sociedade e o
Estado, torna-se imprescindivel o fortaleciments deeas de competéncia da Instituicdo e suas
atribuicdes, desta forma foram adotadas providénoigetivando a conclusdo da proposta de novo
desenho institucional do 6rgdo, além da elaboragiseu novo regimento interno, contemplando
também a realizacéo de concursos visando a recagépata forca de trabalho da Instituicao.

Nesse sentido uma das principais realizacOes cadldis no exercicio de 2009 referiu-se
a concretizagdo da nova Estrutura OrganizacionaDay#o introduzida pelo Decreto n° 7.056, de
28/12/2009, que entre outros inovacdes, transf@rfanai em um Orgéo Colegiado, cujas decisdes
passam a ser decidas pela direcdo da Fundacam, @asio reduz o numero de Unidades Regionais
nos estados, favorecendo uma melhor gestdo dasosaurcamentarios, bem como o apoio efetivo as
comunidades indigenas.

Para além das mudancas estruturais e organizexiestd se propondo superar 0S
paradigmas conceituais de tutela assistencialistdegracdo dos indios a sociedade nacional que
referenciavam a atuacdo do Orgdo até entdo, pausangela protecdo e promocdo dos direitos dos
povos indigenas que se apd6iam nos conceitos fundaimede Protecdo e Promocao de Direitos,
Territorialidade e gestao compartilhada.

A proposta de reestruturagdo da Funai manteve Diéstorias em sua estrutura
organizacional, a Diretoria de Administracao e @estjue dara suporte logistico a todas as ativedade
da Fundacgédo, a Diretoria de Protecdo Territoriduinbida das acdes relacionadas a garantia dos
direitos territoriais e de um meio-ambiente sadicaps povos indigenas, e a Diretoria de Promocao
ao Desenvolvimento Sustentavel, encarregada des taslaagbes que visem promover uma melhor
insercado dos povos indigenas ou dos indios indmdente, na vida nacional, seja ela econdmica,
cultural ou politica.

Na nova estrutura da Fundacdo foi reduzido o afumhero de Administracdes
Executivas Regionais para 36 Coordenacdes Regjasssn como 0s antigos Postos Indigenas que
foram transformados em 297 Coordenacdes TécnicaseDgalizadas. Tais inovacdes tém como
objetivo dar maior proximidade das acfes da Fumaioj as comunidades indigenas, bem como
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facilitar o dialogo com a sociedade néo indigereapnvivem com aquelas populacdes.

Ainda em 2009 foi realizado concurso publico visarad contratacdo temporario de
servidores de nivel superior para recompor, dedoegmergencial, o quadro de pessoal da instituicao,
fato que representou um incremento substanciabnga fle trabalho da Fundacdo, com a nomeacéao de
pessoal altamente qualificado.

Para o exercicio de 2010, a direcdo da Funai daméincidade as acbes do Plano
Plurianual — PPA 2008/2011 do Governo Federal,scajavidades tem como publico alvo os Povos
Indigenas, sendo elaboradas seguindo diretrizeertagdes que tem como objetivo trabalhar com os
conceitos de Protecdo e Promocédo dos interessesPdess Indigenas, assumindo o carater
multissetorial das a¢gfes destinadas a essa populaca

Para o segundo semestre de 2010, ap0s a realdag@mcurso, esté previsto a lotacédo
da maioria dos novos 425 servidores concursadda pemeira etapa nas Coordenacdes Regionais e
Técnicas, no intuito de reforcar as atividades migsemhadas pela Funai junto as comunidades
indigenas.
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A. CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Org&o de vinculagio

Poder: EXECUTIVO

Orgéo de Vinculacac MINISTERIO DA JUSTICA | Codigo SIORG: 000173

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominag&o completaFUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Denominagao abreviadaFUNAI

Cddigo SIORG. 000173 |Cédigo LOA: 30202 ‘ Cadigo SIAFI: 194088

Situagdo: ATIVA

Natureza Juridicaa FUNDACAO DO PODER EXECUTIVO

Principal Atividade : ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL | Cédigo CNAE: 7511-6

Telefones/Fax de contato| (61) 3313-3500 | (61) 3313-3700 | Fax: (61) 3226-8782

Endereco eletrénico funai@funai.gov.hrpresidéncia@funai.gov.br

Pagina da Internet www.funai.gov.br

Endereco Poste: Setor de Edificios Publicos Sul, Quadra 702/#08jecao “A”, Edificio Lex, Asa
Sul, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.390.025.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdiorada

Decreto n° 4.645, de 25 de marco de 2003, publicad®.0.U. De 26/03/2003, combinado con
Decreto n° 5.833, de 6 de julho de 2006, publicadd.O.U. de 07/07/200@ecreto n° 7.056, d
28/12/20009.

e

Outras normas infralegais relacionadas a gestédo steutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno aprovado pela Portaria MJ n° 8621 de dezembro de 1993, publicada no D
Oficial da Unido n° 243, de 22 de dezembro de 19830 |, p4ginas 2.039 a 2.043.

jario

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tmidade Jurisdicionada

Informativo Funai — Jornal da Coordenacéo-GeralAdsuntos Externos — Publicagdo mensal com
distribuicao gratuita. Site www.funai.gov.br
Unidades Gestoras e Gestfes relacionadas a Unidallgisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada
Caodigo SIAFI Nome
190001 Nucleo de Apoio Operacional de Sdo Joaquim/M
190002 Nucleo de Apoio Operacional de Norotd/MT
190007 Nucleo de Apoio Local Monte Pascoal/BA
194003 Administracdo Executiva Regional Cacoal/RO
194004 Administracdo Executiva Regional GuajaraWirRO
194007 Administracdo Executiva Regional AtalaiaNtbwte/AM
194008 Adm. Ex. Regional Sao Grabriel da Cachdéirdeo de Ap. Local Barcelos/AM
194011 Administracdo Executiva Regional Maraba/PA
194012 Administracdo Executiva Regional Itaituba/PA
194013 Administracdo Executiva Regional Altamira/PA
194019 Administracdo Executiva Regional Governatiadares/MG
194023 Nucleo de Apoio Operacional Bauru/SP
194024 Adm. Ex. Reg. Curitiba, NAL Palhoca e NuaeoApoio Local Paranagua/PR
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194025 Administracdo Executiva Regional Londrina/PR
194026 Administracdo Executiva Regional GuarapuiRa/
194027 Administracdo Executiva Regional Passo FHirftlo
194028 Administracdo Executiva Regional Cuiabd/Badpoio Local Vilhena/MT
194029 Adm.Ex. Regional Barra do Gargas/Nucleo peid\Local General Carneiro/MT
194030 Nucleo de Apoio Local Parabubure/MT
194031 Administracdo Executiva Regional Xingu/MT
194032 Administracdo Executiva Regional Goiania/GO
194033 Administracdo Executiva Regional Araguai@a/T
194034 Administracdo Executiva Regional Araguaia/MT
194035 Diretoria de Administracdo — DAD/DF
194036 Administracdo Executiva Regional Colider/MT
194038 Administracdo Executiva Regional Campin&idii
194039 Administracdo Executiva Regional Primaverdeste/MT
194041 Nucleo de Apoio Local Ceara/CE
194042 Nucleo de Apoio Local Paradzane/MT
194044 Nucleo de Apio Local Tucuma/PA
194045 Administracdo Executiva Regional Humaita/RO
194046 Administracdo Executiva Regional ltanhaém/SP
194061 Administracdo Executiva Regional Chapec6/SC
194062 Administracdo Executiva Regional Parintihg/A
194063 Administracdo Executiva Regional Tabatinyé/A
194064 Administracdo Executiva Regional Cone Suildliide Apoio Local Amambai/M
194065 Administracio Executiva Regional Agua Boa/MT
194066 Nucleo de Apoio Local Porto Seguro/BA
194067 Nucleo de Apoio Operacional Juina/MT
194068 Administracdo Executiva Regional lIhéus/BA
194070 Nucleo de Apoio Operacional Xavantina/MT
194073 Administracdo Executiva Regional Redencg&o/PA
194074 Administracdo Executiva Regional Imperdthimleo de Apoio Local Kanela/MA
194076 Administracdo Executiva Regional Gurupi/TO
194077 Administracdo Executiva Regional Maceio/AL
194079 Administragdo Executiva Regional Jodo Pé3B8oa
194080 Administracdo Executiva Regional Rondon&gdii
194084 Administracdo Executiva Regional Oipoque/AP
194086 Administracdo Executiva Regional Tangar§etaa/MT
194151 Diretoria de Assuntos Fundiarios — DAF/DF
194152 Diretoria de Assisténcia — DAS/DF
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
19208 Fundac&o Nacional do Indio
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gdéo

190001 19208

190002 19208

190007 19208
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194003 19208
194004 19208
194007 19208
194008 19208
194011 19208
194012 19208
194013 19208
194019 19208
194023 19208
194024 19208
194025 19208
194026 19208
194027 19208
194029 19208
194030 19208
194031 19208
194032 19208
194033 19208
194034 19208
194035 19208
194036 19208
194038 19208
194039 19208
194041 19208
194042 19208
194044 19208
194045 19208
194046 19208
194061 19208
194062 19208
194063 19208
194064 19208
194065 19208
194066 19208
194067 19208
194068 19208
194070 19208
194073 19208
194074 19208
194076 19208
194077 19208
194079 19208
194080 19208
194084 19208
194086 19208
194151 19208
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| 194152 19208 |

| 2. GESTAO ORCAMENTARIA \

a) RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

A Fundacg&o Nacional do indio-Funai cumpre o impugapapel politico-institucional,
previsto no Artigo 231 da Constituicdo Federalemefite a garantia dos direitos indigenas sobre as
terras que tradicionalmente ocupam, competindoiadlhemarcéa-las, proteger e fazer respeitar todos
0s seus bens. S&do reconhecidos aos indios suaizawgin social, costumes, linguas, crencas e
tradicbes. Os instrumentos para cumprir essa fupg@@amente do Estado, é viabilizada através do
Programa finalistico, Protecéo e Promocé&o dos Ploddgenas.

A atual populacédo indigena brasileira é composta gavca de 460 mil indios,
distribuidos entre 225 sociedades indigenas, qtfazeen cerca de 0,25% da populacdo brasileira.
Cabe esclarecer que este dado populacional coadi@i@somente aqueles indigenas que vivem em
aldeias, havendo estimativas de que, além deséesntie 100 e 190 mil vivendo fora das terras
indigenas, inclusive em areas urbanas. Ha tambémfé&®&ncias de indios ainda ndo-contatados, além
de existirem grupos que estdo requerendo o recondeim de sua condicdo indigena junto ao 6rgéao
federal indigenista.

Esta populacédo habita 656 terras indigenas, sehidlddimitadas e 139 em estudo, que
representam aproximadamente 12,62% do territoemnal, € o que caracteriza o grande objetivo do
programa, vez que tais populacdes em sua grandeianeém enfrentando uma acelerada e complexa
transformacéo social, necessitando buscar novassts para a sua sobrevivéncia fisica e cultural
para garantir as proximas geracdes melhor qualidadéda.

Tendo em vista os problemas concretos que as cdades indigenas vém enfrentando
nos Ultimos tempos, tais como invasdes e degradaci@eritoriais, exploracdo sexual,
envolvimento/aliciamento e uso de drogas, explarad@ trabalho inclusive infantil, mendicancia,
éxodo desordenado causando grande concentracdualigenas nas cidades, a pormenorizacdo dos
valores dos direitos indigenas dentre outros, &m@esmo necessidade premente a atuacao eficiente da
Funai por meio da implementacdo de seu programega@d®mo um compromisso constitucional do
Estado Brasileiro para com as populacdes indigenas.

|. COMPETENCIAS

De acordo com a Lei n° 5.371, de 05 de dezembrbO@é&, publicada no D.O.U. de
06/12/1967, compete a Funai exercer os poderessiiéncia juridica aos povos indigenas, conforme
estabelecido na legislacao, tendo como finalidade:

| - exercer, em nome da Unido, a protecdo e a pramalos direitos dos povos
indigenas;

Il - formular, coordenar, articular, acompanharagagtir o cumprimento da politica
indigenista do Estado brasileiro, baseada nos seguprincipios:
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a) garantia do reconhecimento da organizacdo samatumes, linguas, crencas e
tradicbes dos povos indigenas;

b) respeito ao cidadao indigena, suas comunidadegaaizacoes;

c) garantia ao direito originario e a inalienalslig e a indisponibilidade das terras que
tradicionalmente ocupam e ao usufruto exclusivorida®ezas nelas existentes;

d) garantia aos povos indigenas isolados do plrecieio de sua liberdade e das suas
atividades tradicionais sem a necesséaria obrigatade de contata-los;

e) garantia da protecdo e conservacdo do meio atehi@s terras indigenas; garantia
de promocéo de direitos sociais, econémicos eraistaos povos indigenas;

f) garantia de participacdo dos povos indigenasas srganizagfes em instancias do
Estado que definem politicas publicas que Ihesndigespeito; e

[Il - administrar os bens do patriménio indigene;eto aqueles bens cuja gestédo tenha
sido atribuida aos indigenas ou suas comunidadaspante o disposto no art. 29, podendo também
administra-los por expressa delegacao dos intetessa

IV - promover e apoiar levantamentos, censos, semliestudos e pesquisas cientificas
sobre os povos indigenas, visando a valorizacieuégecado das suas culturas;

V - acompanhar as acoes e servi¢os destinadosghata saude dos povos indigenas;

VI - acompanhar as ag0es e servi¢cos destinadoacagib diferenciada para 0s povos
indigenas;

VII - promover e apoiar o desenvolvimento sustegitavas terras indigenas, em
consonancia com a realidade de cada povo indigena;

VIII - despertar, por meio de instrumentos de djagfo, o interesse coletivo para a
causa indigena,;

IX - exercer o poder de policia em defesa e protepd povos indigenas.

ll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Em 2009 a metodologia utilizada para atualizaca®ldoo Plurianual-PPA 2008/2011,
assim como a elaboracdo da nova estrutura orgammzdala Funai envolveu a participacdo dos
servidores do oOrgao, de forma a aproveitar todooowhecimento acumulado pelas pessoas que
trabalham na organizagéo, assim como dos povogeind$, como parte do compromisso de fortalecer
o controle social.

Dentre os principios do referido processo, merezstague o respeito as diretrizes
programéticas do Ministério da Justica e aos maranseituais que orientaram a elaboragéo do Plano
Plurianual 2008-2011 do Governo Federal, tendo cespecifico da Funai a introducéo de préticas de
planejamento estratégico e participativo na baserdanizacdo de forma a possibilitar aos Povos
Indigenas, Gestores e Técnicos das Administrac@esuivas Regionais de Nucleos do 6rgéao a
definicdo de suas préprias prioridades, nas petispetde contribuir para modificar as caracteristica
dos problemas relevantes.

Nesse sentido, o Planejamento Estratégico da Fexpbrou as possibilidades de
integracdo das iniciativas do Programa 0150 — B#ot&ocial dos Povos Indigenas, sob coordenacéo
da Funai, com as demais politicas do Governo Feadicercando suas acdes na missao institucional
da Funai de "Coordenar o processo de formulacdopdeimentar a politica indigenista brasileira,
instituindo mecanismos de controle social e dedgesarticipativa, visando a protecédo e promocao dos
direitos dos povos indigenas".
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b) ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDAD ES INSTITUCIONAIS

A primeira etapa do processo correspondeu a arddseados obtidos na realizacdo de
Oficinas de Planejamento Estratégico que contou aqgrarticipacdo dos Dirigentes do orgao, tendo
como objetivo validar a misséo e a visédo de futl@@rganizacéo, definindo as diretrizes estratégica

As macro-linhas da acé&o institucional da Funai, cpreespondem as diretrizes foram
propostas no sentido de articular as operacfeBsticas e estratégicas da organizacao inscritas no
Programa 0150, sob um mesmo guarda-chuva conceitaatratégico-operacional, sendo propostas
seis Diretrizes Estratégicas, utilizando uma mdtmgila que alternou as exposi¢cfes tematicas e
metodologicas, por meio da producdo coletiva deatdsbestruturados em plenéario e trabalhos em
grupos.

A segunda etapa correspondeu a realizacdo de umeadséoficinas de planejamento
com gestores e técnicos das trés Diretorias da@gip Museu do indio com o objetivo de validar a
missdo, a visdo de futuro e as diretrizes estiasgiaprofundar o diagndstico setorial e iniciar
elaboracdo do Plano de Acgéo para o exercicio d@ e@Xercicios seguintes. Algumas das atividades
programadas pelas areas técnicas no exercicio@$&n como no ano de 2010, compdem o Plano
Estratégico da instituicdo para o mesmo periodo.

Como parte do compromisso da atual gestdo da JFeorsta a participacdo dos povos
indigenas no processo de planejamento, objetivandealizacdo uma gestdo compartilhada nos
processos de formulacdo e gestdo de planos deeapémgramas de governo, visando aumentar a
efetividade dessas politicas publicas.

Tendo como foco esse objetivo, o planejamentoagpanal a se realizar nas Unidades
Regionais também sera participativo, visando pdgaibaos Povos Indigenas que definam acodes
adequadas e efetivas no enfrentamento dos problemga materializacdo se dara com a
implementacéo da reestruturacdo da Funai e Cogrdes&egionais e na execuc¢ao do Programa 0150
do PPA 2008-2011, de modo a garantir uma ofertarnzgda de acdes e servicos adequados as reais
necessidades desses Povos.

|. ANALISE DO PLANO ESTRATEGICO DO ORGAO

A elaboracdo do Plano estratégico 2008-2010 foindief como uma prioridade
institucional, tendo com finalidade a introducacopdéticas de planejamento estratégico e partivipati
na base da organizacdo de forma a possibilitar Pm®s Indigenas, gestores e técnicos das a
Administracfes Executivas Regionais e Nucleos dad\a definicdo de suas préprias prioridades.

O Plano Estratégico da Funai foi concebido commieenta da gestdo cotidiana das
Unidades no contexto de um processo de modernizpgg@acial, visando contribuir para modificar os
problemas relevantes e profissionalizar o relaci®@rdo entre Sede e suas Coordenagdes Regionais e
Coordenacdes Técnicas Locais recentemente criaglagsentando uma importante ferramenta de
gestdo que sera util para melhoria da qualidadelieacdo dos recursos publicos disponiveis.

Numa sociedade democrética, a viabilidade da muadanganizacional depende da
abertura de processos intersubjetivos de criagéoria¢do de acordos, de pactos, sempre conjusiturai
e transitorios. O planejamento se apresenta, rasgexto, como ferramenta para a construgdo de
consensos, compatibilizando as exigéncias de gsijéliferenciados quanto as visées de mundo e
interesses.
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Espera-se com a edicdo do Decreto n°. 7.056, d/2009 a efetiva implementacao
das mudancas por ele introduzidas, a serem caremies durante o exercicio de 2010, que as acdes
demandadas pelas popula¢des indigenas sejam efetitaatendidas.

Il. PLANO DE ACAO DA FUNAI REFERENTE AO EXERCICIO D E 2009

O Plano de Acdo da Funai utilizou a metodologia ptenejamento descendente-
ascendente, a partir da analise das necessidadas, lonas também de uma clara definicdo de
diretrizes, objetivos estratégicos e acbes progieasaprioritarias pelo nivel central, utilizand®-a
metodologia simplificada e baseada em “problem@is&, 0 processo deveria promover a participacao
dos atores sociais relevantes e que o nivel cergtatia imbuido da missdo de acompanhar e apoiar a
Administracfes Executivas Regionais e Nucleos aeai-u

O principal investimento foi definido como a proréo¢ de investimentos na
qualificagdo dos profissionais das Administracdesditivas Regionais e Nucleos do Orgéo e de
representantes indigenas, assim como no estabel@oime uma rede matricial de apoio, com énfase
na agao comunicativa entre os agentes nos divasoextos de negociacdo, na busca de um
entendimento do nivel central com os gestores mc@s das unidades regionais e destes com 0s
representantes dos Povos Indigenas.

Todas essas atividades foram levadas a efeito089, 2ssim como ac¢des voltadas a
implementagéo da nova estrutura organizacionatl@meor meio do Decreto n°. 7.056, publicado em
28/12/2009, como também a contratacdo de instdupgia a realizacdo de concurso publico para
contratacdo de 425 novos servidores, de formaradumir mudangas visando ao atendimento das
crescentes demandadas das popula¢des indigenas.

c) PROGRAMAS SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE:
1. Dados Gerais do Programa

1.1. PROTECAO E PROMOCAO DOS POVOS INDIGENAS - 0150

Tipo do programa (1) Finalistico

Objetivo geral Garantir aos povos indigenas a manutencdo ou nem#me das condicdes
objetivas de reprodugéo de seus modos de vidapomionar-lhes oportunidades
de superacdo das assimetrias observadas em relagdoiedade brasileira €
geral.

Objetivos especificos

Gerente do programa (2) Marcio Augusto Freitas de Meira.

Responsavel pelo programa ngVarcio Augusto Freitas de Meira
ambito da UJ (3)

Indicadores ou parametros - Nimero de Terras Indigenas Regularizadas;

utilizados para a avaliagdo do- Taxa de Aldeias em Situacdo de Vulnerabilidade;

programa (2) - Taxa de Terras Sem Posse Indigena Plena;

- Coeficiente de Mortalidade Infantil entre criangadigenas menores de um ¢
(FUNASA-Ministério da Saude);
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- Coeficiente de incidéncia parasitaria de malaria papulacdo indigen
(FUNASA-Ministério da Saude);
- Coeficiente de incidéncia de trgulose bacilifera na populacdo indig
(FUNASA-Ministério da Saude).

Publico-alvo (beneficiarios) Povos indigenas

A) PRINCIPAIS RESULTADOS

Como principais resultados do programa no exeraleic2009 destacamos 0 apoio
financeiro a mais de 371 comunidades indigenasscagbes foram direcionadas a capacitacdo de
professores, técnicos indigenas, e especialme3@@ &studantes indigenas matriculados em cursos de
graduacéo regular de licenciatura especifica pdoanzacdo de professores indigenas, em sua maioria
em Universidades Publicas, cujos montantes forasneaidralizados as diversas Unidades Regionais
da Funai para o atendimento de despesas com rhasc@lar, mensalidades, auxilio transporte,
alimentacéo e hospedagem.

Os indigenas que participam do programa de formacadémica foram indicados por
suas comunidades de origem, que ap6s a assinauerrdo de compromisso, se comprometem a
retornar a suas a suas comunidades apos a conclosamrsos, para prestar servicos relativos aos
conhecimentos adquiridos durante sua formacgdo, ctomma de ressarcimento pelo beneficio
recebido.

No ambito da Acdo “Fomento e Valorizacdo dos PmmesEducativos”, foram
realizadas em 2009 18 (dezoito) Conferéncias Ragiate Educacdo Escolar Indigena, envolvendo
312 povos indigenas, 421 instituicbes governamenéaindo-governamentais, 2.520 delegados
indigenas e 1080 nédo-indigenas, dentre eles olokeesme convidados e realizacdo da | Conferéncia
Nacional de Educacao Escolar Indigena - | CONEEp@&dodo de 16 a 20.11.09 em Luziania-GO,
contando com 450 delegados indigenas e 150 deleghldlainiversidades, secretarias de educacao,
associacfes, organizacdes indigenas e indigenistaselhos de educacdo, Funai, dentre outras
instituicoes.

Na referida Ag¢éo foram investidos em 2009 recumgamentérios da ordem de R$
7.690.252,42 na consecucao dos objetivos da agadpR$ 7.564.474,28 em despesas de custeio e
R$ 125.778,14 em despesas com investimentos.

Ainda dentro da mencionada Acao, foi discutida glémentacdo de 06 (seis)
Territérios Etnoeducacionais, como resultado dduagéo politica e planejamento de acdes, sendo
eles: Baixo Amazonas-AM, Alto Rio Negro-AM, Conel-84S, Pantanal-MS, Timbira-MA e TO e
Xavante-MT, em cumprimento ao estabelecido no Deane 6.861, de 27 de maio de 2009, assim
como o desenvolvimento de estudos visando a elghorde versédo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), comentado a luz da Legislac@gyémista com subsidios e orientacées quanto a
Aplicacdo do Estatuto da Crianca e do AdolescenEsCA, em contextos indigenas.

A Acao Localizacdo e Protecdo de Povos Indigerdadss e de Recente Contato tem
como obijetivo a localizacdo geogréfica de indigesalados assim como a protecao a integridade dos
indios de recente contato, assegurando a essaidaaes o direito a ocupacao tradicional de seus
territorios, fiscalizando e promovendo acdes deegém ao meio ambiente e a cultura afetos a essas
comunidades.
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Nesse sentido, no exercicio de 2009 foram deseidasldiversas acdes nos Estados do
Acre, Amazonas, Pard, Roraima, Mato Grosso e Roadéendo analisadas 29 referéncias da
existéncia de povos indigenas isolados e de reaamtato, sendo confirmadas 18, realizando-se
contatos com 06 comunidades.

Estes trabalhos foram executados pelas Frentesadec® Etnoambientais — FPEA
instituidas pela Funai, que realizaram seus tralaém conjunto com o IBAMA e a Policia Federal,
na vigilancia e fiscalizagdo das terras indigeaasim como o acompanhamento da saude de diversas
comunidades indigenas, cujas acdes totalizaramestimento de R$ 1.513.432,17.

Na Promoc¢do do Etnodesenvolvimento em Terras Indggue tem como principal
objetivo a promocao da autonomia produtiva das codades indigenas fundamentando suas acdes
por meio do planejamento participativo das e daceg@ de atividades sustentaveis, foram
implementados mais de 937 projetos voltados pasadates produtivas junto as comunidades
indigenas, no intuito de promover a seguranca aliane nutricional e na geracdo de renda, baseados
na sustentabilidade econémica e ambiental, que havoo plantio de géneros alimenticios, a
construcdo de galpbes para producdo de aves, qacasriacdo de gado, e casa de farinha, etc.,
beneficiando mais de 290 mil indios, ao custo w¢aR$ 14.325.864,39.

Com o objetivo de garantir o exercicio da igualdadeial aos povos indigenas
relacionados as politicas publicas e ao acessosanscos sociais ofertados pelas instituicdes
governamentais, foram investidos recursos da ondeR$ 19.185.922,68, com o atendimento de mais
de 154 mil indigenas com acles relacionadas a EBdwedle Registros Civis de Nascimento,
concessao de auxilio natalidade, aposentariasjiatentos médicos, assim como deslocamentos de
liderancas indigenas a diversas localidades biraspara participacado de eventos de interesseate su
comunidades.

No exercicio em referéncia, destacamos o expresgio®m da Funai para consolidar a
criacdo da Organizacdo das Mulheres Indigenas dte Nssim como 0 apoio a participacdo da
Assembléia das Mulheres Indigenas do Mato Grosse entros eventos de igual importancia para as
comunidades indigenas.

No tocante a Demarcacdo e Regularizacdo de Terdégehas, que se constitui numa
etapa relativamente longa e complexa no processegigarizacdo fundiéria, sdo cumpridas quatro
etapas, sendo a primeira a delimitacdo, que culmmama a publicacdo do resumo conclusivo dos
relatorios antropoldgicos, fundiarios, ambientatsadograficos da area em questédo, s segunda que se
refere ao reconhecimento legal do direito a te&rregncluida com a expedicdo de portaria declagatori
da posse indigena pelo Ministro da Justica, aitargee se constitui na demarcacao propriamerde dit
gue é concluida via decreto presidencial de honagidg e, por Ultimo, a quarta etapa que se refere ao
registro da area nos cartorios imobiliarios e misteo de bens imdveis da Unido.

Nesse sentido no exercicio de 2009 foram concllidasete) etapas de regularizacao
de terras indigenas, sendo 02 no estado de MatssGro1 nos estado do Amazonas, Bahia, Mato
Grosso do Sul, e Tocantins.

Além dos procedimentos administrativos de recomhecto da posse tradicional
indigena, a Funai também promove a indenizacdoneqg&o de pessoas nao-indigenas localizadas
nessas terras, processo esse desencadeado peleckmtorio. Nesta Acdo foram dispendidos
recursos da ordem de R$ 15.498.642,73.

Em 2009, por meio da Agao “Gestdo e Administragia®ibgrama”, foram atendidas as
principais necessidades referentes a manutenc@daretps atividades de todas as Administracdes
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Executivas Regionais assim como dos Nucleos decApmial e Postos Indigenas.
— COMISSAO NACIONAL DE POLITICA INDIGENISTA-CNPI

A Comisséao Nacional de Politica Indigenista — CKiPtriada a partir da Constituicao
de 1988, em decorréncia de uma antiga e justandidcdo dos povos indigenas, os indios
intensificaram sua participacao efetiva nos prazeskecisorios e nas discussdes dos temas afetos a
politica indigenista, tendo como responsabilidadegenvolvimento de estratégias de monitoramento
e avaliacao das atividades de Orgaos federaidopltas com a area indigenista.

Com a criagcdo da CNPI, o Estado Brasileiro passawwar e discutir as politicas
publicas que afetam a vida dos povos indigenaddiras, atuando como um canal oficial que leva ao
governo as reivindicacdes e prioridades dessasmdaues.

A CNPI é composta por 20 representantes indigedass representantes de
organizagfes indigenistas ndo governamentais eeh3bnos de 6rgdos governamentais, além de trés
convidados permanentes — o Ministério Publico Fdder Advocacia Geral da Unido e a Secretaria
Especial de Politicas de Promocdo da IgualdadeaRa&iCNPI tem se caracterizado por ser um
espaco de diadlogo, e de construcéo coletiva e upadilhamento de responsabilidades, experiéncias
e conhecimentos, onde, apesar das divergénciasfitaxy prevalece o entendimento e o respeito
entre as diversas partes envolvidas.

A primeira Reunido Ordinaria da Comissao represenim momento historico para
toda a populagéo indigena brasileira, oportunidadeque se deu inicio, de forma contundente, as
discussOes e deliberacdes concernentes aos temadegam direta e indiretamente as comunidades
indigenas brasileiras, dentre eles o0 acesso ggustguranca, cidadania, a demarcacao de teoras, a
etno-desenvolvimento, a satde e a educac&o indigemacomo o Estatuto do indio.

A Comissdo Nacional de Politica Indigenista — CNPVinculada ao Ministério da
Justica. Sendo ela paritaria entre governo e sadedivil, a proposta é fazer politica em conjunto,
Executivo, os povos indigenas e indigenistas. U ghincipais objetivos, a criagdo do Conselho
Nacional de Politica Indigenista, encaminhado PLGungresso Nacional, ja foi aprovado por
unanimidade em duas Comissées, restando mais dreasgy votado.

No ano de 2009 foram realizadas 03 Reunides Ord$&3 Reunides Extraordinarias,
Reunido Extraordinarias das Subcomissfes sobrestatto dos Povos Indigenas” (encaminhado
propostas de emendas ao Congresso Nacional) eriihé&@® de Formacdo de Direitos Indigenas
“Direito Nacional e Internacional”.

Para o ano de 20]1@stdo programadas 05 reunifes Ordinarias, 01 dtgtrearia e 10
Oficinas Regionais (em 10 estados, abrangendo tosiggvos indigenas dos estados da Federacao)
sobre Empreendimentos que Afetam Terras Indigenas.

B) PRINCIPAIS PROBLEMAS

Como principais problemas destacamos a insufi@érda dotacdo orcamentéaria
constante na LOA 2009 em relacdo a proposta enbanenpela Funai, ainda que tenha ocorrido
evolugdo em relagcdo aos anos anteriores, assim coesiabelecimento de limites orcamentarios
inferiores ao atendimento das demandas das pogglac@igenas, bem como atrasos em suas
liberac6es por parte do Ministério da Justica.
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Outro ponto importante a ser mencionado referessdifeculdades encontradas pela
Funai na execucdo financeira com os constanteoatnas fluxo da liberacdo dos recursos para o
atendimento das despesas contratadas pelas divaeidade gestoras do 6rgao.

C) CONTRATACOES E PARCERIAS:

Dentro do Programa de Protecdo e Promocao dos Rodigenas destacamos a as
atividades voltadas a subsidiar a elaboracdo dm rirograma Nacional de Educacao-PNE e a
participacdo indigena na Conferéncia Nacional dec&gfio — CONAE prevista para abril de 2010,
com a contracao de empresa especializada paraagaalindependente do cumprimento das Metas e
Objetivos para a Educacao Escolar Indigena no &faalo Nacional de Educacéo, abrangendo todas
as regides do Brasil com povos indigenas ja recotd® pela FUNAL.

D) TRANSFERENCIAS:

Foram efetuadas as seguintes transferéncias camsoeto Protecdo e Promoc¢ao dos
Povos Indigenas em 2009:

Tabela 1: Tranferéncias de Recursos programa RBim&@romocao dos Povos Indigenas

Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG / CNPJ Texto
194035 FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI
: Repasse total Vigéncia
Tipo | Identificagdo| Convenente ke G T2t a até o Repas§e_ n _ : Sit.
Pactuado Pactuada . exercicio Inicio Fim
exercicio
ASSOCIACAO
INDIGENA
01 001/2009 | TUPINIQUIM 37.320,01 0,00 37.320,01 37.320,01 26/02/2009 21/12/2009 O
COMBOIOS —
CNPJ
02536221/0001F
04
ASSOCIACAO
CULTURAL
OFICINA DE
o1 | 002/2009 | "cpiacAo | 168.000,00  18.000,00  168.000,00 168.000,00 05/08/2009 05/12/2009 O
SN TEATRAL —
CNPJ
07690615/0001F
36

Fonte: SICONV

3. INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DAS PRINCIPAIS ACOES
DO PROGRAMA EM 2009

3.1. DADOS GERAIS DA ACAO

3.1.1.ACAO 2713 - FOMENTO E VALORIZAGCAO DOS PROCESSOS EDUCATIVOS DOS
POVOS INDIGENAS
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Tipo Acéo Orcamentéria

Finalidade Promover politica de educacéo especificas para os povos indiggarasitindo (
direito a cidadania.

Descricéo Assessoramento as comunidades escolares indigesagdes de implementac§
manutengdo das politicas publicas relativas a ediocascolar indigena de for
interinstitucional e na construgdo de propostasdiEacdo complementar, visar
o pleno desenvolvimento dos educandos, seu pr@gaaco exercicio da cidada
e sua qualificacdo para o trabalho. Acompanhamerfiscalizacioas ac¢bes d
educacdo escalae complementar nas terras indigenas, valorizamd
conhecimentos e atividades tradicionais. Apoio a®sso, permanéncia
manutencdo dos estudantes indigenas, prioritariemen de nivel superior
universidades publicas ja em curso e atender ndeamndas de acordo con
capacidade orcamentaria da Funai. Continuidaderdcepso de e formacao ¢
professores indigenas e técnicos em educacaouliteet que atuam diretamer
com os povos indigenas. Garantia das ac¢des pai@aragdo e divulgacido
Estatuto da Crianca e do Adolescente a luz daldegis indigenista.

Unidade responsavel pelas decisogsUNAI/Coordenacéo Geral de Educacéo - CGE
estratégicas

Coordenador nacional da acao (1)| Maria Helena Sousa da Silva Fialho

Unidades executoras (1) Administracdes Executivas Regionais e NUcleos dgd\p

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

Compete a Coordenacdo Geral de Educacdo-CGE, seiulado a Diretoria de
Promoc&o ao Desenvolvimento Sustentavel, da Fuaddgéional do indio - FUNAI, a execuc&o e o
monitoramento das atividades inerentes a Acdo atagiee, tendo como missdo assegurar a garantia
dos direitos indigenas referentes as politicasigagpara educacdao.

S&o instrumentos legais que norteiam a Acdo FomEmalorizagcdo Dos Processos
Educativos Dos Povos Indigenas o Decreto n°. 28,dkefevereiro de 1991, que atribui ao Ministério
da Educacdo a competéncia para coordenar as a&féesntes a educacao indigena, e define que a
FUNAI deve ser ouvida, nesse processo, que envoti@s os niveis e modalidades de ensino, assim
como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo NalcidtDBEN, instituida pela Lei n°. 9.394/1996,
gue define que o Sistema de Ensino da Unido, cooladoracdo das agéncias federais de fomento a
cultura e de assisténcia aos indios a FUNAI, dedeerd programas integrados de ensino e pesquisa,
para a oferta de educacédo escolar bilinglie e ulteral aos povos indigenas, com objetivos de
proporcionar aos indios, suas comunidades e paagcuperacdo de suas memadrias historicas,
reafirmacado de suas identidades étnicas, a orga@izie suas linguas e ciéncias, e garantir acssindi
suas comunidades e povos, 0 acesso as informapidgcimentos técnicos e cientificos da sociedade
nacional e demais sociedades indigenas e nao-iraige

O Plano Nacional de Educacéo, instituido pela Eel0.172, de 9 de janeiro de 2001,
dispbe, em seu Art. 3°, que a Unido, em articulag@o os Estados, o Distrito Federal, os Municipios
e a sociedade civil, procedera a avaliacdes peaédda implementacdo do Plano Nacional de
Educacdo e a FUNAI, enquanto instituicdo indigenisgstd promovendo a avaliacdo sobre o
componente indigena do PNE.

O Decreto n° 6.861, de 27 de maio de 2009, qua tta criacdo dos Territdrios
Etnoeducacionais, estabelece que a FUNAI ocupesymiespecifica competéncia, lugar paritario ao
lado dos representantes do MEC e das Organizagd&gehas, como membro da Comissao de Gestao
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dos Territorios tendo por funcdo elaborar em cdojuos planos de acdo e acompanhar sua
implantagéo e desenvolvimento.

No exercicio de 2009 na Ag&o contemplada no PP&-2001, Fomento e Valorizagao
dos Processos Educativos dos Povos Indigenaseuear finalidade promover politicas de educacéao
especificas para os povos indigenas, garantindeeiboda cidadania, desenvolveu suas atividades por
meio de 04 Sub-acdes.

Atuou na construcdo de proposta de educacdo coraptam dedicando-se a
instrumentalizacdo de jovens indigenas no acessqodldticas disponiveis para juventude. Ainda,
priorizou a elaboracdo-definicdo de politicas eljpas para a juventude indigena articulando a
representatividade desses atores nas instancipartieipacao e de controle social, culminando na
realizacdo do | Seminario Nacional de Juventudabmh em novembro de 2009.

Quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo das agdeslutacdo escolar nas terras
indigenas, o maior esfor¢o institucional foi ndiregdo das 18 Conferéncias Regionais de Educacéo
Escolar Indigena em todas as regides do pais,atizagdo da | Conferéncia Nacional de Educacéo
Indigena, em novembro de 2009, na articulacdo eilizegfio indigena para os encontros de
discusséo, elaboracao e implementacdo dos Tevst&tinoeducacionais, assim como os debates para
a elaboragao do novo Plano Nacional de Educacgiic-2912-2020.

Destacamos a seguir as principais atividadesizegdéles nesta acao, por meio de suas 4
(quatro) sub-acdes, em 2009:

1 - Sub-acdo: Comunidade Escolar nas Aldeias Visa fortalecer as comunidades
escolares indigenas por meio de cursos, seminafiosas e reuniées para a constru¢do de propostas
especifica e busca de solucdes para suas demammhasbase nos principios legais das politicas
publicas de educacéo, instrumentalizando-as par&micio do controle social.

1.1 - Conferéncias Regionais de Educa¢do Escolardigena- Realizacdo das 18
Conferéncias Regionais de Educacdo Escolar Indigeiceadas em dezembro de 2008 e concluidas
em agosto de 2009, envolvendo 312 povos indigefh2s, instituicbes governamentais e nao-
governamentais, 2.520 delegados indigenas e 108@ndi#&enas, dentre eles observadores e
convidados;

1.2 - | Conferéncia Nacional de Educacdo Escolar Indiga - | CONEEI —
Realizacdo da | Conferéncia Nacional de Educac&ol&sindigena no periodo de 16 a 20.11.09 em
Luziania-GO, contando com a participacao efetive60é delegados indigenas e 137 delegados de
instituicbes (universidades, secretarias municipagstaduais de educacao, associagoes, organizacoes
indigenas e indigenistas, conselhos de educaca@aesodigena, convidados, FUNAI - Unidades
Regionais, dentre outros) e 97 técnicos da equépemmbio. A avaliacdo geral do resultado dessa
Conferéncia € altamente positivo, uma vez que riagipais propostas apontam a necessidade de
definir e implantar um Sistema Préprio de Educagédoolar Indigena; a Criacdo de uma Secretaria
Nacional de Educacéo Escolar Indigena no MEC; ac&o de um Fundo Nacional para a Educacao
Escolar Indigena e constituicdo da atual Comisséoiddal de Educacdo Escolar Indigena em
Conselho;

1.3 - Territérios Etnoeducacionais- Em cumprimento ao estabelecido no Decreto n°.
6.861, de 27 de maio de 2009 quanto ao desenvaittineeimplantacdo das diretrizes, em articulagéo
com o Ministério da Educacdo, Secretarias Estadealunicipais de Educacgdo, universidades
publicas, organizacdes indigenas e indigenistasepresentacdo dos povos indigenas, ja estdo em
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processo de discussao e implementacdo 05 (cinao}6fies Etnoeducacionais, como resultado de
pactuacédo politica e de planejamento de a¢fesp &test Baixo Amazonas-AM, Alto Rio Negro-AM,
Cone Sul-MS, Pantanal - MS e Timbira-MA e TO. Estin fase de discussdo e articulacdo os
Territorios Etnoeducacionais: Yanomami, Xavante-Nimbira, Xingu e ainda o Nordeste.

1.4 — Avaliacdo do Plano Nacional de Educacéo 202010 —Resultado da atuagéo e
articulacao interinstitucional, BUNAI no cumprimento de seu papedta promovendo e provendo
atraveés da contratacdo da Fundacdo AJURI de Amoidesenvolvimento da Universidade Federal de
Roraima o processo de Avaliacdo Independente dop@mmento das Metas e Objetivos para a
Educacdo Escolar Indigena no atual Plano NacioedEdlicacdo, abrangendo todas as regiées do
Brasil e povos ja reconhecidos pela FUNAI, comagdsa subsidiar a elaboracdo do novo PNE e a
participacdo indigena na Conferéncia Nacional dec&gho — CONAE, em abril de 2010. Nos dias 08
a 10 de dezembro, em Brasilia, realizou-se a @fida capacitacdo dos 17 (dezessete) pesquisadores-
avaliadores, e 24 (vinte e quatro) pesquisadotigiémas que estdo executando a avaliacao
independente do Capitulo de Educacéo IndigenaatmmMacional de Educacéo.

1.5 — Debate sobre o Novo Plano Nacional de Educacda011-2020 -Articulacdo
visando a participagdo de representantes indigeres Unidades Regionais da Funai no Ciclo de
Debates: MaidDez - O Legislativo e a Sociedade Planejando JumtdNovo Plano Nacional de
Educacéogrealizados em cinco regifes do pais (Belo Hotezo@uiaba, Porto Alegre, Natal, Palmas e
Salvador) a partir da articulacdo da Camara dosutadps e Assembléias Legislativas e coordenado
pela Comisséo de Educacao, tendo por objetivo las@ég, no debate, das prioridades da educagao
escolar indigena na elaboracdo do PNE 2011-2020defiaicdo das principais diretrizes para a
CONAE. O ciclo foi concluido com a realizacdo dac@&mtro Nacional em 10 de dezembro/2009 em
Brasilia e com a entrega da sintese das propogig@epovos indigenas a presidente da Comisséo de
Educacao da Camara dos Deputados.

2 - Sub-acéo: Atendimento aos Adolescentes e Jovdnsgiigenas em Situacdo de
Risco Social -O objetivo é assegurar a participacdo dos adolesxem jovens indigenas na
formulacdo de propostas de politicas publicas épex Contribuir para formagdo comum
indispensavel ao exercicio da cidadania e buscaltdenativas para geracdo de renda dentro do
contexto das comunidades, visando o fortalecimef@ocultura, das atividades tradicionais e a
melhoria da qualidade de vida para suas aldeiado teor base os direitos sociais basicos.

2.1 - Seminario Nacional de Juventude Indigena Realizado nos dias 22 a 28 de
novembro de 2009, em Brasilia-DF em articulagdo eo8ecretaria Nacional de Juventude, com o
objetivo de qualificar jovens e adolescentes intige para atuarem como multiplicadores na
divulgacao, apoio e orientacdo quanto as polificdicas existentes para juventude, e na formulacéo
de politicas e acdes, visando atender as propdstasiladas nos Encontros Locais de Jovens
Indigenas ja realizados pela Coordenacédo Geratilded€ao da FUNAI,

2.2 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Elaboragaodo “Estatuto da
Crianca e do Adolescente Comentado a luz da Anlmg@o e da Legislacdo Indigenista”, com
subsidios e orientacfes quanto a aplicacdo doustamn contextos indigenas. Realizacdo de reunido
para discussdo do “ECA Comentado”, com a partiéipage representantes da Universidade de
Brasilia - UNB, da Associacao Brasileira de Antiog@ - ABA, do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CONANDA e da 62 CamarMinistério Publico Federal — MPF;

2.3 - Projeto de Lei 1057/2007 — sobre a criminalizdo da pratica do infanticidio

por grupos indigenas — e a atuagcdo da organizagdoissionaria ATINI - Elaboracdo de notas
técnicas e pareceres sobre o PL 1057/2007, encadasta Camara dos Deputados; participacdo em
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audiéncia no gabinete da Dep. Janete Pieta, relator PL 1057 na Camara dos Deputados;
participacdo em audiéncia na Comissdo de Direitamahos da Camara dos Deputados, juntamente
com liderancas indigenas; Articulacdo com a AssaciaBrasileira de Antropologia — ABA para
elaboracdo de nota contraria ao PL 1057/2007;assitsede da ATINI para averiguacao da situacdo
das criancas indigenas la presentes, juntament@@oordenacio Geral de indios Isolados.

2.4 - Sub-Comisséo de Género, Infancia e Juventude e naulBComissédo de
Educacédo Escolar Indigena da Comisséo Nacional d®IRica Indigenista — CNPI - Participagéo
nas reunides da Sub-Comisséo; participacdo nassdides sobre o Estatuto dos Povos Indigenas e na
inclusdo de capitulo especifico sobre a protecd@dancas e adolescentes indigenas.

2.5 - Programa Piloto Segundo Tempo IndigenaArticulagbes para implantagdo do
programa e elaboracédo de Termo de Cooperacao adedidAl/Ministério do Esporte.

2.6 - Participacfes em eventosRarticipacdo no Seminario sobre alcoolismo, dregas
suicidio, promovido pela FUNASA - DSEI Alto Solingjeem Tabatinga/AM; Participacdo no
encontro de mulheres indigenas Krah6, em AraguEaParticipacdo no Seminario Participativo
sobre a Lei Maria Penha, em Palmas/TO; Participagdncontro de Jovens Guarani Tenondera, na
aldeia Tenondé Porda em Sao Paulo/SP; Apresentagsiagegultados da Sub-Acdo no Seminario
Nacional de Ensino Médio; Participacdo no Semin#lsero-Americano de Juventude Indigena e
Afro-DescendenteApoio a realizacdo de encontros e pequenos prajei®sldeias através das AERs
e/ou NALs.

3 — Sub-acdo: Capacitacdo de Professores e Técnimm Educacdo Indigena
Objetiva garantir o apoio técnico e financeiro arfacdo dos professores indigenas e técnicos das
Unidades Regionais. Essas atividades sdo realizzagaparceria com o Ministério da Educacao,
principalmente SECAD/CGEEI, as Secretarias EstadaaMunicipais de Educacéo, Organizactes
Indigenas e indigenistas, SENAD, etc.

3.1 - Formacao de Professores Indigena#\poio técnico e financeiro a formacéo dos
professores indigenas visando assegurar o atentdimsndemandas das escolas e participacdo nas
instancias de controle social da educacao escalagena.

Apoio, por meio de diversos instrumentos juridices,cursos de formacdo de
professores indigenas (magistérios e licenciatuwasydenados por universidades publicas (UFG,
UFMG, UFGD, UEA, UNEB, UFRR, UNEMAT). Além dessassiituicbes estdo em processo de
negociacao de parcerias os cursos de licenciatiara=SC, UFPR, UECE, UNIR, UEAL, e todas as
vinculadas ao programa do PROLIND/MEC. Em julhd2689 formaram-se 96 professores indigenas
em Barra de Bugres/MT — convénio FUNAI/UNEMAT e awmmesultado dessa parceria, se
consolidou, na mesma data, a criacao da primegaldfade Indigena no Brasil.

3.2 - Formacao de Técnicos em Educacao Indigen&apacitacdo dos técnicos das
Unidades Regionais da FUNAI para as novas orieatgagfiianto a aplicacdo de recursos e acgdes
correspondentes ao PPA 2008-2011 e oficinas rdésermo controle social, priorizando
atividades/trabalhos com a populacgéo indigenadpsofes e liderancas) quanto aos financiamentos e
recursos de educacédo. Discussao para organizagdalizacdo das 18 Conferéncias Regionais de
Educacdo Escolar Indigena e da | Conferéncia Nakienproposta de implantacdo dos Territorios
Etnoeducacionais; essas capacitacfes foram readizad parceria com o MEC-SECAD-CGEEI.

3.3 - Lancamento do Programa de Informacgé&o sobre d¥vos e Culturas Indigenas
- Programa de formagé&o continuada a profissionaexidaacao, principalmente da rede publica, sobre
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0s povos e culturas indigenas no Brasil, de modmmabater o preconceito e objetivando uma
melhoria nas relagfes de convivéncia nas escotése&lizado o 1° Seminario em Barra do Gargas-
MT — Area Xavante e Bororo.

4 — Sub-acao: Assisténcia a Estudantes Indigenasr&alas Aldeias -Tem o objetivo
de apoiar técnica e financeiramente os estudaetesiucacdo basica e superior que estudam fora de
suas aldeias, de acordo com critérios pré-estatletecgarantindo os direitos fundamentais quanto a
continuidade dos estudos.

4.1 - Apoio financeiro aos estudantes da educacgéaadica e superior estudando fora
de suas aldeias Be acordo com critérios pré-estabelecidos, (Hagar’ 849/PRES, de 04.08.09, que
revoga a de n° 63/06; e a 744/PRES, de 02.08(i@, garantem os direitos basicos quanto a
continuidade dos estudos com qualidade a essataasts, foi garantido o cumprimento das metas de
responsabilidade desta Fundacdo com as Institudg®E&Rnsino Superior que tem programas de acesso
e acompanhamento para estudantes indigenas (UNBTUBFT, UFBA, UNOCHAPECO, UEMS,
UNIGRAN, UCG, UFRR, UFPR, PUC e apoio aos estudamias seguintes IES: UFRS, UPF e
UFAM) — regulamentados com instrumentos de pactuaca

Além dos indicadores de desempenho, identificadwsaa sdo evidenciados, de acordo
com a tabela abaixo, os principais gastos ocorrigmsPI, ao longo dos ultimos 02 anos (empenhados
/ liquidados), com os comentarios, apos a tabejaljoando o comportamento dos gastos gerais da
CGE.

Tabela 2: Principais gastos — Acdo Fomento e Vag#o dos Processos Educativos dos Povos Indigenas

) ANO
DESCRICAO (PI) 2008 2009
1. Assisténcia a Estudantes - 808 IF 2.597.296,15 2663.604,36
2. Comunidade Escolar - 808 CE 1.047.144,46 3.033.454,24
3. Capacitacao de Professores /Técnicos - 808 CP 534.696,34 1.540.745,96
4. Atendimento a Adolescentes /Jovens - 808 AA B3RL34 452.447,86
Total 5.753.275,29 7.690.252,42

Os principais comentarios a respeito da efetividamldesempenho dos gastos gerais da
CGE, ao longo desses 02 (dois) ultimos anos, s&emido de demonstrar que as acdes sao integradas
e concorreram para a promoc¢ao de politicas de ed@acespecificas para os povos indigenas, no
sentido de garantir o direito a cidadania, em amojeom o MEC, demais instancias e instituicdes que
atuam na oferta de educacdo indigena, tendo conmeepodo e prioridade a participacdo dos povos
indigenas na elaboracéo, execucdo e avaliacdordgemas educacionais desenvolvidos nas terras
indigenas, e nas instancias de controle social.

Diante do acima exposto, identificamos a necessid@dimplementar, para o proximo
ano, medidas e mecanismos para verificar/aferimpacto dos recursos disponibilizados, junto as
comunidades indigenas, sendo elas:

- Monitorar e avaliar os resultados das acdes d& @6 contexto das Coordenacgdes
Regionais, em consonancia com os planos e metasddsfno ambito da FUNAI;

- Integrar as ag¢0es, atividades, programas entiecas da prépria CGE de maneira que
o trabalho possa ser desenvolvido de forma artieuaintegrada;

- Planejar e executar o trabalho de forma arti@ule@in as demais Coordenacbes da
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FUNAI, de modo que a Educacao possa contribuir pamgelhoria da qualidade de vida dos povos
indigenas e potencialize a atuacao institucional.

Dar condi¢cdes administrativo-operacional a areaHdieicacdo das Coordenacdes
Regionais para melhor desempenharem as atividaebesceicdo dos recursos orgcamentarios, uma vez
que em 2010 o impacto na educacdo certamente s@&ré m

Em termos de continuidade das a¢bes da CGE, fonidefcomo prioritario os
encaminhamentos para a implementacdo das princjpaisostas deliberadas na | Conferéncia
Nacional de Educacdo Escolar Indigena — | CONEBhtiouidade as acgbes-atividades ja& em
andamento; a nova estrutura e papel institucioas¢ddo no Decreto n°. 7.056 de 28/12/2009 o qual
reestrutura a FUNAI; dar énfase ao Programa derrdgdo sobre Povos e Culturas Indigenas, além
de implementar as acdes importantes para uma ethuchigrenciada e de qualidade para os povos
indigenas dos quais destacamos:

1 - Seminério Técnico Interinstitucional —Participacdo da CGE nesse evento que sera
realizado no dia 11.03.10, em Brasilia, promoviddopMEC com a participacdo de todas as
instituicbes envolvidas na organizacdo da CONEFEA pl@finir as prioridades para 2010 a partir dos
resultados / propostas dessa Conferéncia.

2- Seminario de Avaliacdo da | CONEEI -Nos dias 09 e 10.03.10, sera realizado o
Seminario de Avaliacdo promovido pela FUNAI, jun&ate com a Comisséo Organizadora, CNEEI e
outros atores, visando sistematizar a avaliacdprocesso da | CONEEI e publicacdo dos resultados
como subsidios para a préxima Conferéncia.

3- Conferéncia Nacional de Educacdo — CONAE -Garantir apoio técnico e
financeiro para a mobilizacdo e participacdo dokegdelos indigenas no encaminhamento das
proposicdes aprovadas da CONEEI, com o objetivgadentir a incluséo das prioridades da educacgao
escolar indigena nas decisdes finais da CONAEteipacao técnica neste evento.

4 - Formacdo para os delegados indigenas da CONAERealizar uma rodada de
orientacdo e esclarecimentos com os delegados asbpeopostas a serem defendidas assim como
outros encaminhamentos recentes e fundamentaise sBiNE, Territorio Etnoeducacional,
Financiamento Especifico, Politicas para o Ensinuesor.

5 - Plano Nacional de Educacdo (PNE) — 2011-2020 Encaminhamento das
prioridades apresentadas pelos povos indigenastduad Conferéncia Nacional de Educacéo Escolar
Indigena - CONEEI e nos Ciclos de Debates Mais Re#p ao Conselho Nacional de Educacao e
Comisséo de Educacdo da Camara dos Deputadosdeeflna inclusdo das propostas dos povos
indigenas durante o processo de elaboracdo doRiaso Nacional de Educacéo.

6 — Avaliacao Independente do atual PNE (2001-2018)Coordenar o processo de
avaliacdo até julho-2010 e socializar os resultaglt®ndidos como componentes importantes ao
contexto de elaboracao das novas politicas de e#oescolar indigena na | Conferéncia Nacional de
Educacao - CONAE e para a comissao do CNE respelnséla redacéo das prioridades no novo PNE
2011-2020.

Convocar a cada 60 (sessenta) dias o Grupo de Agtdmmento da avaliagcdo do PNE
para contextualizar, avaliar e adotar as provid@ngiecessarias quanto ao bom andamento da
avaliacao — a 12 reunido sera dia 12/03/10, emlBras

7 - Elaboracdo de Politica de Ensino Superior pareaos Povos Indigenas —

29



Articulacdo e elaboracdo das diretrizes gerais lisidios especificos para a Politica de Ensino
Superior que atenda/contemple de fato, os Povdgdnds, incluindo a participacdo no Férum das
Licenciaturas Indigenas. Estudo, diagnéstico eagad mais apurada dos projetos e acompanhamento
dos Cursos de Licenciaturas que contam com apottJOBAL

8 - Formacédo técnica-politica aos estudantes dasdnciaturas — Realizacdo de
reunides com os professores indigenas sobre tata@sonados as politicas atuais e legislacdo sobre
educagdo, assim como os resultados de eventoraldos a educacao escolar indigena favorecendo
a participacdo e controle social sobre o andam#ggeas politicas, assim como a divulgacao junto as
comunidades

9 — Levantamento e acompanhamento de alunos egressio Ensino Superior -
Coleta de dados sobre a situacédo profissional dagdantes que receberam apoio financeiro da
FUNAI na sua formagé&o superior nos cursos de lie&um@as ou sob a forma de apoio individual, com
0 objetivo de avaliar se esses recursos-oportuegdadopiciaram o desenvolvimento de atividades
significativas para as comunidades.

10 - Sistema de Ensino Especifico para Educacdo BEr Indigena — Participacéo
no Grupo de Trabalho Interinstitucional criado psubsidiar a discusséo, elaboracéo e implementacao
do Sistema Proprio de Educacdo Escolar Indigema, @mbjetivo de definir um novo modelo de
gestédo da educacao escolar indigena, tendo corametno as decisées da | CONEEI.

11 - Implantacéo dos Territorios Etnoeducacionais- Decreto n° 6.861, de 27.05.09 —
Articular, participar e realizar em conjunto comMEC, as etapas necessarias as discussdes e
encaminhamentos com as comunidades indigenas eisdatoaes sociais, com a finalidade de
implantar os Territorios Etnoeducacionais, de az@am a manifestacdo dos povos indigenas.

12 — Lei n.° 11.645/08 Implementacdo dBrograma de Informag&o sobre Povos e
Culturas Indigenas lancado em Outubro-2009, em Barra do Garcas - déihdo continuidade as
acOes de formacédo continuada a profissionais deagéla, principalmente da rede publica, sobre os
povos e culturas indigenas no Brasil, de modo abeten o preconceito e objetivando uma melhoria
nas relacdes de convivéncia nas escolas.

13 - Ensino Médio Indigena Em articulagdo com a SETEC-MEC e Secretarias de
Educacao estdo sendo articuladas acdes, progrativedades (oficinas, seminarios) na perspectiva de
garantir o processo de discussao e implantacamdim&Médio e Ensino Médio Integrado de acordo
com as demandas e realidades dos povos indigenas.

14 - Criacdo de Conselhos de Educacéo Escolar Indita— Articulacdq orientacao
técnica e apoio financeiro as comunidades par&eacr, implantacdo e funcionamento de Conselhos
de Educacdo Escolar Indigena e/ou outras instamt@asontrole social e acompanhamento das
politicas em educacao.

15 — Continuidade das reunides interinstitucionaimpas areas Xavante Otimizar o
atendimento de educacao escolar nas aldetas a participacdo do MEC, SEDUC/MT e Prefeituras
Municipais, para verificar o atendimento das prég®e encaminhamentos demandadas a FUNAI,
SEMEDS, SEDUC e MEC em 2008/09.

16 — Edicdo de video institucional sobre o Seminario Namal de Juventude

Indigena e da Revista da Juventude Indigena ©Objetivando o registro e a socializacdo dos
resultados do Seminario Nacional de Juventude émdigorientacdo as acdes de politicas publicas
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para juventude indigena.

17 — Publicacédo do “Estatuto da Crianca e do Adolesnte (ECA) Comentado a
Luz da Antropologia e da Legislacdo Indigenista” -Visando oferecer subsidios e orientacdes aos
conselheiros tutelares e demais agentes do difmto,como as liderancas indigenas e servidores da
Funai interessados. Realizagcdo de oficinas pacausigo do “ECA Comentado”, de acordo com as
demandas locais.

18 — Realizacdo de oficinas regionais com o tema “edudag; tradicional versus
desafios da modernidade™ A realizar-se via Unidades Regionais e em ateedio a proposta dos
participantes do Seminario Nacional de Juventud&éna.

19 — Apoio a realizacdo de encontros e pequenos projetaas aldeias atraves das
Coordenacdes Regionais e Coordenagdes Técnicas liseaObjetivando a garantia da atuacao junto
as comunidades indigenas, no sentido de promowkalogo e reflexdo sobre questdes relativas a
educacao de criangas, adolescentes e jovens.

20 — Educacéo infantil —Criacdo de grupo de estudos sobre a Educacéo ilnfant
realizacdo de oficinas de discusséo sobre o tem@eas indigenas, analisando a educacéo indigena e
a escolar destinadas as criancas com vistas aaarapieflexdo sobre as implicacdes da adocdo desse
nivel de ensino nas aldeidsstudo e levantamento das areas indigenas ondsimoenfantil foi
implantado, realizacdo de um diagnostgmbre os impactos causados pela implantacdo deoensi
infantil junto aos povos indigenas.

21 - Programa Piloto Segundo Tempo Indigena —Retomada das
pactuacao/articulagdes visando a implantagcédo dgr&ra.

22 - Atividades Permanentes/Rotineiras:

As demandas, projetos, acdes e/ou programas seréalaglos e apresentados pelas
Coordenacdes Regionais da FUNAI que, apés sererutidiss/formatados, no ambito dos Comités
Regionais deveréo constar da Programacao AnuadieRegional.

As demandas/programacdes/planos de acdo/planefaneeniados a Coordenacéo
Geral de Educacédo — Brasilia - serdo analisadgmudim de vista politico-pedagogico e orcamentario
por uma equipe técnica-CGE e os resultados sdadws/ia Diretoria Colegiada constando a previsédo
orcamentaria para a devida deliberacao.

Os indicadores utilizados, ainda que nao sisteaddiz, tem uma avaliagdo muito
positiva, pois as acdes elencadas para o exerui@m realizadas com qualidade, levando-se em
consideracdo que, mesmo diante das dificuldadedgtadas, as metas previstas no PPA 2009 foram
guase que totalmente atingidas.

A reestruturacdo da Educacdo da Coordenacdo GeraEdilicacdo da FUNAI
possibilitard melhor planejamento e atuag&o juntopvos indigenas e demais atores sociais edale fat
permitira o cumprimento do seu papel de articalaaliar e monitorar as politicas educacionais.

A realizacdo do concurso publico e a integracdombe®s profissionais no quadro da

FUNAI qualificardo e ampliaréo as condigdes instinais potencializando a atuagéo da instituicéo e
fortalecera seus lagos com os povos e comunidadégenas e naturalmente, mudara a realidade local.
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O aumento no orcamento da Educacdo para 2010, taeceonforme planejado
permitira maior e melhor atendimento as demandagdweos indigenas.

A FUNAI por meio da Acdo Fomento e Valorizacdo dhyecessos Educativos dos
Povos Indigenasde acordo com a programacao estabelecida pararoi@sede 2009, alcancou
resultados satisfatorios na execucao de suasades] acOes, programas, realizados diretamente com
as comunidades indigenas e em total acdo inteucisthal contando com o apoio incondicional da
direcéo e dos técnicos e gestores das UnidadesriRegida FUNAI, principalmente no contexto dos
desafios e dificuldades administrativo-operaciongisando da realizagdo das 18 Conferéncias
Regionais e da Nacional de Educacéo Indigena.

B) PRINCIPAIS PROBLEMAS

Como principal problema verificado no exercicio 2#@09 citamos a demora na
liberacdo dos limites orcamentarios por parte dmidtrio da Justica que, consequentemente
ocasionou atrasos na execucao de muitas ativiggdgsamadas para a Acao durante o exercicio.

Apesar das dificuldades administrativo-operaciom@sFUNAI-Sede e Coordenacdes
Regionais é possivel avaliar positivamente 200%idenando a ampliacdo da equipe técnica com o
ingresso de 03 técnicos concursados temporariode€iicos redistribuidos do MJ, 02 técnicos
removidos de Unidades Regionais e 01 terceirizRtitre as atividades desenvolvidas, destaca-se a
definicdo de novos rumos na politica da educac&olassindigena, através da realizacdo da |
CONEEI, antiga reivindicagdo das comunidades e mento indigena.

A CGE, ao longo desses anos vem adotando como imptatantissima a execucao
transparente e quase total do seu orcamento. Mdatenneste exercicio ndo foi possivel manter essa
mesma meédia, considerando que alguns fatores fmraodtrole da FUNAI-CGE aconteceram e
prejudicaram potencialmente o cumprimento dos graroas de atividades e conseqientemente, a
execucao or¢camentaria, tais como: o surto da d¢iifé1l, que impediu a realizacdo da maioria das
etapas dos cursos de formacao de professoresmiadigeo acompanhamento em &reas indigenas; ndo
realizacdo em nivel local dos cursos de capacitagininarios, encontros de jovens e outros eventos;
falta de limite orcamentério a partir do més deersbro; a incompatibilidade de agendas entre os
gestores para ordenar as despesas; dificuldadesas@utorizacdes de deslocamento de técnicos em
tempo habil.

O impacto da ndo execucdo dos recursos orcamentii&ducacio certamente seréo
ainda maiores, uma vez que a FUNAI recebeu em po@9Ineio de Termo de Cooperacdo com o
MEC, o montante de R$ 2.370.000,60parte dele ndo foi executado devido a problerdas |
mencionados neste documento, além disso, deviddtaade limite orcamentario na FUNAI muitas
despesas ficaram pendentes e deverdo ser sana@@4 @ecom recursos da propria FUNAL.

C) PARCERIAS
Além das parcerias internas, a Coordenacdo-GeraEdigcacdo-CGE, devido a
pluralidade de responsabilidades e interfaces emantexto institucional, no sentido de garantir uma

melhor mobilizagdo de recursos materiais, humanasganizacionais, vem buscando parcerias
externas com as seguintes instituicoes:
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Comisséo Nacional de Educacéo Escolar IndigenaEETCN

Conselho Nacional da Crianca e do Adolescente —ANIDA,

Conselho Nacional de Educacdo — CNE;

Conselho Nacional de Educacéo Escolar Indigenadgsis, Municipais e Locais);
Conselho Nacional de Secretarios da Educacdo — EDNS

Ministério da Educacdo — MEC;

Ministério do Esporte — ME;

Ministério Publico Estaduais e Federais;

Secretaria Especial de Politicas de Promocao dddgde Racial — SEPPIR,;
Secretaria Nacional Antidrogas — SENAD;

ONGs e Associacoes Indigenas e Nao Indigenas;

Secretarias de Estados da Educacéo;

Secretarias Municipais de Educacéo;

Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educac®NDIME;
Universidades Estaduais e Federais.

4.1. DADOS GERAIS DA ACAO

4.1.1.ACAO 2724 — PESQUISA SOBRE POPULACOES INDIGENAS

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Promover estudos que permitam aprimorar o conhetorsobre os problemas
vivenciados pelos povos indigenas como alcoolisuizidios, moradia fora das
aldeias e conflitos de ordem sécio-cultural, nauitot de contribuir para [a
implementacéo de politicas publicas na area indigeere acompanhar pesqui
e agles desenvolvidas por terceiros em terrasendfgy bem como promover o
fortalecimento e o resgate cultural desses povos.

Descricao

Desenvolvimento de estudos e pesquisas sobreidadaldos povos indigeng
contratacdo de profissionais ou entidades que atnaméarea indigenist
publicacdo de textos técnicos (revistas, livroigas e relatdrios); custeio fle
despesas com o deslocamento e hospedagem de sesvidde pesquisador
acompanhamento das atividades desenvolvidas pes pesfissionais; aquisicéo
de equipamentos de informatica e de registro aiglial preparo g
desenvolvimento de expedi¢cBes;ngma de equipamentos e de suprime
necessarios ao suporte dessas atividades; elabatag@dastro, monitoramer
da atuacdo de colaboradores, pesquisadores e zagaas ndgovernamentai
e outros agentes que mantém contato com os podéagemas. Ralizacao, er
convénio com o IBGE, do censo das populagfes ind&yao Brasil, como linha
de base para o real dimensionamento do publicodav@rograma.

Unidade responsavel pelas decisdeg Fundacio Nacional do indio - FUNAI

Coordenador nacional da agéo (1) | Claudio dos Santos Romero

Unidades executoras (1) Diretoria de Assisténcia - DAS

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

No tange aos principais resultados da Acado, saleos o fortalecimento da

idendidade étnica além dos resgates culturais degsPndigenas. Estas atividades foram fomentadas
principalmente com registros da lingua, tais cografia, musicalidade, oralidade, dancas e rituais,
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com apoi a realizacdo de projetos de estudos madicdos varios Povos Indigenas conforme inforado
no Sistema SIGPLAN.

A Acgédo tem proporcionado a Coordenacéo-Geral deiudést e Pesquisas, mais
autonomia e agilidade no controle das atividades pssoas autorizadas a ingressarem em terras
indigenas. Tem propiciado os técnicos da CGEP nesegpiientemente da Funai conhecer a realidade
em que vivem os povos indigenas do Brasil, atrdeédiagndsticos que sao os resultados dos estudos
promovidos e possibilitados pelo PPA. Poderia hawer melhor desempenho se houvesse mais
recursos, pois se poderiam contratar técnicosptentvista a imensa quantidade de povos indigenas
no nosso territério. Um aumento no quadro de tésnida CGEP também seria um fator que
aumentaria os resultados.

B) PRINCIPAIS PROBLEMAS

Quanto aos principais problemas podemos citar @saeptacdo de propostas modestas,
por parte de estudiosos da causa indigena brasii@mn pouca experiéncia em pesquisas e elaboracao
de projetos, que tiveram resultados técnicos quedem a desejar, considerando que poderiam ser
reduzidos as metas fisicas e melhorarmos os rdssltbtidos.

5.1. DADOS GERAIS DA ACAO

5.1.1.ACAO 4390 - DEMARCACAO E REGULARIZACAO DE TERRAS IN DIGENAS

Tipo Acéo Orcamentéria

Finalidade Promover a regularizagdo das terras indigenasnddasassegurar o direito dos
indios a sua posse e usufruto.

Descricéo Realizacdo de procedimentos administrativos visar@lo demarcacéo |e
regularizacdo de terras indigenas que compreendealiZzacdo de estudos [de
campo e documentais, de carater antropologico, emtddj cartografico
fundiario. A declaracdo mediante a assinatura deaf@ Declaratéria pel
Ministro da

Justica reconhecendo a ocupacéo tradicional eizando a Funai a promover a
demarcacdo com a materializacdo dos limites da tadigena. A homologac
através de decreto presidencial confirmando ogdandemarcados, habilitando
proceder aos registros cartorial e na SecretarRatlémonio da Unido. A remog
de ocupantes nao-indios com a medicao, avaliagéteaizacdo de benfeitorias [de
boa-fé.

o

Unidade responsavel pelas decisé¢sundacio Nacional do indio — Funai.

Coordenador nacional da agéo (1) | José Aparecido Donizetti Briner

Unidades executoras (1) Diretoria de Assuntos Fundiarios - DAF

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

A Acdo Demarcacdo e Regularizacdo de Terras Indfgeealiza a execucdo dos
processos administrativos que visam o reconhecondas terras indigenas que tem por objetivo
garantir os direitos dos indios sobre suas tereascdipacao tradicional para o pleno usufruto, cujo
resultado compreende a demarcacdo administrativdesocupacédo da area de terceiros.
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Os procedimentos da demarcacdo administrativaesizados por diversas atividades
agrupadas com nas seguintes etapas: estudos difiddefio e delimitacdo da terra indigena
(levantamentos etnohistoricos, antropoldgicos, anthis, cartograficos, fundiarios); edicdo de ato
declarando a posse tradicional indigena (etapagm ¢ Ministério da Justica); demarcacao fisica da
area com a medicao topografica e geodésica e aiatiaecdo dos limites por meio da abertura de
picadas, implantacdo de marcos e de placas indAsatmapas e memoriais descritivo; publicacéo de
decreto presidencial homologando os limites dendacaregistros da terra indigena nos cartérios de
sua abrangéncia e na Secretaria de Patrimonio d@;Uavantamento fundiério e vistoria e avaliacdo
de benfeitorias em ocupacfes de ndo-indios; inde#tz das benfeitorias construidas de boa-fé
decorrente da ocupacdo por ndo indios; retirada amgpantes do territério indigena e o
reassentamento pelo 6rgéo fundiario federal.

O processo da demarcacdo administrativa das terddigenas em 2009 seguiu a
perspectiva dos anos anteriores com avancos npasetia regularizacdo de algumas terras. Nesse
tocante em se tratando da primeira etapa do pmesto administrativo de demarcacéo, conforme
Decreto n° 1775/96, foram constituidos 47 grupésnitos de estudos antropoldgicos de
fundamentacéo, identificacdo e de complementac@ades para 48 terras indigenas. A publicacédo do
resumo do relatério circunstanciado de identificagddelimitacdo reconhecendo 8 terras indigenas
localizadas nos Estados da Bahia, Para, Rio Grdadsul, Ronddnia e Tocantins. Publicacdo de
Portarias pelo Ministério da Justica declarandoaam posse tradicional indigena 11 terras, situadas
nos Estados do Acre, Amazonas, Maranhédo, Santair@zatilato Grosso e Mato Grosso do Sul, com
superficie de aproximadamente 500 mil hectares.s@pelas ocorréncias de conflitos sociais e
impedimentos judiciais, foi possivel executar a dervacédo fisica de 7 terras indigenas, nos Estados d
Para, Parana, Santa Catarina e Paraiba. Edica®aletal de homologacdo de 9 terras indigenas
compreendendo mais de 5 milhdes de hectares,daguaos Estados de Roraima, Par4, Amazonas e
Mato Grosso do Sul. Em 4 terras indigenas foragtiveidos os registros nos Cartérios de Iméveis,
sendo duas com o registro parcial por divisdo mpaic Outras 7 registradas na Secretaria de
Patrimonio da Unido, com a regularizagédo de ceecd,@ milhdo de hectares, beneficiando uma
populacao de mais de 2 mil indigenas. Na etapagidarizacéo, foram constituidos 9 grupos técnicos
para vistoria e avaliacdo de benfeitorias instalgua terceiros em terras indigenas j& demarcadas.
Outros trés grupos técnicos para os estudos nattuediaria e cartorial no processo de identificaca
de terras indigenas. Em 14 terras foram instauramsprocedimentos para indenizacdo das
benfeitorias consideradas de boa fé de interess&aéndios em 210 ocupacgbes, com aplicacédo de
recursos do orgamento em aproximadamente R$ 5 esillodm a retirada desses da area.

A meta fisica da Acdo Demarcacédo e Regularizacddedes Indigenas € dada pela
ponderacdo das atividades executadas dos procddsnadministrativos de demarcacdo da terra
indigena realizados pela Diretoria de Assuntos Ruiod, cujas informacdes sdo acompanhadas pelo
Sistema de Terras Indigenas — STI.

No ano de 2009, houve um grande avanco na exedisjém com a realizacdo de 27
“Etapas de Regularizacdo Concluidas” que compreaadeapas dos procedimentos de delimitacéo,
declaracéo, homologacdao, registros e a Indenizdgsibenfeitorias instaladas de boa fé com a ratirad
de néo indios da area. O gquantitativo indicado ettrisica refere-se ao somatorio dessas etapas.

A execucdo financeira nao foi satisfatoria, emeaevido a caréncia de técnicos no
qguadro da FUNAI que atuam na area fundiaria, apsarontratacdo temporaria no segundo semestre
do ano, porém, esses profissionais tiveram queap@ass conhecimento e adaptacdo do 6rgéo. Outra
questdo esbarra nas decisfes contrarias ao pratessmarcacado de terras indigenas que pode ser na
esfera judicial ou manifestacdo localizadas comflito® entre as partes. Também ocorreu a
contingéncia de recursos por parte do governoihé&mhdo integralmente o orcamento aprovado.
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Tabela 3: Principais gastos - Demarcacao e Regad#@io de Terras Indigenas

DESCRIGCAO ANO
2007 2008 2009
1. Passagens 315.041,83 335.953,33 528.134,84
2. Diarias e ressarcimento de despesas em viagens* 663.533,6¢ 1.327.813,99 1.954.408,03
* Fonte SIAFI

**Diarias fonte 100 No Pais (33901414) = R®B.637,85 e a Colaboradores (33903602) = R$553.870

Os procedimentos de administrativos para demarcagd@oterra indigena sao
constituidos por diversas etapas do processo, ggrsdivel aferir os seguintes indicadores:

1 - TERRA INDIGENA DELIMITADA E RESUMO PUBLICADO

Utilidade: Consiste nos estudos de identificacdo e delinotagd terra indigena
devidamente aprovado pela FUNAI com o resumo patitis no DOU e DOE para conhecimento
geral e abertura do prazo para o contraditorio.

Tipo: eficiéncia.

Formula de Calculo: nUmero de relatorios aprovados e publicados pax tedigena.

Método de afericdo: publicacdo do resumo no DOU e DOE e pesquisa acobde
dados do Sistema de Terras Indigenas — STI.

Area responséavel pela execucadiretoria de Assuntos Fundiarios e a Coordenagéo
Geral de Identificacdo e Delimitacao.

Resultado no exercicio:aprovacdo e publicacdo de relatérios de 8 (oiw)as
indigenas.

Disfungdes estruturais e/ou situacionais que impaat o resultado:reduzido quadro
de técnicos e antropdlogos e especialistas no quadr

Medidas implementadas: gestdo concurso publico de técnicos para o quddro
FUNAI.

2 - TERRA INDIGENA DECLARADA E DEMARCADA

Utilidade: terra indigena com ato declaratério da possecimadil indigena demarcada
com materializagao dos limites por meio de pican@scos e placas.

Tipo: eficiéncia.

Formula de Calculo: numero de terras indigenas declaradas demarcaala®wadas
tecnicamente.

Método de afericdo:pesquisa ao banco de dados do Sistema de Tedigenas — ST
e Atestado de Execucado emitido.

Area responséavel pelo célculoDiretoria de Assuntos Fundiarios e a Coordenacéo
Geral de Protecdo e Demarcacao.

Resultado no exercicio:ddemarcacdo e atestado de técnico de execucao(rave)
terras indigenas.

Disfungdes estruturais e/ou situacionais que impaat o resultado:reduzido quadro
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de técnicos da FUNAI especialista em agrimensutajmipérie da natureza que dificulta o acesso e
execucao do trabalho, morosidade do processotdiditade empresa especializada em topografia e
geodeésica, decisao judicial contraria ao procedimelemarcatorio.

Medidas implementadas: concurso publico para suprir a caréncia do quatio
FUNAI, melhorias na gestdo administrativa, parcigio ativa da Procuradoria Federal Especializada
da FUNAI para interpor recursos contra decisaccjadi

*algumas demarcacdes iniciaram em exercicios anesyi

3 -TERRAS INDIGENAS HOMOLOGADAS E REGISTRADAS

Utilidade: terra indigena com o procedimento administrativ fbmologacédo e
registros:

Tipo: eficiéncia

Formula de Calculo: terras indigenas, homologadas e registradas astrativamente
nos cartérios e no patrimoénio da uniao.

Método de afericdo:decreto de homologacédo publicado no DOU, registetivado
em cartorio e na SPU, pesquisa ao banco de dadestgona de Terras Indigenas — STI.

Area responsavel pelo calculoDiretoria de Assuntos Fundiarios, CoordenacaaiGer
de Demarcacéao e Protecédo, Coordenacao Geral datdsstundiarios.

Resultado no exercicioll terras homologadas e 7 registradas.

Disfuncdes estruturais e/ou situacionais que impaain o resultado: caréncia de
técnicos no quadro da FUNAI que atuam na quest@didtia, interferéncias de terceiros contrarios ao
processo administrativo de demarcacédo e decisi@mglque dificultam a conclusao dos trabalhos.

Medidas implementadas: contratacdo temporaria de técnicos e concursoigaubl
previsto, participacdo mais efetiva da Procuradeéeideral Especializada da FUNAI.

4 - LEVANTAMENTO FUNDIARIO E INDENIZACAO DE BENFEIT ORIAS

Utilidade: procedimento de levantamento fundiario com a riste avaliagdo de
benfeitoria, indenizacdo das consideradas de beaé&socupacéo da area dos nao-indios.

Tipo: eficiéncia.

Formula de Calculo: terras indigenas com levantamento fundiario radbz e
indenizacao executada.

Método de afericdo:portaria de designacdo de equipe publicada; perdar comissdo
de pagamento publicada; indenizacdo processadasd@@oindios; pesquisa ao banco de dados do
Sistema de Terras Indigenas — STI.

Area responsavel pelo calculoDiretoria de Assuntos Fundiarios, Coordenacéo IGera
de Assuntos Fundiérios.

Resultado no exerciciolevantamento fundiario em 3 terras e avaliacabeddeitorias
em outras 9 terras* indigenas; procedimentos dienizacdo em 14 terras indigenas.

Disfungdes estruturais e/ou situacionais que impaatn o resultado:reduzido quadro
de técnicos na area fundiéria, dificuldade de acesfocomocdo na éarea, recusa do ocupante em
permitir a realizacdo do trabalho de vistoria eliagdo, conflitos fundiarios entre nédo indios e
indigenas, decisao judicial paralisando o trabatbousa do ocupante em receber o pagamento e
desocupar a terra.

Medidas implementadas: concurso publico de técnicos para suprir a caaénci
guadro da FUNAI, melhoria na participacdo da Pradaria Juridica da FUNAI para interpor recursos
contra deciséo judicial, integracdo com o Departamée Policia Federal para seguranca dos técnicos
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nos trabalhos de campo.
*alguns estudos fundiario a depender dos confltatecisao judicial foram iniciados
em exercicios anteriores.

lIl — ANALISE DO DESEMPENHO

O processo de demarcacéao e regularizacao € vapavétrra indigena, que a depender
de alguns fatores, tais como: a sua extensaootétjta situacdo fundiéria, a localizacdo e acesso
condi¢cbes climéaticas da regidao e questdes de ommnistrativa, politica, podem dificultar a
execucao dos procedimentos e estender por anasatelusao.

Contudo, os principais obstaculos estdo nas intebes de terceiros contrarias as
guestdes indigenas, bem como as demandas inssgost meio de medidas judiciais que levam a
morosidade do processo.

Outra situacao esta na deficiéncia do quadro fumatida FUNAI cuja atual capacidade
instalada de recursos humanos € insuficiente maer ffrente a demanda das reivindicacdes dos
indigenas para a regularizacdo de suas terras.0Bf) Bouve um avanc¢o no quadro de pessoal com a
contratacdo temporaria de técnicos, porém, tratdessituacdo transitéria, pois esses profissionais
estdo sempre na busca da garantia de futuro emsoldcais de trabalho, ocorrendo constante
alteracdo dos técnicos e dificultando a sua cagEmt Espera-se a resolucdo desta questdo com o
concurso publico para o quadro permanente prepasim 2010.

Apesar dos problemas apontados, avalia-se comavelzo desempenho da execucao
da acdo de demarcacao e regularizacao das tedigenas no ano de 2009. Destaca-se no ano como
fato relevante na acdo indigenista, a conclusdgrdoesso de regularizagdo fundiaria da Terra
Indigena Raposa Serra do Sol, com a completa deso&o dos nao indios, conforme decisdo do
Supremo Tribunal Federal.

6.1. DADOS GERAIS DA ACAO

6.1.1. ACAO 4572 — CAPAQITAQAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Tipo Acéo Orcamentaria

Finalidade Promover a qualificacdo e requalificacdo de pessoal vistas a melhoria dps
processos de trabalho, dos indices de satisfacls gervicos prestados
sociedade e do crescimento profissional.

Descricéo Treinamento, qualificacédo e requalificacéo de slemds, buscand® manutencd)
dos padrdes de qualidade do servico publico.

Unidade responsavel pelas deciséeg Diretoria de Administragéo da Fundagio Nacionaindiio - FUNAI
estratégicas (1)

Coordenador nacional da acao(1) Silvia Rodrigues Barbosa.

Unidades executoras (1) Coordenacéo de Treinamento e Desenvolvimento;
Coordenacao Financeira.

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:
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Considerando as finalidades estabelecidas para &¢wmordenacdo de Treinamento e
Desenvolvimento da Funai realiza estudos visaneatiiicar as necessidades de capacitacdo em
consonancia com os objetivos e metas da orgaadmagqio Plano Plurianual 2008-2011, que integram
o Programa Protecdo e Promocao dos Povos indigesmscomo planeja e executa as atividades de
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento parsepgdores com vistas ao aperfeicoamento das
relagbes democraticas e humanistas néo tutelames,acpromoc¢éo dos direitos entre Estado e as
Comunidades indigenas do Brasil.

A forca de trabalho contou com a participacéo dervidores efetivos, 3 terceirizados e
4 estagiarios, sendo utilizados um total de R$G¥H77 (quatrocentos e noventa e seis mil, quarenta
e seis reais e setenta e sete centavos), com citegfa de 448 servidores da FUNAI lotados tanto na
Sede da Fundacao quanto nas Administracées ExasRiegionais.

Os eventos de capacitagcédo realizados em 2009 aaemdes demandas referentes ao
Planejamento, Orcamento e Financas, Logistica, antdli, Indigenista e Recursos Humanos.

Para 2010, esta Coordenacdo esta trabalhando i aviadequacdo do da nova
estrutura, objeto do Decreto N°. 7.056/2009, dde28ezembro de 2009. Devemos, ainda capacitar 0s
425 servidores aprovados no concurso publico qeasentra em fase de aplicagdo das provas, com a
homologacéao prevista para junho/2010.

Estaremos estabelecendo novas diretrizes que dewentar a participacdo de
servidores em eventos de capacitacao, voltadodcaoca dos objetivos institucionais bem como
promovendo o desenvolvimento e a qualificacdo dtaboradores desta Fundacgéao.

Para otimizar a execucado do Plano Anual de Cagacta acdes de desenvolvimento
que forem demandadas das diversas unidades, deigiseao processo de revitalizacdo do Centro de
Treinamento, em Sobradinho, com funcionamento gteyara o segundo semestre de 2010.

No exercicio de 2009, a Coordenacao de Treinanebw@senvolvimento atingiu 100%
das metas preestabelecidas para o exercicio nads;&8apacitacdo de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo, prermdn a execucdo das acdes de Treinamento e
Desenvolvimento em conformidade com o Decreto n70582006, visando proporcionar o
desenvolvimento permanente dos servidores paraomneelicontinua dos métodos e processos de
trabalho, objetivando elevar os resultados no dpsahw institucional.

- Metas e Indicadores
Metas: 400 servidores treinados
Indicadores:

Treinar 200 servidores em exercicio na sede;
Treinar 200 servidores em exercicio nas AER/NAL;

Féormula de célculo:

n°. participacdes previstas na sede 250

n°. servidores treinados 241
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n°. de participacdes previstas nas AER/NAL 200
n°. de servidores treinados 207

Area responsavel pelo célculo e/ou medigdoCoordenacdo de Treinamento e
Desenvolvimento.

A Coordenacgao de Treinamento e Desenvolvimentoepima avaliagdo de impacto ao
término de cada acéao de treinamento, ndo havemnuts,aim instrumento para avaliacdo de reacao
gue possibilite a afericao dos resultados, noopat trabalho, dos treinamentos promovidos.

Neste periodo foram observadas deficiéncias nau&tido com outras Unidades
Administrativas, dificultando a execucdo das ac@@sve-se ressaltar também a necessidade de
gualificar os técnicos da area em novas metoddogidecnologias acerca do tema treinamento e
Desenvolvimento, sempre de acordo com o Decret®.707/2006 e ainda, a redefinicdo dos fluxos de
processos, de forma desburocratizar as ac0ezaglb os procedimentos.

Para o exercicio de 2010, a FUNAI conta com 20@safg estagio de nivel médio e 88
de nivel superior, a serem preenchidas por esteslata rede de ensino do Distrito Federal e das
administracdes regionais.

Foi dado inicio a alteracdo do Lay Out referentdnatalagbes da Coordenacdo de
Treinamento e Desenvolvimento visando otimizar paes fisico do setor, o desenvolvimento
profissional dos técnicos da area, o redimensiontom#n quadro de servidores, com a adequacgdo das
atividades e insercdo de novos colaboradores.

7.1. DADOS GERAIS DA ACAO

7.1.1.ACAO 2814 — PRESERVACAO DO CONHECIMENTO DOS POVOS NDIGENAS

Tipo Orcamentaria

Finalidade Documentar, cadastrar, salvaguardar e difundir mhedmento pertencente &
povos indigenas, especialmente aquele em situa;éisad de desaparecimento
sob a guarda do museu do indio, visando tornddssieel a sociedade brasilgira
em geral e, em particular, as sociedades indigenas.

Descricéo Documentacdo e difuséo das informagBes por meibade de dados, most
etnograficas, midia digital e publicagfes. Realimagle oficinas, seminario
cursos, treinamentos, etc., para capacitacdo desspiadigenas em tecnolog
especificas relacionadas a cada tipo de acervo.esA@mplas visando
instrumentalizacdo dos povos indigenas e divulgat@icsuas culturas junto
publicos diversos. Atividades objetivando a veicétage informacdes sobre
pluralidade cultural dos povos indigenas brasigiiacluindo ac8es especifiq
para diferentes segmentos de publico visitante diseon do indio, locais Qu
remotos, via web.

Unidade responsavel pelas decisdgsundacdo Nacional do indio - Funai

Coordenador nacional da acéo (1)| José Carlos Levinho

Unidades executoras (1) Museu do indio

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

O Museu do Indio, da Fundagdo Nacional do indityNRI, é uma instituic&o técnico-
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cientifica exclusivamente dedicada as culturasgemis no Brasil. Foi criado em 1953 a partir da
Secéo de Estudos, do antigo Servico de Protecatndios - SPI, 6rgdo indigenista que antecedeu a
FUNAI. O Museu do indio tem sob sua guarda aceretaivos & maioria das sociedades indigenas
contemporaneas, constituidos de 15 mil 840 pegegyetficas, 15 mil 121 publica¢cdes nacionais e
estrangeiras especializadas em etnologia e arems @ diversos Servicos do Museu do indio s&o
responsaveis pelo tratamento técnico de 76.82%tregiaudiovisuais e 833.221 documentos textuais
de valor historico e contemporaneo.

Mais do que abrigar expressivos acervos, o Muselndim conserva, pesquisa,
documenta e comunica as informacdes neles presexvadndo se tornado referéncia para
pesquisadores e interessados na questdo indigematrduido com significativos avangos para o
campo de museus etnograficos brasileiros. Diveagées tém sido empreendidas nesse sentido, ao
longo dos ultimos anos, como a instalacdo de lafydoa de conservacao, a reforma das reservas
técnicas, o preparo e publicacdo de catalogosniaries, tesauros e outros instrumentos de pesquisa
e recuperacédo da informacao. A partir de 2007amois os trabalhos para a implantacao efetiva do
Projeto Memoria 2009 — Marechal Rondon e do Progr&ucumentacdo de Linguas e Culturas
Indigenas, voltado, sobretudo, para o registro elaguem risco de desaparecimento, tendo como
principais parceiros institucionais a Unesco e eie®tade de Amigos do Museu do indio. Do ponto
de vista institucional, a implantacéo de tais jgios correspondeu a um acréscimo relevante de
volume de tarefas administrativas, em acdo p@ngue capacita indios no registro de sua
cultura e incorpora ao acervo documentaco lingaist etnogréafica que tornam o Museu do indio
depositario de bens culturais impares. Em 2009infligenas, provenientes de 20 povos, foram
treinados em 30 oficinas de capacitacdo em docag@mntlinguistica, técnicas de registro de
aspectos culturais, no¢des de informética e de sedmule bases de dados. Durante o ano, foram
incorporados ao acervo do Museu do indio mais teenil itens (sonoros, filmicos, fotogréaficos e
textuais), oriundos de colecdes particulares dguysadores. Esse conjunto de agdes possibilitou ao
Museu do indio superar, em 2009, as metas fisstabaecidas no PPA 2009. A previs&o inicial de
43.765 bens culturais alcancou 67.314 bens cuturarrespondendo a 153, 81 % da meta original.

A instituicdo tem adotado novas estratégias de o@agao com o publico, por meio da
disponibilizacao de informacdes pela internet ealesolidacéo de trés novos espacos de divulgacdo: o
Muro do Museu, o Museu das Aldeias e a Galeriaa @amontagem de exposi¢des temporarias,
ampliando os meios de acesso e contato de vistameotos e locais, com as diferentes formas de
expressao e saberes das sociedades indigenassilo Bra

O Museu do indio vem, progressivamente, ampliando &ea de atuacdo junto aos
povos indigenas. Criado para difundir a culturaigada e combater preconceitos na metrépole, o
Museu tem atuado junto a diversas comunidades endig desde os anos de 1990. O inicio do
desenvolvimento do projeto de Documentacdo de uaimg e Culturas Indigenas aumentou
consideravelmente o acervo depositado no Museuindio. A incorporacéo, no desenvolvimento
desse projeto, de pesquisadores renomados dadaenmatigena amplia o carater cientifico/académico
e a qualidade dos produtos das pesquisas. Destacalpaixo atividades relevantes executadas no
ambito da Acédo, nas areas de documentacéo e paederde acervos e difusdo das linguas e culturas
indigenas:

- Tratamento técnico e digitalizacdo de 12 acenmsturais doados e/ou
disponibilizados por pesquisadores, referentesKamwéu, Karaja, Kaxinawa, Kaxuyana, Mbya-
Guarani, Paresi/Haliti, Terena, Tiriyd, Umutina,v&ate, Wayana /Apalai e povos do vale do Javari -
abrangendo mais de 8 mil itens de documentos faficgs, desenhos, grafismos, filmes, gravacbes
sonoras, etc. coletados desde a década de 192008¢é- dos quais 6.200 ja digitalizados
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- Elaboracdo de duas mil imagens digitais, a patér objetos tridimensionais
etnograficos do acervo do Museu relativas aos pdMmsrind, Arara, Asurini, Bororo, Canela,
Guaharibo, Guarani-Mbya, Guarani-Nandeva, HixkaayanKaraja, Kaxinawa, Kayapo,
Kubenkrankégn, Kuikuru, Marubo, Mayoruna, Pakaan®arakana, Paresi ( MT), Surui, Tapayuna,
Tiriyo, Tukano, Umutina, Wai Wai, Wajapi, Wayanadpi, Xavante, Xereu, Xikrin

- Reincorporacéo ao acervo e inicio do processanéanico de 5% da documentacao
do extinto Servico de Protecio aos Indios-SPI sguencontrava na sede da FUNAI, assim como 350
volumes encadernados de documentos localizadosedmBEPA), que complementam o Fundo SPI,
sob a guarda do Museu do indio.

- Digitalizacao do acervo dos Fundos Servico deelgém aos indios-SPI, Comissdo
Rondon, Conselho Nacional de Protecédo aos IndioBi@\Fundacéo Brasil-Central-FBC — total de
167.680 documentos.

- Desenvolvimento do projeto de restauro e re-eddgéfilme Funeral Bororo visando
as comemorac0des do centenario do SPI.

- Captura, selecédo de imagens, edicao, tratamentmid videografismo e finalizacdo
dos videos para as exposi¢cdes Guarani (RJ) e A¢BFi) .

- Captura digital das fitas-cassete contendo naseXavante e Apiakd obtidos em
campo por pesquisadores do Projeto de DocumentiEchimguas e Culturas Indigenas.

- Digitalizacdo de 2129 documentos: 928 negativosidi®, 323 acetatos, trés albuns
fotogréficos, fotografias avulsas e 606 desenhos.

- Concluséo da digitalizacdo de 8530 imagens dodos SPI e Comissdo Rondon -
fotografias encontradas nos albuns e relatoriagatnes de vidro, de acetato, desenhos e grafismos,
mapas, cadernos e agendas, referentes as etniamiAKadiwéu, Kaiapo, Karaja, Kariri, Palikur,
Txukahamae, Urubu Ka’apor, Xavante e Guarani.

- Insercéo de 7188 planilhas de documentos icofiogsdna Base de Dados do Museu
do indio dos Fundos SPI, CNPI, Ml e da Colecédo @&8 Aytai, referentes as seguintes etnias
indigenas: Gorotire, Parintintin, Wapixana, MakuWanana, Kubéwa, Kulina Pano, Ben-Diapa,
Kanamari, Tariana, Tukano, Maku, Desana, Waiminynsuruku, Mirania, Taulipang, Mayongong,
Apurind, Tukuna, Mura, Yamamadi, Pira-taplya, Kardgpy Micura-Tapuia, Arapaso, Mamori,
Katukina, Paumari, Waika, Kalapalo, Kuikuru, BotdoyUmutina, Kaingang e Terena. Os desenhos
sdo das etnias Asurini, Kadiwéu, Kayapd, Karajarirk®oco, Palikur, Txukahamae, Urubu,
Xavante.

- Insercdo de 10.920 documentos textuais do Fuilpc®m foco na etnia Guarani
(Kaiowa, Mbya e Nandeva), além de registros Kaiggan

- Desenvolvimento de 30 oficinas voltadas para pac#acdo de pesquisadores
indigenas em técnicas e métodos de documentagiodiiita, cultural e de acervos, nas aldeias e no
Museu do Indio

- Treinamento de 56 indigenas, nas comunidadessl@ao Museu do indio, em
metodologia de documentacao linguistica e uso dgpaepentos e softwares
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- Treinamento de 27 indigenas, nas comunidadessi@ao Museu do indio, em
documentacdo de aspectos culturais, incluindo ¢ésnile registros audiovisuais, métodos e técnicas
de coleta e registro de dados, nocdes de inforapataministracdo, documentacédo e museologia.

- Treinamento de 7 indigenas em técnicas de dodag@mnde acervos e base de dados

Total de 90 treinamentos de indigenas represestalis seguintes povos: Apiaka,
Arara/lkpeng, Baniwa, Kaiowa-Guarani, Kisédjé, Miyaarani, Nambikwara, Kanoé&, Kayabi,
Karaja/Javaé/Xambioa, Kayapé-Gorotire, Ninam/YanwmmaParesi/Haliti, Rikbaktsa, Shawadawa,
Wayana/Apalai, Yawanawa.

- Realizacédo de diagnostico sociolinguistico juaté comunidades indigenas falantes
das linguas Apiakd, Arara/lkpeng, Kawaieté/Kay®airesi/Haliti, e Yawanawa - a partir de um total
de 906 questionarios aplicados entre os moraderé® dldeias.

- Gravacao, digitacdo de dados lexicais e processamdes gravacdes audio-video de
diferentes géneros de fala de 6 linguas indigants: de 98 fitas de mdv e 271 arquivos de audio
entregues pelos pesquisadores e em processo d&o egligncorporacdo aos bancos de dados
linguisticos referentes aos Kinsédjé, Paresi/Hahpiaka, lkpeng/Arara, Kuikuro e Shawéadawa.
Além de gravacbes de diferentes géneros de falaeatas verbais, o material contém cantos,
narrativas, elicitacdo de listas de palavras, frate, além de musica instrumental e, ainda, regist
fotograficos e filmicos obtidos.

- Inicio do desenvolvimento dos projetos cultu@sn a realizacdo de levantamentos
documentais e bibliograficos preliminares, trabalde campo e oficinas de treinamento de indigenas
no registro de aspectos culturais, metodologia esgjyisa e coleta de dados, relativos as culturas
Apalai, Asurini, Baniwa, Galibi-Kali'na, Galibi-Mavorno, Ka’'apor, Karipuna, Kaxuyana, Kayapo-
Gorotire, Munduruku, Mbya-Guarani, Nambikwara, lRalj Paresi/Haliti, Rikbaktsa, Tiriy0, Xavante,
Wayana

- Registro audiovisual dos rituais de batismo masas$ indigenas dos indios Guarani
de Parati (Araponga, Parati e Parati-Mirim).

- Inicio da catalogacao dos registros audiovisdassapresentacoes culturais indigenas
em eventos realizados pelo Museu do Indio e dagfesentes as a¢bes de divulgacdo da instituicao,
no periodo de 1998 até 2009

- Tratamento de acervos e colecdes referentesgamses culturas indigenas: Apalai,
Apurind, Arara, Asurini, Aticum, Bororo, Caimbé, r@da, Fulni-6, Guaharibo, Guarani-Kaiowa,
Guarani-Mbya, Guarani-Nandeva, Hixkaryana, Kadiwéaingang, Karaja, Kariri-Xoco, Kaxinawa,
Kaxuyana, Kayapo-Gorotire, Kayapé-KubenkrankégnijriKiKrenak, Kuikuru, Marubo e povos do
Javari, Maxacali, Mayoruna, Nambikwara, Pakaand®arakana, Paresi, Potiguara, Surui, Suya,
Tapayuna, Terena, Tiriyd, Truka, Tukano, Tuxa, Unayt Wai Wai, Wajapi, Wayana, Xavante,
Xereu, Xet4, Xikrin, XocoO, Xucuru, Xucuru-Kariritetalizando 53 acervos

- Atividades de qualificacdo dos acervos no Museuimtio por representantes
Kayapo6-Gorotire e Xavante, incluindo registro fat@fgco e filmico do processo de identificacdo
dos documentos, explicagdes e interpretacdes dasmacdes neles contidas fornecidas pelos
indios.

- Metas alcancadas no exercicio
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META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 3.900.000,00 R$ 2.561.650,00 65,68%
(LOA+créditos)
Fisica 43.785 67.314 153,81 %

Fonte: SIGPLAN
Obs: Indicador: Bem Cultural Preservado.

A Acéo “Preservacdo do Conhecimento dos Povos éndigf alcangou 153,81% em
relacdo a meta fisica estabelecida para 2008.

Em relacdo as metas financeiras, foram empenha8@2% do valor previsto de
R$2.600.000,00 (dois milhdes e seiscentos mil yeélensta, equivocadamente, como crédito do
Museu do indio, na fonte 195 de recursos extraroegaarios, o valor de R$1.300.000,00 (um milh&o
e trezentos mil reais). Ja foram feitas gestdesembido de reparar esse equivoco, junto aos 6rgaos
competentes.

- Indicadores da Acao

A Acao “Preservacdo do Conhecimento dos Povos éndig tem como indicador a
unidade Bem Cultural Preservado.

- Utilidade
Conservar, documentar, pesquisar e comunicar @snat;0es preservadas.

- Tipo

A eficacia da acdo se expressa na disponibilizag@oregistros referentes aos bens
culturais preservados, atendendo prioritariamenseirzdios, que encontram nesses bens mais um fator
garantidor de seus direitos constitucionais, pveselo aspectos de sua cultura material e imaterial,
principal suporte a manutencdo de suas identidades.

O monitoramento do desempenho fisico das acdesoe émtre outras maneiras, por
meio de relatérios quantitativos indicando o nundedens trabalhados e qualitativos informando os
problemas detectados, reunides mensais realizamasas chefias de servico, a fim de verificar o
desenvolvimento das tarefas (a execucdo das atasdplanejadas) e os resultados que se espera
alcancar. Os resultados deste procedimento tém sstlsfatorios para o cumprimento das metas
previstas.

No que se refere aos mecanismos de participacia,soduseu do indio contou com
os trabalhos desenvolvidos por seu Conselho Conmsuk o envolvimento permanente de
representantes de diversos grupos indigenas, fresste ou através de suas Associagdes, em
atividades tais como exposicdes de longa duracamstras, cursos e oficinas de capacitacao.
Destacam-se aqui atividades realizadas com a ipagéo da Associacdo dos Indios Wajapi-Apina,
com a Associacdo dos povos indigenas do OiapoqB¢®,Acom a Associacido indigena do Alto
Xingu e com as associa¢des dos indios Guaraniatalldo Rio de Janeiro

O Museu do Iindio dispde ainda de um mecanismo déipacdo social por meio do
acesso a sua pagina na internet, o “fale conosoale 0s usuarios interagem com sugestdes e criticas
Esses mecanismos permitiram a reflexao e redefirdgdalgumas atividades visando melhor atender
as demandas dos usuérios indigenas e néo-indigenas.

- Férmula de Calculo

Total de Bens Culturais Efetivamente PreservadiysVvisao de Total de Bens Culturais
Preservados.
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- Método de Afericdo
Consolidacdo de somatério de subtotais de Benaui@idt Preservados a partir dos
relatérios produzidos pelos diferentes Servigos.

- Areas responsaveis pelo célculo

As areas técnicas envolvidas na preservacao decwliés bens culturais, a saber:
Servico de Arquivo, Atividades Culturais, BibliotecEstudos e Pesquisas, Museologia e Registro
Audiovisual.

- Resultado do Indicador do Exercicio

67.314 bens culturais preservados, o que repre$é6t81% da meta prevista no PPA
2009, que é de 43.785.

- Evolugéo De Gastos Gerais

~ ANO

DESCRIGAO 2007 2008 2009
1. PASSAGENS 27.119,71 69.898,81 99.673,54
2. DIARIAS E
RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 23.911,13 25.976,37 61.977,19
3. SERVICOS
TERCEIRIZADOS 0,00 162.124,17 163.318,22
3.1. Publicidade 0,00 0,00 0,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e
Conservacao 0,00 0,00 0,00
3.3. Tecnologia da informacéo 0,00 0,00 0,00
3.4. Outras Terceirizacbes 0,00 0,00 0,00
4. CARTAO DE
PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL 0,00 0,00 0,00
5. SUPRIMENTO DE
FUNDOS 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 51.030,84 257.999,34 324.968,95

B) PRINCIPAIS PROBLEMAS:

A notoria apreensdo publica causada pela prol@eralp virus da gripe Influenza A
(HIN1) prejudicou o andamento das atividades péalaey para o exercicio de 2009. Em virtude da
epidemia, as viagens de pesquisadores, relativgsogeto de Documentacdo de Linguas e Culturas
Indigenas, foram adiadas algumas vezes. Tambémidengp provocou reducdo do numero de
visitantes ao Museu do indio, do publico em gerahe especial, do publico escolar.

Outro fator importante que também afetou as atilédado Museu do indio, neste caso
de ordem mais estrutural, foi a falta de pessoahcipalmente na area administrativa. Embora
cumprindo suas fun¢gdes com esmero e presteza, erale funcionérios € reduzido, sobretudo em
funcdo das acdes requeridas para fazer frenteqatetante quadro de rapida diminuicdo de falantes
de linguas indigenas no Brasil, conforme apontaoio dados da UNESCO indicando que, nos
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préximos dez anos, trinta por cento das linguaigérdhs no Brasil correm risco de desaparecimento.

C) CONTRATACOES E PARCERIAS:

As parcerias do Museu do indio estabelecidas conproprios indios e diversas
associacgdes indigenas contribuiram também partesadéa terra, dos direitos e da qualidade de vida
desses povos. As quatro exposicOes de curta duracde seis mostras itinerantes realizadas
fortaleceram a promoc&do dos grupos indigenas poo m& divulgacdo de suas manifestacfes
culturais para diversos publicos. Neste ano, agsaga instituicdo alcancaram a marca de 85.552
visitantes no Museu, além de 170.462 na péaginduostnal na internet. Com a criacdo de um
Programa Editorial especifico, o Museu do indidaddiversas publicacdes, democratizando, assim,
0 acesso as informacgdes sobre a situacdo indigeRais.

A atuacdo do Museu do indio tem se pautado na itapac de indios de diferentes
etnias nas metodologias e técnicas de regssimocumentacdo de suas proprias culturga, se
partir de objetos, documentos ou fotos exisemos acervos, seja a partir de dados depaa
colhidos em suas aldeias. Formam-se assim, pastpues de suas proprias culturas. Este trabalho é
realizado em parceria com 06rgdos governamentaiGoegovernamentais e, em especial, com as
Associactes Indigenas, por levar diretamente asumiolades envolvidas os projetos do Museu do
indio. Destacamos em 2009 parcerias com: MuseuiknatAmapé, o Conselho das Aldeias Wajapi -
APINA, Associacdo Indigena dos Povos do OiapoquePtO, Associacdo Comunitaria Indigena
Guarani Aldeia Parati-Mirim, Associacdo Comunitarladigena de Araponga, Associacao
Comunitéria Indigena Guarani da Aldeia Sapukay,estado do Rio de Janeiro.

A parceria com a Sociedade de Amigos do Museu dio INSAMI e o convénio com a
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacaci&i€ra Cultura - UNESCO - viabilizam a
realizacdo do programa de Documentacao de LingGadteras Indigenas
7.1. DADOS GERAIS DA ACAO

7.1.1.ACAO 2384 - PROTECAO SOCIAL DOS POVOS INDIGENAS

Tipo Ac¢éo or¢camentaria

Finalidade Promover ag8es sustentaveis que garantam o exedeidgualdade aos povos
indigenas, no tocante as politicas e servigosisqmiastados pelos entes
federados.

Descricao Cobertura de despesas para obtencdo de documemtoslidenas. Apoio a

criacdo de Organizacdes indigenas representatamsacdes de promocag e
protecéo social com enfoque na questédo de génemmiunidades indigenas em
situacdo de vulnerabilidade social, tais como iawasgle terras, conflitos |e
catastrofes; as mudancas de aldeias; ao deslocardenindigenas a outras
regibes para tratarem de questdes de ordem pplém@andmica e social; |a
encontros regionais, nacionais e internacionaisimplementacdo de moradia
indigena através de investimento direto ou conveAiompanhamento das
acoes de salde executadas pela FUNASA e SUS, seganidrmos da Portaria
do MS n°. 254/2000 e dos conselhos locais de tistride salude. Apoio|a
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capacitacao técnica e contratacdo de pessoal akpatdd nas acdes de protegéo
social.

Unidade responsavel pelas deciséesFundacdo Nacional do indio — FUNAI.

Coordenador nacional da agao (1) |Irania Maria da Silva Ferreira Marques.

Unidades executoras (1) Diretoria de Assisténcia.

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

A promocao da incluséo e do desenvolvimento sdaslpovos indigenas sdo caminhos
para garantir o fortalecimento da cidadania degtgsilacdes e devem se concretizar por meio da
realizacdo de direitos constitucionalmente asselggra

A Agenda Social dos Povos Indigenas articula agdéegromocéo e desenvolvimento
social para combater situagbes de vulnerabilidage agometem parte destes povos do Brasil. Sado
acOes integradas que contribuem para a garantdireitos e para a promocao social das familias
indigenas.

Este topico do relatorio apresenta o resumo dagaties visando executar a Agao
2384 — Protecdo Social dos Povos Indigenas, dordneg de Governo 0150, descrevendo seu
desempenho operacional (alcance de metas preestades realizadas), a evolugcdo de receitas e
despesas e a analise de seu desempenho por meed@ntacdo de indicadores, mecanismos de
controle, avaliagdo e monitoramento.

Vale lembrar que, a partir de 28/12/2009, com or&ec7.056/2009, a area responsével
pela Agenda Social dos Povos Indigenas Coorder@e#al-de indios de recente Contato-CGIRC
passou a se chamar Coordenacéo-Geral de PromogéDimitos Sociais — CGPDS, integrando a
Diretoria de Promocdo do Desenvolvimento Sustehtamga principal atribuicdo € realizar a
promocao e a protecao dos direitos sociais ind&gema articulacdo com orgéos afins.

Em 2009, a CGIRC teve como meta o atendimento a436lindigenas, a partir das
seguintes prioridades: indigenas que demandam ss@c® programas sociais € a aquisicao de
alimentos; a reforma e/ou construcdo de casaggends e/ou comunidades sob ordem da Justica; em
processo de mobilizacdo social; mulheres, adoléssejovens e idosos em risco social e que se
deslocam para centros urbanos a procura de meiasafEnder as necessidades da sua familia ou do
seu povo.

As acOes desenvolvidas destinaram-se a promocacidadaania, implantacdo ou
reconstrucdo de moradia e infra-estrutura, acessaneitencdo de beneficios sociais e previdencjarios
transferéncia de renda, promocdo da segurancandiime nutricional, aléem de acdes voltadas as
guestdes de acolhimento, género e geracional.

Para divulgar tais acdes foram realizadas ativslagemo seminarios, capacitagdes,
palestras e reunides com liderancas e familiagendis e produzidos materiais, como folders e
cartazes. As acdes foram veiculadas no sitio daiFumranet e meios de comunicagdo de massa,
como radioe TV.

Cada acdo foi planejada e executada mediante plamesnos especificos e
cronogramas de execucao referente as acbes déierdessegistro civil e acesso as politicas soeiais
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beneficios previdenciarios, com distribuicdo tritresdos recursos as unidades descentralizadas
(Administracbes Executivas Regionais, Nucleos deidp.ocal e Operacional, agora denominadas
Coordenacoes Regionais e Coordenacgdes Técnicas).

Até julho de 2009, os recursos foram distribuidegutarmente em quatro parcelas. A
partir dai, sofreu descontinuidade e voltou aiberado em outubro, porém, com valores inferiores a
necessidade do trimestre.

Quanto aos mecanismos de controle, foi instituisdm 2009, um sistema de
monitoramento e controle que funciona por meio @epchimento mensal de planilhas pelas unidades
descentralizadas. As informacdes repassadas aiimemt Sistema de Informacdes Gerais e
Planejamento (SIGPLAN) e o banco de dados do Mingstla Justica.

A Acessibilidade a Direitos Sociais e Previdenoiafoi uma das a¢cdes desenvolvidas e
tem como objetivo de custear despesas para pronuiaresso ao Registro Civil de Nascimento
(RCN), Registro Administrativo de Nascimento Indige(RANI) e demais documentagcdo bésica,
como Registro Geral (RG) e Cadastro de PessoaaHiGieF), com a finalidade de erradicar o sub-
registro de nascimento de 8.500 indigenas e imglamnha estrutura que garanta a efetividade do
direito ao registro civil e a documentacao basgcpapulacdes indigenas.

- Realizacdo de Oficinas Regionais de Capacitacdobse o Segurado Especial
Indigena

Entre os dias 13 e 18/12/2009, foi realizada ai@i®kegional de Capacitacdo sobre o
Segurado Especial Indigena na Administragcdo Exexufiegional de Manaus. A coordenacdo e
execucao da atividade ficou a cargo dos técnicgoresaveis por essa acdo na FUNAI/Sede e pela
chefe do Servigo de Assisténcia da AER/AM. A Oficioi realizada na prépria AER e contou com a
participacédo de 30 pessoas, dentre Chefes de Posgena e de Nucleos de Apoio Local (15 chefes
ao total, dos municipios de Tefé, Autazes, JuruaraM/Parintins, Eirunepé, Barcelos, Manicoré,
Koata/Laranjal). Contou, também, com a participagéoAdministrador da AER de Sdo Gabriel da
Cachoeira. Além disso, participaram duas técnicasFUNASA/CASAI/AM, seis técnicos do
INSS/AM e representantes da Secretaria de Estagl®alos Indigenas (SEIND) e da COIAB.

Embora a Oficina tivesse como objetivo capacitar sesvidores em matéria do
Segurado Especial Indigena, tendo em vista a deanapcesentada, foram discutidos e abordados
varios temas relacionados a tematica de diretaaisoc

As palestras em matéria de previdéncia social faramstradas por dois técnicos do
INSS/AM, a palestra sobre o processo de cadasttanmenCNIS foi ministrada por uma técnica da
DATAPRE/RJ. Os assuntos sobre Registro de Nascar@inil foram discutidos por duas técnicas da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social (SEABpreuma representante da Associacdo dos
Notérios de ManausA tematica da Politica Nacional de Assisténcia &8dambéem foi apresentada
por duas Assistentes Sociais da SEAS.

Os assuntos referentes ao Registro de Nascimedigelma (RANI) foram abordados
pelo coordenador dessa acdo na FUNAI/Sede, FrandecOliveira. A tematica de Planejamento
Participativo foi apresentada por técnico da CGRD&mbém pelo coordenador da acdo. Houve
também exposicdo oral sobre os direitos sociaiBrasil e explicacdo sobre as atuais acbes da
CGPDS.
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Dentre os principais resultados do questionariavddiacédo aplicado aos servidores que
participaram da Oficina, ressaltou-se a necessidbdleoferecer sistematicamente as oficinas e
atividades de formacado para os servidores e exesutta acdo dos direitos sociais. Nesse sentido, ja
estdo previstas mais duas Oficinas de capacitai@ie ® Segurado Especial para a regidao Norte, no
primeiro semestre de 2010.

- Acesso aos beneficios sociais

Os dados referentes ao quantitativo de indigenadiggram beneficios previdenciarios
concedidos em 2009 n&o se encontra desagregadojimeakado a outras categorias de Trabalhador
Rural (Empregado, Contribuinte Individual, TrabalbaAvulso e Segurado Especial). Tendo em vista
qgue o Acordo de Cooperacado Técnica celebrado esteeFundacdo e o MPS data de julho de 2009,
nao foi possivel ainda apresentar somente o qaawtitde populacéo indigena que acessou esses
beneficios previdenciarios. Contudo, obteve-seojutt INSS os dados dos trabalhadores rurais que
tiveram beneficios concedidos em 2009, por locdéd#a federacdo, onde ha AER/FUNAI, por més, e
ainda, por tipo de beneficio concedido, confornresgntado nas tabelas abaixo:

Tabela 4: Quantitativo de beneficios sociais coitloex

Quantidade de beneficios concedidos aos trabalhads rurais
Espécie = Pensao por Morte Previdenciaria (Lops)
Competéncia concessédo
UF Municipio 01/09 02/0903/09 04/09 05/0906/09 07/09 08/0909/09 10/09 Total
AL Macei6 5 6 5 7 8 3 7 10 10 13 74
A | Awlaiado 0 ol ol ofl ofl ol ol 1| 1| of 2
Norte
AM Humaita 2 1 1 0 1 0 2 1 0 0 8
AM Manaus 12 6 17 11 12 1( 10 9 14 17 118
AM Parintins 4 4 5 2 4 3 3 10 3 4 47
Am [S30 Gabriel g 1 11| o| 1| 1| 1| ofl o] 3] 3 =21
Cachoeira
AM Tabatinga 0 2 1 4 3 3 2 3 3 2 23
BA Ilhéus 0 5 2 2 2 4 5 3 4 8 35
BA [tamaraju 3 3 2 3 4 7 4 2 2 4 34
BA |Paulo Afonsg 5 11 12 6 5 5 6 6 3 5 64
BA | Porto Segurg 3 0 0 1 1 0 1 0 2 0 8
CE Fortaleza 20 22 36 20 30 31 23 26 34 22 264
MS Amambai 8 1 7 4 3 3 7 4 4 3 44
MS Bonito 1 0 2 4 3 1 1 5 2 22
MS gf‘;ﬁ‘; 13 10| 18| 7| 6| 18 12 13 10 1p 119
MS Dourados 9 7 8 6 17 9 6 13 15 11 96
GO Goiania 12 17 19 20 21 2b 20 20 |12 14 180
MA ng%go 13 14| 15| 7| 14| 16 21 18 16 11 142
MA Imperatriz 15 23 12 17 30 24 33 16 32 39 246
MA Séo Luis 13 16 16 25 25 29 1y 19 21 15 196
MG %’;gg’:‘g:r 4 4| 9| 5| 10| 6| 8| 6| 6| 4 62
PA Altamira 2 5 5 3 8 8 2 6 11 10 6(
PA Belém 9 8 11 14 13 17 8 10 11 10 111
PA Itaituba 17 9 13 5 8 8 9 14 9 98
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PA Redencéo 1 5 3 6 10 1B 2 D i 8 69
PA Tucuma 3 6 3 2 7 6 2 2 2 2 35
PB Joéo Pessop 5 1 8 ) b 5 3 i 9 7 70
PR Curitiba 9 9 13| 14} 13 8 13 18 18 11 1p1
PR Guarapuava 5 8 6 3 6 2 b 8 5 7 55
PR Londrina 6 11| 12| 17 5 9 13 22 16 10 1p1
PR Paranagud 2 2 2 3 K 4 D 0 1 2 21
PE Recife 6 7 4 5 4 5 4 10 T f 57
RS | Passo Fundp 7 3 5 3 6 7 7 4 2 4 48
RS | Porto Alegre 5 5 4 2 2 2 8 6 6 4 44
SC Chapecd 5 8 12 7 12 18 3 13 9 12 99
SC Palhoca 3 1 3 0 2 0 2 4 2 il 18
SP Bauru 3 2 5 2 1 1 5 0 2 2 28
AC Rio Branco 3 8 4 4 6 14 14 10 M 4 84
AP Macapa 6 4 5 5 8 5 3 7 1 4 48
AP Oiapoque 1 0 0 2 0 1 0 1 1 0 g
RO Guajara 0 2 3 1 5 0 2 1 y. 1 1y
RO Porto Velho 0 3 2 8 7 8 7 8 4 6 58
RO Jirana 5 4 5 12 14 13 14 7 11 15 1po
RO Vilhena 1 2 3 3 3 6 3 3 5 4 33
RO Cacoal 3 6 5 11 8 8 8 11 € 3 74
RR Boa Vista 4 6 3 5 19 13 12 1p T 16 86
TO Araguaina 2 14 8 8 13 12 1D ? D 3 74
TO Gurupi 5 3 2 3 7 3 3 0 5 4 35
Total 261 311 336 305 38L 399 362 34 370 361 3460
Espécie = Auxilio Auxilio doencga previdenciario
Competéncia concessédo
UF Municipio 01/09 02/09 03/09 04/0905/0906/0907/09 08/09 09/09 10/09 Total
AL Macei6 12 13| 16| 10 9 25 14 20 10 18  1%7
Av | Awlaiado 0 ol o| of| of 12| 1| 1| 1| 5| 9
Norte
AM Humaita 1 3 2 2 1 5 2 5 6 1 28
AM Manaus 5 1 6 5 7 7 8 1( 8 11 68
AM Parintins 4 0 0 0 4 2 0 0 14 6 3(
Am  [S30 Gabriel g 0 1| ol of 2| o 1| of of of a4
Cachoeira
AM Tabatinga 0 0 0 0 0 2 1 1 0 2 6
BA llhéus 12 11 8 17 9 8 4 7 22 13 111
BA [tamaraju 4 6 4 3 6 7 8 3 7 7 55
BA |Paulo Afonsg 4 3 6 1 7 7 5 2 5 8 48
BA | Porto Segurg 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 3
CE Fortaleza 0 4 3 2 7 4 8 3 2 6 30
MS Amambali 2 3 4 5 1 3 2 6 6 1 33
MS Bonito 2 5 2 2 2 3 5 0 1 1 23
Ms | &ampo 1 3| 1] 3| a| 6| 6| 3| 1| 2| 30
Grande
MS Dourados 11 0 8 8 2 12 5 1 10 0 72
GO Goiania 1 1 2 0 0 5 1 7 2 20




MA ng%go 26 20| 14| 12| 22| 21 23 20 26 6 190
MA Imperatriz 4 2 5 1 2 1 1 5 4 3 28
MA Séo Luis 7 8 11 9 10 9 18 16 12 13 113
MG (i%g;g?ggr 1 6| 2| 3| 3| 1| 1| 1| 3| 3 24
PA Altamira 1 1 1 0 2 0 3 5 4 4 2]
PA Belém 4 1 2 4 6 3 4 6 2 2 34
PA Itaituba 3 1 1 10 120 12 9 14 10 Y 79
PA Redencéo 0 1 0 0 11 1 2 1 il il 21
PA Tucuma 0 1 0 2 0 0 0 q @ 4
PB Joéo Pessop 3 5 y D ¢ 4 3 3 0 2 25
PR Curitiba 1 0 1 7 2 4 2 2 3 1 23
PR Guarapuava 3 3 7 3 Y. 7 4 0 3 5 46
PR Londrina 2 3 0 5 3 1 1 2 4 2 23
PR Paranagudl 1 3 2 3 4 5 ) il 5 7 36
PE Recife 0 1 3 5 0 1 2 7 3 6 28
RS Passo Fundp 4 3 8 9 2 al 6 4 5 5 50
RS | Porto Alegre 0 3 4 0 4 1 2 5 3 1 23
SC Chapeco 10 11 23 1B € 16 22 17 M6 |12 151
SC Palhoca 5 1 1 1 0 1 2 2 i 4 21
SP Bauru 0 0 1 0 3 0 1 0 0 @ 5
AC Rio Branco 6 8 16 11 8 16 14 g 5 15 108
AP Macapa 4 2 3 3 8 1( 2 g 3 2 4p
AP Oiapoque 6 1 0 0 0 0 0 Q 1 ( 8
RO Guajara 0 1 11 11 4 4 5 g 5 5 54
RO | Porto Velho 3 3 111 11 1( 16 ! 13 13 3 97
RO Jiran& 7 9 11 5 9 12 1y L 8 10 93
RO Vilhena 0 3 3 3 8 10 16 11 10 9 73
RO Cacoal 14 21 40 24 19 28 6 24 22 ?3 216
RR Boa Vista 10 9 2 7 8 5 12 21 16 10 100
TO Araguaina 0 1 4 2 1 3 2 3 g ] 28
TO Gurupi 1 3 2 0 2 1 1 0 0 1 11
Total 185 190| 254 225 237 290 268 294 303 260 2506
Espécie = Aposentadoria por invalidez previdenciaa (Lops)
Competéncia concessédo
UF Municipio 01/09 02/0903/09 04/09 05/09 06/0907/0908/0909/09 10/09 Total
AL Macei6 2 1 3 2 2 1 3 5 3 5 27
AM Manaus 4 6 1 2 1 4 2 3 0 6 24
AM Parintins 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
AM Tabatinga 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3
BA llhéus 0 11 3 1 2 2 5 2 3 2 31
BA [tamaraju 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3
BA |Paulo Afonsg 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 5
BA | Porto Segurg 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
CE Fortaleza 0 3 1 2 0 0 1 2 1 1 11
MS Amambali 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 4
MS Bonito 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 4




MS gf‘;‘g‘; 1 ol of 1] o| o| 1| of of of 3
MS Dourados 1 0 0 2 0 2 1 1 @ 1 8
GO Goiania 0 0 3 0 0 2 2 0 q @ 7
MA ng%go 1 8 | 19| 1| 2| 11| 8| 1| 2| 1 54
MA Imperatriz 0 0 1 3 0 0 2 0 3 2 11
MA Sao Luis 2 1 4 0 2 2 2 7 4 1 24
MG G\%gg;"’:ggr 1 ol o o o o| o of of of 1
PA Altamira 1 0 2 0 0 0 0 3 0 4 10
PA Belém 0 0 0 2 1 1 0 2 0 2 8
PA Itaituba 0 0 0 0 0 1 2 1 9 2 15
PA Redencéo 0 0 0 0 0 q @ 0 D il 1
PB Jodo Pessop 0 q ( D il n 0 0 1 3 6
PR Curitiba 1 0 0 0 0 1 g 5
PR Londrina 1 0 1 0 0 0 1 0 1 5
PR Paranagudl 0 0 0 1 ( D D il 0 1 3
PE Recife 0 0 0 0 1 0 1 0 q @ 2
RS Passo Fundp 0 1 q 1 ) D D 0 0 0 2
RS | Porto Alegre 2 1 1 1 0 2 0 1 0 0 8
SC Chapeco 0 0 1 2 1 1 5 () 4 P 22
SC Palhoca 1 0 0 0 1 1 1 @ )] D G
AC Rio Branco 2 5 5 1 3 2 1 0 1 2 22
AP Macapa 0 1 1 0 0 0 0 1 (0 @ 3
AP Oiapoque 0 0 0 1 0 0 1 1 @ ( 3
RO Guajara 0 0 0 0 1 0 1 q 1 1 4
RO Porto Velho 0 0 0 0 0 1 6 1 q @ 8
RO Jirana 2 3 1 2 2 4 2 3 1 Li 25
RO Vilhena 0 0 1 0 1 1 0 2 4 0 9
RO Cacoal 1 3 1 0 0 7 0 (0 1 1 14
RR Boa Vista 0 1 1 1 3 1 0 1 4 Y. 14
TO Araguaina 1 0 1 2 0 1 0 Q @ ( 5
TO Gurupi 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 4
Total 24 49 53 29 28 49 53 48 4y 5p 432
Espécie = Aposentadoria por Idade (Lops)
Competéncia concessao
UF Municipio 01/09 02/0903/0904/0905/09 06/0907/0908/09 09/09 10/09 Total
AL Maceid 3 5 8 6 6 10 6 5 9 5 63
A | Awlaiado 3 1] 0| 2| 2| 6| 2| 1| 3] 2| =22
Norte
AM Barcelos 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 4
AM Humaita 1 3 9 10 6 4 4 10 5 7 59
AM Manaus 7 9 6 10 7 12 4 6 19 11 aL
AM Parintins 16 11 9 9 12 23 13 18 15 11 182
am (330 Gabrield  gq 142 7| 7| 4| 1| o] 1| 59 54 341
AM Tabatinga 8 5 10 12 3 7 11 18 L 13 87
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BA Ilhéus 4 3 4 7 5 4 9 11 4 11 67
BA [tamaraju 7 5 4 2 9 7 16 21 1P i 89
BA |Paulo Afonsg 6 17| 20| 14 4 9 12 12 8 8 11D
BA | Porto Segurg 1 6 5 3 3 20 7 7 4 6 62
CE Fortaleza 13 8 19 12 183 15 10 22 P2 14 139
MS Amambai 13 9 15 18 18 13 210 ) 16 7 189
MS Bonito 3 1 36 6 5 16 12 5 14 g 1Q7
Ms | gameo 6 15| 9| 6| 7| 8| 13 8 1d 9 o
MS Dourados 21 11 6 13 30 20 19 27 17 16 189
GO Goiania 7 16 15 11 17 10 20 23 18 18 155
MA ng%go 36 44 | 47| 27| 64 75| 45 74 6L 66 539
MA Imperatriz 45 27 29 45 56 57 31 28 36 1B8 487
MA Sé&o Luis 14 26| 35 26 29 39 26 24 25 28 2[70
mg | Governador 2 2| 4| 2| 6| 4| 4| 4| 5| 32 65
Valadares
PA Altamira 1 2 2 3 7 6 10 19 13 9 72
PA Belém 10 11 7 9 10 3 4 4 2 i 66
PA Itaituba 9 7 27 31 19 17 20 283 29 28 205
PA Redencéo 7 4 8 1( 45 28 4 i 6 4 1p3
PA Tucuma 7 5 7 1 42 7 1 3 3 5 ap
PB Joéo Pesso 4 5 2 D 3 0 1 7 6 3 31
PR Curitiba 5 3 3 8 3 1 6 3 1 3 36
PR Guarapuava 6 6 2 3 3 8 i 8 0 6 57
PR Londrina 11 19 18 15 16 18 12 28 28 12 177
PR Paranagud 1 1 1 1 1 1 D il 3 2 14
PE Recife 1 3 2 2 2 2 1 5 4 4 26
RS | Passo Fund 4 6 6 L 4 3 A 5 3 5 45
RS | Porto Alegre 2 1 1 5 3 7 2 1 3 4 29
SC Chapeco 7 15 13 5 1p 17 13 15 10 8 115
SC Palhoca 3 1 1 1 1 0 (0 2 )] D 9
SP Bauru 2 2 5 1 1 3 4 6 g 1 30
AC Rio Branco 17 11 15 14 14 28 27 D 22 16 168
AP Macapa 8 7 7 8 12 11 g 10 12 0 90
AP Oiapoque 2 2 1 2 6 8 0 11 ( D 3P
RO Guajara 0 4 2 7 9 2 11 3 6 10 54
RO Porto Velho 2 2 12 8 2( 15 14 8 D 0 99
RO Jirana 13 9 12 19 26 26 33 17 26 32 213
RO Vilhena 5 5 11 8 10 24 9 9 14 8 103
RO Cacoal 9 7 16 11 16 12 n 20 20 10 132
RR Boa Vista 12 13 15 14 21 18 27 11 20 23 174
TO Araguaina 6 39 13 11 38 i 6 v 11 13 153
TO Gurupi 2 4 8 9 4 7 5 3 8 0 50
Total 438 561| 505/ 459 648 640 533 569 641 702 5B96
Espécie = Salario Maternidade
Competéncia concessédo
UF | Municipio 01/09 | 02/0903/0904/0905/0906/0907/09 08/0909/0910/09 Total
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AL Macei6 2 2| a4 4] 2] 3] 3] 1] 1] 4] 28
AM | Atalaiado 7 6 | 4| of 7| 17 9| 10 2d 20 108
Norte
AM | Humaita 8 9| of 10/ 100 12 10 17y 12 1B 110
AM Manaus 1 ol 4| 2 3] 2 71 7 4 o a3
AM | Parintins 36 17| 20] 18 31 48 sp 35 47 35 3po
AN (530 Gabriel g 196 402 65| 2| 2| o| o] 1| 13 213 894
Cachoeira
AM | Tabatinga 40 61| 88 58 69 60 51 32 23 111 991
BA llhéus 3 ol 2| 3] 3] 2| s8] 5| 8 1 35
BA | Itamaraju 4 ol 7| 12 17 21 26 1B 1 ¢ 122
BA |Paulo Afonsd 14 39| 13| 19| 9| 100 2 20 2y 2B 203
BA | Porto Segurg 5 5 2 13| 30| 72| 39 21 23 11 221
CE Fortaleza 2 1 6 1 2 2 3 1 1 1 20
MS | Amambai 45 39 35 49 56 30 29 15 13 p4a 321
MS Bonito 1 ol 2] 3] 3] s| 1] 4] o 2 21
MS gf‘;‘g‘; 2 ol 4| 2| 2| 1| 2| 1| 4| 4 22
MS | Dourados 25 120 21 41 sk 47 d6 41 ks Bs 353
GO Goiania 0 1] o 2] 1] 2 o d 4 7
MA ng%go 30 22| 31| 41| 198 83 159 121 55 14 8l4
MA Imperatriz 3 3 8 5 3 12 15 8 5 6 69
MA | S&o Luis 7 8| 5| 15| 14 18 2y 1B 1o 13 14
MG (i%g;g?ggr 0 2| o] 3| o| 2| o] s| 2 1| 15
PA | Altamira 0 ol 1| 3] 3] 1| 1| 2| 1] 3 15
PA Belém 8 1] 2| 7] 2| 3] 3] 3 g 6 41
PA ltaituba 18 20| 64 39 44 28 4 50 29 38 3B1
PA | Redencdo 7 of 18 30 22 147 P 20 13 Pp3 158
PA Tucuma 0 ol 2| o 2| 1 o 1 d 7
PB Joao Pesso 3 q 1 D n 2 0 2 1 (K¢}
PR Curitiba 0 2 2| 1| 3] 1] 1] o d 1 ¢
PR Guarapuava 0 2 4 3 4 5 D il 3 2 24
PR Londrina 1 5 3 0 3 3 3 2 5 4 29
PR Paranagudl 2 0 1 1 ( 1 3 il 3 0 12
PE Recife 1 2| o 3] 2] o 3 4 d 2 14
RS Passo Fund 0 3 . 3 D P 1 1 3 16
RS | Porto Alegre 1 1 4 2 2 1 2 3 4 6 26
sC Chapecé 3 51 8 5 d d 7 4 7 ¥ €0
SC Palhoca 2 0 0 0 1 0 (0 ( 1 3 1
SP Bauru 0 ol ol 1] ol 1 4 4 4 1 4
AC | Rio Branco 15 19] 271 19 30 26 3 d6 28 B2 b4
AP Macapa 9 12| 20 13 20 4p 16 14 20 k2 2os
AP | Oiapoque 0 ol 1| 5/ 23 18 4 7 28 B 145
RO Guajara 0 24/ 8] 32 10 71 27 17 27 b4 e
RO | Porto Velho 2 2 8| 9f 1 9 d 1p A1 10 A
RO Jirana 0 8| 180 14 23 26 17 17 16 16 1ba
RO Vilhena 1 2| 6| 4| 7| 7| 8 3 7 d 51
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RO Cacoal 3 12| 22 16 23 21 283 17 ¢) 14 160
RR Boa Vista 14 16| 19 1§ 15 21 33 23 26 18 203
TO Araguaina 0 1 2 0 0 2 2 1 Q 0 8
TO Gurupi 0 1 0 4 2 6 1 1 4 1 2(
Total 521 776| 568 546 77y 692 696 668 568 862 6b74
Espécie = Auxilio doenga por acidente do trabalho
Competéncia concessédo
UF Municipio 01/09 02/0903/09 04/09 05/09 06/0907/0908/0909/09 10/09 Total
AL Macei6 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3
Av | Atalaiado 0 ol o o o o| o of 2/ 1/ 3
Norte
AM Manaus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
AM Tabatinga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
BA llhéus 3 1 2 4 6 0 1 0 0 0 17
BA [tamaraju 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
BA |Paulo Afonsg 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
BA | Porto Segurg 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CE Fortaleza 0 0 1 0 0 0 q 1 ( D 2
MS Amambali 0 0 0 2 1 1 1 0 q 5
MS Bonito 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
MS gf‘;‘g‘; 0 ol o o o 1| o] of of of 1
MS Dourados 1 1 0 1 0 2 1 Q @ 1 7
ma | Bamado 0 o| of| 3| 4| 2| 8| 4| 7| a4 =
MA Imperatriz 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
MA Sao Luis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
MG ?f;ggg?ggr 0 1| 1| 1| ofl o 2| 1| o] o s
PA Altamira 0 0 0 0 1 0 1 3 0 0 5
PA Belém 0 0 1 0 0 1 0 1 2 0 5
PA Itaituba 0 0 0 3 1 0 1 1 0 1 7
PA Redencédo 0 0 0 0 1 q q ( D D 1
PA Tucuma 0 0 0 0 1 0 0 0 q @ 1
PB Jodo Pessop 0 q ( L D 0 0 0 0 0 1
PR Curitiba 0 0 0 0 0 0 0 0 1 a 1
PR Guarapuava 1 0 2 1 @ 1 D 0 0 0 5
PR Londrina 0 0 0 0 1 1 1 0 Q @ 3
PR Paranagud 0 0 0 @ ( D D il 0 0 il
PE Recife 0 1 0 0 0 1 0 0 q @ 2
RS | Passo Fundp 0 2 1 0 4 P il 0 0 2 12
RS | Porto Alegre 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SC Chapecé 6 7 1q 10 8 g 3 3] b 11 16
AC Rio Branco 1 3 2 0 1 2 1 3 1 2 16
AP Macapa 0 0 0 0 0 0 0 0 2 @ 2
RO Guajara 0 0 0 0 1 0 1 q q ( 2
RO Jiran 1 0 2 4 5 4 3 1 2 2 24
RO Vilhena 3 3 7 3 2 5 1 1 2 4 31
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RO Cacoal 3 6 5 27 7 8 1 19 13 12 101

RR | Boa Vista 3 1] o 1] o 2 4 2 2 1B

TO Araguaina 1 0 1 0 1 1 q Q 0 5
Total 24 28 | 35| 63| 47| 40| 32 46 40 48 403

Espécie = Aposentadoria por invalidez por acidentdo trabalho
Competéncia concessao

UF | Municipio 01/09 02/0903/09 04/09 05/09 06/09 07/09 08/09 09/09 10/09 Total

AM Manaus 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Q 1

BA llhéus 0 ol ol o] o o 1] of o o 1

GO Goiania 1 ol o o of o o 9 d d 1]

MA ng%go 0 ol ol ol o o| o] o 1| o 1

sC Chapecé 0 1] o 1 d 4 9 ¢ b 4

AC Rio Branco 0 1 0 1 0 0 0 1 0 d 3

RO Cacoal 0 ol ol ol o 2 o d a 2

RR Boa Vista 0 0 0 0 0 0 0 0 1 @ 1
Total 1 2o o] 2| ol 4| 1] 2| 2| o] 14

Espécie = Total das espécies
Competéncia
concessao

UF | Municipio 01/09 02/0903/09 04/09 05/09 06/09 07/09 08/0909/09 10/09 Total

AL Macei6 24 27| 37| 20| 28 43 35 4L 43 45 3b2

Av | Atlaiado 10 71 4] 11| 9| 24/ 120 19 271 28 145

Norte

AM Barcelos 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 4

AM | Humaita 12 16| 21| 22/ 14 21 18 3B 23 21 205

AM Manaus 29 22| 34 3d 30 35 3L 36 45 51 3u3

AM | Parintins 60 33| 34 29 51 76 68 58 69 56 5p4

AN (530 Gabriel g 263 556 72| 10| 9| 2| 1| 2/ 75 270 1260

Cachoeira

AM | Tabatinga 48 68/ 99 74 75 7 e 49 32 130 711

BA llhéus 22 31| 21| 34 27 20 38 2B 41 35 2b2

BA | ltamaraju 18 16| 18] 2d 36 42 54 46 31 24 3p5

BA |Paulo Afonsd 29 70| 51| 41| 26| 31 51 41 48 4 432

BA | Porto Segurg 9 13 7 17| 34| 93] 48 2§ 30 1f 296

CE | Fortaleza 35 3d 57 37 s 52 45 6 Bl 44 477

MS | Amambai 68 52/ 61 74 79 sp 62 34 40 pe  H4a6

MS Bonito 7 6 | 42| 15| 14| 2 21 15 18 145 179

MS Campo 23 28| 33| 19| 19| 34 33 25 25 27 268

Grande

MS | Dourados 68 311 43 77 98 101 58 89 B7 [713 7125

GO Goiania 21 35 39 33 39 4k 43 91 32 Ba 3Inl

ma | Bamado 106 108| 126/ 91 304 208 264 285 168 162 172

MA | Imperatriz 67 55| 55| 72/ 91 94 8> s5r 80 188 84l

MA | S&o Luis 43 5o 711 79 83 o9y 8 79 712 T2 740

MG ?f;ggg?ggr 8 15| 16| 14| 19| 13 19 17 16 4b 173
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PA Altamira 5 8 11 9 21 15 17 38 2 30 183
PA Belém 31 21, 22| 3§ 31 28 18 6 25 26 265
PA Itaituba a7 37| 105 83 84 56 47 103 83 85 735
PA Redengédo 15 19 26 46 89 64 10 37 30 |37 373
PA Tucuméa 10 12| 13 3 54 14 1P 6 5 I 187
PB Jodo Pessop 16 17 13 6 12 Q1 14 |21 |18 |16 (144
PR Curitiba 16 15/ 19/ 30 22 14 22 18 24 16 196
PR Guarapuava 16 19 21 13 15 23 16 (26 (20 |21 190
PR Londrina 21 39| 34 371 30 32 30 57 53 9 362
PR Paranagua 6 6 g 9 § 11 12 5 12 (12 87
PE Recife 8 14 9 15 9 9 11 23 14 17 129
RS | Passo Fundp 15 B8 23 21 17 17 20 (14 |11 |19 |175
RS | Porto Alegre 11 11| 15| 10| 11| 13 14 16 16 15 132
SC Chapeco 31 Y 67 48 45 65 %8 53 Pl |52 527
SC Palhoga 14 3 5 2 5 2 g 8 / 10 q1
SP Bauru 5 4 11 4 5 6 11 g T 4 66
AC Rio Branco 44 55| 69 50 62 83 89 58 71 r4 655
AP Macapa 27 26| 36 31 43 6p 27 37 38 b7 393
AP Oiapoque 9 3 2 10 29 2P 1 85 30 3 194
RO Guajara 0 31 24 5] 30 18 47 29 41 A1 307
RO | Porto Velho 7 10| 33 36 47 4P 44 40 37 33 336
RO Jirana 28 33| 49 56 79 84 8 50 64 BO 609
RO Vilhena 10 15 31} 2133 31 58 3¢ 29 42 31 3P0
RO Cacoal 33 55| 89 89 73 81 49 91 71 B8 699
RR Boa Vista 43 46| 40 46 58 58 86 67 76 71 9591
TO Araguaina 10 55 29 24 4y 33 21 13 19 [17 268
TO Gurupi 8 12| 12| 16| 16 17 10 4 18 v 120
Total 1456 1918 1755|1629 2119| 2117| 1947| 2006| 1972| 2286| 19205

Fonte: Instituto Nacional do Seguro Social (INS®rados atualizados até Novembro de 2009,
considerando a ressalva feita da pagina 09 ddsti®nie, pois se trata de dados de toda a catederia
Trabalhador Rural, incluindo assim os povos indéagen

Com relacdo a Politica de Moradia, referente a laggo, implementacdo e
acompanhamento, tendo como objetivo a construcama@dias em comunidades indigenas e a
melhoria das condi¢des de infra-estrutura habitedide 700 residéncias indigenas, por meio do apoio
a projetos pactuados em parceria com liderancas#idis beneficiadas. Em 2009, 27 Administracdes
Executivas receberam R$ 2.106.035,35 para promavagao de moradia, dos quais 100% foram
executados da seguinte forma:

Tabela 5: Politica de moradia indigena

ADMINISTRAGAO META
EXECUTIVA  [TERRAINDIGENA | _ W18 | META | PRODUTO | FisicA
REGIONAL COMUNIDADE PREVISTA | EXECUTADA | DETALHADO PRTExls-
) ) RECONSTRU-
NOROTA/MT AREOES R$ 3.796,00 R$3.796,00| CAODEUMA | 1
MORADIA
; IGARAPE SEM
JI-PARANA/RO L OURDES R$ 28.585,60 R$ 28.585.60 | |\ copmacio| O
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SETE DE

SETEMBRO CONSTRUCA
ROOSEVEL O DE CASAS
CACOAL/RO RIO MEQUENS R$ 454.000,00 R$ 454.000,00 PARA 40
IGARAPE COMUNIDAD
LOURDES E INDIGENA
ARIPUANA
PACAAS NOVAS
RIO GUAPORE
. RIO NEGRO OCAIA
fA:JRAIKAA/RRS' SAGARANA R$ 1.149,00 R$ 1.149,00 |N|=o§e||%/:\f\g i0 0
IGARAPE LAJE
IGARAPE
RIBEIRAO
RIO NEGRO
X BAIXO RIO NEGRO FASE DE
SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA/AM BAIXO RI”O NEGRO| R$ 14.215,00 R$ 14.215,00 PLANEJOAMEN 0
BALAIO
BARREIRINHA
SARAUA
SORORO
< SOROROGLEBATU SEM
MARABA/PA APEKUAKAU R$ 800,00 R$ 800,00 | \corMm ACAO 0
XIKRIN DO RIO
KATETE
ANAMBE
ANDIRA-MARAU
MUNDURUKU
MURATUBA DO
PARA
NOVA VISTA
PIMENTAL
PRAIA DO iINDIO
PRAIA DO
MANGUE
RIO MARO
RIO PARU D'ESTE
SAI-CINZA
SAO JOAO SEM
ITAITUBA/PA SAG LUIZ DO R$ 31.200,00 R$ 31.200,00 INFORMACAO 0
TAPAJOS
TAQUARA
BAIXO TAPAJOS
BAIXO TAPAJOS I
BAIXO TAPAJOS-
ARIPIUNS
BORARI DE ALTER
DO CHAO
BRAGANCA
BRINCO DAS
MOCAS
COBRA GRANDE
PROCESSO
PENDENTE /
] FASE DE
KAPINAWA PLANEJAMEN
RECIFE/PE ATIKUM R$ 35.174,10 R$ 35.174,10 T0 13
(ACAO
JUDICIAL R$
400.000,00
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PARA A
CONSTRUCA
O DE 143
CASAS)

PAULO AFONSO/BA

VARGEM ALEGRE
BARRA
BREJO DO BURGO

R$ 12.415,04

R$ 12.415,04

CONSTRUCA
O DE CASAS
PARA
COMUNIDAD
E INDIGENA

25

GOVERNADOR
VALADARES/MG

HAM YIXUX

R$ 909,10

R$ 909,10

SEM
INFORMACAO

PASSO FUNDO/RS

GUARITA

R$ 94.714,02

R$ 94.714,02

CONSTRUCA
O DE CASAS
PARA
COMUNIDAD
E INDIGENA

113

PARABUBURE/MT

PARABUBURE

R$ 3.500,00

R$ 3.500,00

SEM
INFORMAGAO

GOIANIA/GO

AVA-CANOEIRO

R$ 16.500,00

R$ 16.500,00

SEM
INFORMACAO

COLIDER/MT

CAPOTO/JARINA/
BAU

R$ 2.363,00

R$ 2.363,00

SEM
INFORMACAO

CAMPINAPOLIS/MT

NOROTSURA

R$ 12.656,00

R$ 12.656,0Q

SEM
INFORMAGAO

PRIIMAVERA DO
LESTE/MT

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

SEM
INFORMAGAO

CAUCAIA/CE

MUNDO
NOVO/VIRAGAO

R$ 195.000,00

R$ 195.000,00

CONSTRUCA
O DE CASAS
PARA
COMUNIDAD
E INDIGENA

30

MARAIWATSEDE/M
T

MARAIWATSEDE

R$ 510.880,94

R$ 510.880,94

CONSTRUCA
O DE CASAS
PARA
COMUNIDAD
E INDIGENA

73

TUCUMA/PA

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

CONSTRUCA
O DE CASA
DE APOIO

CHAPECO/SC

PALMAS

R$ 46.603,40

R$ 46.603,4(

FASE DE
PLANEJAMEN
TO

CONE DO SUL/MS

R$ 18.707,00

R$ 18.707,00

SEM
INFORMACAO

AGUA BOA/MT

AREOES

R$ 3.796,00

R$ 3.796,00

SEM
INFORMAGAO
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CONSTRUCA
ENAWENE-NAWE O DE CASAS
JUINAMT ARARADORIO | R$200.00000| R$200.000,00  PARA 30
BRANCO COMUNIDAD
E INDIGENA
CONSTRUCA
) O DE CASAS
ILHEUS/BA TUCF;I'_'}@"NBCAADE RS$ 14.289.40 R$ 14.28940|  PARA 25
COMUNIDAD
E INDIGENA
GURUPI/TO KARNREHE R$ 23.480,85 R$ 23.480,8§ . SEM 0
480, 480,83 | \FORMACAO
CAICARA BARRA <em
MACEIO/AL ILHA DE SAO R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 i 0
ADC S INFORMACAO
CONSTRUCA
) O DE CASAS
JOAO PESSOA/PB R$ 223.20090  R$223.20090 PARA 8
COMUNIDAD
E INDIGENA
TOTAL DE RECURSOS R$ 2.106.035,35 R$ 2.106.035 35

10/2009.

Fonte: Dados consolidados pela equipe técnica daDSvisando ao acompanhamento da Politica de Moradi
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A acado de moradia inclui, ainda, parceria com ogfwma Luz Para Todos, do
Ministério de Minas e Energia (MME), para univeiz@do do acesso a energia elétrica em
comunidades rurais indigenas que ainda nao dispieste bem. A relacdo dos atendimentos de
energia elétrica em moradias indigenas no ambitBrdgrama Luz para Todos esta caracterizado na

tabela a seguir, por regiao e estado, no perionle 2804 e 2009.
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Tabela 6: Moradias indigenas atendidas pelo Pragtam para Todos

_ MORADIAS
REGIAO ESTADO INDIGENAS
ATENDIDAS
Amazonas 623
Para 300
Rond6nia 400
Norte Acre 200
Roraima 160
Amapa 30
Tocantins 270
Total 1.980
Maranhao 180
Ceara -
Piaui -
Rio Grande do Norte -
Nordeste Pernambuco 360
Paraiba 280
Sergipe -
Alagoas 260
Bahia 520
Total 1.600
Mato Grosso 46(
Centro-Oeste Mato Grosso do Sul 6.000
Goias -
Total 6.460
Sao Paulo 17(
Minas Gerais 40(
Sudeste s -
Rio de Janeiro 180
Espirito Santo 30(
Total 1.050
Parana 700
Sul Santa Catarina 910D
Rio Grande do Sul 4.000
Total 5.610
TOTAL GERAL 16.700

Fontes: Diretoria do Programa Luz para Todos, N#nis de Minas e
Energia; Comités Gestores Estaduais do Programa pawa Todos;
Empresas Concessionarias de Energia dos Estados.
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Servico de Acolhimento ao indio em Articulagdo ®b@m Brasilia/DF tem como
objetivo o acolhimento de indigenas em articulag@cial pelo Servigco de Atendimento ao indio em
Transito (SAIT). Inclui servicos de escuta, orgagém de agendas de reunides entre as liderancas
indigenas e representantes da FUNAI e de outr@ér@ atendimento é organizado visando permitir
gue o grupo e/ou indigena em articulacdo socidtaterondicbes de alimentar-se, hospedar-se e
retornar para a sua comunidade. Ressalta-se gassagem de vinda para Brasilia e a hospedagem
ocorrem segundo responsabilidade das unidades ndedizadas, as quais recebem orgcamento
especifico para essa agdo. Abaixo, relacdo do gastal de passagens para viabilizar o retorno de
indigenas ao seu local de origem:

Tabela 7: Fauramento mensal rodoviario

FATURAMENTO MENSAL RODOVIARIO

Data smizsdc  Binets TARIFA TAXA TAXA ADM. TOTAL
Més: JANEIRD/2002

Total Més: 807 B4.207.35 415,24 14.736,28 2035887
Més: FEVEREIRO/2008

Total Més: 552 B85.253.88 438 60 11.419.43 77.112,00
Més: MARGO/2009

Total Més: 864 87.658,00 781,11 15.341,80 103.781,01
Més: ABRIL/2000

Total Més: 806 8364578 988,75 16.388,00 111.032.53
Més: MAIC/2008

Total Més: 1058 93458 44 1.047 48 16.358,87 110.872.80
Més: JUNHOZ009

Total Més:  BB6 £89.520.35 TE4 44 15.667,63 105.081,42
Més: JULHO2008

Total Més: 803 121.540.27 908,96 21.271.11 143.720,34
Més: AGOSTOZ008

Total Més: 811 106,381,444 804 57 18.818,74 125,882, 75
Mes: SETEMBRO/2000

Total Més: 827 74.570.51 599.50 13.048,83 £8.219.84
Més: OUTUBRO/Z008

Total Miés: 808 £8.211.54 pas. 54 16,837 ,01 114.034.00
Més: NOVEMBRO/2008

Total Més: 827 108.550.40 B71.08 16.848,32 126.088.88
M:l: DEZEMBRO/Z009

Total Més: 1123 17345718 1.1468.51 30.355,00 204,058,867
Total Geral: 10248 1.152.453,12 9.652.T6 20868624  1.410.83212

Fonte: Empresa Money Turismo

A tabela seguinte apresenta o quantitativo anuakfdécGes fornecidas aos indigenas
no SAIT (almoco e jantar). E oferecido, também, lanthe, mas esse se destina, apenas, a indigenas
gue receberam passagens de retorno. A entregaoatmle da alimentagdo € de responsabilidade
diaria dos técnicos do SAIT.

ALIMENTAGCAO ANUAL FORNECIDA PELO SAIT - 2009 (almog o e jantar)

Tabela 8: fornecimento de refei¢cdes a indigenas

MES NUMERO DE REFEICOES TOTAL EM R$
Janeiro 5343 37.937,69
Fevereiro 5676 40.523,20
Marco 7234 51.095,52
Abril 8683 62.026,28
Maio 8808 30.667,00
Junho 7344 52.259,40
Julho 4136 29.469,56
Agosto 5009 35.439,68
Setembro 5430 38.156,92
Outubro 6449 45.143,00
Novembro 9497 66.479,00
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Dezembro 3579 25.054,00
Total 70.739 469.108,25
Fonte: Registro diario da equipe técnica do SAIT

- Avaliacdo das Acbes de Saude no Subsistema de @ailndigena e Participacao
nos Féruns de Saude IndigendCISI/CNS/Subcomissdo de Saude/CNPI e GT Tripartiteda
Portaria 2.656/08)

Esta atividade refere-se aoompanhamento da implementacédo da Politica Ndaiena

Atencdo a Saude dos Povos Indigenas, objetivandeelaoria da atencdo a saude prestada as
populacdes indigenas brasileiras pela FUNASA, enbitamnacional. Consiste, também, na
participacdo em eventos e semindrios relevantes gpaonstrucdo da nova gestdo do Subsistema de
Atencédo a Saude Indigena, como o Projeto VIGISUS8allSecretaria de Vigilancia em Saude (SVS),
gue objetiva o estabelecimento do Sistema Nacid@aligilancia em Saude, bem como fortalecer a
atuacdo do municipio nas seguintes areas: vigdaegidemioldgica de doencas transmissiveis,
vigilancia ambiental em saude; andlise da situag&osaude; controle de doencas e agravos nédo
transmissiveis.

Como estratégias utilizadas no desenvolviment@fiaida acdo estao visitas a campo e
elaboracao de relatério técnico; consultas rot@se@io Portal Transparéncia; participacao nas resnio
do CONDISI (Conselho Distrital de Saude IndigenajaeCISI (Comissdo Intersetorial de Saude
Indigena); participacdo nos seminérios de saudgend (mencionados a seguir); articulagdo com as
Coordenacdoes Regionais da Funai, a fim de se mastaum fluxo de informacdo sobre o
acompanhamento das ac¢fes de saude indigena naada&slnas aldeias; composi¢cdo do Grupo de
Trabalho de Saude Indigena criado pelas Portafidag 8 3035-GM/MS, conta com 28 participantes
(17 séo indigenas).

O objetivo do GT é o de debater com os represarstantligenas, trabalhadores em
saude indigena, gestores e prestadores, as propistacdfes e medidas para a nova gestdo dos
servicos de saude oferecidos aos povos indigemsastobostas aprovadas no @mbito do GT, incluindo
as provenientes dos seminarios, sao posteriormamienetidas ao Ministro da Saude. O GT é
presidido pela Coordenadora da CGPDS e seu substitu

Seminarios Regionais A Nova Gestédo do Subsistema de Atencdo a Saudgeiadi
realizado em Manaus/AMde 22 a 26/06/2009, contou com (73 participant€éampo Grande (76
participantes), e Cuiaba (78 participantes). Senurr@alizado na area relativa a Amazonia Legal (74
participantes); em Belém/PA de 21 a 25/07/2009ivelaa Amazobnia Legal II; e, em Recife/PE de 22
a 26/08/2009.

Destaca-se, também, o acompanhamento do proced486.002502/2008-04, sobre a
controvérsia administrativa entre a FUNAI e FUNASI&yido ao ajuizamento de A¢ao Civil Publica
em Imperatriz (MA). Chegou-se a um termo de coagdo, sob intermédio da AGU, onde se
sintetizou que a FUNASA deveria atender os indigesmdeados e ndo aldeados, de forma que a
FUNAI acompanhe a realizacao e execuc¢ao dos psojeto

- Promocéao de Ac¢des de Género e Juventude

Consiste no apoio a eventos e/ou pesquisas dessimatemas relacionados a mulher,
crianca e juventude, bem como apoio a projetogramiesenvolvimento para organizacao de mulheres
indigenas, e apoio a estudantes em situacdo deergblfidade social. Em cumprimento ao
Planejamento do exercicio de 2009, foram realiz&8eminarios sobre a Lei Maria da Penha, com a
participacdo de 261 mulheres indigenas de difesegitéas, conforme relacionado a seguir:
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| Seminario: realizado de 08 a 10/09/2008, na cidade de MaARUsénvolveu a
participacdo de 29 mulheres dentre as etnias Tukaessano, Sateré Mawe, Munduruku, Mura,
Tariano, Arapasso, Baré, Baniwa, Marubo, Mayoriuetjs, Kanamary, Sapara, Taurepang, Macuxi e
Wapichana, das regides de Parintins, TabatingdaiAtao Norte, Sdo Gabriel da Cachoeira, Boa
Vista e Manaus;

[l Seminario: realizado de 17 a 19/01/2009 na cidade de PassioRIS, envolveu 23
mulheres indigenas das etnias Xokleng, Kainganguardni, das regides de Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e Parana;

[l Seminario: realizado de 04 a 06/03/2009 na aldeia de MongBbaatuba/CE,
envolveu 45 mulheres das etnias Potiguara, Tabafaleuru, Truka, Pankara, Kapinawa, Pankauka,
Tremembé, Anace, Kariri e Fulni-0, das regides a@aia, Recife e Cear§;

IV Seminario: realizado de 25 a 27/04/09 em Tangara da Serra@iVvolveu 34
mulheres das etnias Kayabi, Tapuia, Kamayura, Xayaaraja, Rikbaktsa, Umutina, Paresi, Arara,
Mundukuru, Kanela, Karaja, Krenak e Bororo, dasdegde Mato Grosso e Goias;

V Seminario: realizado de 03 a 05/06/2009 na cidade de Porioo¥RO, envolveu 35
mulheres das etnias Tawandé, Tenharim, Parinti@iima-Larga, Puyanawa, Manchineri, Kaxinawa,
Apurind, Karitiana, Cassupa, Oro Eo e Macurapreg®es do Acre, Rondbnia e Sul da Amazénia;

VI Seminario: realizado de 30/07 a 01/08/2009 na cidade de @ader
Valadares/MG, envolveu 33 as mulheres das etnias, TGuarani, Tupiniquim, Tapuia, Banzaé,
Pankararé, Kaimbé, Krenak, Maxacali, Xucuru , Taydupi e Kiriri das regides de Séao Paulo, Rio de
Janeiro, Espirito Santos, Minas Gerais e part@ataa;

VII Seminario: realizado de 26 a 28/08/1009 na cidade de Pal@agivolvendo 28
mulheres das etnias Xerente, Krahd, Kanela, Pankai@avido, Guajajara, Pataxd, Atikum,
Munduuruku e Krikati, das regides de Tocantinsreepdo Maranhéo;

VIII Seminério: realizado de 20 a 22/10/2009 na cidade de Mackj&Avolvendo 34
mulheres das etnias Geripankd, Kalanco, KatockirmjuKzu, Koiupanka, Xucuru Kariri, Wassu
Cocal, Tingui Boté, Karapat6, Xocd, Acona, Karimed, Pataxé e Tupinamba, das regides da Bahia,
Sergipe e Alagoas.

- Outras Acoes

Apoio a capacitacdo de 200 jovens indigenas daagebiorte (Cacoal, Ji-Parana,
Guajara-Mirim, Humait4 e Porto Velho) para elabémade projetos;

Apoio a realizacao de encontros programados p@nargcdes e/ou grupos de mulheres
indigenas, em diversas regides do Brasil;

Realizagdo de uma Oficina de transmissdo de canketbs e comunicagao,
envolvendo, aproximadamente, 50 participantes g®eemulheres);

Apoio a realizacdo do | Encontro Nacional de Joved$genas, em novembro/2009,
com a participacéo de 72 jovens;

Apoio a acdes (encontros, oficinas e seminariagipnais desenvolvidas com jovens
indigenas;

- AcOes pontuais e Programas Adicionais

Mutirdo Arco Verde Terra Legal acdo onde o GoveFaaleral, por meio de um
conjunto de agles integradas de varios orgdogjt@stu um modelo de producdo com medidas
imediatas e estruturantes, priorizando areas iragast pelo desmatamento. Uma das etapas foi
marcada pelo Mutirdo Arco Verde Terra Legal quan atividades imediatas e continuas, buscou
garantir o acesso a direitos e cidadania para reshde brasileiros, em parceria com Estados e
Municipios. Até outubro de 2009, as caravanas dtirBtuArco Verde percorreram mais de 20 mil
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quilémetros, permanecendo 3 dias em cada munigipi@ a prestacdo de diversos servigcos que vao
desde a emisséo de documentos civis até a conasg@meficios previdenciarios, além de sessbes de
cinema, shows, feiras com produtos da agricultamalfar e de assentamentos da regiao.

A iniciativa do Governo Federal, coordenada pelsaC&ivil da Presidéncia da
Republica, se colocou para a Funai e para os podégenas dessas regiées como uma oportunidade
de acesso a direitos, como registro civil e beriprevidenciarios. Ressalta-se, ainda, que assac¢o
dirigidas ao publico indigena ndo aconteceram secesnente no mesmo periodo de cada um dos
Mutirdes, de modo que as unidades administratieasahtralizadas da Funai puderam contribuir com
a representacgdao regional do respectivo Administrado

As acdes do Mutirdo concentraram-se em 43 munkigdm Amazonas, Maranhéo,
Mato Grosso, Para, Rond6nia e Roraima, conformaddabseqguir:

Tabela 9: Atividades relativas ao acesso a bensfamciais

ATIVIDADES
PREVISTAS DATA AM MA MT PA RO RR
Er7cor_1tr0 18/06
Institucional i
Alta Floresta Maraba Porto Velho
Mutirdo 19 e 20/06
Encontro
Institucional 25/06 Peixoto de S Nova
Tailandia .
Azevedo Mamoré
Mutirdo 26 e 27/06
Encontro
L 02/07 i
Institucional Feliz Natal Paragominz;ls'VI.aChmIlnho
D'Oeste
Mutirdo 03 e 04/07
Encontro
Institucional 09/07 Nova Ulianépolis Pimenta
Ubirata Bueno
Mutirdo 10 e 11/07
| Er_lcor_ltro | 16/07 . |
nstituciona Marcelandia Dom Eliseu
Mutirdo 17 e 18/07
Encontro
O 23/07
Institucional Vila Rica Ronf:ion do
Para
Mutirdo 24 e 25/07
Er_lcor_ltro 30/07 Amarante
Institucional do Confresa
Mutirdo 31/07 e 01/08 Maranhao
Encontro
Institucional 06/08 Séo Fé!ix do ltupiranga
Araguaia
Mutirdo 07 e 08/08
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ATIVIDADES

PREVISTAS DATA AM MA MT PA RO RR
Encontro
O 13/08
Institucional A Novo
Querencia Repartimento
Mutirdo 14 e 15/08
Encontro
Institucional 20/08 Gaucha do Pacaja
Norte
Mutirdo 21 e 22/08
Encontro
L 27/08
Institucional Labrea MNo_va . Brasil Novo
aringa
Mutirdo 28 e 29/08
Encontro
Institucional 03/09 Porto dos Sé&o Félix do
Gauchos Xingu
Mutirdo 04 e 05/09
Encontro
Institucional 10/09 Juara Cumart do Mucajai
Norte
Mutirdo 11 e 12/09
Encontro
Institucional 17/09 Brasnorte Santa Maria
das Barreiras
Mutirdo 18 e 19/09
Encontro
Institucional 24109 Juina Santana do
Araguaia
Mutirdo 25 e 26/09
Er_lcor_ltro 01/10
Institucional Aripuana
Mutirdo 02 e 03/10
Encontro .
Institucional 08/10 _ Altamira
Colniza  (Castelo dos
Mutirdo 09 e 10/10 Sonhos)
Encontro
Institucional 15/10 Cotriguaci Novo
Progresso
Mutirdo 16 e 17/10
Encontro
Institucional 2210 N0\_/a
Bandeirantes
Mutirdo 23 e 24/10
Er_lcor_ltro 29/10
Institucional Paranaita
Mutirdo 30 e 31/10

Fonte: Casa Civil da Presidéncia da Republicareatéando o Calendario Geral de Realizagdo dosr&asi2009.
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C) CONTRATACOES E PARCERIAS:

Por meio de parceria, uma outra atividade relevlmtdesenvolvida no exercicio em
analise referiu-se a distribuicdo de cestas deealios a grupos populacionais especificos em
cumprimento ao atendimento a Direitos Sociais gume tomo objetivo a promog¢édo da seguranca
alimentar e nutricional e acesso a transferénceadde renda realizada.

Em parceria com o Ministério do Desenvolvimentoi&loe Combate a Fome-MDS, a

FUNAI atende familias indigenas em situacdo degunsmca alimentar e nutricional. O papel da
FUNAI, enquanto 6rgdo parceiro, € o de indicar asilias/povos/comunidades que receberdo as
cestas e de garantir o transporte e a entrega elascdos centros da Companhia Nacional de
Abastecimento (CONAB) até os beneficiarios. O piyide distribuicdo ocorre em trés etapas anuais,
podendo ocorrer alguma etapa de distribuicdo emelge A tabela abaixo apresenta os dados de
2009 referentes ao quantitativo de familias indagesue receberam cestas de alimentos, por Unidade
da Federacao, numero de familias atendidas e gadetem kg de alimentos distribuidos:

N°. DE FAMILIAS INDIGENAS BENEFICIADAS COM CESTAS D E ALIMENTOS — 2009

Tabela 10: Familias atendidas com cestas de aliment

INDIGENAS

UF N°. FAM. N°. ATEND. ALIM. ENT. (KG)

AC 323 969 28.404

AL 1.30d 7.293 155.244

AM 4.474 13.429 284.23"

AP

BA 2.399 9.459 212.792

CE 1.500 8.150 178.00(

DF 40 80 1.72(0

ES 340 1.360 31.28(

GO 111 655 15.032

MA 2.819 6.529 164.791

MG 2.67( 12.443 274.416

MS 13.00( 65.00¢ 1.300.000

MT 2.111 10.30( 230.30(

PA 1.123 3.124 68.591]

PB 2.134 12.81( 283.954

PE 3.152 14.933 331.324

Pl

PR 1.614 9.814 251.302

RJ

RN

RO 850 2.61d 64.91(

RR

RS 3.624 12.704 313.754

SC 820 6.810 163.862

SE

SP 494 2.634 58.004

TO 1.181 2.254 50.917
Total nacional 46.084 203.364 4.462.830
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Fonte: MDS/Secretaria Nacional de Seguranca Aliare® CONAB/Diretoria de
Operacdes e Abastecimento (DIRB).

Também em parceria com o MDS para promover o acdssamilias indigenas ao
Cadastro Unico (CadUnico) e ao Programa Bolsa FarfBF). Para definir quais indigenas devem
ser beneficiados pelo programa, séo utilizadosggsistes critérios: etnia em situacao aguda de fome
desnutricio ou sem meios para assegurar alimentd@@ia adequada; impossibilidade de
desenvolvimento de atividades de auto-sustentaseis de desenvolvimento comunitario local;
adesdo espontanea da comunidade ao programaagaeghiositiva do grupo quanto as condi¢des para
recebimento do beneficio; boa insercdo e estridoraga Administracdo Executiva Regional;
existéncia de rede de pagamento ou de condicOeséfais a sua implementacdo; existéncia de
profissionais de educacéo, saude e outras comessmEs bilinglies, agentes comunitarios de saude,
agentes agro-florestais, assistentes sociais eftoapalogos, que possam realizar a interlocugdo @om
FUNAI e com o MDS.

Para além da transferéncia de renda, esta em éaagsahatura, Acordo de Cooperacao
Técnica entre o0 MDS e a Funai visando implemerg@desde autos sustentacdo e promoc¢ao social dos
povos indigenas incluidos nos programas sociaite ddistério. Dados de junho mostram que
73.612 familias indigenas est&o atualmente insanbaCadastro Unico. Dados de novembro mostram
gue 61.313 familias indigenas sdo atualmente loéaadis pelo Bolsa Familia, conforme demonstra o
guadro abaixo:

Tabela 11: Familias indigenas beneficiadas conogrBma Bolsa Familia

BRASIL, REGIOES E _ FAMILIAS FAMI"LIAS
UNIDADES DA FEDERACAO CADASTRADAS | BENEFICIARIAS PBF
Total Brasil 73.612 61.313
Total Norte 25.396 22.835
RO 1.540 1.360
AC 1.354 1.176
AM 13.166 12.045
RR 3.923 3.517
PA 2.774 2.476
AP 678 563
TO 1.961 1.698
Total Nordeste 20.826 16.399
MA 3.564 3.304
PI 464 346
CE 1.051 791
RN 146 99
PB 2.528 2.051
PE 5.721 4.730
AL 1.532 425
SE 521 397
BA 5.299 4.256
Total Sudeste 4.899 3.645
MG 3.185 2.449
ES 341 232
RJ 417 317
SP 956 647
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Total Sul 8.364 6.626
PR 2.821 2.128
SC 1.678 1.328
RS 3.865 3.170

Total Centro-Oeste 14.127 11.808

MS 9.618 7.945
MT 3.979 3.549
GO 438 269
DF 92 45

Fonte: Base de Referéncia Cadastro Unico: 30/06/200
Base de Referéncia da Folha de Pagamento do PER0BL

A parceira da Funai com Instituto Nacional de Selguie Social — INSS, visou garantir
os direitos previdenciarios, para promover o aceks indigenas a seguridade especial, mediante
termo de cooperacédo técnica assinado em julho @®. ZD convénio garante o acesso dos indigenas
aos direitos previdenciarios, como auxilio-doergagsentadoria por invalidez, aposentadoria por
idade, salario-maternidade, auxilio-acidente, png@r morte e auxilio-reclusdo, de forma
automatica, via sistema informatizado e integrado.

Com o sistema, passa a existir uma forma simplificde acesso ao direito e de
reconhecimento do indigena enquanto segurado espdeiforma que a sua inscrigdo junto aos canais
remotos do Ministério da Previdéncia Social satizados de forma mais simples, sem a necessidade
de serem reunidos um conjunto de documentos e frpaga concessdo do beneficio. A inscricdo dos
indigenas como segurados especiais e as respaitiolasacdes anuais de atividade, deverdo ses feita
pelas unidades descentralizadas da Funai, que &&@&s0 ao sistema. A responsabilidade pela
inclusédo e certificacdo dos dados no Cadastro Natcie Informacdes Sociais (CNIS) também sera
da FUNAI.

O novo processo substituira o procedimento no guadiigena procura uma Agéncia da
Previdéncia Social (APS), acompanhado de funciordaiFunai, e informa seus dados em entrevista
realizada pelo servidor do INSS. As informacOestadas a partir de agora deverao ser confirmadas
por representante da Funai. No més de setembree®idores da Funai, dentre administradores
regionais e chefes de nucleos de apoio operaciew@@peram capacitacdo sobre o novo sistema do
Segurado Especial Indigena. O curso, realizado eamila no prédio da DATAPREV os dias, nos
dias 04/09/2009 e 05/09/2009, habilitou os ser@slgrara a execucao de inscricdes e comprovacao da
atividade da populacao indigena como Segurado Edpec

Por ocasido da supracitada capacitagdo sobreemsisto Segurado Especial Indigena,
a equipe de avaliacdo da CGIRC aplicou um questmpara identificar o perfil dos servidores e da
estrutura de trabalho das unidades descentralizidBanai. Um dos objetivos era formar um cadastro
inicial e detalhado dos contatos dos servidorea failitar acdes futuras, bem como a comunicacgao
com a equipe. Outro objetivo era delinear um pringierfil das condi¢cbes de trabalho daquelas
unidades, identificando potencialidades, gargalesteves ao desenvolvimento de agdes.

O questionario constou de duas partes, a primdacarater fechado, almejou a
identificacdo dos profissionais e servidores priesena capacitacdo, bem como da estrutura fisica e
condicbes de trabalho das unidades descentralizédaggunda, formada por perguntas abertas,
buscou entender concepg¢les e entendimentos acescaridcipais problemas sociais enfrentados
pelos indigenas. E sobre esse momento que sent@mens proximos topicos.
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Para andalise dos dados coletados optou-se por wwtnatégia quanti-qualitativa.
Inicialmente, os dados foram digitados em plandlearonica, obtendo-se um total de 77 questionarios
dos quais 4 foram invalidados e 2 estavam em braboasiderou-se, para a andlise, aqueles que
respondessem a pelo menos uma das questdes.

Apoés a analise de contetdo das respostas a quasté® os principais motivos que
levariam os indigenas a buscarem os programas efities sociais, a categoriailnerabilidade
econdmicadespontou como a mais apresentada para essa fapadir de respostas como auséncia
de renda, necessidade financeira, essa categoakefcada como a que apresentou maior frequéncia
nos elementos discursivos. Nota-se que, nessasstaspnao constava a palavra pobreza, bem como
poucas respostas buscaram motivos para explidatéaita situacdo de empobrecimento da populagéo
indigena.

Em segundo namero e, por vezes apresentados carsa para a primeira categoria
vulnerabilidade econémica, apareceram motivos i@tados a questdo da terra. Por vezes, foram
apresentados motivos relacionados a degradacacemtabe a reducdo do contingente de terras
indigenas para a potencialidade da producdo agriawito para subsisténcia, quanto para 0 uso
econdmico. Em nimero menor, mas ainda relaciongadadiicdo agricola e a pecuéria, destacaram-se
as irregularidades e a sazonalidade relacionapgegetos de etnodesenvolvimento.

Depreende-se, ainda, que a no¢cao de garantiaai®slia populacao indigena foi pouco
significativa (6 respostas) quando comparada agquedadefine as acdes sociais como paternalismo e
benesse (4 respostas). Esse pode ser um indipathbia atual CGIRC, uma vez que é objetivo da
coordenacdo a garantia e a promocao dos direithgeinas. Verifica-se, por fim, que hd um longo
percurso a ser seguido para consolidar o ententiintenque sdo e a que finalidade se prestam os
direitos indigenas.

Em 2009, 51 Administracdes Executivas Regionaislre@am recursos da ordem de R$
3.614.860,57 para promocdo do acesso ao registip @bs quais 100% foram executados. Até
setembro de 2009, Administracbes Executivas deo6élilades informaram a emissdo de 7.840
RCN’s. No mesmo periodo, as unidades descentrakzimformaram a emissdo de 12.753 RANI's. A
CCPDS esta promovendo novo levantamento de infdresaginto as unidades descentralizadas para
conhecer o numero de registros emitidos no perdedsetembro a dezembro de 20009.
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Tabela 12: Quantitativo de beneficios sociais cditlos a familias indigenas

UNIDADE DESCENTRALIZADA (AER/NAL/NAQ) ANO: 2009
N°. DE N°. DE
N°. DE FAMILA | FAMILIAS
FAMILIAS QUE QUE RECE- N
N°. DE N°. DE Ne.
. | auker capAs- | AiOS | RECEBE- | BERAM | Mo | APOSEN- NC.
. Ne. | Ne. TRADAS RAM GENERO TADORIA
MES rant | ron | Lo = RECEBEN- | FEM o | OhEns TADO- Pon Outros | TOTAL
. O BOLSA 5 : RIA POR i
NATA PROGRA- | DO B BASICAS oS INVALI- | beneficios
LIDADE | magorsa | FAMILA 1 pisTRiBUI | ADQUIRI- (Br2)3 DEZ
FAMILIA DAS PELA | DOS PELA
FUNAI FUNAI

JANEIRO | 944 | 865 | 1.211 4.028 4172 5.953 1.794 346 202 151  9.666

FEV%RE'R 1243 | 871 949 3111 3.979 6.322 1.253 294 64 1176 19.257
MARCO | 1.967 | 1.800|  1.400 2.956 3.735 11.254 4524 35 92| 9201 30.001
ABRIL 2474 | 1201 1.071 3.027 3.863 6.565 4524 27¢ 131 1481 24.373
MAIO 1774 | 1.348] 1.082 2.886 3.903 12.447 4.061 391 129 1.167 29.179
JUNHO | 1.668 | 1.340| 1.185 6.587 6.087 16.952 3.653 477 21 1444 39.605

JULHO 1217 | 774 851 3.140 5.952 17.747 1.505 566 210 213 32.175
AGOSTO | 736 | 330 601 1.713 3.958 12.665 1.147 416 194 553 3132
SET%MBR 730 | 381 394 894 2,526 7,579 1.174 507 179 1280 6585

TOTAL | 12753 | 9.000| 8.744 28.342 38.175 97.484 2863 | 3.625 1.404 9.060 232.222

Fonte: Dados extraidos de relatério mensalmenta@od CGPDS pelas Administrag8es Executivas RagenAERSs.
Os dados diferem das informac¢des lancadas no SIGRIgkido ao envio tardio e/ou atrasado pelas ueisiad
descentralizadas.

Monitoramento e Avaliacdo das Politicas de Promoc¢é®e Protecdo Social e Apoio a
Gestao Participativa dos Povos Indigenas e dos Mawentos Indigenas

No que se refere ao apoio a Gestao Participatisd?doos Indigenas e dos Movimentos
Indigenas, a CGIRC apoiou e acompanhou a mobilizdg8 povos indigenas por meio de reunides,
seminarios, oficinas e conferéncias nas cinco esgifd Brasil, descentralizando R$ 1.075.456,02 em
recursos para 30 Administragfes Regionais e 9 Nsiadde Apoio, conforme exposto na planilha que
se segue.

Vale ressaltar que os movimentos sociais sdo famagbr grupos de pessoas que
possuem um mesmo interesse em comum e que, pordaeiormacdo de redes de comunicacao
interna, trocam informacdes sobre o tema de irderegassando, entdo, a agir como grupos de
articulacdo em busca de seus direitos. Apoiar allmaffo social dos povos indigenas por meio de
suas iniciativas, instituicbes e organizagfes ddorental para que seus direitos sejam alcancados. A
liderancas e organizacdes indigenas, em sua mai@tapossuem recursos proprios para articular,
estabelecer e consolidar parcerias com os org@oedieras federal, estadual e municipal de forma a
garantir o acesso as politicas relacionadas a etgarsustentavel, aos programas sociais, a educacao,
a cultura, a saude, e a defesa e garantia dosdseitss, cabendo a Funai participar da promog¢éo a
este acesso.
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Tabela 13 — Recursos disponibilidados pela AcateB&o Social dos Povos Indigenas por AER's.

OBJETIVO

AER/
ENTIDADE/DESTINO

Descentralizacéo de recursos para cobrir despediasias a realizacdo de Assembléia
Terras Indigenas Aredes, Pimentel Barbosa, visangmmocgdo de a¢des de mobiliza
social.

nas

cio AGUA BOAMT

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasatnifes na Terras Indigenas Kr
e Apenajé, visando apoiar as Associacdes das Aldeis discussdes de problemas inter
bem como discutir a inclusao indigena em prograsuaiis.

representantes da Associacao Indigena Wari Lytg, i encontraram em Brasilia p
tratar de assuntos de interesse das comunidadgeivag Karaja.

aho

nos,

ARAGUAINA/TO

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasdedlocamento de indigenas

ara

Descentralizacéo de recursos para apoiar a Assentbéal dos Povos Indigenas do

ale

OBJETIVO

do Javari, onde foram discutidos problemas relatias Comunidade Indigenas dessa ATALAIA DO
o NORTE/AM
regido.
Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasieslocamento do Administrador e ATALAIA DO
liderangas Indigenas até a aldeia Massapé, Altdt&ijmai, onde aconteceu o encontro|das NORTE/AM
Liderancas do Vale do Javari.
AER/

ENTIDADE/DESTINO

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesas alimentacdo, hospedagen
combustivel, visando o deslocamento de indigena quercorreu as comunidades
Maraiwatzede, Agua Boa, Xavantina, Campinapolisr&do Garcas, Primavera do Le
General Carneiro e Paranatinga, levando informagéesulheres Xavantes sobre o cuid
com criangas, risco social, fome, desnutricimtEncia sexual.

Descentralizacdo de recursos para despesas comageassterrestres utilizadas

indigenas participantes da Assembléia Geral dog$thdigenas do Brasil, realizada
Rracilia

auxilio financeiro de 31 liderancas das aldeiab/a8ar, Sdo Marcos, Sao José, Vila Ma
Namunkura e Nossa Senhoria da Guia, reunidas doiretor de Assisténcia, em 13/05/Q

ste,
ado

por
em

BARRA DO GARCAS/MT

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasocdeslocamento, hospedagem e

ria,
9.

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesadransporte de indigenas da Sele
de Futebol Indigena Brasileira - SIBF, que realiamistoso com a Selecdo de Goias
estadio Municipal Hélio de Loyola.

2cao
, no

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesaslimentacao e locacéo de transpg
para liderancas indigenas de S&o Paulo e Rio d@rdaparticipantes de Assembléia
aldeia Ribeirdo Silveira, em Sdo Sebastido/SP,\dstas a aprovacdo do Estatuto Soci
formacdo da Diretoria da Articulacdo dos Povos deddas da Regido Sudeste
ARPINSUDESTE.

rtes
na
al e

D

BAURU/SP

Descentralizacdo de recursos para o deslocamer@hele do NAL Tucuma, em viager+ a

BELEM/PA




Terra Indigena Badjunkore, dos Kaiapds da Aldeieankampare, visando pres
assisténcia basica ao grupo e efetuar um diagodhiceferida comunidade.

tar

Descentralizacéo de recursos para cobrir despesas 8% Assembléia Geral dos Pg
Tuxauas

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasirdigenas participantes da X
ASSEMBLEIA DOS PROFESSORES INDIGENAS DE RORAIMA atigada entre o
dias 07 e 10/06/20009.

Descentralizacdo de recursos para apoiar a Fedetadégena de Roraima e a Equ
Técnica da FUNAI/RR, que mediaram conflitos e dsfram benfeitorias na Ter
Indigena Raposa Serra do Sol.

VOS

VI

wn

BOA VISTA/RR

ipe

ra

Descentralizacéo de recursos para apoiar a Assentbtéraordinaria do Povo Paiter, on
as Associacdes Metareila dos Povos Indigenas GaréelP e Kabane-y, encaminhar
liderancas indigenas para discutir problemas m@tacios a comunidade Surui.

de

am CACOAL/PA

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesesudido entre 39 caciques de dive
aldeias, visando escolher novo Administrador Regjion

S8 AMPO GRANDE/MS

Descentralizacdo de recursos para realizacdo de@IXSSU, na Aldeia Taquara.

CONE SUL/MS

Livre, de 03 a 08/05/2009.

AER/
OBJETIVO ENTIDADE/DESTINO
Descentralizacdo de recursos para apoiar a Artigalalo Movimento Indigena do estado
de Mato Grosso/MT, que se deslocou a Brasilia participar do Acampamento Terra CUIABA/MT

Descentralizacéo de recursos para cobrir despesagleslocamento e auxilio finance
das liderancas indigenas participantes do SemiRgional para Discussdo da Cidad:s
Indigena, promovido pela APOINME e Funai, de 1B aé julho de 2009, em Ilhéus/BA

iro
nia GOVERNADOR

VALADARES/MG

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesdssibcamento de liderancas indige
a Guajara-mirim, para participar de reunido na Garda Vereadores daquela cidade.

""BUAIARA MIRIM/RO

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasacprogramacdo de 10 reunides
Comissédo Gestora, com comunidades indigenas Pidéakaha.

da

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesadransporte, em vista da reunido
ancides e Comisséo Gest

dos

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasocdeslocamento do indigena L
Vieira Titiah, participante do seminario O BNDE®<Povos Indigenas, realizado entre
dias 26 e 28/05/2009, na sede do BNDES, Rio derdéré.

uiz ILHEUS/BA

2 0S

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasndigenas Tupinamba, participan
de reunido relacionada ao Projeto de Pesca ArksdPesca Sustentavel.

tes

74



Descentralizacdo de recursos para realizagao do ISERIO REGIONAL PARA
DISCUSSAO DA CIDADANIA INDIGENA, na cidade de IIh&IBA, entre os dias 17 e
de julho de 2009.

19

Descentralizacéo de recursos para cobrir despesaa &ssembléia Geral da COIAB.

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesagpassagens, alimentacdo e frete
indigenas participantes da IX Assembléia Geral O8AB.

Descentralizacdo para reforcar recurso anteriomnesricaminhado a Administrag
Regional visando a realizacdo da Assembléia GerdL@IAB, na Aldeia S&o José, pa
Krikati.

2 de

IMPERATRIZ/MA

a0
VO

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesaa XX Assembléia Geral Munduruku.

Descentralizacdo de recursos para cobrir o deskw@mmde indios Munduruku, Alto

Tapajés que marcaram audiéncia com o presidentEUNAI, para tratar assuntos de

interesse da comunidade. ITAITUBA/PA

Descentralizacdo de recursos para reforcar a SRMAS/2009, com o deslocamento|de

indigenas Munduruku, Alto Tapajés, que marcaramésaih com o Presidente da FUNAI

para tratar assuntos de interesse da comunidade.

Descentralizacdo de recursos para cobrir despasasgenciais de indigenas que| se

encontram na Administracao. ITAITUBA/PA
AER/

OBJETIVO ENTIDADE/DESTINO

Descentralizacéo de recursos para cobrir despesAss&émbléia na cidade de Porto Velho, )

visando discutir temas de saude, educagdo, mowmedfgena estadual, politica 2010 e  JI-PARANA/RO

politica indigena.

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesaidndicacdo das Comunidades

Indigenas do estado do Rio Grande do Norte, ena \at realizacdo da | Assembléia

Indigena Potiguara Norte Rio Grandense.

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasieslocamento de indigenas a cap
com a finalidade de participar do ciclo de debatdse Politicas Indigenas.

ital,

Descentralizacdo de recursos para cobrir despasasac realizacdo de 3 Seminar
Regionais envolvendo Liderancas Indigenas de Basd-dtados de Pernambuco, Alag
Sergipe, Bahia e Minas Gerais, para discutir qesstfa cidadania indigena e aspe
legais e de funcionamento da CNPI.

s JOAO PESSOA/PB
Das,
ctos

Descentralizacdo de recursos destinados a colspedas de complementacédo a SP(
274/DAS/2009, referente ao Seminario da APOINME.
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Descentralizacdo de recursos destinados a cobspedas com auxilio financeiro p
indigenas jurisdicionados a AER de Jodo Pessoaijcipantes do Congresso
Académicos, Profissionais e Pesquisadores IndigamaBrasilia.

ara
de

Descentralizacdo de recursos destinados a cobspedas com deslocamento de
indigenas a capital, com o objetivo de acompanhalgamento no STF sobre a decisag
demarcacéo da Terra Indigena Raposa Serra do Sol

Descentralizagéo de recursos destinados a cobspedas com deslocamento de
Liderancas Indigenas do Alto Solimdes, com a fitzle de participar com Audiéncia ¢
0 Presidente da FUNAIL.

Descentralizagéo de recursos destinados a cobspedas com deslocamento de
liderancas indigenas Ticuna do Alto Solimdes pidittes das atividades da UNICE
FUNAI, na cidade de Manaus.

Descentralizacdo de recursos destinados a cobsipedas com a mobilizacdo so
referente ao evento Amazonas Indigena, bem comma atitvidades relativas ao dia
indio , dentro do programa Promocao de Eventosualltdos Povos Indigenas, parce
com a Fundacao Estadual dos Povos Indigenas doohasz

13
da

12

MANAUS/AM
26
- e

cial
do
2ria

Descentralizacdo de recursos destinados a cobspedas com hospedagem e au
financeiro a indigenas em mobilizag&o social, easBig.

dlio IARABA/PA

Descentralizacdo de recursos destinados a colsfredas com deslocamento de lidera
indigenas das comunidades Tapeba, Pitaguary eaperifanuindé, com a finalidade
tratar de reunido com a Deputada Estadual Raquejuda e participantes da Assemb
dos Povos Indigenas no Estado do Ceara.

ncas
de

éia NAL/CEARA/CE

Descentralizacéo de recursos destinados a colspedas com o deslocamento de 15 in
a Capital da Bahia, para participar de reunido od@overnador, Presidente da FUNAI
Coordenador de Assuntos Indigenas da SecretaEatddo.

Descentralizacdo complementar de recursos pargena$ e servidora, no contexto
Oficina Regional VIII, Nordeste Meridional, relagivda Acdo de Distribuicdo de Alimento
grupos populacionais especificos, visando a avaiaca discusséo de critérios de prest
de contas.

Descentralizagdo complementar de recursos pargeind$ e servidora, no contexto
Oficina Regional VIII, Nordeste Meridional, reladiva Acdo de Distribuicdo de Alimento
grupos populacionais especificos, visando a avaiaca discusséo de critérios de prest

An AmmEal

dios
eo

da
sa NAL/MONTE

da
5a
acao

OBJETIVO

AER/
ENTIDADE/DESTINO

Descentralizacdo de recursos destinados a cobripedas com o deslocamento,

hospedagem e auxilio financeiro dos indigenas guelisgiram a Brasilia para trat
assuntos assistenciais e administrativos refereasegomunidades, na sede do Or
indigenista.

ar NAL/NOVO SAO
gdo JOAQUIM/MT

\‘
o ‘




Descentralizacdo de recursos para viabilizar aifieue caciques e liderancas Xavantes
Aldeias Nordtsu'rd, Santa Maria, Espirito Santd,ofedzé, Trés Marias, T'irerepa, Corr
Cristalino, S&do Paulo, visando construir o diagoostla situacdo da FUNAI, problem
financeiros, projetos e elaborar relatério paraesiBéncia da FUNALL

Descentralizacéo de recursos para cobrir despesadransporte de indigenas da Sele
de Futebol Brasileira - SIBF, que realizou amistestre a Selecao Indigena X Selecéa
Goias, no estadio Municipal Hélio de Loyola.

das

£go

as

NAL/NOVA
XAVANTINA/MT

2CA0
0 de

Descentralizacdo de recursos para o deslocamenkidetancas indigenas, que vieran
Brasilia participar de reunido para articular jpedis publicas para o povo indigena Xava

Etj\IAL/PARABURE/ MT

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesdssibcamento de liderancas indigenas

do Extremo Sul da Bahia a cidade de Salvador, padicipar de reunido com |o

Governador e Secretarios de Estados, visando pagmrda de trabalho, na execucao|dos

Projetos, acdes e metas, num contexto institucional NAL/PORTO
SEGURO/BA

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasegllarizacdo das Associacfes

Indigenas do estado da Bahia/Porto Seguro, paréogas as Aldeias Pataxo, Tupinam
Belmonte e Itapebi possam receber recursos federais

o
‘ |

Descentralizacéo de recursos para cobrir despesag\ssembléia Geral, realizada de 2
28/08/2009, na cidade de Juina/MT, com a finaliddeleéConstituicdo e Fundacédo de U
Organizacédo Indigena para 9 etnias da Regido NerdesEstado do Mato Grosso.

4a
ma NAL/JUINA/MT

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasieslocamento de indigenas da E
Xavante, representantes de 28 aldeias, que vierBmasilia participar de reunido com

Niratnr de Adminictrar3

Descentralizacdo de recursos para locacdo de mibiued para transportar lideran
Xavantes, participantes de Audiéncia Publica - DSBVANTE/MT - Avaliacdo da
Evolugdo do Direito a Saude Diferenciada, realizaha Barra do Gargas/MT, e
02/07/2009.

tnia
o]

as NAO/NOROTA/MT

m

Descentralizacdo de recursos destinados a cotsjredas com a realizacdo de 4 (qu$tro)

oficinas para discutir e dialogar nas comunidadegenas sobre a legislacdo indige
especialmente o Estatuto da Crianca e Adolescentgugado com as leis internas
comunidade.

32 PASSO FUNDO/RS

Descentralizacdo de recursos para realizacdo deen3in&rios Regionais Envolven
Liderancas Indigenas de Base dos Estados de Paroayfdagoas, Sergipe, Bahia e Mir
Gerais, visando discutir a cidadania indigena e&sep legais e de funcionamento da CN\

do
nasPAULO AFONSO/BA
NPI.

OBJETIVO

AER/
ENTIDADE/DESTINO

Descentralizacdo de recursos para apoiar a APOINMiealizacdo de seminarios regionais

com liderancas indigenas de base do Estados Peannaniaraiba, Alagoas, Sergipe, Be
e Minas Gerais, visando discutir a cidadania inadge divulgar aspectos legais e
funcionamento da CNPI.

lrg:}’AULO AFONSO/BA
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Descentralizacdo de recursos para auxiliar finaacginte indigenas jurisdicionados a A
de Paulo Afonso, participantes do Congresso de &uambs, Profissionais e Pesquisad
Indigenas em Brasilia.

ER
Dres

Descentralizacéo de recursos para cobrir despesasarater emergencial, a indigenas
se encontram na Administrac

Descentralizacéo de recursos para apoiar reuni@odassao Indigena Xavante das Te
Indigenas Sangradouro, Volta Grande e Marechal &gnekferente ao Plano de Ges
Ambiental e Territorial das Terras Indigenas, corpagticipacdo da FUNASA, MDA
MMA.

que

rras PRIMAVERA DO
taio  LESTE/MT

e

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasa confeccéo de camisas e bolsas
o lll Seminario Participativo sobre a Lei Maria®lanha, realizado em Fortaleza/CE.

Descentralizacdo de recursos para realizacdo deen3in&rios Regionais Envolven
Liderancas Indigenas de Base dos Estados de Paroay#dagoas, Sergipe, Bahia e Mir
Gerais, para discutir a cidadania indigena e agpéegais e de funcionamento da CNPI.

Descentralizacdo de recursos para cobrir o deskrmande estudantes indigenas da Fulni

a capital para participar do 1° Congresso Braeileie Académicos Pesquisadore
Profissionais Indigenas, apresentando uma danci@eima, uma fala sobre medic
tradicional e religido.

para

do
nas
RECIFE/PE

o2
1
o O

na

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesas@stadia de 16 liderancas, dur
trés dias, em Rio Branco/AC, onde participaramedmifo na sede da AER.

AN 210 BRANCO/AC

Descentralizagdo de recursos para realizacdo damidéia Eletiva e Comemoragéo de
anos da Organizagédo OCIARN.

Descentralizacdo de recursos para realizagdo d@sd&mbléia Geral da COITUA
Coordenadoria das Organizac¢des Indigenas do TiBaigp Uaupés e Afluentes, realiza
no periodo de 27 a 31/05/09.

10

SAO GABRIEL DA
ida  CACHOEIRA/AM

Descentralizagéo de recursos para viabilizar reucddn o Presidente da FUNAI acerca
processo de demarcacdo das Terras Indigenas MamalstCué-Cué, Santa Isabel do
Negro e Barcelos, além de obter informag6es sobliigas de saude, educacgéo e out

do
Rio
ros.

)
)
)
)
+
)

Descentralizacdo de recursos para cobrir despesasdrojeto do 1° Encontro do Pg
Krenyé, visando ao fortalecimento deste povo Timbir

Descentralizacéo de recursos para viabilizar codastento de indigenas a Séao Luis,
participar da Semana dos Povos Indigenas no Masargiamovido pela secretaria
Estado da Cultura com apoio da Administra¢do Rexdion

VO
SAO LUIZ/MA
NAL/BARRA DO
ziaera CORDA/MA

OBJETIVO
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ENTIDADE/DESTINO




Descentralizacdo de recursos para cobrir despesdesliocamento de indigenas a capital,
visando participar da preliminar de jogo de futeltd semi-final do campeonato
Brasiliense.

XINGU/MT

Descentralizagdo de recursos para cobrir despesabndentacdo e transporte a indigenas
da Selegdo de Futebol, no percurso Brasilia- Cided&oias-GO, referente ao amistoso
entre a Selecdo Indigena X Selecédo de Goias, doard dia 25/10/09.

Fonte: Registros estatisticos da Unidade.

Como parte dos trabalhos desenvolvidos pela Ac&oniBcdo Social dos Povos
Indigenas”, foram levantadas informacgfes acercapdogramas ofertados pelos Governo Federal e
Estaduais por meio da aplicacdo de questionarjos gesultados apurados estao retratados de forma
sucinta nos quadros a sequir, que espelham acatesidao indigena brasileira.

Gréfico 01 — Motivos que levam os indigenas a lnesnas programas e projetos sociais do governadedestadual:

36 O Caréncia Alimentar
30+
B Irregularidade nos programas
251 existentes
20 OVulnerabilidade econémica
151 O Terra, meio ambiente,
agricultura, pecuaria

104 B Direito

5-/ O Acesso as informag6es

0 B Facilidade de acesso

Quando os servidores e técnicos das unidades dedzadas foram questionados
sobre as experiéncias que desenvolvem no sentideddeir a dependéncia alimentar, a maioria das
respostas citou projetos de producdo agricola equgma escala e atividades relacionadas ao
extrativismo vegetal. Foi notéria a baixa referé@naiacdes de formacdo e qualificagdo profissional
indigena que, no ponto de vista dos participargederiam receber incentivos a longo prazo. Foi
baixo, também, o nimero de respostas que destagarceria com 6rgdos governamentais (estaduais
e municipais) no desenvolvimento de acfes. Umaetaiado citou a articulagcdo com instituices da
sociedade civil (ONGS).

Observou-se um grande numero de respostas invalaado ao fato das mesmas nao
se referirem a acgles ja implementadas pelas uriddescentralizadas, mas a relatos de situacdes e
solicitacdes desejaveis para que tais atividaddegsem ter inicio. Apenas 10% das respostas foram
diretas e assumiram néo possuir acoes.
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Gréfico 02 — Ac¢Oes realizadas nas AERs ou NALs paiiar a dependéncia alimentar:

N&o possuem experiéncias 10%

Respostas Invalidas 21%

Respostas em Branco 7%

. . o
Parcerias com Municipios, Estados 9% Projetos de produgéo agricola e extracionismo 49%

Projetos de formagéao/qualificagcao profissional 3%

Em relacdo a sugestdes para que a coordenacaeigopaste suas acdes, foi de dificil
analise de conteudo em vista da diversidade dememgios apresentados e da subjetividade das
respostas. Mesmo assim, foi possivel elencar uegdddscursivas (palavras) a partir da frequéncia
com que apareceram nas respostas, conforme deadmatraixo.

Se analisadas em conjunto, a maioria das resp@®)sse referiu ao papel da
FUNAI/sede tanto no repasse de recursos (12), guemacompanhamento das acdes realizadas (10).
Cabe refletir, portanto, o sentido que a idéia dscentralizacdo assume na execuc¢do da politica
indigenista, uma vez que se valoriza o papel d@ncsg federal. Mas o sentido de descentralizagc&o
pode assumir conotagdes e usos diferenciados. $¢odees diretrizes para as futuras acoes da CGPDS,
pode se destacar a descentralizacdo como altexndev fortalecimento das ag¢fes no espaco
comunitario. Essa énfase, contudo, difere daquadargduz a responsabilidade da instancia federal,
mas que deve, sim, reforcar o papel promotor ecudatior do 6Orgdo indigenista na gestédo
descentralizada.

Gréfico 03 — Sugestdes da equipe da CGPDS:

O Aumento de Recurso
financeiro

B Ampliar a interlocucgéao
com FUNAI Sede e com
outras instituicdes
publicas

O Capacitagéo

O Incentivo aos programas e
projetos

A andlise dos questionarios aponta para algundidesaserem enfrentados pela atual
CGPDS no sentido de fortalecer suas a¢cées emInbad| principalmente no que se refere a idéia de
direitos sociais numa perspectiva cidada, seu psocde constituicdo historico e a necessidade de
consolidar a nogao de descentralizacgéo.

8.1. DADOS GERAIS DA ACAO
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8.1.1.ACAO 6914 — LOCALIZACAO E PROTECAO DE POVOS INDIGEN AS ISOLADOS
OU DE RECENTE CONTATO

Tipo Ac¢édo or¢camentaria

Finalidade Localizar geograficamente indios isolados; assegoradireito a ocupacgdo
tradicional de seus territorios; exercer gestdoiemd e territorial em terras
indigenas habitadas por indios isolados e de recemtato.

Descrigcéo Localizagdo geografica de indios isolados, por nugoexpedigbes de campo
para averiguar a existéncia de indios isoladosnkewnentos da area ocupada
por esses grupos indigenas; elaboracdo de propdstamterdicdo e de
regularizacdo fundiaria de terrasupadas por grupos indigenas isolados
recente contato; gestao territorial, sdcio-amblentdtural e de salde; criacéo e
manutencdo das Frentes de Protecdo EtnoambiendaisPesto de Vigilancia
Fiscalizacdo; contratacdo de consultorias e estudgsacitacao de servidores e
colaboradores para desenvolverem as atividadestons de protecdo para|os
grupos indigenas isolados e de recente contato.

Unidade responsavel pelas decisées Coordenacdo Geral de indios Isolados

Coordenador nacional da acao (1) |Elias dos Santos Bigio

Unidades executoras (1) Frentes de Protegdo Etnoambientais

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

A Coordenacéo-Geral de indios Isolados - CGIl cepadatualmente seis Frentes de
Protecdo Etnoambiental, sendo estas distribuidagestados do Acre, Amazonas, Mato Grosso, Para e
Rondo6nia, que, no ambito do Sistema de ProtecamaBthiental, executam acdes nas seguintes areas
de atuacao: a- localizagdo geografica e monitortorsmpresenca de indios isolados; b- fiscalizacdo
vigilancia das terras indigenas de indios isolads recente contato; c- educacao etnoambiental; d-
levantamento de informag¢des de indios isolados eredente contato; d- Infra-estrutura; e-
capacitacao.

As Frentes de Protecéo sao responsabilizadas alararea protecéo de indios isolados
e de recente contato e das areas aonde 0os meshiagrhdessa forma, a meta da CGIl € a protecéo
para a totalidade dos indios isolados e de recamt&ato. Existe o numero de 69 referéncias de
presenca de povos indigenas isolados e de regamtaa, de acordo com o quadro abaixo.

- INFORMACOES SOBRE INDIOS ISOLADOS

Tabela 14 — Informacdes relativas a indios isolados
ITEM TITULO QT.

| Referénciasobre a existéncia de indios isolados 40

I Grupos indigenas de recente contato (acompanhados)). 05

1 Grupos indigenas isolados existentes (confirmados) 24
TOTAL 69
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LOCALIZACAO I Il Il TOTAL
Acre - - 04 04
Amapa 01 - - 01
Amazonas 17 01 10 28
Goiéas 01 - - 01
Maranh&o - - 04 04
Rondbnia 03 02 05 10
Mato Grosso 07 01 01 09
Para 10 01 - 11
Roraima 01 - - 01
TOTAL 40 05 24 69

Cada Frente estabelecida é responsavel por um aloeereferéncias de informacdes
de presenca de povos indigenas isolados e de eecentato. Nesse sentido, essas referéncias sédo
apresentadas e descritas, por Frente, a seguir:

Tabelas 15 — Informacdes referentes as FrentesotiecBo a indios isolados

FRENTE MADEIRINHA/MT E RO
Referéncia Nome da Etnia Terra Indigena

Referéncia

1. N°10 Alto Rio Canuméa | Desconhecida AM

2. NO55* Igarapé dos indiog  Piripkura Piripkura/MT

(Tupi
Kawahiv)

3. N°56 Igarapé Boca daDesconhecida| MT
Mata

4. N°57 Médio Rio | Desconhecida| Aripuand/MT
Branco

5. N°58 Arara do Rio| Desconhecida| Arara do Rio
Branco Branco/MT

6. N°59* Kawahiv do Rio| Tupi Kawahiv | Kawahiva do Rig
Pardo Pardo/MT

7. N°60 Igarapé Pacutingd Desconhecida MT

8. NoG1* Pontal Desconhecida MT

9. N°63 Norte Tl Zoro Desconhecida  Zoro/RO

* As referéncias trabalhadas pela Frente no ark066
FRENTE PURUS/AM
Referéncia Nome da Etnia Terra Indigena

Referéncia
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1. N°11 Rio Mucuim Desconhecidga AM

2. No12* Katawixi Katawixi Jacarelba
Katawixi/AM

3. N°13* Hi-Merima Hi-Merima Hi-Merim&/AM

4. N°14 Igarapé Maburra Desconhecida AM

5. No69* Zuruaha Zuruaha Zuruaha/AM

* As referéncias trabalhadas pela Frente no ark066

FRENTE VALE DO JAVARI/AM

Referéncia| Referéncia Etnia Terra Indigena
1. N°15 Igarapé Nauéa Desconhecida  Vale do Javari/AM
2 NO16* Rio Itaquai Desconhecida| Vale do Javari/AM
3. N°17 lgarapé Vale do Javari/AM

Urucubaca
4. NO18* Igarapé Alerta Desconhecida| Vale do Javari/AM
(possivelmente
Kulina)
5. NO19* Igarapé Inferno Desconhecida| Vale do Javari/AM
6. NO20* Rio Béia Desconhecida| Vale do Javari/AM
7. NO21* Igarapé Lambanca Desconhecida| Vale do Javari/AM
8. NO022 Rio Pedra Desconhecida| Vale do Javari/AM
9, No23* Rio Itui Korubo Vale do Javari/AM
(isolado)
10. No24* Korubo do| Korubo Vale do Javari/AM
Igarapé Quebradg
11. No25+ Rio Quixito Falante  dg vl do Javar/AM
lingua Pano
12. N°26 Igarapé s5g Desconhecida| Vale do Javari/AM
Salvador
13. NO27* Igarapé Cravo Desconhecida| Vale do Javari/AM
14. NO28* Igarapé Amburus Desconhecida| Vale do Javari/AM
15. NO2O* Igarapé Flecheira Desconhecida| Vale do Javari/AM

* As referéncias trabalhadas pela Frente no arzD66

FRENTE ENVIRA/AC

Referéncia

Nome da
Referéncia

Etnia

Terra Indigena
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1. N°30* Xinane e lIgarape Desconhecida| Alto Tarauacd/AC
Douro (possivelmente
Janinawa
Pano)
2. N°31* Igarapé Xinane € Desconhecida| Kampa e Isolados
Imbuia Rio Envira/AC
3. No32* Rio Jaminawa Desconhecida Riozinho do A
Envira/AC
4, N°33* Cabeceira do Rio Masco Mamoadate/AC
laco e Rio
Chandlles
5. N°64 Igarapé Tapada Desconhecida AC

* As referéncias trabalhadas pela Frente no arg066

Ito

FRENTE CUMINAPANEMA/PA

Referéncia Nome da Etnia Terra Indigena
Referéncia
1. N°38* Z0'é Zo'é Z0'é/PA

* As referéncias trabalhadas pela Frente no ark066

FRENTE GUAPORE/RO E MT

Referéncia Nome da Etnia Terra Indigena
Referéncia
1. No45 Bom Futuro Desconhecida| g
2. N°46 Igarapé Oriente Desconhecida RO
3. Ne47 Cachoeira dq Desconhecida RO
Remo
4, No48* Cautério Yrapakuara ouTl Uru eu Wau
Yrapararikuarg Wau/RO
5. N°49* Bananeira Tupi Kawahivi Tl Uru eu W3
Wau/RO
6. N°50* Serra da Onca Jururei  (TupiTl Uru eu Wau
Kawabhiv) Wau/RO
7. No51* Massaco Desconhecida Massaco/RO
(possivelmente
Siriond)
8. NOo52* Akuntsu do Valel Akunt'su Rio Omeré/RO
do Rio Omeré
9. NOo53* indio do Buraco Desconhecida  Tanaru/RO/MT
10. N°54 Rio Tenente Desconhecid? Parque

do
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Marques (possivelmenteAripuana/RO
Nambikuara)

11. NoG2* Kanoé do Vale do Kanoé Rio Omeré/RO
Rio Omeré

* As referéncias trabalhadas pela Frente no argD66

- PRODUTO E INDICADORES DA ACAO

O produtoda Acao 6914 é a comunidade assistida, ou sejpo&o indigena isolado e
de recente contato protegido ou a Referéncia trabdal

O indicadorda Acédo 6914 é o numero de referéncias de pressmgfamadas e
protegidas de povos indigenas isolados e de recentato.

a) Utilidade

Este indicador esta relacionado as atividades dieeg#io que sdo desenvolvidas no
ambito do Sistema de Protecdo Etnoambiental ad@@doCGll e indica a capacidade de modificar a
realidade problemética, pois se tem a objetivordpliar a protecdo existente até que seja alcargada
totalidade da presenca de povos indigenas isoladegecente contato, modificando a realidade atual
existente de terras indigenas invadidas com prasde¢povos indigenas isolados e de recente
contato, para um quadro de terras indigenas sgasdo e com a devida protecdo do estado
brasileiro.

b) Tipo: eficacia, eficiéncia ou efetividade

As referéncias de informagfes de presenca de imtitzslos e de recente contato sao
o indicador de efetividade da Acéo n°. 6914. Essl@séncias quando atendidas a meta de referéncias
confirmadas e protegidas, demonstra a capacidadeUNAI/CGII de modificar a problematica
existente e trazer resultado e impacto ao probletemonstrando a qualidade dos trabalhos de
protecao.

c) Formula de calculo
Numero de referéncia de presencga confirmada egidatele povos indigenas isolados
e de recente contato/ Numero de referéncia de rqgyasge povos indigenas isolados e de recente

contato

d) Método de afericdo (conjunto de técnicas utilizéas para mensurar os dados
gue constituirdo a férmula de calculo)

E o resultado do nimero de presenca confirmadaotegida de povos indigenas
isolados e de recente contato e o numero de refarde presenca de povos indigenas isolados e de
recente contato

e) Area responsavel pelo célculo e/ou medicéo

A CGll/Sede
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f) Resultado do indicador no exercicio de 2009

29 referéncias de informacdes de presenca de posagenas isolados e de recente
contato foram trabalhadas e protegidas pelo SisteniRrotecdo Etnoambiental no ano de 2009, além
de 3 etnias de 3 terras indigenas sem equipe deekte Protecao constituida pela CGlI.

- COMENTARIOS FINAIS DA ACAO - Atividades desenvolvidas em 2009:

Abaixo estdo descritas as atividades desenvolym@sareas de atuacdo no ambito do
Sistema de Protecdo Etnoambiental) pelas Frentds,Bruipe/Sem Frente e pela CGIl (Sede), no
ano de 2009. Esclarecemos que as atividades dégeagoforam precipuamente voltadas as duas
areas de atuacdo: Vigilancia/Fiscalizacdo e Inftastura. Isso se deveu ao reduzido numero de
pessoal. A regido trabalhada pelas Frentes néoncalga totalidade do nimero de referéncias sob sua
responsabilidade (total de 46 referéncias), umaaquez foram trabalhadas apenas 29 referéncias,
deixando 17 referéncias sem a devida protecdo. dist@cdo foi em funcdo, também, do reduzido
namero de pessoal, 0 que levou as equipes a optarenegiées aonde a vulnerabilidade dos indios
isolados era maior em 2009.

Atividades desenvolvidas pelas Frentes de ProtecBtnoambientais - FPE —
Janeiro a Dezembro de 2009

A Frente de Protecdo Etnoambiental Madeirinha cujas atividades abrangem as
terras indigenas Tl Kawahiva do Rio Pardo e TlpRirra, no Mato Grosso, atua em uma unica base:
Base de Vigilancia situada no interior da Tl Kawahido Rio Pardo e ha um Acampamento
Permanente na Tl Piripkura.

Nas seguintes areas de atuacao, foram os segréstéados alcancados pela Frente:

Manutencédo da Frente:

. Aquisicdo do motor gerador conforme o pregdo 013B20a AER de Cuiaba,
na Tl Piripkura.

. Aquisicao de Motor Gerador para o acampamento elaié&na TI Kawahiva do
Rio Pardo.

. Aquisicao de equipamento permanente a ser utilizeoviaturas da Frente
Madeirinha sendo 2 kits de Guincho.

. Regularizacdo de 3 novas viaturas Mitsubishi andéiw2009.

. Pagamentos de taxas de licenciamento e segurosapaegularizacdo de

veiculos da Frente

Tl Piripkura/Ref. n°. 55
Manutencdo da Frente

. Realizada a manutencéo de veiculos da Frente gndeaessa terra indigena, e
a aquisicao de materiais e equipamentos necessarios

Fiscalizacdo

. Expedicbes na Tl Piripkura, em areas de ocupanges indios da TI,

constatando derrubada e queimada ilegais no entoujo situacédo foi denunciada pela Equipe da

Frente ao IBAMA. A acdo antrépica por ndo indiothemenos acentuada com relacdo ao ano

passado, o que € em funcéo da divulgacédo da Rod&aiRestricdo de Uso n°. 1154 de 30.09.08.
Monitoramento e localizacdo geogréafica de grupodndiéos isolados e de recente

contato:

86



. Expedicbes na TI Piripkura, sendo constatado queinmsos isolados
transitaram de um rio para outro, do igarapé Dpata o rio Garca.

T1 Kawahiva do Rio Pardo/Ref. 59

Manutencédo da Frente

. Realizados servigos relativos a frete de matewaBtPAM e outros servigos
nessa terra indigena.

Fiscalizacéo:

. Expedicdes nas divisas e nas areas de Plano dgdylaneentorno da Tl e na
area da pericia antropoldgica, sendo encaminhadand& ao IBAMA.

Monitoramento e localizacdo geografica de grupodndéos isolados e de recente

contato:

. Realizadas expedicfes nessa Tl, sendo uma realieadabeceira do igarapé
Anil, dando continuidade das atividades de levartamde informacdes etnograficas e de presenca
de indios isolados junto ao GT de identificacdo/DdeFTI Apiaka e Isolados, no estado do Mato
Grosso.

TI Apiak&/Ref. 61:
Monitoramento e localizacdo geografica de grupodndéos isolados e de recente

contato:

. Realizadas expedi¢cbes em conjunto com o GT deifidagfio/DAF da TI
Apiaka e Isolados, no estado do Mato Grosso.

Acompanhamento de empreendimentos sob licenciansnimental que interferirdo
em terras indigenas:

. Pagamento de passagem para o pais e diarias camalidafle de levar o
servidor Ariovaldo José dos Santos a cidade deeWdRO para participar de reunides com 0s
Chefes das Frentes de Protecdo Etnoambiental Ntaweie Guaporé nos no periodo de 11 a 13 de
maio.

A Frente de Protecdo Etnoambiental Guaporgcujas atividades abrangem trés terras
indigenas: Tl Massaco, TI Omeré e Tl Tanaru, emd@oia, atua em duas bases: a) Posto Indigena
de Vigilancia Massaco situado no interior da Tl B&® e b) Posto Indigena de Vigilancia Omeré
situado no interior da TI Omeré.

Nas seguintes areas de atuacao, foram os segréatdtados alcancados pela Frente:

Infra-estrutura e manutencao da Frente:

. Infra-estrutura da Frente foi complementada comsagfio de: um veiculo tipo
camionete L200, Uma motocicleta com 200cc, um mgenador um computador de mesa, um
notebook, trés impressoras, uma maquina fotogrdigial, uma filmadora digital, dois GPS, um
barco em aluminio, um data show, uma tela paraefjmgjdois painéis solares, 04 reguladores de
carga para bateria, uma furadeira, uma lixadeireg maqui ta, um guincho elétrico e acessorios de
veiculos para desenvolver as atividades relacianadraente.

. Pagamentos de taxas de licenciamento e segurosapaegularizacdo de
veiculos da FPE Guaporé, e para o emplacamentape&iatura e moto novas.
. Pagamento de despesas com hospedagem, sobrev@oiahtd expediente,

servicos de confeccdo de placas de identificacdonikes e adesivos, servigcos graficos, servigcos de
manutenc¢ao de equipamentos, material de constdigéso para manutencédo da casa sede da Base
Massaco e Omeré e servigos de confeccédo de ungorme
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. Participacdo em reunides e eventos de interessdndass isolados, acima
citados, fazer gestdes aos assuntos relacionaBB& &uaporé. Aplicacdo dos recursos/ financeiros
descentralizados para a FPE Guaporé e aquisica@tbial e servicos.

Terra Indigena Uru Eu Wau Wau/Referéncias N°s 4& 80 :
Fiscalizacdo/Vigilancia para a Protecdo da Temdégkna:

. Expedicdo desenvolvida no rio Sdo Jodo do Brando €autério, referencia
48 no periodo de 13/03 a 02/04/09.

. Expedicdo desenvolvida no igarapé Bananeira e&iwMiguel - Referéncia n°.
49, no més de julho de 2009

. Expedicéo desenvolvida ao longo do igarapé Norte $uatre o0 marco 25 e 26,
no periodo de 18 a 31/05/09.

. Expedicédo de vigilancia desenvolvida no centro tlan@s cabeceiras do rio
Alto Jamari com o rio Cautario, no periodo de 1HP6/11/09

. Vigilancia e protecdo no entorno entre os marcoa®34, igarapé do Vovo e

rio Cautario, no periodo de agosto e setembro @8,2bm parceria com a FUNAI da AER de Ji-
Parana e IBAMA de Costa Marques.

. Acompanhamento da equipe da CGPIMA/FUNAI, DNIT camnvistoria para
elaborar o Termo de Referencia da BR 421, ao wartel.

. Através da parceria com a ONG Kanindé mantivemésalexiliares de campo,
Odair Bira e Djuripe Jupau, nas Barreiras, BananeirMonte Negro, junto com a equipe de
fiscalizacdo da CGPIMA/FUNAI de Ji-Parana.

Monitoramento e localizacdo geografica de grupomdes isolados:

. Expedicbes desenvolvidas com a finalidade de m@mita ocupacdo de
territério dos indios isolados nas cabeceirasa&é&io Jodo do Branco, na Referéncia 48 realizada em
mar¢o/20009.

. Expedicbes desenvolvidas com a finalidade de m@mita ocupacdo de
territorio dos indios isolados nas cabeceiras doajge Norte Sul e rente, nordeste da serra da Onca-
Referéncia 50, realizada em margo/2009.

. Expedicdo desenvolvida no centro da TIl., a padiratdeia Alto Jaru, com
finalidade de vigilancia, mas durante a expedigiiarh encontrados vestigios da presenca de indios
isolados, préximo do igarapé Jamari, no periodbsdél a 26/11/09.

. Expedicédo de localizagdo para levantamento denrdgdes etnograficas dos
indios isolados da referencia 49, foi desenvolvida cabeceiras do igarapé Bananeira e afluentes da
margem direita do rio Sdo Miguel, no més de julao

Terra Indigena Massaco/Referéncia N° 51

Fiscalizacdo/Vigilancia da terra indigena:

. Expedi¢cdes de vigilancia mensais e em periodogcke 0 feitas de 15 em 15
dias, nos pontos criticos. Sao percorridos todaessos as limites, com limpeza atraves de ro¢cados
dos marcos e placas de identificacdo, troca deaplanificada e/ou furtada, nos limites do lado
sudeste, leste nordeste da T.l. Permanéncia iht#gequipe no interior da reserva.

. Expedicédo de vigilancia no interior da T.l. na atd@a linha 125, no més de
junho, julho e agosto. Em agosto acompanhou a eqlagPF.

Monitoramento e localizacdo geografica dos indsotados:
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. Realizado sobrev6o na T.l. Massaco com a finalidedeonitorar a ocupacéo
por indios isolados.

. Expedicdo de monitoramento dos indios na regi@onodblassaco e cabeceiras
d igarapé Centro Grande, no més de abril/09.
. Expedicdo de monitoramento dos indios na regidseda da Tartaruga, lado

nordeste da T.l., no més de maio e junho/09.

Educacdo Ambiental:

Financiamento de projeto a ser introduzido naMassaco com o intuito de
conscientizar as populagdes da area acerca doamiente e da preservagéo dos Indios Isolados. O
referido projeto ao foi apresentado nas escolasadn ano letivo (2009), por falta de pessoal.

Terra Indigena Rio Omeré/Referéncia N° 52 E 62

Fiscalizacdo/Vigilancia da terra indigena:

. Expedicbes de vigilancia mensais e em periodogcke 0 feitas de 15 em 15
dias, nos pontos criticos. S&o percorridos todaessos as limites, com limpeza através de rocados
dos marcos e placas de identificacdo, troca deaplanificada e/ou furtada, nos limites do lado
sudeste, leste nordeste da T.l. Permanéncia ihtdequipe no interior da reserva.

. Realizadas gestdes fundiarias relativas a Decisdaidl 058/2009. Dando
inicio do processo na Justica para estrusdo degegssemoventes do interior da T.l., revogada em
dezembro e substituida nos mesmos termos peladoea®9/2009.

. Deslocamento da procuradoria da FUNAI até a comdecaVilhena para
acompanhar o processo de estrusao e cumprimemiediséo Judicial.
. Reaviventamento do limite da Tl com limpeza atrasracado de 4 km de

picada, visando evitar invasdes. Foi constatad&tisada de madeira préximo do limite pela
prefeitura de Corumbiara.

. Manutencéo do Poste Realizada manutencéo da estrada e de pontdai® in
da Tl e da Base Omeré. Realizada reforma e co@stug posto;

Monitoramento e acompanhamento dos indios de recentato Akuntsun e Kanoé:

. Continuacao das atividades de recuperacéo de alataliural do povo Kanoé
da Tl Guaporé e a tentativa de uma aproximacae @strgrupos Kanoé da Tl Rio Omeré e da TI
Guaporé do Rio Omeré — 22 etapa - Fevereiro de teragdo de ponte e estrada no interior da Tl e
manutenc¢ao da roca e dos equipamentos.

. Apoio na abertura de rocas e producdo de alimgmduzidos através das
rogas familiares, com fornecimento de sementesctoadis de outras aldeias.
. Apoio a lingtista Carolina Aragon na continuidades cestudos da lingua

Akuntsun. Com pagamento de diarias e passagenspai@ na traducao da lingua no entendimento
com os Akuntsun sobre os problemas de saude o getsando.

Acompanhamento a Saude

. acompanhamento e apoio do tratamento de saudensié&je pela Funasa aos
indios da etnia Akuntsun que vive nessa terra.iBefl o pagamento de diarias de colaborador
eventual a enfermeira e auxiliar de campo ara aaoh|r os indios durante a permanéncia no
hospital. Também apoio com veiculo no deslocameéoasoindios.

Terra Indigena Tanaru/Referéncia N° 53
Fiscalizacdo/Vigilancia da terra indigena:
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. Expedicdo de vigilancia dos limites e interior deed de Restricdo de Uso
Tanaru. Nestas expedicbes sdo percorridos todascessos as limites, com limpeza através de
rocados das placas de identificacéo, troca de jplac#icada e/ou furtada em todos os limites da T.I
no periodo de 21/27/2009, de 10/04 a 20/04/09,7d@50a 14/05/09, de 27/07 a 29/07/09, de 13/09 a
16/09/09 e permanéncia integral da equipe no ontela reserva a partir do dia 14/11 a 17/12/09.
Invaséo ao posto de apoio da Frente no inicio dembro. Tendo a participacéo de pessoal da ONG
Kanindé.

Monitoramento e acompanhamento de ocupacéo do dediraco:

. Expedicdo para monitoramento da presenca e ocupmBgderritorio do indio
isolado da TI Tanaru (indio do buraco). Em maicetermbro a equipe teve contato visual com o
indio. Os trabalhos foram realizados no period@t@7/2009, de 10/04 a 20/04/09, de 07/05 a
14/05/09, de 27/07 a 29/07/09, de 13/09 a 16/08/p8rmanéncia integral da equipe no interior da
reserva a partir do dia 14/11 a 17/12/09. Tendartigipacdo de pessoal da ONG Kanindé.

Referéncia N° 12 - Serra Trés Irmaos/Mujica Nava:

Localizacdo geografica de Indios isolados:

. Expedicdo de localizacdo geogréfica e levantamdatinformacdes sobre a
possivel presenca dos indios isolados, na regi&tadgem esquerda do rio Madeira, divisa do Estado
de Rondbnia com o Amazonas. Pagamento de diariasldleoradores e apoio pela parceria com a
ONG Kanindé, no periodo de 23/11 a 10/12/20009.

A Frente de Protecdo Etnoambiental Puruscujas atividades abrangem trés terras
indigenas: TI Hi-Merim&, Tl Suruwa-ha e Tl Jacasg#latawixi, no Amazonas, atua em uma
estrutura movel.

Parte das atividades de protecdo desta Frenteiédappelo Projeto “Protecdo dos
povos indigenas da Amazénia Brasileira” realizadla [CGIl (Frente) em parceria com o Centro de
Trabalho Indigenista — CTI.

Foram realizadas as seguintes atividades, por decatiacédo, em 2009:

Manutencdo da Frente:

. Aquisicao de géneros alimenticios e combustivejapeento de fretamento de
aeronave e encargos.
. Adquiridos os seguintes equipamentos: 2 camerésidig 2 camaras de video,

com recursos do Convénio FUNAI/CTI/USAID - Projade Protecdo Etnoambiental dos Povos
Isolados da Amazoénia Brasileira, e voltados pamuas Referéncias — 13 e 69. Pagamento de diarias
para servidor da AER de Tabatinga, que realizaidatiles de protecéo a essa Tl no ambito da Frente
Purus.

Tl Hi-Merima (Ref. 13):

Fiscalizacéo:

. Expedicbes do lado Norte da Tl Hi-Merim&, apreeadrthterial de pescadores
e cacadores.

. Expedicbes de fiscalizacdo na TI Hi-Merimd, nos ssemites, sendo

encontrados 3 vestigios de acampamentos de madgfceicadores, sem presenca de pessoas no
local.
Monitoramento e localiza¢do geografica de indiokados e de recente contato
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. Expedicbes realizadas com recursos do convénio DEAINAI/CTI, sendo
averiguada presenca de indios isolados Hi-Merima.
Infra-estrutura da Frente

. Aquisicdo de bens e a integracdo de dois colabmradduxiliares do
Coordenador da Frente, realizada com recursosmeénm USAID/FUNAI/CTI.

. Instalacdo do PVIP Piranha, localizado na TI Hi-iuhé.

T1 Suruwa-ha (Ref. 69):

Fiscalizacéo:

. Realizadas expedi¢cdes de fiscalizacdo na por eglaipeente coordenada pelo

Chefe de Posto Suruwaha. Foram flagrados pescadaeeslegalmente transportavam quelbnios,
sendo estes apreendidos e retornados no rio Cuniua.
Monitoramento e localizacdo geografica de grupodndés isolados e de recente

contato:

. Realizadas expedicdes terrestres pela equipe vsawmeriguar informacdes
sobre a localizacdo dos indios Suruwaha.

Infra-estrutura do Posto:

. Aquisi¢cdes de bensealizada com recursos do convénio USAID/FUNAI/CTI.
. Mudanca de chefe de posto da TI.

. Estabelecidos novo local do posto e pista de pouso;

Acompanhamento a saude de indios isolados e deteementato

. Foram mantidos entendimentos com DSEI acerca Halha de saude dos

Suruwaha, voltados para atendimento odontolégimanganha de vacinacdo. Apoio as questdes de
saude dos indios Suruwaha de recente contato

A Frente de Protecdo Etnoambiental Enviradesenvolve atividades que abrangem
trés terras indigenas: Tl Riozinho do Alto Envifd,Kampa e Isolados do rio Envira e Tl Alto
Tarauaca, no Acre. Atua em duas bases: a) Basedanr¢ia situada na foz do igarapé Xinane, na Tl
Kampa e Isolados do rio Envira, e b) Posto Indigen&igilancia Foz do Igarapé D’Ouro situada na
foz do igarapé d’Ouro no rio Tarauaca.

Realizadas as seguintes atividades, pelas seganei@s de atuacao:

Localizacdo geogréafica e monitoramento de indiolsdos
. Realizadas atividades relativas a localizacdo @diogr e monitoramento de
indios isolados, no estado do Acre (Referéncidh® 3

Fiscalizacdo

. ExpedicOes realizadas seguidamente nas terraemaig Referéncias n°s 30,
31, 32 e 33) pelas equipes das duas bases, semiitascas invasdes nas regides proximas aos PVIP
nas Terras Indigenas Alto Turiagu e TI Kampa ealdus$ do Envira.

Convénio entre Funai e Governo do Acre

. Realizados procedimentos de planejamento de adiegdgpara 2009, entre a
Funai e o governo do Acre, no ambito do componignties isolados.
. Participacdo do coordenador da Frente em reunidicacGoordenacdo Geral de

indios Isolados em Brasilia, no periodo de 30/03/84 para tratar do planejamento do convénio ref.
a Emenda Parlamentar n° 22750021 (AC) no valoR#e450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil),
destinados a Frente de Protecdo Etnoambientald&nvir
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Manutencéo da Frente:

. Foram descentralizados recursos para compra dpaenentos e pagamento de
servicos; para atender as necessidades farma@ldgid-rente Envira; para pagamento de passagem
de colaborador eventual e servidores.

. Levantamento de precos e materiais para estadafétiente de Protecdo e
acompanhamento do orcamento da compra de barc@es FRE Rio Envira; aquisicdo de
combustiveis, alimentos, material de caca e pesfmramentas; compra de géneros alimenticio,
combustiveis e servigos de terceiros.

. A manutencdo e apoio a infra-estrutura da Frentanforealizados com
recursos da CGll. Os recursos advindos do convém@ado (referente a Emenda Parlamentar n°
22750021) entre Funai e governo do Acre com o iobjele realizar parceria no desenvolvimento de
atividades de protecdo dos indios isolados e daastdabitadas por eles, ndo foram totalmente
aplicados em funcédo de problemas de gestdo desoscda Administracdo Executiva Regional de
Rio Branco/AC.

. Participacdo do coordenador da Frente da Oficina Edaudo sobre o
pensamento a respeito dos indios Isolados.

A Frente de Protecdo Etnoambiental Vale do Javaricujas atividades abrangem a
T1 Vale do Javari, no Amazonas, atua em trés bagd3ase de Vigilancia situada na confluéncia dos

rios Itui e Itaquai; b) Posto de Vigilancia Quixisituado a margem do rio Quixito; e c) Base
Jandiatuba, situada no Médio curso do rio Jandiatub

Foram realizadas as seguintes atividades, por decatiacao:
Cooperacgdo Técnica:

. Participacdo do coordenador da Frente de Prote¢@oambbiental Vale do
Javari para a cidade de Altamira-PA na composigdequiipe de expedicdo programada pela CGlI.
. Participacdo do coordenador da Frente da Reuniéo @entro de Trabalho

Indigenista — CTI para tratar de assuntos respect@o Projeto “Protecdo dos povos indigenas da
Amazonia Brasileira” realizado pela CGIll (Frentg) parceria com o Centro de Trabalho Indigenista
— CTI - Convénio CTI/FUNAI/USAID.

Monitoramento e localizacdo geografica de grupodndéos isolados e de recente

contato:

. Desenvolvidas atividades de monitoramento dos $ndi@rubo isolados
(Referéncias n°® 23 e n° 24).

. Reunido interinstitucional na Base ltui/ltaquaihtamdo com a participacdo de

liderancas indigenas, com o objetivo de discusaguotitica indigenista de protecdo a indios isaado
e 0 conceito de territorialidade, em funcdo desitérde indios contatados da Tl Vale do Javari em
regides habitadas por indios isolados.

. Expedicbes por meio de sobrevoos e expedicoestimsepela equipe da Base
ltui/ltaquai, confirmando informacfes de presengdndlios isolados nas regides do alto Jutai, dos
rios Itui, ltaquai e Béia.

Acompanhamento da Saude do grupo de indios isotadegecente contato
. Atividades realizadas junto aos Korubo de receot¢ato, da Referéncia 24.

Vigilancia, fiscalizacao:
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. Expedicbes de vigilancia na Tl Vale do Javari redsréncias n°s 16, 18, 19,
20, 21, 23, 24, 25, pelas equipes das Basestdmidi, Jandiatuba e Quixito, que contou com a
participacéo de colaborador eventual para taigdatiles.

. Apoio as atividades da Frente de Protecdo Etnoamabi®urus relacionadas
aos indios Suruwahd, por meio de disponibilizagisedvidor e de colaborador eventual.

Levantamento de informacdes de presenca de grupdsdibs isolados e de recente

contato
. A FPE Vale do Javari acrescentou em 2009 as Refaesdo 27, 28 e 29 -
igarapés Cravo, Amburus e Flexeira, respectivamente

Manutencdo da Frente

. Manutencdo dos equipamentos e aquisicdo de matkrigionsumo para as
Bases ltui/ltaquai e PIV Quixito.

. Conserto da repetidora Kenwood da Base ltui/ltaquai

. Pagamento de taxas e servigos respectivos a veiselvicos prestados e
empresas.

. Reforma da lancha rapida da Frente e consertoudpagnentos.

. Compra de equipamento de comunicacao e geracaoedgia para atender no

apoio nas atividades de vigilancia desta Frent®rdéecdo aos indios isolados das calhas dos Rios
Itui e Itaquai da T.l. Vale do Javatri.

A Frente de Protecdo Etnoambiental Cuminapanemeacujas atividades abrangem a
Tl Zo’é, no Para, atua com uma Unica base: Badégil&ncia situada no interior da Tl Zo’é.

Tl Zoé/ Ref. N° 38
Manutencdo da Infra-estrutura

. Atividades de manutencdo e reforma do Posto datd-rele Protecdo
Etnoambiental Cuminapanema, localizado na Tl Zoéstado do Para.

. Aquisicao de material de consumo e contratacaoreltguiores de servigo, na
cidade de Santarém.

. Aquisicado de material permanente: 3 Radios Vert¥x1V00, 3 painéis solares
de 70w e 3 baterias de 70Ah a serem utilizadosor@msinicacdes entre as aldeias Zoe.

. Deslocamento do Coordenador da Frente CuminapapamaSantarém, para

tratar de assuntos administrativos, visando a ggisle material de consumo e de equipamento.

Monitoramento e localizacdo geografica de grupodndéos isolados e de recente

contato:

. Realizadas atividades de monitoramento e localizagér meio de apoio ao
grupo indigena Zoé (de recente contato), com disg@io de material de caca e pesca e cuidados
rotineiros de saude.

Fiscalizacdo da Tl Zoé:
. Realizados sobrevbos para averiguacao de denlwdeiagasao da TI.

Acompanhamento da Saude do grupo de indios isoldegecente contato
. Continuidade de apoio ao atendimento de saulde rihesi Zoé de recente

contato.

- Atividades desenvolvidas pela Equipe da CGll/Sede Janeiro a Dezembro de 2009
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T.1. Koatinemo/S/Ref.:

Localizacdo geogréafica e monitoramento

. Expedicbes coordenadas pela CGll/Sede, de locabzgeogréafica de indios
isolados na Tl Koatinemo, no estado do Para, cainjetivo de protecao fisica e territorial, tendo em
vista a implantacdo da UHE Belo Monte.

. Expedicbes coordenadas pela CGIll/Sede, de levantande informacdes de
indios isolados no interior e em area externastrifieis, nas regides proximas as cabeceiras dos
igarapés Lages, Ituna, Itata e Bacajai.

T.1. Araribdia/ Ref. 41:

Localizacdo geografica e monitoramento:

Sem uma equipe constituida de Frente de ProtecdoafEbiental no estado do
Maranhdo, a CGIl contou com a colaboracdo de smwesddas Administracdes Regionais de
Araguaina/TO, Imperatriz/PA e Sao Luis/MA.

. Expedicbes na T.I. entre os meses de marco e admil,0 objetivo de protecao
fisica e cultural dos Awa Guajéa isolados, tendovesta a situacdo atual de invasdes e o alto risco d
sobrevivéncia fisica e cultural dos indios isolagies habitam a citada TI.

Levantamento de informacdes de indios isolados

. Expedi¢cbes de levantamento de informacdes etnogeafe de presenca de
indios isolados. Para tais atividades, foram digplarados servidores das Administracdes de
Araguaina, Imperatriz e Sao Luis.

. Participacdo e coordenacédo de reunides com os Lhiefe Postos Juriti,
Tiracambu e Awa — Tl Caru, no contexto da atualrég@o de desintrusdo das Terras Indigenas Caru
e Araribdia.

. Gestdes junto a CPTI acerca de possiveis confiose Awa-Guaja e
Guajajara que compartilham a Tl Caru, aonde harnmdgdes de presenca de indios isolados.
. Realizada coleta de informacdes atuais sobre acgitudos grupos Awa Guaja

isolados da T Araribdia, através de entrevistaxairsoes na floresta.

Processos de Restricdo de Uso

. Encaminhamentos junto a DAF/Funai relativos a Piart®. 1371, de 27/10/06,
gue estabelece restricdo de uso na Tl Tanaru adodde ingresso, locomocédo e permanéncia de
pessoas estranhas aos quadros da FUNAI, pelo mlaztbés anos; e a formacdo de GT de
identificacdo e delimitacdo da Tl Tanaru, sob fligdo da FPE Guaporé.

Licenciamento Ambiental

. Acompanhamento de licenciamento ambiental da BR-4R&cesso FUNAI n°
8620.663/07, de 21.03.07, encaminhando Plano dbalfra da CGII relativo ao processo de
licenciamento da pavimentacdo da BR 429, com andkfativo ao Plano citado; apresentando
manifestag@o acerca do Termo de Referéncia — Esttdooambientais das Terras Indigenas e das
Referéncias de Areas de Presenca de indios Isotwdésea de influéncia da pavimentacdo da BR-
429/RO.

. Acompanhamento de licenciamento ambiental da BR-R&cesso FUNAI n°
08620.2480/07, realizando interlocucéo junto a GGYFUNAI, elaborando e apresentado mapa e
bases cartogréaficas digitais relativas a presemcaéndios isolados na area de influéncia direta e
indireta do empreendimento e participando de rasnsdbre o assunto.

. Acompanhamento de licenciamento ambiental da BR-4Rfiocesso FUNAI
n° 1224/99 de 11.05.99, encaminhando informac¢oésesparticipacdo da vistoria da BR 421
juntamente com o Coordenador da FPEA Guaporé/RQugpe da CGPIMA; e participacdo de
representante da CGII da vistoria ao longo do tretéd BR 421, em conjunto em conjunto com
técnicos da CGPIMA.

94



. Acompanhamento de licenciamento ambiental da LT K90Coletora Porto
Velho/Araraquara n° 1 e 2 - Processo FUNAI n°./@89de 05.03.09, apresentando analise e
manifestagédo sobre a minuta do Termo de Referéncia.

. Manifestacdo sobre a solicitacdo de ingresso dactEx e pesquisadores da
EPE na Tl Kawahiva do Rio Pardo e a metodologiceraaplicada nos Estudos de Inventario
Hidrelétrico da Bacia Hidrografica do Rio Aripuana.

Cooperacgédo Técnica

. Acompanhamento dos Convénios entre Funai e CTltre é&unai e OPAN,
encaminhando resumo executivo do Planejamentotégita do segundo ano do Projeto Aldeias
(OPAN). Realizada reunido acerca dos Planos dealfrab pertinentes ao Termo de Cooperacao
Técnica entre Funai, Visdo Mundial e Opan.

. Encaminhamentos relativos a pagamento de forneeggaira as atividades nas
Terras Indigenas Kawahiva do Rio Pardo e Piripkasajm como encaminhamento de documentos
de prestadores de servico, no ambito do Termo d@élacao entre Funai e CTI.

. Promocéo de capacitacdo dos integrantes do Pidjeééias no que se refere a
Metodologia de Trabalho e & Politica para indiadaidos e de Recente Contato, em Labrea, no
ambito do Termo de Cooperacédo Técnica entre FMisiip Mundial e Opan.

. Participacdo da CGII no | Encontro Anual do Projatdeias, conjuntamente
com 0s representantes institucionais de Visdo Munds e Brasil, USAID, OPAN, organizacoes
indigenas envolvidas (COIAB, ASPODEX, AMIMP, COP)Jtkepresentantes indigenas das aldeias,
e FUNAI/CGII.

. Elaboracdo e apresentacdo a DAS do Termo de Rei@rém anexo relativo
ao ENCONTRO INTERNACIONAL SOBRE INDIOS DE RECENTEOBITATO “Saberes e
praticas com Grupos de Recente Contato” propostogs realizado no periodo de 23 a 30/10/2009,
em Brasilia.

. Consulta formal a Procuradoria Juridica da Funlaiesaso de armas de fogo e
demais procedimentos de fiscalizacdo praticado$reages de Protecdo Etnoambientais.

Participacdo de eventos

. Participagdo de reunides sobre questdes relativaterdtificacdo da Terra
Indigena Apiaka e Isolados - MT, cuja a identif@a e delimitacdo esta em estudo pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria n® 623, de @@unhho de 2009.

. Participacédo de reunido com o objetivo de dis@dlucdes para os conflitos
resultantes de diversas tentativas dos indiosdsslabterem ferramentas e utensilios dos indio$ Hun
Kui da Tl Kaxinawa do Rio Humaita e ribeirinhos entorno. Contou-se com a participacdo de
convidados especialistas para a discussdo, seradsumto relacionado as atividades da Frente de
Protecdo Etnoambiental Envira.

. Participacdo de reunido do Comité Consultivo Irdteional sobre indios
Isolados do Equador promovida pelo Ministério deitdente do Equador, de 21 a 26.09.09 e intenta
promover analise da situacéo os indios isoladogadagpais, assim como propor recomendacdes com
vistas a superacdo de conflitos entre os indidades, denominados Toromenane, e camponeses da
regiao de Orellana.

. Participacdo da 52 Reunido Extraordinaria da Chiftte os dias 28/09 a 02/10
de 2009, na cidade de Rio Branco/AC, assim coma pealizar 0 acompanhamento da Gestao
Politica Indigenista do Estado.

Gestbes junto a Procuradoria Especializada na Funai
. Encaminhando do assunto acerca da presenca déaf@uilwahd, de recente
contato em Brasilia/DF (Assunto relacionado a FRE$).
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. Contato com a PGE/Funai visando parecer sobreidegial de permanéncia de
nao indios no interior de Tl com Portaria de Redtride Uso — Tl Piripkura, sob jurisdicdo da FPE
Madeirinha.

Gestbes junto ao Ministério Publico Federal

. Deslocamento de técnico para atendimento ao Miiostiblico Federal no
estado de Rondonia, visando o encaminhamento dedaeericiais acompanhados de mapeamento
por satélite e fotos, com o fim de verificar o dstalas areas abrangidas pela obrigacdo de nao fazer
imposta no acérdao de fls. 709/720, nos termosedpatho de fls.728 da Acéo Civil Publica (ACP)
n° 96.0001910-0.

. Apresenta ao MPF de Mato Grosso as informacdesnstanciadas solicitadas
sobre ocorréncias de atividade pecuaria no intgl@omerra Indigena Kawahiva do Rio Pardo e da
Terra Indigena Piripkura, no estado do Mato Grosso.

. Providéncias para participacdo de interlocucdo coMPF — 62 Camara e
Comisséo de Direitos Humanos da Presidéncia daldReplicom o objetivo de tratar de assuntos
relativos a presenca de familia Suruwahé, de reamitato, em Brasilia/DF. Assunto relacionado a
FPE Purus.

Gestdes junto a FUNASA

. Contato com a FUNASA para tomada de decisdes pacegimentos junto a
doentes indigenas Akuntsu, de recente contato, IdRid” Omeré, sob responsabilidade da FPE
Guaporé/RO.

. Encaminhamento de documentos relativos a saudeéndoss Suruawa, sob
jurisdicdo da FPE Purus.

. Participagcdo do Chefe do PVIP Suruwahd e do Coadiende Projetos
Etnoambientais da CGIIl em reunido com o DiretoDaépartamento de Saude Indigena da Fundacao
Nacional de Saude e a Coordenadora de Operac@d3NIASA, para tratar de atendimento a saude
aos indios de recente contato Suruwaha, juriscicia FPE Purus.

Gestdes junto & Policia Federal —
. Contato com a Policia Federal acerca da invasd®ma Indigena Tanaru e de
Posto Indigena de Fiscalizacao da FUNAI, sob jigéstda FPE Guaporé.

Gestdes junto ao IBAMA-
. Contato com o Ibama em Juina/MT visando implemeaxtées de fiscalizacdo
relativa a préaticas de crimes ambientais no entdendl Piripkura.

Apoio as atividades externas a CGlI

. Participacdo de técnicos da CGIl, como titular plente, respectivamente, o
Grupo Técnico destinado as atividades conjuntassetoriais a serem desenvolvidas no Territério
Xavante.

. Informacédo a AER Altamira sobre resultados da exgedde levantamento de
informacOes acerca da localizacdo e monitoramerdgogr@fico de indios isolados da TI
Koatinemo/PA, que foi constatada a localizagcéoidadas de grilagem no interior da Tl Koatinemo,
da etnia Assurini, localizada no médio rio Xingu.

. Providéncias relacionadas a levantamento de infgiesacerca de indicios de
indios isolados no interior da Terra habitada peldss Enawene-Nawe.
. Participacédo de servidor na Oficina do Projeto daldhcia/Monitoramento e

Gestdo Ambiental Territorial das Terras IndigenasaXite: Sangradouro/Volta Grande e Marechal
Rondon, como apoio da CGIlI nas discussdes técpinasa demais setores da FUNAI/Sede.
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Apoio as atividades das Frentes

. Encaminhamento de assuntos e documentos relatipastdores de servicos,
a diarias e passagens, e a manutencao da infrdceat{material de consumo e equipamentos) das
Frentes de Protecdo Etnoambiental Vale do JavariusP Envira, Guaporé, Madeirinha e
Cuminapanema.

. Apoio a participacdo do Coordenador da Frente deefdio Etnoambiental
Cuminapanema de reunido em Santarém/PA, com irdeitdiscutir o Planejamento de Ac¢les para
Protecdo dos indios Zo'é em funcdo do assedidesbgprotestante por parte dos indios Suriname.

. Apoio para a participacdo do Coordenador da Fietmteambiental Madeirinha
nas reunides na Coordenacéo Geral de Identificagdelimitacdo - CGID e na Coordenacéo Geral
de Indios Isolados —CGlI.As referidas reunides rforeltadas & formulacdo de encaminhamentos
junto a DAF de questdes relativas a identificacéd erra Indigena Apiaka e Isolados - MT, cuja a
identificacdo e delimitacdo esta em estudo pelp&de Trabalho instituido pela Portaria n°® 623, de
26 de Junho de 2009.

. Acompanhamento a Frente de Protecdo EtnoambientatleiMnha de
documento relativo ao Centro Estadual de Unidage€ahservacdo do Amazonas, que informa a
ocorréncia de um desmatamento no interior da Rbpfestadual do Aripuand, em &rea localizada no
entorno da Terra Indigena Kawahiva do Rio Pardomaisgens do igarapé Agua Branca, a
aproximadamente 7 km em linha reta do limite ndessa Terra Indigena.

. Encaminhamento a Frente de Protecdo Etnoambientatieikinha de
documentos relativos a Terras Indigenas Tenharinga@pé Preto, Tenharim do Rio Marmelos e
Terra Indigena Jiahui.

. Acompanhamento das questfes relativas a indioadis®lpresentes na Terra
Indigena Apiaka e Isolados — MT, no ambito do pseoale identificacdo da mesma.
. Participacdo de reunides para discussdo de prestat# servicos

administrativos a Frente de Protecdo Etnoambidigira, por meio da colaboracdo de servidor da
AER de Cuiaba.

. Encaminhamento a DAF de proposta para realizacdoledantamento
antropoldgico em areas de ocupacao tradicionahded isolados nas cabeceiras dos rios Muru e
Iboiagu no entorno da Terra Indigena Kaxinawa do IRiumait4, no municipio Tarauacad/AC, de
responsabilidade da Frente de Protecdo Etnoambiemiaa.

. Em apoio a FPE Madeirinha, a CGlIl providencia @nieacdo da Oficina de
Linguistica Piripkura, visando fortalecer as atadds de protecdo dessa Frente, no ambito do Termo
de Cooperacéao Teécnica entre Funai e CTI.

. Apoio ao coordenador da FPE Envira, com a finakdde fazer parte da
comissao de licitacdo dos recursos da Emenda Rartanda senadora Marina Silva.

. Providéncias de liberacdo de diarias e passageasop@oordenador da FPE
Envira, objetivando realizar em rio Branco/AC osaninhamentos administrativos necessarios para
a aquisicao bens, no ambito da Emenda Parlameatar Frente Envira.

. Deslocamento do Coordenador Geral da CGIl e do deomador de Projetos
Etnoambientais da CGll a cidade de Labrea/RO, cfimmhdade de acompanhar os entendimentos ja
iniciados, com os indigenas da Terra Indigena Jadaem reunido a realizar-se na referida terra
indigena, com participacdo da FPEA Purus, OPANXC&RC.

- METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO:

Tabela 16: Informacgds sobre gastos da Acao Logalze Protecdo de Povos Indigenas Isolados ouanieeContato
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META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %

FINANCEIRA 2.248.160,00 1.104.429,64 49,13%
FISICA 6 Frentes atuais e criagdo 6 Frentes e atuacéo de -
de mais 2 Frentes 3 equipes
da CGll

Espera-se que na oportunidade de revisdo do PRIA am presente exercicio, a meta
fisica seja repensada, com vista a torna-la mailist& pois a missdo da Fundac&o por meio da
Coordenacdo Geral de indios Isolados e de Recanmttad é proteger as comunidades indigenas por
meio da confirmagdo das presencas de indios isoladie recente contato no territorio brasileiro,
atualmente totalizando 69 referéncias e exerceotagéio dos povos indigenas que ali habitam.

B) PRINCIPAIS PROBLEMAS:

A CGII vem atendendo as programacfes anuais dalttiahpresentadas pelas Frentes
de Protecdo Etnoambientais, cujas atividades estfiadas as &reas de atuagdo citadas acima, no
ambito do Sistema de Protecdo Etnoambiental. Nanen os fatores abaixo dificultaram a
realizacdo da meta prevista para 2009:

- Recursos orcamentéarios insuficientes para ateisldemandas:

A insuficiéncia de recursos financeiro/orcamentdigponibilizados para a CGll, que
foram abaixo do previsto no COPA 2009, imposstuilia programacao da FUNAI em trabalhar em
um numero maior de referéncias e de criar novant€s. Em decorréncia, faltaram recursos
suficientes para a aquisicdo de veiculos e equiptm®ee para 0 acréscimo do nimero de novos
colaboradores eventuais com pagamento de diapassagens. Em razéo dessa situacao a CGll e os
coordenadores das Frentes optaram em 2009 poreatueggides onde a vulnerabilidade dos indios
isolados e de recente contato era maior e os pnalsl@xistentes de invasdo e consequente situacao
de perigo eram mais graves.

Também, a CGII iniciou em 2009 o processo de camder interinstitucional nas
atividades pertinentes as Frentes, por meio de mmies projetos objetos de novos convénios, 0
Centro de Trabalho Indigenista - CTl e a Operacé&wm20nia Nativa — OPAN. Tais projetos sao
financiados pela USAID, cuja execucdao foi iniciadaartir de 2009.

A morosidade do processo de aquisicao de bensieaer

Em 2009 as metas programadas para a A¢cao PPAMicarmprometidas em razéo da
falta de agilidade do processo de aquisicdo de éesesvicos pelas Unidades descentralizadas onde
estdo subordinadas administrativamente as Freeté¥atecdo Etnoambientais, ocasionando a nao
execucao de algumas atividades de protecao eifacab conforme calendério de execucao previsto
pelas Frentes.

Frentes de Protecdo Ethoambiental em nimero insoific

Com apenas 6 Frentes ndo foi possivel realizar rdirc@cdo e a protecdo da
totalidade (69) das referéncias existentes de peasde indios isolados e de recente contato. No
entanto, ndo foi possivel implementar também en® 200riacdo de 2 novas Frentes, tendo a CGlI
optado por realizar trabalhos de protecdo sem abesicimento de uma Frente relacionadas as TI
Araribdia e Tl Koatinemo. Assim, das 46 referénalasresponsabilidade das 6 Frentes, apenas 29
foram trabalhadas em 2009, deixando excluidasfeéréreias.

O numero insuficiente de trabalhadores por Freaterdtecdo Etnoambiental:
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Com o numero existente de trabalhadores por FidmtEBrotecdo nao foi suficiente
para realizar a confirmacéo e a protecéo da tatddidlas referéncias de presenca de indios isadados
de recente contato, sob a responsabilidade no @mbiSistema de Protecdo da CGII. Dessa forma,

das 46 referéncias de responsabilidade das 6 Breqenas 29 foram trabalhadas em 2008, deixando
excluidas 17 referéncias.

Dada a falta de numero suficiente de servidoreBUWISAI para atuacdo nas Frentes
em acdes de protecdo aos indios isolados e deteemmmtato e a fiscalizacdo de suas terras, a CGl|
vem contando também com a atuacao de terceirizadotaboradores eventuais, procedimento este
gue vem contribuindo para o alcance dos objetivoe®s.

9.1. DADOS GERAIS DA ACAO

9.1.1.ACAO 90HB — CONTRIBUICAO DA UNIAO DE SUAS AUTARQUIA S E FUNDACOES
PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDO RES PUBLICOS
FEDERAIS

Tipo Orcamentéria.

Finalidade Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido,suks Autarquias
Fundagdes para o custeio do regime de previdérasasdrvidores publicg
federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887,8ldeljunho de 2004.

Descricéo Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarqa Fundacdes parg
custeio do regime de previdéncia dos servidorediqmsbfederais na forma do
artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas decisdes Fundacgio Nacional do indio - FUNAI

Coordenador nacional da agao (1) |Antonieta Barros de Oliveira.

Unidades executoras (1) Coordenacao de Gestao de Pessoal - CGP

Area (dentro UJ) responsaveis pelpCoordenacao-Geral de Administracdo - CGA
gerenciamento ou execuc¢ao da agac

Competéncias institucionais Art. 8° da Lei 10.887, de 18 de junho de 2004.
requeridas para a execugao da acag

10.1. DADOS GERAIS DA ACAO

10.1.1. ACAO 2004 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Tipo Orcamentéria.

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus diEmes e pensionistas,
condi¢des para manutencao da salde fisica e mental.

Descricédo Concessdo do beneficio de assisténcia médico-htapie odontologica ads
servidores e empregados, ativos e inativos, depéegle pensionistas.

Unidade responsavel pela Fundac&o Nacional do indio - FUNAI
decisbes

Coordenador nacional da acao (1) Antonieta Barros de Oliveira.

Unidades executoras (1) Coordenacao de Gestdo de Pessoal - CGP
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Area (dentro UJ) responsavei
pelo gerenciamento ou execugé
da acédo

sCoordenacao-Geral de Administragdo - CGA
10

Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo d
acao

a

Artigo 12 da Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

11.1. DADOS GERAIS DA ACAO

11.1.1. ACAO 2010 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS

Tipo Orgcamentaria

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada delti@bmondicdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme aid.[3&creto 977, de 10/11/93

Descricéo Concessédo do beneficio de assisténcia pré-escaty gdiretamente no contra-
cheque, a partir de requerimento, aos servidommmegados que tenhdithos
em idade pré-escolar conforme disp6e o Decret®877/

Unidade responsavel pelas decisdgsundacdo Nacional do indio - FUNAI

Coordenador nacional da acao (1)| Antonieta Barros de Oliveira.

Unidades executoras (1) Coordenacéo de Gestdo de Pessoal - CGP

12.1. DADOS GERAIS DA ACAO

12.1.1.ACAO 2012 — AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EM PREGADOS

Tipo Orcamentéria.

Finalidade Conceder o auxili@imentagdo, sob forma de pecunia, pago na propaigs dia
trabalhados e custeado com recursos do 6rgao wa@atde lotagdo ou exercicio
do servidor ou empregado, aquisi¢cdo de vale oettmkmentacéo ou refei¢éo
manutengéo de refeitdrio.

Descricéo Concesséo em carater indenizatério e sob formaedénga o auxilielimentaca

aos servidores e empregados ativos, de acordo cben 8527/97, oumediantg
aquisicao de vale ou tickatimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meig
manutencéo de refeitdrio.

Unidade responsavel pelas decisd

gsundacdo Nacional do indio - FUNAI

Coordenador nacional da acao (1)

Antonieta Barros de Oliveira.

Unidades executoras (1)

Coordenacao de Gestao de Pessoal - CGP

13.1. DADOS GERAIS DA ACAO

13.1.1.ACAO 2011 — AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Tipo

Orcamentaria
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Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em peg¢irela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio pardés despesas realizadas (
transporte coletivo municipal, intermunicipal oueirestadual pelos militargs,
servidores e empregados publicos da Administragfiteial diretaautarquica
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de valesporte para 0s
empregados das empresas publicas e sociedadesmame®g mista integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, redochmentos de su
residéncias para os locais de trabalho e vice-velsaacordo com &ei n°
7.418/85 e alteragOes, e Medida Proviséria n® 238 %le 23 de agosto de 200[1.

Descricao Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pel@dJmde natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial dapetess realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadyedlos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal diettrquica dundaciona
da Unido, nos deslocamentos de suas residéncm@garcais de trabalho e vice-
versa.

Unidade responsavel pelas decisdesFundagdo Nacional do indio - FUNAI

Coordenador nacional da acao (1) |Antonieta Barros de Oliveira.

Unidades executoras (1) Coordenacéo de Gestéo de Pessoal - CGP

14.1. DADOS GERAIS DA ACAO

14.1.1. ACAO 8209 — GESTAO E DISSEMINACAO DAS INFORMACOES ACERCA DA
TEMATICA INDIGENA

Tipo Orgcamentéria

D

Finalidade Proporcionar a captagéo, processamento, divulgagadisponibilizacdo d
informacdes fundamentadas e atualizadas acercapdess indigenas e da
politica indigenista, visando atender o processoisdao da Instituicdo e |0
publico externo.

Descricao Promogéo da coleta de dados e tratamento de infdemaacerca das terrps,
populacdo, aspectos linglisticos, econémicos eosaltirais dos povas
indigenas; registro da atuacdo das instituicbes difesentes comunidades;
aquisicéo de publicagdes especializadas para iatbitd Curt Nimuendaju ass
como equipamentos e servicos que possibilitem umidan disseminacédo d
informacgdes. Otimizagé@o e consolida¢éo do PlandoBdi, dando continuidade
a publicacdo de obras técnicas ou de carater [@dted. Promocdo da
intermediacdo da instituicdo com os 6rgaos de ingaeelaboracdo de texto
criacdo grafica de material impresso ou eletréradiopentacdo e manutencao|do
portal da Funai; producdo de material audiovisuaiapcompor o acervo da
instituicdo, divulgacéo de fatos do interesse gttuicdo e dos povos indiger
pela area de comunicacao.

Unidade responsavel pelas decisées Fundaco Nacional do indio - FUNAI

Coordenador nacional da acao (1) |Luciana Elizabeth Waclawovski

Unidades executoras (1) Coordenacao-Geral de Assuntos Externos - CGAE

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

Para o alcance dos objetivos principais da acdoadénacdo-Geral de Assuntos
Externos-GAE desenvolveu atividades voltadas asaesa de imprensa, priorizando um atendimento
rapido eficaz a seu publico-alvo, acompanhandatisglades de campo dando visibilidade as acdes
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da Funai para a sociedade, bem como disseminafatmacdes a respeito das diversas etnias onde a
CGAE atuou.

Em 2009 a Coordenacao-Geral deu continuidade aslades relativas a edicao,
publicacdo e divulgacdo do Informativo FUNAI quentmmpla as principais a¢fes do 6érgao, assim
como a atualizacdo diaria niaternet possibilitando maior acesso as informacdes a lpoga
interessada na tematica indigena, garantido sudgdigéo e disseminacao.

Os recursos humanos para a realizagcdo das atigigadeistas na acdo em 2009
foram constituidos por funcionarios efetivos dodjoade pessoal da FUNAI, servidores sem vinculo
dom o servigo publico federal (DAS’s).

15.1. DADOS GERAIS DA ACAO

15.1.1. ACAO 2711 - PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO EM TERR AS
INDIGENAS

Tipo Orgcamentéria.

Finalidade Promover a autonomia produtiva das Comunidadegéndis orientandse pelz
nocéo de Etnodesenvolvimento e fundamentando-smesultas a€omunidades
através de planejamento participativo e da execde&ividades sustentaveis.

Descricéo Apoio & gestdo sustentavel dos recursos da biaiilate, com foco na segura
alimentar e nutricional e na geracdo de renda, owndo o protagonisi]
indigena, inclusive apoiando as instancias de Glen8ocial e enfoque na ques
de género, com o sassoramento técnico na realizagdo de diagné
participativos, na elaboracdo, implementacdo, rocambento e avaliacédo
projetos produtivos que utilizem préticas tradiaisfsustentaveis, além do apoio a
implantacdo e manutencao de infra-estrut@warbducdo e de comercializacag
produtos indigenas. Apoiar a certificacdo de proglindigenas. Para tanto, se
realizadas despesas com aquisicdo de insumos engafgade servicos, €O
deslocamento (diarias, passagens e combustiveis),contratagd de assessor
técnica (consultor, colaborador eventual), locad@ondveis e imdveis, bem co
com a realizacéo de eventos de capacitacdo demaige de técnicos.

Unidade responsavel pelas deciségsundacdo Nacional do indio -FUNAI

Coordenador nacional da agéo (1)| Martinho Alves de Andrade Junior

Unidades executoras (1) Coordenacéo-Geral de DC - CGDC

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

1. A CGDC apoiou, no ano de 2009, a elaboracao e cogée de 69 Planos Anuais de
Trabalho, bem como a execucao dos projetos a gleslados. No que concerne d@snos Anuais
de Trabalho cabe destacar os seguintes resultados:

0 A CGDC recebeu, no ambito das Planos Anuais dealltabo total de 1.223
projetos, 0s quais integralmente manifestaram o etiob] precipuo de promover o
Etnodesenvolvimento em terras indigenas. Tais fa®jeontemplaram o total de 463.165 indigenas
atendidos, localizados em todas as regides dogizs;ando 21 unidades da federacéo.

0 A previsdo inicial, em conformidade com os dados SIGPLAN, seria o
atendimento a 336.730 indigenas. Contudo, verifgguypor meio do levantamento populacional dos
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indios atendidos pelos projetos, o atendimento 2146 indigenas, conforme dados apresentados
pelas unidades regionais. Realizou-se, portantoatemdimento 37,55% superior aquele inicialmente
previsto e informado no SIGPLAN.

0 A definicdo acerca do quantitativo populacionalvigi® para atendimento em

2009 reflete a variacdo da dotacdo orcamentarieelpdo ao ano de 2008. No ano de 2008 a Acéo de
Promocado ao Etnodesenvolvimento em Terras Indiggispsnha de dotacdo orcamentaria da ordem
de R$ 21.000.000,00 (vinte e um milhdes de re@sn esse recurso previa-se o atendimento a
505.110 indigenas. Contudo, em 2009, a dotacaonergiaria sofreu uma retracdo de 33.3% (seis
milhdes de reais), resultando em uma verba dispbnér ordem de 14.000.000,00 e repercutindo em
uma reducdo proporcional da populacdo prevista pgmadimento, a qual foi fixada em 336.730
indigenas.

0 Observa-se, no entanto, em termos de resultadascaldos, o atendimento a um
contingente populacional 37,55 % superior, em &dago ano anterior, com a seguinte dotacéo
or¢camentéria por Plano Interno (PI): 805 Al/Acoetegradas — R$ 85.732,62; 805 CC/Casos Criticos:
R$ 11.615,98; 805 Cl/Capacitacdo Indigena: R$ 389@ 805 FA/Fomento as Atividades
Produtivas: R$ 8.648.063,99; 805 MI/Mulheres ledigs: R$ 16.047,26; 805 OP/Operacionalizacédo
de Atividades: R$ 308.100,55 e R$ 805 PD/ Projddesnonstrativos: 4.082,32, perfazendo o
montante de R$ 9.112.554,62. De acordo com asnigipdes extraidas do SIGPLAN, da supracitada
guantia foram emitidas notas de empenho pelas desleegionais, no ano de 2009, o valor de R$
9.003.770,27 (representando 98%).

5. As metas fisicas encontram-se condizem®® as seguintes linhas de acéo:
1)Préticas sustentaveis de producdo de alimenydspd@do a implantacdo, operacdo e manutencdo de
infra-estrutura de producéo; 3) comercializacagmbelutos indigenas e capacitacao de indigenas na
elaboracdo, execugcdo e monitoramento e avaliacipraletos produtivos; 4) apoio as mulheres
indigenas. A reiteracdo de tais metas, confornrdiczglo nos projetos apresentados em 2009,
corroboram o perfil dos projetos apresentados ef8 20 reforcam a observancia das diretrizes e
finalidades propostas na acao de Promocao ao &tandolvimento em Terras Indigenas.

0 A descentralizacdo dos recursos orcamentariosndess a execucdo dos
projetos encaminhados a CGDC ocorre apés procesandlise e discussao, em etapas has quais sao
verificados aspectos de ordem técnica e adminisréhnalises técnica e administrativa). A decisao
final sobre a aprovacdo dos projetos € acordadecamunto, ap0s ampla discussdo entre os/as
técnicos/as atuantes na coordenacédo, em regin@adeara Técnica. Tal processo e suas respectivas
etapas foram aprimorados no ano de 2009 por meiefdamulacdo dos instrumentos de analise
técnica e financeira. Tais mudancas tém promovicheldoria da qualidade das analises empreendidas
e permitido uma maior celeridade na tramitacaamatelas Programacdes Anuais de Trabalho.

2. Metodologias Participativas: DRP e M&A

2.1 Diagnéstico Rapido Participativo/DRP e Elabacage Projeto

No ano de 2009 houve a realizacdo de DiagnostiépsdBs Participativos /DRP em
Terras Indigenas, com fins de Elaboracdo de Pssiefo Neste momento, a CGDC também capacita
servidores/as das Unidades Descentralizadas nadobegia. As atividades de diagnosticos e
elaboracdo de projetos participativos realizadasaktaias tém intuito de melhor instrumentalizar as
Unidades regionais quanto a realizacdo de progiesrompam com a pratica de distanciamento da
realidade local.
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A capacitacdo em DRP & EP foram desenvolvidas neguistes localidades
jurisdicionadas as Unidades regionais: AdminiswwaE&iecutiva Regional de Macei6/AL (aldeia da
etnia Katokinn, municipio de Pariconha/AL), Nucld® Apoio Local de Humaita/AM (aldeia Traira,
da etnia Tenharim), Administracdo Executiva RedioleaTangara da Serra/MT (aldeia Rio Verde, da
etnia Paresi), Administracdo Executiva Regionahdeguaia/MT (aldeia Krelerré, da etnia Krenak, no
municipio de Porto Alegre do Norte/MT), Administéac Executiva Regional de Bauru/SP (aldeia
Itadca, da etnia Guarani), Administracdo Execuiegional de Goiania (aldeia Carretdo, da etnia
Tapuia).

As atividades de DRP & EP foram desenvolvidas patssidiar a elaboracdo dos projetos dos
Planos Anuais de Trabalho das Unidades regionas/\endo diretamente servidores das Unidades matio
Administracdo Executiva Regional de Maceid/AL, Adisiracdo Executiva Regional de Jodo Pessoa/PB,
Administracéo Executiva Regional de Paulo Afonsa/BAministracdo Executiva Regional de Ji-Parand/RO,
Nucleo de Apoio Local de Porto Velho/RO, NucleoAgmio Local de Humait&/AM, Administracdo Executiva
Regional de Cacoal/RO, Administracdo Executiva Begide Cuiabd/MT, Administracdo Executiva Regional
de Araguaina/TO, Administracdo Executiva RegiorelGurupi/TO, Nucleo de Apoio Local de Vilhena/RO,
Nucleo de Apoio Local de Juina/MT, Nucleo de Apbaral de Rondonépolis/MT, Administragdo Executiva
Regional de Londrina/PR, Nucleo de Apoio Local dev&l Xavantina/MT, Nacleo de Apoio Local de
Parabubure/MT, Administracdo Executiva RegionalAgea Boa/MT, Administragido Executiva Regional de
Barra do Gargcas/MT, Administracdo Executiva Redioda Passo Fundo/RS, Administragdo Executiva
Regional do Xingu/DF.

2.2 Monitoramento e Avaliacdo/M&A

) A CGDC vem trabalhando, desde 2007, com a metootyMonitoramento e
Avaliacdo dos projetos dentro da “Linha de AcdoRtemocdo as Atividades Tradicionais das
Mulheres Indigenas”. No ano de 2009 houve o mamtento, no periodo de 29-31/03/2009, do
Projeto de Artesanato das Mulheres Indigenas Guajapa aldeia Morro Branco, localizada na TI
Morro Branco/MA.

) Elaboracéo de relatério técnico com proposta deitoramento e avaliacdo.

3. Capacitacdo em Associativismo

o Oficina de Capacitacdo em Associativismo — Modulo Bstrutura e
Funcionamento de uma Associacao Indigena, na TM&&oos/M, com participacdo de 53 indigenas
Xavante, de 12 aldeias e 10 associac¢fes indigemasapoio da AER Barra do Garcas, no periodo de
16-24/05/2009.

4 .Cadeia de Valor/CdV

No ano de 2009, a CGDC, visando encontrar meios pamover adequadamente o
acesso das comunidades indigenas brasileiras tisppsomercializacdo de seus produtos, com o fito
de obter renda para suprir suas necessidadesit@aol@ apoio da Cooperacdo Técnica Alema -
Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit (GTZA pdasenvolver um processo de capacitagao em
Cadeias de Valor (CdV). Os principais resultadoarfo
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0 Sensibilizacdo e capacitacdo de servidores dogesette Meio Ambiente
(CGPIMA), Desenvolvimento Comunitario (CGDC) e Aamato (CGART), em abril e maio de 2009.

) Identificacdo preliminar de produtos a serem tiadds com a abordagem
Cadeias de Valor, pré-definicdo de territérios lecg® de participantes para o curso organizado pela
CGDC, destinado ao seu nivelamento com o tema ddup@o e comercializagdo dos referidos
produtos;

o Realizagéo de curso, em setembro de 2009, contiaipatio de servidores/as
das AER's de Paulo Afonso, do Xingu, de ItaitulaTdngara da Serra, de Colider, de Cacoal, de Ji-
Parana, dos NAL's de Juina e de Humaita, e dos fNld®©Porto Velho e de Tucuma, da Associacéo
Floresta Protegida, do Projeto PIC da Castanha (PMMA), da CGIRC e do Ministério do Meio
Ambiente.

) Definicdo de uma agenda para dar continuidade @epso de CdV no ano de
2010.

5. Plano de Vida

0 Construcédo de um “Plano de Vida dos Povos Indigdoda3iapoque”, o qual se
constituiu na construcao participativa de uma viddiduturo sobre diversos aspectos da vida cotdian
e sobre a qual se definem estratégias para alcastas objetivos. Esta idéia nasceu de um
Diagnostico Organizacional Participativo/DOP fdailio por consultores contratados pela The Nature
Conservancy (TNC) junto a Associacao dos Povogiérdis do Oiapoque (APIO). Durante o DOP, se
constatou a inadequacdo das politicas publicasaladade indigena e a auséncia de mecanismos
eficazes de participacdo, assim como de compreelesaspectos sécio-culturais.

0 Este processo se iniciou em agosto de 2008, quasdoovos indigenas do
Oiapoque se articularam com a FUNAI (Brasilia, Meca Oiapoque), lepé, TNC, Eletronorte e GTZ,
com a intencéo de discutir, a partir da realizaf@oficinas nas aldeias, a elaboracdo de um Plano d
Vida. ApoOs a consolidagcédo das parcerias e a sémna@d@io e mobilizacdo dos povos e organizagdes
indigenas foram realizados diagndsticos/ planejamsgparticipativos nas aldeias Kumené (regiao rio
Urukaua), Kumaruma (regido Uaca), Santa lzabelidoegio Curipi), Tukay (regido BR-156 e
Ariramba (regiao rio Oiapoque). O passo seguinte falidacao deste Planejamento Participativo, em
fevereiro de 2009, na Xlll Assembléia dos Povoddadas do Oiapoque. Outro resultado importante
desta mobilizacdo foi a consolidacdo do Comité @esdd Programa Indigena da BR-156, no qual
participam delegados dos Povos Indigenas do Oiapeqepresentantes de 6rgaos publicos - Funai,
Setrap, DNIT e Governo do Estado do Amapa.

6. FUNAI/MDA: Ater Indigena

0 Participagcdo de técnicos/as da CGDC na avaliacaoprdgetos a serem
financiados com o Edital de 2009 do MDA

0 Participacdo de técnicos/as da FUNAI na definigdaritérios para langcamento
do edital de Ater Indigena em 2010.

7. FUNAI/MMA: Carteira Indigena
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0 Funai continua com participacdo institucional napgr gestor da Carteira
Indigena,;

0 Cooperacao institucional em nivel de elaboracadssessoria aos projetos da
Carteira indigena

8. FUNAI/MDS

0 Cooperacao informal nas acdes de responsabilidad®dS: a) editais de
projetos: participacao de técnicos/as da FUNAImélise dos projetos; B) Programa de Aquisicdo de
Alimentos (PAA, sob a gestdo da CONAB): seminaeializado em Brasilia em maio de 2009 com a
finalidade de articulagcdo em nivel regional, engoblo servidores/as das superintendéncias regionais
da CONAB, prestadores de servico de assisténamictee extensao rural da rede tematica de ATER
Indigena (MDA) e das Unidades regionais da FUNAMaceid, Recife, Chapecd, Governador
Valadares.

9. Plano de Gestao Etnoambiental

0 Considerando a sentenca n. 448/08, de 03/09/2@a8da pelo Juiz Federal de
Maraba/PA, constitui-se grupo técnico multidiscipli com o objetivo de realizar estudo para a
elaboracdo e implantacdo do Plano de Gestdo Etneatabda Tl Xikrin do Cateté, a saber: a)
Educacado e Cultura — infra-estrutura, capacitagéoAcao, producdo cultural, educacdo escolar; b)
Meio Ambiente e Protecdo Territorial — gestdo deumsos hidricos, protecdo e vigilancia,
capacitacao/formacdo de gestores indigenas, mianitoravaliacdo institucional;, c) Protecdo e
Sustentabilidade — bovinocultura de corte e Igiscicultura, apicultura, agricultura diversificada
rocas tradicionais, extrativismo vegetal, viveim® miudas, avicultura de corte e postura, criacdo de
porco do mato; d) Saude: recursos humanos, tralespofra-estrutura, medicamento, saude bucal,
imunizacao, articulacdo institucional, gestdo deiduos soélidos; e) Infra-Estrutura: construcdo e
reforma de casas, melhoramento de acessos, esti@tass e construgao e recuperacéo de pontes.

0 Em 2009, o Plano de Gestdo Etnoambiental da Tl iXiklo Cateté foi
construido pela equipe multidisciplinar composta tgenicos/as das Coordenacdes da FUNAI sede
(CCDC, CGPIMA, CGMT, CGART, CGIRC), da AER de Magabepresentantes de trés associacdes
indigenas e a populacdo Xikrin do Cateté. O refeRthno se encontra em analise do Juiz Federal da
Comarca de Maraba/PA, e quando aprovado contararecunsos da Companhia Vale do Rio Doce
(R$22.735.758,97), valor que, apds analise, pofterseadequacdo. O Plano tera a duragéo de cinco
anos.

10.Consultorias

0 Em cooperacdo com a GTZ - Cooperagcdo Teécnica Alguaéa o
Desenvolvimento, foram realizadas duas consultogiam de aperfeicoar os procedimentos da
Coordenacéo Geral.

0 A primeira esta relacionada a analise do Manudttt®desenvolvimento, por
meio do acompanhamento de casos concretos degsrajetebidos pela CGDC, ja a segunda a
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sistematizacdo das atividades da Linha de acaari®g@o das atividades tradicionais das mulheres
indigenas”.

11. Politica Nacional de Gestdo Ambiental e Territtal em Terras Indigenas
(PNGAT)

) Publicada em 02/04/2009, a portaria MJ n°® 570 d@332009, institui 0 grupo

de trabalho interministerial com representantes-dalAl, MMA e Indigenas com a finalidade de
elaborar proposta de politica com abrangéncia natid-oi realizado seminario de gestdo ambiental
de terras indigenas no periodo de 31/03 a 01/0O4odea a subsidiar o trabalho do grupo
interministerial, o qual contou com a colaboracaadoperacao técnica alema (GTZ) e da TNC (The
Nature Conservancy). Estéo previstas consultasmaid ao povos indigenas, ja tendo sido realizadas
em Recife e Curitiba. Estdo previstas ainda coasutm Campo Grande (Ja realizada em 2010),
Imperatriz, Manaus e Cuiaba com a finalidade déesosubisidios ao texto elaborado no seminario
inicial.

12. Atividades intersetoriais

Discussfes quanto a questdo Xavante, priorizada2@®®, por meio de esforco
intersetorial na FUNAI, envolvendo as Coordenag@eris e as Diretorias de Assisténcia e de
Assuntos Fundiarios. Foram realizadas reunidesiona$ em Brasilia/DF, Barra do Garcas/MT e
Goiania/GO, envolvendo servidores de Unidades najgocom jurisdicdo no territério Xavante, no
Estado do Mato Grosso. No més de novembro foizaddi oficina na cidade de Primavera do
Leste/MT com liderancas indigenas Xavante, no timtdé subsidiar a definicdo de metodologia para
elaboracdo de plano de gestéao territorial e amddi@ass terras indigenas Sangradouro/Volta Grande e
Marechal Rondon, envolvendo servidores de CoordmsaGerais da FUNAI Brasilia-DF e de
Unidades regionais da FUNAI, além de contar conarsigipacdo do Programa Carteira Indigena do
MMA e do Nucleo Indigenista da Secretaria de Adtica Familiar do MDA. As atividades
prosseguirdo no exercicio 2010.

Contratacdo de equipe técnica, por meio de conkEdtdAI/UNESCO, para trabalhos
de diagnésticos e elaboragcdo de projetos no imtdeoterras indigenas dos indios cinta larga, nos
Estado de Rondb6nia e Mato Grosso, envolvendo diegite as Unidades regionais da FUNAI em
Cacoal/RO e Juina/MT. O foco principal é seguraiigaentar, geracao de renda e protecao territorial.
A articulacao intersetorial foi inicialmente prond& entre a CGDC e a Coordenacao de Protecdo as
Terras Indigenas (CPTI). As atividades da equipmi¢éd foram iniciadas em outubro/2009 e
prosseguirdo no exercicio 2010.

Atividade de apoio a extracdo e comercializacdoot® de copaiba junto aos
Jamamadi/Jarawara/Kanamati, na jurisidicdo da Ueidagional da FUNAI em Labrea/AM, como
forma de melhor aproveitar as potencialidades derses naturais no interior da terra indigena e de
acompanhar a relacdo interétnica dos indios Jamé&aadvara/Kanamati com os indios da etnia Hi-
Merima, considerados isolados. A atividade estds@iesenvolvida em articulacédo entre a CGDC e a
Coordenac&o-Geral de indios Isolados.

Atividade de manejo de pirarucu no interior da @etndigena Vale do Javari,

priorizada a partir de reuniao promovida no méme de 2009 na Frente de protecao Etnoambiental
da Terra Indigena Vale do Javari, promovida pelaor@nacédo-Geral de Indios Isolados e
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Administracdo Executiva Regional de Atalaia do H&xM. No més de dezembro foi procedida
incursdo a aldeia Aurélio, dos indios Matis, lazadia no rio Itui, com apoio de parceria do
Engenheiro de Pesca José Maria Damasceno — lastiutdesenvolvimento sustentavel de Fonte
Boa/AM, com experiéncia em celebracdo de acordpedea para o manejo de pirarucu. A atividade
prosseguird em 2010, contando ainda com aportealesos de programa do Governo do Estado do

Amazonas.

- Despesas realizadas com recursos da Acdo no sekas de 2008 e2009

Tabela 17 — gastos da A¢do Promoc¢éo do Etnodesemenito em terras Indigenas

DESCRICAO 2008 2009
1. PASSAGENS 176.360,44 111.250,56
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM VIAGENS 643.916,92 533.725,13
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 0,00 0,00
3.1. Publicidade 251.614,08 142.251,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacéao 0,0d 0,00
3.3. Tecnologia da informacé&o 0,00 0,00
3.4. Outras Terceirizacdes 251.614,08 142.251,00
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL 0,00 0,00
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 0,00
TOTAIS 1.325.513,47 931.486,6¢

Fonte: SIAFI

Observacdo: Os valores constantes do quadro aciomsideraram o0s gastos gerais da Acdo Promocao do
Etnodesenvolvimento em Terras Indigenas, PTRESBX2EXceto as despesas efetuadas pelas UnidadesaS€90004,
194005, 194009, 194010, 194014, 194016, 19402@M294.94028 e 194075, que apresentaram seus RedadérGestao

em separado em 2009, conforme determinacao do T.C.U

A Coordenacdo Geral de Desenvolvimento Cotériaivem procurando atualizar
0s quantitativos populacionais localizadas nassategurisdicdo das Unidades regionais da FUNAI, a
partir da informacdo de cada Unidade, prestadalmeunte, quando do encaminhamento dos Planos
Anuais de Trabalho. No correr do Exercicio, existateracdes nas areas de jurisdicdo, além da
mobilidade indigena, fatos que fazem com que tdbdaopulacional necessite ser constantemente
atualizado.

A FUNAI vem buscando entendimento junto astitnto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE com a finalidade de realizar @®nso Indigena, porém esse trabalho tem
encontrado dificuldades operacionais e de metodglagnda de dificil solugcdo. A FUNAI tem
também buscado a utilizagdo dos dados da Fundag@ondl de Saude — FUNASA, os quais também
necessitam de constantes ajustes.

Em funcéo da dificuldade na capacidade opmratdas Unidades descentralizadas,
nem sempre essa atualizacdo é efetuada no nivehaggprejudicando os quantitativos finais, de
forma que geram distor¢des citadas anteriormeniteno3. a.1. Dai as diferencas existentes entre os
dados de 2008, com 505.110 indigenas a serem btiedes, 336.730 indigenas com previsdo de
atendimento em 2009 e de 463.165 indigenas efetivaratendidos em 2009, segundo os Planos
Anuais de Trabalho elaborados pelas Unidades dealizadas.
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B) PRINCIPAIS PROBLEMAS:

1. Quanto aos problemas enfrentados no ambito Plagramacdes Anuais de
Trabalho, cabe destacar os seguintes aspectos:

. Indigenas atendidos: este ndo é um indicador adegpais evidencia aspectos
guantitativos e nao reflete necessariamente adgaddie objetivos a serem atingidos pelos projetos.

2. Metodologias Participativas

. Diagnosticos - Apesar do esforco quanto a realizacdo de pojetom
participacdo indigena nas aldeias, os/as servidsress Unidades regionais ainda ndo conseguiram
internalizar, em grande maioria, 0s principais geande tais procedimentos. Fato refletido no
reduzido numero de projetos recebidos na CGDCnoa2809, contendo informacdes resultantes das
atividades de diagnosticos, as quais deveriamdiabsi elaboracdo de projetos dos Planos Anuais de
Trabalho das Unidades Descentralizadas.

0 Monitoramento e Avaliacddda necessidade de maior reflexdo e elaboracao de
instrumentos de monitoramento e avaliacdo da CG&@ mensuracao dos resultados dos projetos,
principalmente no que se refere a construcdo deaddres. Além disto, embora determinados/as
técnicos/as da CGDC tenham realizado trabalhos deitonamento, ainda ha necessidade de
capacitacdo em metodologias de M&A de servidoreséago da Funai sede como das Unidades
Descentralizadas. Com a proposta de reestruturagéoyigéncia, sera criado setor especifico na
Coordenacao-Geral para tratar da questdo. Aindd, feemalizada a demanda junto a Cooperacao
Técnica Alema (GTZ) para desenvolver metodologidMé#\ no ano 2010.

3. Cadeia de Valor

Os principais problemas que podem ser verificados relacdo a aplicacdo da
metodologia Cadeias de Valor séo:
0 Necessidade de institucionalizacdo da metodolod\a i@ FUNAI,

0 ampliacdo do corpo técnico na Sede e nas UnidadsseDtralizadas para dar
continuidade ao processo de CdV, o que atualmeiitalth a priorizacao deste trabalho;

0 envolvimento de técnicos/as das Unidades Descemitlas como co-
responsaveis na implantacao de CdV.

4. Plano de Vida

. Apos a validacdo do planejamento participativo,bascou consolidar novas
parcerias junto as entidades municipais, estadedederais. Entretanto, ndo houve, desde entao,
aporte suficiente por parte destas entidades nideetle contribuir para a viabilizacdo dos passos
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seguintes - elaboracéo de projetos, implantacaajtatamento e avaliacdo, todos com participacéo e
protagonismo indigena. Além de estes passos estapgmendo de forma muito diminuta, os
indigenas discutiram nas oficinas que, entre asm$ogue atrapalham a implantacdo do Plano, esta
justamente a falta de sensibilidade dos parcemgmendedores em relacdo ao significado do Plano
de Vida e a descontinuidade dos projetos juntdPaess Indigenas do Oiapoque.

5. FUNAI/MDA: Ater Indigena

0 Quanto a analise de projetos, falta informacaobatgesobre a metodologia de

avaliacdo dos projetos. Os/as técnicos/as foranvocawlos sem antecedéncia minima. Devido o
namero insuficiente de técnicos para analise dogfos, houve prorrogacéo do periodo de analise (de
dois para trés dias), fazendo a atividade ser mi@steansativa e sobrecarregando o trabalho de
servidores/as de outros Ministérios. Os/as técfasoque analisaram 0S projetos nem sempre Sao
especialistas em gquestdes indigenas, o que dificuita analise qualitativa dos projetos. Quase na
totalidade de projetos analisados pela equipepis&tata auséncia de comunicagao/articulacéo entre a
Unidades Descentralizadas da FUNAI com proponetdagsojetos.

6. FUNAI/MDS
0 Parceria ndo formalizada institucionalmente;
0 Dificuldade de comunicacao/articulacdo entre asdabes descentralizadas da

FUNAI e Superintendéncias da CONAB.

0 Dificuldade de comunicacao/articulacdo entre aslades descentralizadas da
FUNAI, Secretarias Federais de Agricultura e EMATBRistério do Desenvolvimento Agrario.

7. FUNAI/MMA: Carteira Indigena

) Sistemas informatizados néo interligados;
0 Dificuldades de planejamento prévio e compartilhado elaboracdo e no
acompanhamento de projetos.

8. Linha de acdo de 'Promocdo das Atividades Tradmmnais das Mulheres
Indigenas'

0 Até o exercicio de 2008 os projetos para apoiotiaglades tradicionais das
Mulheres Indigenas era contemplada pela Acédo 2aé2do que no exercicio seguinte a acao passou a
ser uma sub-acéo dentro da acdo sob responsabilidadGDC.

0 Desta forma, ndo houve tempo habil para que as ade& Regionais
consolidassem, no seus Planos Anuais de Trabahacdrporar a perspectiva de género no marco do
etnodesenvolvimento.

Promocdo do Etnodesenvolvimento em Terras Ind&geviarficou-se no ambito da
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mencionada acao dificuldades relacionadas a trefuitdas informacdes entre as unidades regionais e
a Coordenacdo Geral de Desenvolvimento Comunitdabdificuldade decorre da auséncia de um
sistema informatizado, capaz de proporcionar um@atmais rapida de informacdes entre a CGDC e
as unidades descentralizadas. Outra dificuldadertente da auséncia de um sistema informatizado é
a dificuldade de reunir e centralizar as informacfenstantes nos projetos de forma a produzir 0os
indicadores necessarios a monitoria e avaliacagipstos.

. Além da dificuldade operacional das unidades désaeradas, a limitacao
orcamentéria ao final do exercicio de 2009 prejudia execucdo das despesas relativas aos projetos
pertinentes a Acdo de Promocéao ao Etnodesenvoltineem Terras Indigenas.

Faltou de interlocucdo qualificada durante a reghp de atividades produtivas
promovidas pela CGDC nas unidades regionais, ocqugromete significativamente os resultados
almejados (metas fisicas pretendidas). Isto foistdado nas linhas de acdo de Capacitacdo em
Associativismo, DRP e na conducéo dos projetogntia de acdo com perspectiva de género.

9. Planos Anuais de Trabalho da Unidades Regionais
° Limite orcamentario: resultou em nao atendimenttotalidade de projetos

encaminhados pelas Unidades regionais, devidotiécBes orcamentaria a partir do més de agosto de
2009, o que impossibilitou a descentralizacao derses por parte da CGDC as Unidades regionais.

° Indigenas atendidos: este ndo é um indicador adegpais evidencia aspectos
guantitativos e nao reflete necessariamente adgddie objetivos a serem atingidos pelos projétos.
metodologia para a colte da dados demogréficosiévehe de baixa precisao.

16.1. DADOS GERAIS DA ACAO

16.1.1. ACAO 8635 — PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL DOS POV OS
INDIGENAS

Tipo Orgcamentéria.

Finalidade Promover e realizar atividades que contribuam pavaloriza¢do do patrimdnjo
cultural dos povos indigenas, a preservacao eghgéb das fontes documentais
e da memoria relacionadas a politica indigeniggraticas e significados destes
povos.

Descricéo Execucdo e fomento as atividades que incentivenarutangdo, revitalizacéd e
transmisséio de préaticas culturais constituidas @lementos, linguagens|e
significados presentes no cotidiano, no modo deesde interagir dos povps
indigenas e que compdem o universo da cultura mahterimaterial destes.
Realizacdo e apoio a eventos que promovam a diegsicultural indigena.
Fomento e apoio para instalacdo, funcionamentosgages culturais, além gda
divulgacdo e comercializacdo de artefatos da ultoraterial de forma
sustentavel. Promocao e realizacdo do tratamerst@ckrvos documentais sopre
a politica indigenista e os povos indigenas engidbaatividades técnicas da
arquivistica para a conservagdo, formagdo e dibpiazacdo de fontes
documentais de diferentes naturezas, formatos ertesp (textuais, orais,
audiovisuais, digitais etc) articulada a implantad® uma politica nacional de
arquivos da Funai.
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Unidade responsavel pelas decisées Fundacdo Nacional do indio - FUNAI

Coordenador nacional da acao (1) |Elza Maria Ledo Braga

Unidades executoras (1) Coordenacao-Geral de Artesanato - CGART

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

No exercicio de 2009 a Acdo Promocéo do Patrim@utiural dos Povos Indigenas
desenvolveu suas atividades por meio das segiBntesicoes:

Tabela 17 — Planos Internos-P.1.’s da A¢do PromdgaBatrimonio Cultural dos Povos Indigenas

DESCRICAO PLANOS INTERNOS-PI
- Instalagdo de Casas de Cultura em Aldeias IndigeM@snorial do Patriménio Cultural 806IC
- Manutencdo de Casas de Cultura em Aldeias Indigenas 806MC
- Promocéao e Divulgacao das Culturas Indigenas 806PD
- Reposicado do Estoque danificado pelo incéndio 806RE
- Politica de Comercializagao de Artesanato 806PC
- Organizacao, Preservacéo e Divul. dos Acervos Balare indios e a politica Indigenista 8060P

A sub-acao “Instalacdo de Casas de Cultura” tenopmtivo prover espacos culturais
com capacidade de fomentar, divulgar e preserv&@uldura Indigena, por sua vez, a sub-acdo
“Manutencdo de Casas de Cultura” visa a manutenlpBo espacos culturais através de apoio a
atividades, bem como compra de equipamentos nemsssda a sub-acdo “Reposicdo do Estoque”
visa apoiar, por meio do pagamento de diarias,apgass e outras despesa, 0s projetos geridos
administrativamente pela Renda Indigena, que dense aquisicdo de artesanatos de diversas etnias
para repor estoque queimado por incéndio. Por seoo,t o Plano Interno “Politica de
Comercializacdo” tem como fito o apoio a projetescdmercializacdo empreendidos por indigenas,
bem como prestar apoio as Lojas Artindia da Fwiaculadas a Coordenacdo-Geral de Artesanato.

A Unica sub-acdo que ndo é de responsabilidadendedénacéo-Geral de Artesanato,
no quesito execucdo é a “Organizacdo, Preservaddivubgacdo dos Acervos Documentais sobre
indios e a Politica Indigenista”. A inser¢éo desth-acdo na agdo da CGART nio se apresentou como
forma ideal de organizacdo, uma vez que dificuteoio o planejamento das atividades da CGART,
como na execucao fisica e financeira.

Destacamos que a Coordenacdo-Geral de ArtesantdRCGAbrocurou agir
estrategicamente com a finalidade de solucionabl@mmas, na medida de suas capacidades
operacionais e de suas competéncias regimentassleDrodo, durante o exercicio em analise foram
implementados um conjunto de acdes para melhonar desempenho. O aperfeicoamento da
interlocugéo entre as Administragbes Regionais UNA e a CGART foi um dos aspectos
trabalhados pela  Coordenacdo. Para tanto, foi guimlm o encontro entre técnicos das
Administracbes Regionais e da Coordenacdo-Geratle oforam apresentados e discutidos o
“Formulério de Projeto da CGART” e o Forum on-liake CGART, disponivel na INTRANET, como
também, a designacdo de representantes da CGARTAERSs., por Portaria n°® 112/PRES, de
1°/02/2008.

O aperfeicoamento desta interlocucéo foi fundanhg@ata que a execucado dos projetos
fosse eficaz, tanto ao que se refere a boa apticggirecursos, como ao atendimento das expe&ativa
dos grupos indigenas envolvidos. Ainda mais, cemnaitdo que, geralmente, os Projetos sao
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executados pelas Administracdes Regionais da FUp&EmM, a CGART atuava na supervisao técnica
e no acompanhamento do repasse de recursos e dentegxecucdo com apresentacao de relatorio,
fotos e um exemplar de cada material produzidondmpaabia.

As atividades da Coordenacéo relacionadas asagaalitiulturais dos povos indigenas
foram divididas em dois eixos tematicos, quaisrseja promoc¢do e a preservacao do Patriménio
Cultural.

Conforme ja mencionado anteriormente, para a egzliz desses objetivos a acdo 8635
foi organizada com os seguintes planos internoltidode Comercializacdo, Reposicdo do Estoque,
Instalacdo de Casas de Cultura, Manutencdo de Cas&ltura, Promocao e Divulgacdo No PI
Reposicao do Estoque ocorreram viagens conforngFgra estabelecido.

No PI Politica de Comercializacao foram apoiadaati@gades relacionadas a projetos
de comercializacdo de artesanatos empreendidodiyensos grupos indigenas, bem como o apoio
necesséario as Lojas Artindia para consecucao desiwas delas. Ao todo foram gastos, nesse Pl, o
montante de R$ 208.268,92, sendo que 48% deste esté relacionado a despesas com as lojas
Artindia, como a viabilizagdo do Grupo de Trabghaoca a Revisdo do Programa Artindia, material de
consumo (embalagens, material de expediente e s)ueromaterial permanente (computador, ar
condicionado e outros), os 52% restantes sdo &timen projetos e demandas pontuais de grupos
indigenas referentes a producéo e a comercializégaoesanatos.

No PI Instalacdo de casas de Cultura foram gastasm de R$ 234.097,24. Existem
trés projetos neste Pl: o Centro Cultural lkuialo&galizado na cidade de Cuiabad/MT, o Centro
Cultural Monte Pascoal localizado no estado da @8ahia Casa de Cultura da Aldeia Erekua,
localizada em Sao Paulo. Todos foram iniciados ews anteriores e as suas finalizagbes estéo
previstas para 2010. Além destes projetos a CGA®Ioa a implantacado de Oficina Escola na Terra
Indigena Jacaré de Sdo Domingos, na Paraiba, @uapoibém o servico de terraplanagem da Casa de
Cultura Akawé, no Tocantins.

No Plano Interno Manutencao de Casas de Culturagfagastos R$ 4.130,00. Apoio
destinado aos trabalhos de conclusédo da reforntalaEna cultural da comunidade indigena Pataxo
Hahahae de Agua Vermelha, na jurisdicdo do Posliggma Caramuru/Paraguaci em parceria com a
Administracdo Regional de Illhéus.

No Plano Interno, Promocdo e Divulgacdo foram gasterca de R$ 803.904,78
referentes a diversos projetos relacionados a pg@mda cultura indigena, como a Semana dos Povos
Indigenas, realizado em parceria com o Memorial Rm#s indigenas, que visa a comemoracao do
dia do indio; o Encontro das Culturas Tradiciom#EsChapada dos Veadeiros, evento multiétnico de
intercambio cultural; XII Evento Esportivo Indigem Triangulo Tukano; realizacdo e apoio a
festivais artisticos sobre a cultura indigena {Faistle Cinema denominado Video indio ocorrido em
6 localidades do Mato Grosso do Sul, inclusive Gai@pande); apoio a festividades indigenas(como
Kuarup no Parque do Xingu e ritual Timbira). Forasalizados e apoiados por este Plano interno
cerca de 44 atividades, sendo que a aplicacdo médecursos foi de R$ 18.270,56.

No entanto, percebe-se que os dados relacionadstes valores sao heterogéneos. A
atividade mais dispendiosa desta CoordenacaoPooeto Video Indio, com valor aproximado de R$
150.000,00.

Um ponto relevante a ser abordado é a quantidadecdesos humanos necessarios a
execucao dos projetos. Primeiramente, dado a dieelss de atividades culturais que a Coordenacao
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apoiou, houve oscilacdo. Todavia, percebe-se queinimo, sdo necessarios dois servidores em cada
unidade descentralizada da FUNAI discutir e sug@mar 0s projetos culturais relativos as demandas
dos grupos indigenas.

B) PRINCIPAIS PROBLEMAS:

O PPA 2008-2011, por meio da acdo acima citada,li@mm@s atribuicbes da
Coordenacao-Geral de Artesanato, se compararmetaaqelacionadas ao PPA anterior, adequando a
acao da Coordenacédo as demandas hodiernas dasidadesrindigenas na area da Cultura.

N&o obstante a essas melhoras, algumas dificuldagisicionais ainda dificultam o
alcance integral dos objetivos da acdo. A princiiduldade foi a incompatibilidade entre o quadro
funcional da Coordenacéo e as suas competéncias.

O incremento no numero de servidores teria sidoesgindivel para o desempenho das
tarefas de forma mais eficaz, eficiente e efetikm disto, é necessario repensar as normas
balizadoras, adequando-as aos parametros modeanoglitca indigenista, o0 que € esperado com a
reestruturacao da Funai, em curso.

No exercicio de 2009, os maiores desafios ideatifis se referiram a monitoria dos
Projetos apoiados pela Coordenacéo e a ampliacpartieipacéo indigena na formulacéo e avaliacdo
destes. No entanto, apesar dos esforcos, foi fobewkd que esses objetivos ndo foram alcancados
integralmente, tendo em vista, a dificuldade densmlificar a cultura organizacional instalada,
principalmente nas Administragcbes Regionais, onldgamente havia um reduzido numero de
servidores, tanto em termos quantitativos quanaditgtivos.

C) CONTRATACOES E PARCERIAS:

Aléem das atividades executadas junto as Admini@émcRegionais, a CGART
coordenou o acordo firmado com o MIinC, que objeitimplantar 150 Pontos de Cultura até o ano de
2010. Esse projeto tem como objetivo apoiar mat@i¢@es culturais dos grupos indigenas por meio do
provimento dos recursos materiais e outros nedesgaara tanto. Em 2009 foi iniciada a implantacéo
de 30 Pontos de Cultura Indigena em Terras Indggeos Estados do Amazonas, Mato Grosso, Acre,
Roraima e Rondbénia. Foram realizados encontros deilimacdo e articulagdo de participantes,
aquisicdo de equipamentos para os Pontos de Cuttdigenas (PCIs) nas aldeias escolhidas, com
montagem, instalacdo e adequacédo do espaco fisgtal§cdo dos PCIs), formacéo de alfabetizacéo
digital e outros. O encerramento da implantacdeete30 PCls esta previsto para 2010.

Verifica-se, contudo, que representantes do podbliqp e agéncias de cooperagao
envolvidas nessa construcdo apontam como maiofialeaadificuldade de adequar as politicas a
diversidade cultural dessas comunidades. Dianteedemnario, as estratégias sdo pensadas no sentido
de otimizar a insercdo sociocultural das comunislattadicionais, especialmente através das
tecnologias de informacdo e comunicacao, e tamh¥Fmpio de encontros presenciais, com o intuito
de valorizar a oralidade marcante desses povoimAss comunidades tradicionais, assumindo
positivamente o papel de gerentes de seu territ@@ssam também a ocupar novos espacos
institucionais na sociedade brasileira. Essa @@ alinha-se com a tendéncia das atuais poldeas
valorizagéo da diversidade cultural e reconhecimdos direitos diferenciados dos povos tradicionais
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Esses sao justamente os objetivos dos Pontos der&indigena, objeto principal do
presente projeto que por meio de Tecnologia derirdgdo e Comunicacao, como internet via satélite,
proporcionara o fortalecimento da identidade caltarda cidadania, contribuindo no acesso a sexvico
publicos e na articulagdo com as comunidades aaslatcalidades.

A execucéo dos Projetos ocorreu por meio da desdieatdao de recursos a diversas
Administracfes Regionais no Brasil.

A execucado do orcamento ocorreu da seguinte forma:

Tabela 18 — Gastos realizados pela Acdo Promoc¢&aticultural dos Povos Indigenas

ADMINISTRACAO EXECUTIVA REGIONAL VALOR - R$
SEDE - DIRETORIA DE ASSISTENCIA - DAS 771.494,95
AER - CUIABA 183.464,66
AER - XINGU 102.759,78
AER - CACOAL 94.287,68
AER - PAULO AFONSO 69.988,60
AER - RECIFE 59.350,00
AER - JOAO PESSOA (CAUCAIA) 56.737,64
NAL - PORTO SEGURO 52.180,23
AER - MANAUS (LABREA) 47.282,37
AER - S. GABRIEL DA CACHOEIRA 35.015,94
AER - PRIMAVERA DO LESTE 33.984,09
AER - ILHEUS 31.196,04
AER - ARAGUAINA 28.944,04
AER - CAMPO GRANDE 27.575,16
NAL - MONTE PASCOAL 24.214,82
AER - PASSO FUNDO 23.195,17
AER - CHAPECO 19.613,50
AER - RIO BRANCO 19.078,19
NAL - TUCUMA 17.726,75
AER - IMPERATRIZ 17.500,20
AER - SAO LUIZ 11.454,07
AER - TANG. DA SERRA 10.894,30
AER - GOIANIA 10.375,53
AER - BELEM 9.893,00
AER - HUMAITA 7.669,00
AER - GUARAPUAVA 6.300,00
AER - JI-PARANA 4.931,07
AER - BARRA DO GARCAS 4.209,20
AER - GURUPI 3.500,00
AER - MARABA 3.300,00
NAL - PARIDZANE 2.199,60
AER - BAURU 1.375,57
AER - ALTAMIRA 960,19

TOTAL GLOBAL 1.792.651,34

O Quadro acima ilustra a execugdo dos recursos @ART por Administracéo
Regional em 2009, o que facilita visualizar as dd&s Regionais que obtiveram maiores provisdes de
recursos.

Verifica-se no quadro acima que, salvo a Unidadet@eas “Diretoria de Assisténcia”,
a UGque obtive maior provisédo, Cuiaba foi aqueldeoesta sendo executado projeto para instalagéo
do Centro Cultural lkuiapa. Apds esta aparecemems@amente as UGs do “Xingu”, “Cacoal”, e
“Paulo Afonso”.
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Evidentemente, os projetos de instalacdo de Cefuttsirais sao mais dispendiosos,
desta forma € natural que a UG de “Cuiaba” figumesegundo lugar. Além do mais, deve-se ressaltar
gue este tipo de projeto € extremamente efetiva, vem que atende uma grande parcela da populagéo
indigena num longo periodo de tempo. Ja o fato@al& Diretoria de Assisténcia figurar em primeiro
lugar deve-se ao fato, entre outros, de os valoekgivos aos grupos de despesas Passagens e
Despesas com locomocéo e Diarias civil serem engoasmestas.

Além disso, foi executado o Projeto Video indicaaés de convénio (onde foi gasto
R$150.000,00) e foi repassado R$ 408.000,00 doepostcdo de Estoque para a Renda Indigena. Ja
Xingu, Cacoal e Paulo Afonso apresentaram tambépnapstos mais efetivos da Coordenacéo.

Alguns exemplos destes séao os Projetos: Valoriz&céiniral Arte € Saber de Cacoal, a
Semana dos Povos Indigenas e o Encontro das Guliweglicionais da Chapada dos Veadeiros
realizados pelo Xingu, e a | Exposicédo e Venda desanato de Paulo Afonso.

Do exercicio de 2008 para o exercicio de 2009, a@0/A8635 (Promocdo do Patrimdnio
Cultural dos Povos indigenas) teve disponivel a nmeslotacdo orcamentéria, ou seja R$
2.600.000,00, sendo que desta, R$ 2.100.000,00exseutado pela CGART, e R$ 500.000,00 a ser
executado pela CGDTI através do Pl 8060P - OrgeéizaPreservacdo e Divulgacdo dos Acervos
Documentais sobre indios e a Politica Indigenista.

Comparando com o exercicio de 2008, a CGART comsegxecutar 68,99% do
orcamento disponibilizado para sua acdo competerdgs) 2009, foi executado 68,95%. Diante disso,
pode-se verificar uma reducdo pouco significatigaaglicacdo dos recursos, 0 que representa um
desempenho equiparado ao ano anterior.

Abaixo, informamos os indicadores que apura a @fgéficiéncia e efetividade da
acao. Para tanto, deve ser levado em considera;@deaencas entre os trés conceitos acima. Os
indicadores relacionados a efetividade visam avglialitativamente os resultados alcancados de uma
determinada acdo governamental. J& a produtividadacdo é mensurada pela eficiéncia, a qual
procura verificar, também, a necessidade de insufrexirsos humanos, financeiros e outros)
necessarios para a consecuc¢do de um resultado.

Por ultimo, os indicadores relacionados a eficactecuram demonstrar se a acao esta
cumprindo os seus objetivo e metas. Sobre a elatiei, deve-se ressaltar, primeiramente, que a
Coordenacdo entende que existe possibilidade parall@oria da qualidade dos investimentos, pois
grande parte dos Projetos apoiados pela CGART tes execucdes comprometidas em virtude da
baixa capacidade operacional da FUNAI e também ieimde de que, sO muito recentemente tenha
sido planejado mais eficientemente a execu¢cdo dujstps por meio da adocdo de formulario de
projetos Culturais e outras ferramentas. Isto 8amiportanto, que ha a necessidade de capacitacéo
dos técnicos que, em consulta com as comunidadégeimas, possam elaborar projetos a partir de
demandas provenientes dos verdadeiros interessaéios de produzir os resultados esperados, ou
seja, promover a Cultura indigena, contribuind@ mlarrubar preconceitos.

Posto isso, uma variavel que pode indicar uma yelssjualidade € o namero de
indigenas atendidos. Assim, em termos aproximadogyrevisto o atendimento de 9.375 indigenas,
sendo atendidos 7.555, mantendo-se para 2009 ceirad¢ancado em 2008, ou seja, 80,5% do
previsto. Considerando que a Coordenacéo trabairodiversas “linhas” de projeto, para identificar
0 conjunto de atividades mais efetiva, na acdo emtap um dos indicadores formulados € a
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porcentagem de numero total estimado de indiosliakes), sobre os indios atendidos por conjunto de

atividades. Assim, as atividades mais efetivas aardenacao foram as relacionadas ao Plano Interno
Promocao e Divulgacdo da Cultura Indigena, umaquezalcancaram o percentual de 44,85%. Em

segundo lugar encontra-se as atividades relacisnadaPlano Interno Reposi¢cdo do Estoque com

23,3%, em terceiro, as do Plano Interno InstalagiGasas de Cultura com 13%, e em quarto, o Plano
Interno Politica de Comercializagdo com 11,61%.

Contudo, deve-se salientar que uma apuracdo mpHssa, como ja dito, por uma
melhoria na monitoria dos Projetos, o que a novsiogg desta acdo devera atentar para o
aperfeicoamento do praticado em 2009.

Ja ao que se refere a eficacia, esta é comprompttia falta de qualidade na
formulacdo e na execucéo dos projetos, a despeigud, em termos quantitativos, a Coordenacao
realizou inUmeras atividades representativas nocqueerne as diversas regiées do Brasil , como se
V€ no grafico anexo a este documento, referenExacucédo Or¢camentaria por UG”.

Assim, foram realizadas, aproximadamente, 66 aded Culturais, atendendo 115
indigenas em média. Sobre a eficiéncia, existeAm da cultura, a dificuldade de construir
parametros e indicadores para mensura-la. Um exedigto € 0 que se refere a economia , uma vez
gue projetos qualificados nesta area sao altanuspendiosos, seja pela alta especificidade qge tai
trabalhos requerem, como pelo conjunto de ativislageessarias para a sua divulgacao e execucao.

Sobre esta variavel a execucao foi de 68,95%, jpufse empenhado o valor de R$
1.793.824,00 de R$ 2.600.000,00 disponibilizadoa psta acdo segundo respectiva Lei Orgcamentaria
Anual. Em média foram gastos cerca de R$ 44.000a08 cada atividade, ressaltando que estes
valores oscilam enormemente, dependendo da ateidadere-se que a descentralizacdo das
atividades e o aumento de parcerias pode tornaatigglades mais eficientes sobre o prisma
econdmico, ja ao que se refere a agilidade na e&ecmais uma vez, deve-se frisar na necessidade de
gue os projetos sejam melhor planejados e tenhampenhamento efetivo.

Por fim, percebe-se que para melhorar a execuc8opduetos, necessario se faz
enfatizar o papel da Unidade competente, na comdie&upervisora técnica e ndo como executora de
suas atividades. Para tanto, sugerimos a ampl@d&garcerias; melhorar a qualidade de interlocucéo
com as populagdes indigenas; criar critérios olgstpara os gastos que a demanda cultural indigena
requer; definir o fluxo dos procedimentos operaaisninvestir na capacitacdo dos técnicos da
FUNAI, sejam aqueles que coordenam os projetosireust principalmente, aqueles que trabalham
mais diretamente com as popula¢des indigenas.

Grafico 4 — Provisdes recebidas

pela AER’s.
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Durante o exercicio de 2009 a Coordenacao-GeraArtiesanato executou o seu
orcamento por meio da descentralizacdo de recasédsiministracbes Regionais da Funai, execucdo
direta através da UG da Diretoria de Assisténciamra o Pl 8060P (Organizacéo, Preservacgao e

Divulgacdo dos Acervos Documentais sobre indio$eldica Indigenista) por meio da
CGDTI.

Do montante de £1.795.753,60foram liquidados os empenhos no valor totaR$e
1.792.651,34.

Abaixo se verifica que a execucao, por elementdedpesa, se deu da seguinte forma:

Para uma melhor visualizac&o, sobre os gastos dal@uacao, o grafico abaixo ilustra

a divisao percentual, por elemento de despesagduossos executados:
Tabela 19 — Gastos efetuados pela A¢do Promoc¢Baiiondnio Cultural dos Povos Indigenas

NATUREZA DA DESPESA VALOR — R$ PERC.
INDENIZACOES E RESTITUICOES 408.000,000 22,8%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 350.418,14 19,5%
MATERIAL DE CONSUMO 296.355,920  16,5%
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 248.877,11] 13,9%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 156.938,43 8,8%
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 110.076,86 2,7%
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 98.160,00 6,1%
OBRAS E INSTALACOES 48.215,94 5,5%
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 31.738,76 0,1%
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 26.090,00 0,3%
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.140,18 0,6%
SERVICOS DE CONSULTORIA 5.500,00 1,5%
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 2.1400 1,8%
TOTAL 1.792.651,34 100,0%

Fonte: SIAFI

No quadro acima se destaca, em primeiro lugaremento de despesa “Indenizacdes e
Restituicdes”, que diz respeito a transferénciaedeirsos para a Renda Indigena a fim de repor o
estoque das lojas Artindia por conta do incéndmrrao em 2003. O elemento de despesa “Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica” com 19é#ece em segundo lugar. Isto se justifica, entre
outros aspectos, pelas especificidades de cer@stosy havendo a necessidade de contratacdo de

servigos de terceiros.

Como exemplo pode-se citar gastos para contratdedgraficas para publicacdo de
livros, e outros relativos as atividades de impletagio do Centro Cultural Ikuiapa na cidade de
Cuiaba/MT. Em terceiro e quarto lugar estdo resgmuente colocados os gastos relativos a “Material
de Consumo” e “Passagens e Locomocao”. Percebersenente que os gastos com estes elementos
de despesas sdo, na sua maior parte, atinenteaaieentos de indigenas para realizacéo de déversa

praticas culturais.

118



Por fim, infere-se que os dados relacionados agasir elemento de despesa apontam
para uma certa heterogeneidade, sendo que cadadglglementos de despesa utilizado (foram treze)
apresentam o gasto percentual de 0,1 a 22,8% dbewipenhado e liquidado. Outros dados que
contribuem a esta conclusdo sdo a média de gastd®$dl37.896,26 por grupo de elemento de
despesa, a mediana representa o valor de R$ 9801@0,0 Desvio Padrdo equivalente a R$
142.113,82.

17.1. DADOS GERAIS DA ACAO

17.1.1.ACAO 2272 — GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Tipo Orgcamentéria.

Finalidade Constituir um centro de custos administrativos gosgramas, agregando
despesas que ndo sao passiveis de apropriacdodes faglisticas do proprjo
programa.

Descricéo Essas despesas com@ndem: servigos administrativos; pessoal ativajuteancad

e uso de frota veicular, propria ou de terceirasgrgdos da Unido; manutenca
conservagdo de imoveis proprios da Unido, cedidoalogados, utilizados pel
orgaos da Unido; tecnologia da informagéo, sohbca deio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e adminigtrstidespesas com viagen
locomocédo (aquisicdo de passagens, pagamento dasd@ afins); sistemas
informacgBes gerenciais internos; estudos que témobpjetivo elaborar, aprimor
ou dar subsidios a formulacdo de politicas publipasmocao de eventos pq
discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas; ptoducdo e edicdo de
publicacdes para divulgacdo e disseminacdo de niafpies sobre polits
publicas e demais atividade-meimecessarias a gestdo e administragac
programa.

Unidade responsavel pelas deciségsundacio Nacional do indio — Funai.

Coordenador nacional da acéo (1)| Vladimir Nepomuceno
Unidades executoras (1) Diretoria de Administra¢éo - DAD/FUNAI

Area (dentro UJ) responsaveisDiretoria de Administragdo - DAD/FUNAI
pelo gerenciamento ou execucdo
da acéo

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

A acéo obteve um excelente aproveitamento de 99@%ecurso aprovado para o
exercicio de 2009, sendo a Lei Orcamentaria saadionem R$ 45.054.140,00, obtendo
suplementagédo no decorrer do exercicio de R$ 28820, oriundos de remanejamento de outras
acoes.

Dos recursos empenhados de R$ 46.923.562,44, climmgio 0 expressivo montante
liquidado de 90%, ressalte-se que no exercicidd@8 2 acao foi suplementada em R$ 20.540.668,00,
totalizando R$ 63.209.669,00, dessa forma, comséramia de suplementagdo expressiva como no
exercicio anterior, houve a necessidade de rechgsidespesas no corrente exercicio.

Foram adquiridos 7 (sete) veiculos, sendo 3 (itg®) Van para transporte de
passageiros, que servirdo para os deslocamentosSelvglores e Indigenas, 1 (um) veiculo de
carroceria aberta f-4000, 1 (um) veiculo L-200 éd@is) veiculos de passeio. Destaca-se que no
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exercicio de 2008 foram adquiridos 100 veiculoa panovacao da frota.

Sobreleva-se a reducdo nas despesas com aquisigigak e servicos de manutencao
de veiculos, 11% e 24%, respectivamente, destaesmdm grande reducdo nas despesas com
combustiveis e lubrificantes de 53%.

B) PRINCIPAIS PROBLEMAS:

Como principal problema verificado na execuc¢ao raeraaria do exercicio citamos 0s
constantes atrasos na liberardo por parte do Mimostla Justica que tiveram como consequéncia
atrasos na conclusdo dos processos de contratacserndcos necessarios a execucao dos projetos e
atividades especificas da Funai.

18.1. DADOS GERAIS DA ACAO

18.1.1. ACAO 901F — REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA FUNDAC AO NA
CIONAL DO iNDIO-FUNAI

Tipo N&o orcamentaria.

Finalidade Implantar novo desenho institucional, no sentiddafear a atuacdo da Fundagao
Nacional do Indio -FUNAI, compativel ao cumprimento de suas atribus(
constitucionais.

Descricéo Reestruturacdo do 6rgdo de modo adequa-lo aoddsahho do Estado brasileirp e
torna-lo mais agil e proximo das comunidades inwge visa, especialmente,
permitir & Instituicdo organizar-se de forma a sapes paradigmas da tutela e|do
assistencialismo. Elaboracédo e impépdio de uma politica de recursos huma
adocdo de novo plano de cargos e salarios conaedorida carreira indigenista;
implementacdo de processo seletivo por meio de uesoc publico para
preenchimento de vagas abertas no quadro de smsidoadequ@o da estrutur
fisica da sede e das regionais para absorver dngente de novos servidores
concursados.

Unidade responsavel pelas deciségsundacio Nacional do indio - FUNAI

Coordenador nacional da acéo (1) Vladimir Nepomuceno

Unidades executoras (1) Coordenacao-Geral de Administragéo - CGA

Area (dentro UJ) responsaveis pell Coordenagdo-Geral de Administragdo - CGA
gerenciamento ou execugdo da
acao

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

Com o objetivo de tornar a atuacéo da Fundacao atiwepcom o cumprimento de
suas atribuicBes constitucionais, considerandoi@ atalidade da populacéo indigena brasileiraae su
relacdo com a sociedade e o Estado, torna-se ionpiésel o fortalecimento das areas de competéncia
da Instituicdo e suas atribuicdes. Nesse sentidéinab do exercicio de 2009, foi sancionado pelo
Presidente da Republica o Decreto. n® 7.056, dd22®J09, que define a nova estrutura
organizacional da Fundagéo nacional do indio.

A nova estrutura da Funai manteve as atuais tré@etddias, a Diretoria de
Administracdo e Gestéo, que dara suporte logistitmlas as atividades da Fundacao, a Diretoria de

120



Protecdo Territorial, incumbida das acdes relaclasaa garantia dos direitos territoriais e de um
meio-ambiente sadio para os povos indigenas, eretoba de Promocdo ao Desenvolvimento
Sustentavel, encarregada de todas as acfes que pisenover uma melhor insercdo dos povos
indigenas ou dos indios individualmente, na vidaamal, seja ela econémica, cultural ou politica.

Na nova estrutura foi reduzido o atual numero dmifistracdes Executivas Regionais
para 36 Coordenacfes Regionais, assim como oamRigstos Indigenas que foram transformados
em 297 Coordenacdes Técnicas Locais. Tais inovdédesomo objetivo dar maior proximidade das
acOes da Funai junto as comunidades indigenas,cbero facilitar o diadlogo com a sociedade néo
indigena que convivem com aquelas populacdes.

Ainda em 2009 foi realizado concurso publico parat@tacdo de pessoal temporario
de servidores de nivel superior para recompor, &dter de urgéncia, o atual e reduzido quadro de
pessoal da Funai, fato que representou um increnserfistancial na forga de trabalho da Fundagéo,
com a nomeacdo de pessoal altamente qualificadm bemo a contratacdo de instituicdo
especializada para a promog¢éo de concurso pukdiGgontratacdo de 423 novos servidores efetivos
de niveis auxiliar, médio e superior.

Seguindo em paralelo a todo esse processo de nwalgta institucional e do quadro
profissional da Fundagdo, mantém-se a discussdmsaingdos responsaveis pela institucionalizacéo
e implantacao de Plano de Carreira especificogarstituicdo, adequado a realidade, as necessidade
e aos objetivos do 6rgdo.

Na estrutura organizacional anterior da FUNAI, tdeava-se a existéncia de 60
(sessenta) Unidades Gestoras, que em sua maiohanti grandes dificuldades para gerir seus
orcamentos, o que contribuia para o baixo resulb@éoacional da Fundagéo, uma vez que a gestao do
seu orcamento ocorre de forma descentralizada.xfstas Administracbes Executivas Regionais
constituiam-se de unidades que ordenavam desmgiesasdo autonomia para propor seus orgcamentos
gue consolidados, integravam o orcamento da Fundé&sd fazia dos Administradores — ordenadores
de despesas responsaveis pela prestacédo de cantiizdcdo dos créditos que lhes eram destinados.
Tais Regionais eram todas unidades de execucaonentaria, e que exigiam forca de trabalho
adequado e estrutura para processar a despesaipbBsse estrutura muito descentralizada, provocava
uma pulverizacdo das acdes de planejamento e éeaugamentaria que fugia ao controle e
acompanhamento da Fundacédo. O que resultou emadgiterecomendacgdes a esta Fundacéo, pelos
orgaos de controle interno e externo, quanto acé@mdessas unidades gestoras, que daria a Fundacéo
condi¢gbes de um controle mais eficiente da execdg&®su orcamento e realizacao das despesas.

Com a reducdo de 60 Unidades Gestoras para 3@jcalagdo com a Sede sera
facilitada e havera uma otimizacdo dos trabalho®tao sentido da descentralizacdo dos recursos
guanto da fiscalizacéo de sua aplicacéao.

As Unidades poderao ser melhor estruturadas alocayass servidores, fortalecendo a
mao de obra mais proxima as comunidades indiget@dyibuindo dessa forma para melhor
atendimento da sua acéo finalistica, que € a @ssiatao indio.

A situacdo atual reduzird os custos administratigogle suporte, ampliando a
capacidade de oferecer melhores servigos a pojuilagéena.

A execucdo das atividades por um menor numero ddades garantirh um melhor
controle dos gastos permitindo mais agilidade palacdo dos problemas e mais velocidade nas
decisdes.
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A nova estrutura minimizara as disfuncdes produzjsla estrutura anterior, com um
melhor desenvolvimento das atividades de planejoomeooordenacao, execucao, controle e
fiscalizacéo.

19.1. DADOS GERAIS DA ACAO

19.1.1.ACAO 90EH — ARTICULAGAO DAS POLITICAS DE PROTECAO E PROMOGAO
DOS POVOS INDIGENAS

Tipo N&o orcamentaria

Finalidade Articular as politicas do governo federal voltadas povos indigenas e desting
a sua protegdo e promogao.

Descricéo Articulagdo com os demais o¢rgdos federais, estadwai municipais n
implementacao de acdes e pragas de governo voltados aos povos indige
Articulacdo com agéncias internacionais com viatapoiar projetos em beneficio
das comunidades indigenas. Organizacao e condwigsagednides da Comissdo
Nacional de Politica Indigenista e da Comissaorseterial do governo federnal
para questfes indigenas. Discussdo e proposicdoodras legislativas qu
regulem a relacdo dos povos indigenas com o Estadom outros segment
sociais. Promocdo da defesa juridica e da oitiva @anunidades indigenas
respeito de assuntos que lhe afetem. Acolhimentocareinhamento e
acompanhamento das reclamacdes ou denlncias dpoesepelos indios quant
violagdo de seus direitos. Autorizacdo do ingreeso terras indigenas para
pesquisadores, missionarios, organizacbes go&ernamentais e outr
interessados, em consulta com o povo ou comuniddigena afetada.

Unidade responsavel pelagundacdo Nacional do indio - FUNAI
decisbes

Coordenador nacional da agéo (1) Fabiana Vaz de Melo

Unidades executoras (1) Coordenacao-Geral Projetos Especiais - CGPE

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

Dentro das atividades da Acdo destacamos a re@tizde Oficina do Colegiado
Territorial realizada na Cidade de Séo Gabriel dahGeira, no Estado do Amazonas, composto por
representantes indigenas, governamentais, e deiaag®ss da sociedade civil. O objetivo da Oficina
foi avaliar a matriz de acdes do Territério da @mldia em 2008 elencando as prioridades nos planos e
programas em curso na regiao e propondo acfesadtegde infra-estrutura, gestao territorial, saude
saneamento, desenvolvimento social, educacaorawtarganizacao sustentavel da producao.

20.1. DADOS GERAIS DA ACAO

20.1.1. ACAO 6698 — GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL DAS TERRAS INDIGENAS

Tipo Orcamentaria.

Finalidade Assegurar a Protecéo Territorial e a Conserva¢a@ialdiversidade, e promover
Gestdo Ambiental e Territorial nas Terras Indigenas

Descricéo Protecdo dos territorios indigenas e dos seus sesunaturais, através (da
fiscalizacdo, monitoramento, vigilancia e retiradea invasores, re-ocupacaq e
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da conservacdo e do uso sustentavel da biodivdessideom reparticdo de
beneficios decorrentes do acesso e do uso dossoscgenéticos; prevencao,
mitigacdo e compensacao de impactos socio-amiseezondmicos e culturais de
empreendimentos que afetam terras indigenas; @ppiomocao de atividades |de
educacdo ambiental e de protecdo do conhecimeadicinal indigena sobre| a
biodiversidade.

dominio do territério pelos indios; apoio a gesi&orecursos hidricos; promoiéo

Unidade responsavel pelasundacdo Nacional do indio - FUNAI
decisfes

Coordenador nacional da acao (1) lara Vasco Ferreira

Unidades executoras (1) FUNAI Sede e Unidades Descentralizadas.

A) PRINCIPAIS RESULTADOS:

A Coordenacdo Geral de Patrimonio Indigena e Maiabignte-CGPIMA, unidade
responsavel pela execugdo das atividades relaivagio Gestdo Ambiental e Territorial das Terras
Indigenas desenvolveu ao longo do ano de 2009 agdi®so objetivo de assegurar aos povos
indigenas a protecao territorial e a conservacabiat#iversidade e promocdo da gestdo ambiental e
territorial nas Terras Indigenas.

Os resultados apresentados foram decorrenteswil@adgs realizadas pelos técnicos
desta Coordenacdo com apoio das Unidades ExecuReg®nais da Funai, que demandaram
recursos orcamentarios/financeiros e ndo orcanestgara execucao de acodes/atividades/projetos
junto as comunidades indigenas.

Para tanto, foram realizadas despesas a fim déizéalbreunides, viagens, audiéncias e
demais atividades como: pagamento de diarias adsees e colaboradores, auxilio financeiro para
indigenas, locacdo de meio de transporte, aquisti@ocombustiveis, aquisicdo de géneros
alimenticios, locacdo de espacos para seminariesiredes com liderancas indigenas, dentre outros
custos que garantissem a execucdo das atividadpsspas, cujo detalhamento serd descrito nos
demais topicos do presente relatoério.

Ainda no exercicio de 2009 foram desenvolvidasasdiles relacionadas a seguir:

Conferéncia de Meio Ambiente do Parque Indigena&Xihgu, PROCAMBIX, UHE

Monjolinho e PCH, Ferrovia Transnordestina, UHE BozChapeco, Renda Indigena/Konda, UHE
Estreito, BR 163, Seminario sobre Crédito de Casbem terras indigenas: Desafios e Perspectivas,
Manutencdo da Vigilancia da madeira do KM 14, pméacdo em Comité gestor Oiapoque e
participacéo de indigenas no Forum popular sobre&@imento Socioecondémico e Ecoldgico do MT e
no | Encontro de Juventude pelo Meio Ambiente dgiée noroeste do MT,Termo Extrajudicial
Petrobras, Funai e comunidade indigena TupinigugnCdmboios - ES (renda indigena), BR 158
(Xavante), UHE Belo Monte, BR 116/RS, BR 386/RS,nfptexo Juruena, EPE, Linha de
Transmissado —LT Guri/Venezuela e Boa Vista, Senurdacional sobre Gestdo Ambiental de Terras
Indigenas (GTI), participacdo de servidores em @rda Bacia Hidrografica do S&o Francisco
(CBHSF) , Elaboracédo do Plano de Aplicacdo da remdigena — comunidade indigena Fulni-6, Linha
de Transmissao — LT Figueira-Apucarana, BR 3193BR, LT 230Kv Samuel/RO a Jauru/MT, UHE
Jirau, UHE Teles Pires, UHE Apiacas ,Participagdsetvidor e liderancas indigenas em Oficina de
Controle e Desmatamento do MT, na Oficina de Pémepto Participativo do Plano de Gestédo do
Mosaico de Apui, na Oficina de Educacdo Ambientautni-6, PCH Paranatinga Il, PNGATI (GTI),
UHE Itaparica, UHE Santo Antonio, Pavimentac&o N§5,2AHE Agua Limpa, AHE Toricoejo, UHE
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Estreito , LT 230Kv Juina SE Brasnorte, Programa&@a® Londrina (recuperacdo de 12 ha. areas
degradadas + 6 ha matas ciliares), Programacéo R@@fuaia (Projeto Tartaruga do Araguaia), LT
Oriximina/ltacoatiara/Cariri, PCH Tambau, Renda igietha (apoio nas acdes de licitacdo da
comunidade indigena Pitaguary), BR 156 , PCH Fo€ldapecozinho, PCH Kaingang, PCH Guarani,
participacdo de servidor na Oficina de Trabalh@maEtnozoneamento e Ethomapeamento de Terras
Indigenas do Para, UHE Jirau, GT Xikrin, Plano ddavdos Povos Indigenas do Oiapoque, APA
Serra do Lajeado, Rodo Anel Mario Covas, OficinaGi#eleia de Valor, UHE Maua, Programacao
2009 Maraba (recuperacdo de areas de capoeiraRNRAAraguaia, AHE Dardanelos, LT 230
Chapadao do Sul, X Assembléia Geral do Povo IngarliRCH Juina, BR 010 TO, Programacao 2009
General Carneiro (Oficina de educagédo e conscaegéiz sobre a preservagdo do Meio Ambiente e
recuperacdo do cultivo de plantas medicinais),id@acdo de indigenas no Seminario Plano de
Preservacdo e Controle do Desmatamento no MT (JudaaCaminhada Tapeba “Preservar o Meio
Ambiente para garantir nossa reproducao fisicalterali (Ceara), na Rodada de Apresentacdo do
Fundo Amazobnia, no Seminério sobre Gestdo Ambiemal’l no Acre e apoio na elaboracdo de um
projeto ambiental de manutencdo de Quelbnios (AERiaka) ,BR 421, Projeto de
Vigilancia/Monitoramento e Gestdo Ambiental e Terial das TIs Xavante; BR 386/RS; PCH
Cascata; participacdo de servidores em reunido mmit€ Deliberativo da Reserva de
Desenvolvimento Sustentavel Uacari; BR 316 , BR ;2BCH's Agua Limpa e Toricoejo;
acompanhamento dos projetos da Renda Indigenaulitd-.

Destaca-se a representacao indigenas das diferegiées do Brasil como participes
ativos na construcéo das diretrizes para a PoNtizaonal de Gestéo Territorial e Ambiental de &grr
Indigenas (PNGATI), que visa fortalecer as inigiadi indigenas de conservacao e uso sustentavel da
biodiversidade dentro do contexto de dialogo eedpeitos aos direitos indigenas.

As acles desenvolvidas pela Coordenacao de Pradec@erras Indigenas — CPTI por
meio do Plano Interno cédigo Pl 803 PT, no totaR@é atividades, sendo contempladas 168 Terras
Indigenas distintas, conforme quadro abaixo.

Tabela 20 — Terras indigenas benefiadas pelo Pte¢dio Terriotial e Ambiental das Terras Indigenas

TERRAS INDIGENAS
Raposa Serra do Sol Itixi Mitari Kadwéu
Kayapo Lago do Berure Apinayé
Karipunas Deus é Amor Figueiras
PQARA Jenipapo Ponte de Pedra
Estacéo Pareci Mundukuru Uirapuru
Karitiana Bacurizinho Irantxe
Uru Eu Wau Wau - B.Monte Negro  Rio Mequéns Juininha
Igarapé Lourdes Roosevelt Tirecatinga
Uru Eu Wau Wau - Linha 48 Parque do Aripuana Menky
Rio Branco - Linha 86 Alto Rio Guama Paresi
Uru Eu Wau Wau - B. Bananeira Yanomami Maraiwatsede
Pinatuba Parque do Xingu Setema
Inawebohond Erikbaktsa Ariri
Karaja de Aruana | Enawene-Nawe Liméao
Karaja de Aruana Il Japuira Pacaas Novos
Karaja de Aruana Ill Serra Morena Rio Mamoré
Tapuia do Carretdo Escondido Séo Gerbnimo
Coata Laranjal Apyaka Apucaraninha
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Cunha Sapucaia Kayabi Bardo de Antoning
Lago do Ayapua Arara Laranjinha
Pinhalzinho Sararé Cajuiri Atravessadd
Mococa Santana Lago do Marinheirg
Kanela Bakairi Itaboca
Porquinhos Portal do Encantadg Vista Alegre
Mékrégnotire Vila Nova Barbecho| Fortaleza do
Castanho
Carretédo Terena lIriri Novo Igarapé Paiol
Vanuire Vale do Guaparé Lago Barrigudo
Aredes Nambikwara Rio Jumas
Arariboia Tubarédo Latundé Estrela da Paz
Governador Pirineus de Souza Siria
Badjonkore Cacau do Tarauaca Macarréo
Pimentel Barbosa Deni Rio Bia
Kateté Taquara Kumaru do Lago
Uala
Sororé Kulina do Rio Ueré/ | Rio Manicoré
Matatibem
Mé&e Maria Igarapé Preto do Ariramba
Bauana
Wayapi Lago do Limdo Lago do Campana
Inawebohana Acapuri de Cima Lago do Jauari
Perigara Espirito Santo Parana do Boa Boa
Baia dos Guato Sao Domingos do | Parana do Parica
Jacapari
Umutina llha do Camaleéo Marad Urubaxi

Cuit

B) PRINCIPAIS PROBLEMAS:

A partir do més de setembro de 2009 os limitesroegaarios destinados a FUNAI
inviabilizaram a¢Bes programadas para o ultimoesime, ou seja final de setembro até dezembro de
2009, com o orcamento aprovado e com os créditptersentares. Além disso, no Sistema de
Informagdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPiokdin apresentados somente os resultados dos
Planos Internos da CGPIMA. O Plano Interno destradPTI, cédigo 803 PT, tinha como produto
atividade realizada, cujas informacbes relativagjuantidades foram inseridas nos quadros de
comentarios mensais do Sistema de Informacdes GaieSIGPLAN.

Outros problemas foram enfrentados durante o eereim analise tais como:

- 1°) o limite orcamentario que a FUNAI teve a patb 3°. Trimestre/09;

- 2°) demanda muito superior a capacidade operddv@GPIMA e,

- 3°) a incompatibilidade do produto gerado daatdn de vigilancia e fiscalizacédo que
utilizou no exercicio de 2009 aproximadamente 33recurso orcamentario destinado a acdo de
Gestdo Ambiental e Territorial das Terras Indigenagual apresenta como produto gerado nimero de
atividades de fiscalizag&o e vigilancia realizadas;

- 4°) Quadro de servidores reduzido e com quatifioarestrita (formacdo adequada
para o acompanhamento) para o desempenho otinprajetos.
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C) CONTRATACOES E PARCERIAS:

No exercicio de 2009 foram celebradas parceriasaorganizagfes indigenas locais,
a TNC, a GTZ, a ELETRONORTE e o Instituto de Pesajue Formacédo em Educacao Indigena —
IEPE construiu uma proposta de “Plano de Vida do®® Indigenas do Oiapoque”, cujo objetivo é
discutir estratégias articuladas, que delineiemantente as mudancas necessarias para a melhoria da
qualidade de vida dos povos indigenas do Oiapoguiergo prazo.

Dentro do acompanhamento de processos de licentian@nbiental, destacam-se
aguele de grande porte e considerados como priosithara 0 Governo Federal, dentro do Programa
de Aceleracao do Crescimento — PAC. Projetos do,R&c€omo a AHE Belo Monte, demandaram a
atencao de equipes de técnicos trabalhando emntonju

Cabe citar também que a CGPIMA participou de vamessancias da Camara de
Conciliagdo da Administracdo Federal-CCAF da AdeacaGeral da Unido, em contenciosos
envolvendo 6rgaos do Governo Federal, tais comaso da carcinocultura na Tl Potiguara (ICMBio,
Funai, IBAMA e Ministério da Pesca e Aquicultur&),a obra da ponte sobre o Rio Negro-AM
(Governo do Amazonas, ICMBIo, IBAMA, IPHAN, MarinteaFunai).

Vale ressaltar que as a¢Oes desenvolvidas pelal@uagdo Geral que nao utilizaram
recursos or¢camentérios foram desenvolvidas com smaesquipe técnica que aplia e executa as
atividades orcamentarias.

Também informamos que acdes de planejamento ddselagono exercicio de 2009
vao gerar a partir do ano de 2010 resultados nfialgores como, por exemplo, o Proj&atalisando
a Contribuicdo das Terras Indigenas para a Consgdivados Ecossistemas Florestais Brasileiros
GEF Indigena dirigido ao Fundo Mundial de Meio Aeitie; a construcdo da Politica Nacional de
Gestdo Ambiental e Territorial das Terras IndigenBNGATI, dentre outros.

Ainda, foram realizadas atividades em parcerias oatras Coordenacdes Gerais da
FUNAI - apoio técnico -, além da parceria com a f@wacdo Alema “Deutsche Gesellschaft fuer
Technische Zusammenarbeit — GTZ” e também comgar@zacdo ndo governamental “The Nature
Conservancy - TNC” na adaptacdo de uma ferrameata perar um sistema de projecdo de
Investimento Minimo para a gestdo ambiental etteiai em Terras Indigenas.

Como outros atores nos processos conduzidos @oCestrdenacgao tivemos: Governos
de Estados ou municipios, Terceiro Setor (ONGs)preendedores, Organizacdes Indigenas e a
propria comunidade indigena interessada.

Importante considerar o fluxo de documentacao @ard&nacdo que em 2009
apresentou 2.693 entradas de documentos e abaet@&2 novos processos relacionados as atividades
do Pl Gestéo, PI Licenciamento e Pl Planejamenéosgo desenvolvidas por uma mesma equipe que
também executa o PI Licenciamento.

- DOS RECURSOS HUMANGOS:

Quanto aos recursos humanos, evidencia-se qudelrpessoal resumido para o
atendimento de toda demanda da Coordenacéo.

A equipe ao final do exercicio de 2009 era congpsr 17 servidores do quadro da
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Fundacao, 10 DAS (sendo 8 de acordo com Portanaifg. 84, de 28.01.08, em conformidade com
o disposto no paragrafo 1° do Decreto n°. 6.2803dde dezembro de 2007), 6 terceirizados e 7 vagas
de estagiarios.

As principais a¢gfes desenvolvidas pela Coorden&gtal de Patrimoénio Indigena e
Meio Ambiente CGPIMA/2009 nos PIs 803 PM, 803 1338 GE foram:

1. APOIO A PROJETOS DE GESTAO AMBIENTAL - PI GE

DIAGNOSTICO

A CGPIMA vem realizando o acompanhamento e andlise processos que visam o
resguardo dos direitos indigenas, prevendo inausyv celebracdo de instrumentos legais que
assegurem a realizacdo de programas, projetogdeaais voltadas as comunidades indigenas.

Em 2009, a CGPIMA, participou em diferentes diséass foruns para a proposicao de
politicas publicas de gestdo ambiental e territdoiascando a ampliacdo desses espacos. Parendo d
uma visdo mais integrada dos problemas, do conwlal@utonomia territorial, da gestdo ambiental e
da soberania alimentar dos povos indigenas, emextost ampliados de ordenamento e gestao
ambiental e territorial, destaca-se como referétesse processo, 0s projetos a seguir descritos.

A CGPIMA, em parceria com as organizacfes indigdoeais, a TNC, a GTZ, a
ELETRONORTE e o Instituto de Pesquisa e Formaca&eutacio Indigena — IEPE construiu uma
proposta de “Plano de Vida dos Povos Indigenas idpdQue”, cujo objetivo é discutir estratégias
articuladas, que delineiem claramente as mudamgaessgarias para a melhoria da qualidade de vida
dos povos indigenas do Oiapoque em longo prazo.

Contando com o apoio financeiro e institucional eéasidades parceiras citadas, a
conducdo metodoldgica foi construida por consatespecializada e previu o desenvolvimento de
quatro etapas. A primeira, em 2008, com a realzal# 05 Oficinas Regionais de Planejamento
Participativocom os objetivos de: (i) Sensibilizar os represge&indigenas para a importancia do
Planejamento Participativo do Plano de Vida dosoBowmdigenas do Oiapoque; (i) Garantir a
mobilizacdo dos povos indigenas para a participagdoonstrucdo do Plano de Vida; e (iii) Coletar
dados necessérios para essa construcdo e a segan@®09, foi a validacdo pelos representantes
indigenas, do documento base intitulaBtano de Vida dos Povos Indigenas do Oiapoeue um
Seminario de Validacdo, para consolidacdo dos dadbtetados durante as Oficinas Regionais —
realizado em fevereiro de 2009 — indicando o meeale mudanca necessario para a melhoria da
gualidade de vida dos povos indigenas do Oiapofuerceiraainda por realizamprevé Oficinas de
Projetos para elaboracdo das acBes concretas a efetivacioedoltados esperados pelos povos
indigenas. E o caso das oficinas para elaboracaamdelano de gestdo ambiental para os Povos
Indigenas do Oiapoque, planejadas para ocorrer0d®. 2 quarta e Ultima etapa, se dara atraves do
acompanhamento das ac¢fes planejadas, objetivandaitoria e avaliacdo dos resultados esperados.

Processos similares estdo sendo desenvolvidosin&ab Marcos - RR e no Parque
Indigena do Xingu — MT.

Destacam-se ainda as seguintes acoes:

1. Acompanhamento do processo de Zoneamento Soci@dBtom Ecoldgico -
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ZSEE do Estado de Mato Grosso, com participacdoindégenas, para apropriacdo e novas
proposicées para 0 ZSEE, instrumento que institairRolitica de Planejamento e Ordenamento
Territorial para o Estado de Mato Grosso.

2. Participacdo em oficinas de discussao e planejamEnMosaicos de Unidades
de Conservacdo e outras Areas Protegidas (Mosaiotpdi). Nessas oficinas é possivel conhecer
experiéncias em curso de estabelecimento e gestdnodaicos de areas protegidas em diferentes
regides do pais; identificar potenciais mosaic@s;utir conceitos sobre a gestdo de mosaicos @s are
protegidas; integrar técnicos de diferentes irnighes ambientais, governamentais e nao
governamentais na Gtica de gestdo de mosaicosiriasderras indigenas e comunidades no debate da
gestao integrada e participativa de mosaicos s fmotegidas.

3. Projeto GEF Indigena- Catalisando a Contribuicdcssdierras Indigenas para a
conservacdo dos ecossistemas florestais brasilepasceria entre a FUNAI, Ministério do Meio
Ambiente - MA, PNUD- Programa das Nac¢des Unidaa pabDesenvolvimento, GEF- Fundo Mundial
de Meio Ambiente , as organizagbes indigenas ragionARPIN-SUL, ARPIPAN, APOINME,
COIAB e a Organizacado nao-governamental TNC doiBr&3 projeto, aprovado em agosto de 2009
pelo GEF terd duracdo de 5 anos e tem por objétimasolidar a contribuicdo das Tls como areas
essenciais para conservacao da biodiversidadegimal@& cultural nos biomas florestais brasileiros”.
A expectativa dos participantes é que o Projeto Gikgena sirva como “laboratério para testar e
consolidar novas metodologias e abordagens, enoeansia com a elaboracdo e implementacao da
Politica Nacional de Gestdo Ambiental nas Terrd$égknas O processo de construgdo contou com a
realizacdo de reunides de trabalho no MMA e PNUim a realizacdo de 05 consultas indigenas
regionais no ano de 2008 sobre a definicdo dasacdas areas de referéncia a serem contempladas
no projeto, que tera inicio em 2010.

4. Participacdo nas reunides da subcomissao de “logpatd empreendimentos
sobre terras indigenas” da Comissdo Nacional diid2olndigenista - CNPI, com a construgcédo de
uma agenda para discussao e elaboracéo de umatardeoregulamentacdo do Componente Indigena
no licenciamento ambiental. Como desdobrament@oseralizadas 10 oficinas regionais em 2010,
momento em que serdo prestados esclarecimentos gslprocedimentos da Funai. Nessas oficinas
havera discusséo sobre a atuagcdo dos povos iadiges processos de licenciamento, além de coleta
de informacdes que subsidiem a atuacdo da Furedorapanhamento de empreendimentos.

5. Discussdo e contribuicbes técnicas acerca das giagppoda Comissdo
Parlamentar presidida pelo Dep. Valverde (PT/RQ@) mata do Projeto de Lei -PL de Mineragcdo em
Terras Indigena. Alguns pontos foram acordados amqu outros ainda exigem um maior
aprofundamento para o alcance de uma posicaouristial no ambito do Executivo. Um GT
interministerial discutiu e comparou as proposta£gecutivo e do deputado Valverde, sendo que o
resultado desse trabalho também foi rediscutidButaomissdo de Mineragdo e Recursos Hidricos da
CNPI. O texto final aprovado pela CNPI foi incorpdo a nova proposta de Estatuto dos Povos

! As consultas regionais foram realizadas nas cilddeRecife — PE, Palmas -TO, Manaus - AM, C&ifiR e, Campo

Grande - MS
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Indigenas, que ainda aguarda avaliacdo do governo.

6. Colaboracédo na implantacdo de um Programa de $alsietade para o povo
Cinta Larga, articulado entre a Diretoria de Asearftundiarios e Coordenacdo Geral de Patrimonio
Indigena e Meio Ambiente da FUNAI; Ministério Paolido Estado do Mato Grosso, Grupo Rede
Energia/CEMAT e Ministério de Minas e Energia - MMEFUNAI enviara ao Ministério de Minas e
Energia — MME as diretrizes e objetivos para cdag@ de um profissional que reelabore, em
conjunto com a comunidade indigena, um novo Progrdm Sustentabilidade para o povo Cinta
Larga. Este produto sera apresentado, para apmvicdodas as partes interessadas e iniciada sua
implementag&o em 2010.

4. Articulagdo com o MMA do GTI - Grupo de Trabalhadmministerial, instituido
pela Portaria n°. 276/08, em 12 de setembro, eufon® 434/09, de 9 de dezembro, com a finalidade
de elaborar a proposta de Politica Nacional de&@e&mbiental e Territorial em Terras Indigenas.
Essa proposta tem sido construida com base em pnrocpais diretrizes: Participacdo e controle
social dos indigenas no processo de elaboragcdopkenmantacdo da Politica Nacional de Gestédo
Ambiental em Terras Indigenas; Fortalecimento dstersas indigenas de conservacdo ambiental,
Protecdo dos saberes e conhecimentos tradiciomalggenas; Desenvolvimento da gestédo
etnoambiental como instrumento de protecdo dosdeos e das condicbes ambientais necessarias a
reproducdo fisica e cultural e ao bem-estar dasuswiades indigenas; Valorizagdo das identidades
étnicas e de suas organizacdes sociais. Foramzagasi 5 reunibes preparatorias com 0S
representantes do GTI e posteriormente iniciadaoaisultas regionais, sendo duas realizadas no
exercicio de 2009 (Recife — que contou com a ppaiéo dos grupos indigenas do Nordeste e Leste;
e Curitiba — com a participacéo dos grupos do Ran@e do Sul, Santa Catarina e Parana).

5. Realizacdo das atividades do Grupo de Tmal@ll instituidas pela Portaria n®
848/PRES, de 04 de agosto de 2009, com o objetevdNdvo Modelo de Plano de Gestéo
Etnoambiental da Terra Indigena Xikrin do CatetéseEtrabalho foi realizado por técnicos de
diferentes areas do conhecimento (antropologialodim agronomia, engenharia florestal,
administracdo entre outra), servidores das coogdesafinalisticas da FUNAI em conjunto com as
comunidades e associacdes Mebéngdkrel da Tl XdeirRio Cateté. Esse trabalho técnico e de
consulta aos povos indigenas foi solicitado pektighu Federal de Maraba em razdo de Processo
Judicial movido pela Funai e o Ministério Publicederal contra a Companhia Vale do Rio do
Doce/VALE. O objeto da querela é com relacdo agalboriedade da VALE em promover apoio
financeiro-administrativo para a gestdo ambient&tratorial da Terra Indigena Xikrin do Cateté.
Como resultado, no dia 05 de novembro de 5 de noreemie 2009, a FUNAI depositou junto ao
Ministério Publico Federal de Maraba e Justica F@die Maraba o documento intitulado Plano de
Gestdo Etnoambiental da Terra Indigena Xikrin deetéa fruto de trés meses de trabalho junto ao
povo Mebéngbkre da Terra Indigena Xikrin do Catet€om o apoio financeiro e institucional da
Funai por meio da Coordenacdo de Patrimonio IndigenMeio Ambiente/CGPIMA e demais
Coordenacdoes da Diretoria de Assisténcia/DAS e dmrdenacdo de Protecdo das Terras
Indigenas/CPTI, vinculada a Diretoria de Assuntasdtarios/DAF, e da Administragdo Executiva
Regional da Funai em Maraba. Aléem da sentencaighid@ Funai e Ministério Publico firmaram
Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta no qgrakdcou a realizagcéo das atividades referidas.
O produto final foi a Elaboracdo do Plano de Ge&fimambiental da Tl Xikrin do Cateté que esta

129



sendo, nesse momento, analisado pelas instituggdadvidas no processo judicial estdo analisando a
documentacédo para manifestacdo. Assim, o preséa® BHeve ser entendido como uma etapa no
processo de construcdo e implementacdo de um nodelmde Gestdo Etnoambiental da TI Xikrin
do Cateté e esta constituido dos seguintes comfamen Gestdo e Administracdo; Educacdo e
Cultura; Saude e Saneamento; Meio Ambiente e g&ot€erritorial; Producao e Sustentabilidade e;
Infra-estrutura da Terra Indigena.

Empenho Liquidado no Plano Interno 803 GE Gesiadd R$ 2.197.863,51.

DESAFIOS
4 Promover a protecdo e gestdo ambiental das temdigenas nas diferentes
etapas de regularizacéo fundiéria;
4 Desenvolver proposta de um Sistema Integrado d&i&Gésnbiental das Terras
Indigenas;
4 Promover, em parceria com a Coordenacdo Geral dserelvimento

Comunitario - CGDC, o extrativismo sustentdvel comiternativa de geracdo de renda, em
substituicdo as atividades mais danosas ao meioieateb(venda de madeira, garimpagem,
arrendamento para pasto, carcinicultura etc.);

4 Ampliar o diadlogo e articulacdo entre politicaseti@odesenvolvimento e gestao
ambiental.

ESTRATEGIAS

- Regulamentar procedimento de Oitiva Indigenactedm com Convencgéo 169;

- Firmar acordos de cooperagdo técnica com inghiés de pesquisa, académicas e
outras organiza¢des governamentais e ndo govertas)ensando a cooperacao técnica;

- Diagnosticar a situacdo ambiental de terras ewg prioritarias; Promocdo de
divulgacdo e troca de experiéncias das atividadesretas de etnodesenvolvimento sustentavel no
Brasil e outros paises

2. ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS DE LICENCIAMENTO DE
EMPREENDIMENTOS QUE AFETAM TERRAS INDIGENAS E SEU E NTORNO — PI LI.

DIAGNOSTICO

No ambito de processos de Licenciamento Ambient®lunai realiza a analise e
acompanhamento do “componente indigena”, que deegrar os estudos de impactos ambientais
pertinentes ao processo de Licenciamento Ambieldaémpreendimentos conduzidos pelos orgaos
licenciadores competentes.

Apo6s 1997, a Resolucdo CONAMA 237, que disciplineicenciamento Ambiental,
trouxe contribuicdes ao processo de licenciamen® seus aspectos de conteudos e competéncias.
Dessa forma alguns processos que tramitam na CGRIM/O0 anteriores a legislacdo vigente —
especialmente a Politica Nacional de Meio Ambi¢R&§MA), instituida em 1981, as Resoluc¢des do
Conama n° 01/86 e 237/97, necessitam de reguladzagto aos 6rgaos ambientais, constituindo — os
chamados “passivos ambientai€O termo passivo foi extraido da area de ciéncagabeis e
relaciona-se as obrigacfes que as empresas téroquargerceiros, mesmo sem uma cobranca formal
ou legal. Segundo o Projeto de Lei n® 1254/2003wderia do Dep. César Medeiros, atualmente em
tramitacdo no Congresso Nacional, em seu Art.iB€iso VII descreve: fassivo ambiental: todas as
obrigacdes, contraidas de forma voluntéria ou iovdéria, que exigirdo em um momento futuro
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entrega de ativos, prestacéo de servicos ou sam¥ide beneficios econdmicos, em decorréncia de
transacdes ou operacdes, passada ou presentegnyod/eram a instituicho com o meio ambiente e
gue acarretaram algum tipo de dano ambiental”.

O acompanhamento e analise dos processos de #oamio ambiental de
empreendimentos que podem afetar as comunidadeseevas indigenas, que requerem a anuéncia da
FUNAI, tém como objetivo o resguardo dos direitodigenas. Assim, algumas acdes necessarias séo
desenvolvidas pelos técnicos desta Coordenacaodad#s Executivas Regionais da Funai, com o
apoio de eventuais colaboradores. Dentre as atieglaealizadas listamos: reunides com 6rgaos
licenciadores, empreendedores e consultores/pesigues, além de reunides com as comunidades
indigenas para consultas, esclarecimentos e ari@gadiversas; vistorias técnicas; elaboracdo de
andlises; etc.

A judicializacdo de muitos processos de licencidma@ambiental de empreendimentos
gue afetam as terras e povos indigenas, tambémlizaobiuito trabalho da equipe técnica da
CGPIMA, tais como: Xicrin do Cateté, Complexo JuraleAHE Dardanelos UHE Monjolinho-RS,
Duplicacéo da BR 101 Sul, Linha de TransmissaodtigeApucarana-RS, entre outros.

Empenho Liquidado no Plano Interno 803 LI Gesthalé R$ 786.702,41

Vale ressaltar que as conclusfes do acompanhandestses processos demandam
Varios anos e que, nem todas as etapas necessitatiizam recursos orcamentario/financeiros para
sua execucao.

O publico alvo prioritario sdo as comunidades iedas atingidas direta ou
indiretamente pela construcao e operagéo de entpneemntos.

DESAFIOS
1. Regulamentacdo da atuacdo da Funai no licencianaenibeental, por meio de

Instituicdo de normativa para o componente indigergaprocedimentos de licenciamento ambiental e
Resolucdo do Conama que crie obrigacoes paramiiésrpoderes e esferas;

2. Atuar de forma preventiva e estabelecer controles dmpactos de
empreendimentos sobre as terras e povos indigenas;

3. Regularizacdo dos empreendimentos em situacdo skvps ambientais nas
terras indigenas e entorno;

4. Fortalecimento institucional da CGPIMA, ampliandolonero e qualificagdo de
técnicos e cooperacdo com outras instituicoes;

5. Incrementar a capacidade de planejamento, exececé&wnitoramento das
acoes;

7. Definicdo de “faixa de protecdo etnoambiental” comfe proposto no Projeto

de Lei do novo Estatuto do Indio, a partir da agilb técnica do potencial de impacto das diferentes
atividades econdémicas implantadas no entorno desterdigenas;

8. Melhor entendimento com oO6rgdos estaduais de meibieste, visando
compartilhamento das agbes envolvidas no licencitorembiental de atividades no entorno de terras
indigenas.

ESTRATEGIAS

- Intensificar a participacdo da CGPIMA na CNPrg#éortalecer o dialogo com o
movimento indigena e com o governo federal.
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- Implantar sistema de monitoria dos processos;

- Contratar consultorias especializadas para detgrar o estado da arte dos impactos
cumulativos e sinérgicos dos empreendimentos sabriEerras/Recursos Naturais e povos indigenas
afetados;

- Fortalecer e qualificar o corpo técnico da seda®Unidades Regionais promovendo
cursos de capacitacdo para o acompanhamento desspos de licenciamento ambiental, em
articulagcdo com a CGPIMA;

- Firmar parcerias (governamentais e /ou nao geweemtais) com objetivo de
otimizar, organizar e qualificar as atividadesTfaPIMA.

3. RENDA INDIGENA/ ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE
PROGRAMAS/PROJETOS COM RECURSOS ORIUNDOS DE ACOES [E PREVENCAO,
MITIGACAO E COMPENSAGCAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS BEM COMO RECURSOS
DE LEILOES, INDENIZACOES E VENDA DE ARTESANATOS IN DIGENAS

A Coordenacédo de Patriménio Indigena e Meio Amkierdgsponsavel pela aplicacao
dos recursos e acompanhamento da execucdo dosarpamyre projetos oriundos da Renda do
Patriménio Indigena apresentara Relatério de Gestparado conforme solicitagdo da DECISAO
NORMATIVA TCU N° 100, de 7 de outubro de 2009, améx

No entanto, comaontrapartida da FUNAI nas acbes de apoio a realizagdo dos
Programas/Atividades executadas pela CoordenalgioPatriménio Indigena — CPIN (vinculada a
CGPIMA), foram efetuados gastos na ordem $415.393,27

4. VIGILA~NCIA E FISCALIZACAO DAS TERRAS INDIGENAS C OM REALIZAQ@O DE
OPERACOES E OUTRAS ATIVIDADES DESTINADAS A ASSEGURAR A PROTECAO.

Ressaltamos que esta sub-acéo esta sob a direcderacao de despesas — Pl 803PT-
da Diretoria de assuntos Fundiarios — DAF/FUNAI iAformacgfes mais detalhadas do Pl 803 PT
foram enviadas pela CPTI. Também foram retiradésnmacdes do SIAFI Gerencial no que dizer
respeito a execucdo financeira

Durante o exercicio de 2009, foram realiza@a©Operacdede fiscalizacdo nas Terras
IndigenadMaraiwatsede, Raposa Serra do Sol, Urubu Brance Operacéo Arco de Fogo nas Terras
Indigenas Awa, Karu e Alto Turiagcu no Estado do Maranh&o, gerando uma execuc¢ao &imande
R$ 1.422.100,99Informamos ainda que também foram realizadascitagées como: Protecdo contra
fogo nas T.l.s PQARA e Inawebohon&, Legislacdo A&mial na T.l. Umutina, Agente Ambiental
Voluntario Indigena nas T.l.s Cunha Sapucaia; Cbatanjal; Setema; Ariri e Liméo, Legislacao
Ambiental na T.l. Siria, Agente Ambiental Voluntarindigena na T.I. Cuiu Cuiu, Brigadistas de
Combate a Incéndios na T.l. Parqui Indigena do XimgAgente Ambiental Voluntario Indigena Para
Indigenas da etnia Cinta Larga. No totd, (quinze) Terras Indigenasforam beneficiadas com as
capacitac6es mencionadas, gerando uma execucacdirea deR$ 152.634,94para a realizacdo de
todas as capacitagbes. De modo geral, entre omsrag@pacitacbes e atividades rotineiras de
fiscalizacdo, foram realizad@é4 atividades sendo contempladd$8 Terras Indigenadistintas.

Os parceiros nas atividades deste Pl no exerciei@D9 foram: Policia Federal,
IBAMA, Forca Nacional de Seguranca Publica e PalRbddoviaria Federal.
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Nas atividades realizadas pela CPTI, cabe ressalgasto, necessario, de pagamentos
de diérias para servidores e colaboradores aléaguisicdo de passagens e despesas com locomocdo,
de maneira a viabilizar a execucao das acdesa®ifiscdo — programadas e emergenciais-

Empenho Liquidado no Plano Interno 803 PT Protefgiiale R$ 11.165.905,20.

- PARTICIPACAO EM FORUNS INTERNACIONAIS

A CGPIMA participou do Seminéario Taller Internacabnintitulado "Ordenamento
Territorial na Regido Andino Amazoénica", realizasltre 15 a 17 de setembro de 2009, na cidade de
Iquitos, Peru. O evento foi promovido pela Secrat@eral da Comunidade Andina por meio do
Projeto Biocan, a Cooperacdo Técnica Alema - GTZ,rnpeio do Programa Desenvolvimento Rural

Sustentavel, Ministério do Meio Ambiente do Perw dnstituto de Investigagcbes da Amazonia
Peruana/llAP.

O objetivo geral do seminério foi socia