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TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 09100.000236/2023-97
1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa(s) especializada(s) para realizar exames médicos periddicos (clinicos e laboratoriais)
para atender as necessidades dos servidores, com ou sem vinculo, da Fundagdo Alexandre de Gusmé&o nas cidades de Brasilia-
DF e Rio de Janeiro-RJ, conforme condig¢Ges, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. A FUNAG programara a submissdo dos servidores a avaliagao clinica e aos exames laboratoriais nos termos do
Decreto n? 6.856/2009 e conforme abaixo especificado.

Para todos os servidores:

- avalia¢do clinica;

- exames laboratoriais:

a) hemograma completo;

b) glicemia;

¢) urina tipo I (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS);
d) creatinina;

e) colesterol total e triglicérides;

f) AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO);

g) ALT (Transaminase Glutamica Pirtivica - TGP); e

h) citologia oncética (Papanicolau), para mulheres;

Servidores com mais de quarenta e cinco anos de idade:

- oftalmoloégico;

Servidores com mais de cinquenta anos:

- pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico);
- mamografia, para mulheres; e

- PSA, para homens.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. No cumprimento do disposto no Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009, a FUNAG precisa realizar,
anualmente, exames médicos periddicos com o objetivo, prioritariamente, da preservagao da saude dos servidores, em fungdo
dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

2.2. Os Exames Médicos Periddicos integram da Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor
Publico Federal e constitui um conjunto de avaliagGes necessdrias ao acompanhamento da saude dos servidores. Estes exames
objetivam, prioritariamente, a preservacdo da saude, a partir da avaliacdo médica e a deteccdo precoce dos agravos,
relacionados ou ndo ao trabalho, por meio de exames clinicos, avaliagGes laboratoriais e de imagens, baseados nos fatores de
riscos aos quais os servidores poderdao estar expostos no exercicio das diversas atividades no servico publico federal. As
informagdes dos exames médicos subsidiam o desenvolvimento de a¢des de promogado a saude, prevencgao de agravos, bem
como de agBes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho. Preservado o sigilo individual, os dados dos exames
periddicos sdo registrados em prontuario eletronico e compdem o perfil epidemioldgico dos servidores publicos federais.
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2.3. Em atendimento a essas orientagdes, desde 2010, a FUNAG realiza os exames médicos periddicos (clinicos e
laboratoriais) dos servidores. Sendo assim, para dar continuidade a Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho do
Servidor Publico Federal, como previsto no art. 206-A, da Lei n2 8.112/1990, bem como cumprir a demanda prevista no Plano
de Contrata¢des Anual da FUNAG exercicio 2023, DFD n°® 23/2022, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos médicos periodicos.

2.4, A escolha da modalidade da aquisicdo esta em conformidade com o Art. 24, Il da Lei n2 8.666 de 21 de junho de
1993, in verbis:

“Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

()

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo

anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra
ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;”

2.5. Portanto, justificadamente, opta-se por realizar uma Dispensa de Licitagdo, por meio do Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais - SIASGnet, pelo valor cotado nas pesquisas de mercado, conforme artigo 26, Paragrafo
Unico, inciso I, da Lei 8.666/93, que determina a execucdo de justificativa do preco, e em consondncia com a IN n2 73, de 5 de
agosto de 2020.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pro seu respectivo plano de cargos.

3.2. Nos termos do art. 24, da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, a informagdo em poder dos drgdos e
entidades publicas, observado o seu teor e em razdo de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado,
poderd ser classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos médicos peridédicos ndo se enquadra na referida classificagdo. Resguardados os dados dos exames periddicos
particulares de cada servidor, que se submetem as normas especificas de sigilo médico.

4. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1. A CONTRATADA devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento
de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em
conformidade com o art. 32 da Lei n2 8.666/93 e com o art. 62 da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de
2010 (critérios e praticas de sustentabilidade).

4.2. Seguir as orientagGes consignadas no Guia Nacional de ContratagGes Sustentdveis, da Camara Nacional de
Sustentabilidade - CNS/CGU/AGU, 42 Edicdo, agosto de 2021. Disponivel em https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/aguguianacionaldecontrata
essustentveis4edio_correcaolinks25052022.pdf.

4.3. Identificar existéncia de novas metodologias, solu¢des ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da
Administragdo, com menor impacto ambiental negativo no uso de produtos e servigos, minimizando a polui¢do e a pressao
sobre os recursos naturais.

4.4, Demonstrar os resultados pretendidos e alcangados em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, bem
como de melhoria da qualidade de produtos/servicos oferecidos a Administracgso.

4.5. Oferecer ao mercado produtos e servigos sustentaveis, como regra geral.
4.6. Sdo considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:
a) baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
b) preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
c) maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia e outros recursos naturais;
d) reduzir o consumo e evitar desperdicio de materiais;

e) maior vida Util e menor custo de manutengdo de bens e equipamentos e estimulo de servigos
sustentaveis;

f) uso de inovagGes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;
g) maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

h) considerar medidas para minimizar a geracdo de residuos e rejeitos e prever sua destinacdo ambiental
adequada;

i) adotar normas técnicas, de salde e de seguranca do trabalho adequadas.
5. DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

5.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo.
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5.1.1. Os exames médicos periddicos serdo realizados de acordo com os seguintes intervalos de tempo.

5.1.1.1. Bienal, para os servidores com idade entre dezoito e quarenta e quatro anos.

5.1.1.2. Anual, para os servidores com idade acima de quarenta e cinco anos.

5.1.1.3. Anual, ou em intervalos menores, para os servidores expostos a riscos que possam implicar o desencadeamento

ou agravamento de doenca ocupacional ou profissional e para os portadores de doencas croénicas.

5.1.2. O exame de citologia oncética é anual para mulheres que possuem indicagdo médica e, caso haja dois exames
seguidos com resultados normais, num intervalo de um ano, o exame podera ser feito a cada trés anos.

5.1.3. Os servidores expostos a outros riscos a saude poderdo ser submetidos a exames complementares previstos em
normas de saude, a critério da administragdo e/ou por solicitagdo médica, quando da avaliagdo médica e sujeitos a doagdo
orcamentaria e, consequentemente, aditamento de contrato.

5.1.4. Caso ndo seja possivel realizar exames complementares, o Atestado de Saude Ocupacional - ASO sera emitido
com ressalva.

5.1.5. O quantitativo de servidores poderd variar, de acordo com vacancia ou provimentos eventuais, podendo haver
necessidade de aditamento do contrato, conforme legislagao vigente.

6. DO DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. A demanda do érgdo gerenciador e dos participantes tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1. Realizagdo de exames médicos periddicos para atendimento as unidades de Brasilia-DF e Rio de Janeiro-RJ.
6.1.2. O quantitativo de servidores podera variar de acordo com vacancias ou provimentos de cargos.

6.1.3. O quantitativo estimado de servidores para participar dos exames médicos periddicos podera variar de acordo

com a adesdo, uma vez que é facultado ao servidor participar ou ndo dos procedimentos médicos.

6.1.4. O quantitativo estimado de servidores segundo os critérios de faixa etdria, sexo e locagdo, estd descrito
conforme quadro abaixo:

UF Municipio | Homens | Mulheres | Total

DF Brasilia 11 21 32

RJ | Rio de Janeiro 3 1 4

TOTAL 14 22 36

7. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
7.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
7.1.1. Realizagdo dos exames especificos para cada faixa etdria;
7.1.2. Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
7.1.3. Langamento dos registros para exames periddicos e do prontudrio do servidor no SIAPE/SIASS.
8. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1. Sao considerados requisitos necessarios ao atendimento da necessidade de contratagao:
8.1.1. A FUNAG programara a submissdao dos servidores a avaliagao clinica e aos exames laboratoriais nos termos do

Decreto n2 6.856/2009 e conforme abaixo especificado:

Quantitativo FUNAG (Exames Médicos Periddicos)

Descri¢ao do procedimento Qtd. De Servidores (TOTAL)
AVALIAGAO CLINICA - todos os servidores 36
HEMOGRAMA COMPLETO- todos os servidores 36
GLICEMIA (GLICOSE) - todos os servidores 36
ROTINA DE URINA (EAS) - todos os servidores 36
CREATININA- todos os servidores 36
COLESTEROL TOTAL- todos os servidores 36
TRIGLICERIDES- todos os servidores 36
AST (TGO) - todos os servidores 36
ALT (TGP) - todos os servidores 36
PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO CITOLOGIA ONCOLOGICA (PAPANICOLAU) TODAS AS MULHERES 22
AVALIACAO GINECOLOGICA - CONSULTA C/COLETA DE MAT CERVICO VAginal- TODAS AS MULHERES |22
AVALIACAO OFTALMOLOGICA — CONSULTA (servidores acima de 45 anos —ambos 0s sexos) 15
PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES (servidores acima de 50 anos — ambos 0s sexos) 11
MAMOGRAFIA DIGITAL BILATERAL (servidoras acima de 50 anos — somente mulheres)

ANTIGENO ESPECIFICO PROSTATICO TOTAL (PSA) (servidores acima de 50 anos — somente homens) |3

8.1.2. Os servigcos de realizacdo de exames médicos periddicos e de avaliagao clinica sdo considerados servicos de
natureza continuada, conforme estabelecido no art. 12 da Portaria FUNAG n2 96, de 27 de outubro de 2017.
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8.1.3. O contrato de realizagdo de EMP, considerado como servico de natureza continuada, serd renovado
conforme Art. 57 da Lei n? 8.666/93. A cada renovagdo serd observado se os valores contratados estdo dentro do valor do
mercado.

9. DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

9.1. A gestdo do contrato a ser firmado ficard a cargo dos servidores lotados na Divisdo de Recursos Humanos da
FUNAG, a serem formalmente designados.

9.2. A comunicagdo entre a FUNAG e a empresa a ser CONTRATADA sera efetivada pelo gestor do contrato e um
preposto da empresa.

9.3. Para efeito de pagamento com base no servigo prestado serdo observadas as seguintes diretrizes, o que couber:

a) Numero total de procedimentos (exames laboratoriais e clinicos) realizados, conforme quantidade de servidores
participantes dos exames periddicos, observados o sexo e a faixa etdria;

b) Numero total de Atestados de Saude Ocupacional - ASO emitidos, conforme quantidade de servidores participantes
dos exames periddicos.

9.4. Os exames e as avaliagdes clinicas serdo agendados previamente, por telefone ou e-mail direto com o (a)
servidor (a) que confirmou a a participagdo por meio do Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal - SIGEPE.

9.5. O agendamento e a organizagdo das consultas e exames sdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA,
com anuéncia da FUNAG.

9.6. A empresa CONTRATADA utilizara a sua proépria rede de laboratdrios ou a sua rede conveniada.

9.7. Os exames deverdo ser agendados e realizados em horario de expediente e, de preferéncia, em locais mais

préximos da residéncia ou do trabalho do servidor.

9.8. O ndo cumprimento do cronograma, se verificada a responsabilidade da empresa, implicara em sangdes,
conforme disposto neste instrumento.

10. DO VALOR ESTIMADO

10.1. O valor global estimado para presta¢do dos servicos é de RS 17.578,00 (dezessete mil quinhentos e setenta e

oito reais), sendo o valor total para atender os servidores lotados na cidade de Brasilia/DF de RS 16.133,00 (dezesseis mil
cento e trinta e trés reais) e o valor total para atender os servidores lotados na cidade do Rio de Janeiro/RJ de RS 1.445,00
(um mil quatrocentos e quarenta e cinco reais), em favor da empresa ANABIM ASSESSORIA NACIONAL EM GESTAO PUBLICA E
MEIO AMBIENTE LTDA, CNPJ 74.634.767/0001-09.

https://sei.funag.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=77974&infra_siste...

Anabim CNPJ 74.634.767/0001-09 - Fonte:

It 1 i -E Médi Periodi — LOTACAO BRASILIA DF
em 1 (servigo) - Exames Médicos Periddicos — LOTACAO S (SEI n@ 0075549)

DESCRICAO DO PROCEDIMENTO arb. D(ETZET:‘SDORES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

| AVALIAGAO CLINICA - todos os servidores I 32 I 95,00 I 3.040,00 |
| HEMOGRAMA COMPLETO- todos os servidores I 32 | 23,00 I 736,00 |
| GLICEMIA (GLICOSE) - todos os servidores | 32 | 12,00 [ 384,00 |
| ROTINA DE URINA (EAS) - todos os servidores I 32 I 16,00 I 512,00 |
| CREATININA- todos os servidores I 32 I 12,00 I 384,00 |
| COLESTEROL TOTAL- todos os servidores I 32 | 18,00 I 576,00 |
| TRIGLICERIDES- todos os servidores I 32 | 12,00 [ 384,00 |
| AST (TGO) - todos os servidores I 32 I 12,00 I 384,00 |
| ALT (TGP) - todos os servidores I 32 I 12,00 [ 384,00 |
PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO CITOLOGIA ONCOLOGICA

(PAPANICOLAU) TODAS AS MULHERES 21 48,00 1.008,00
AVALIAGAO GINECOLOGICA - CONSULTA C/COLETA DE MAT

CERVICO VAGINAL- TODAS AS MULHERES 21 195,00 4.095,00
AVALIAGCAO OFTALMOLOGICA — CONSULTA (servidores acima de 13 180,00 2.340,00

45 anos — ambos 0s sexos)

PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES (servidores acima de 10 37,00 370,00

50 anos — ambos os sexos)

MAMOGRAFIA DIGITAL BILATERAL (servidoras acima de 50 anos 3 180,00 1.440,00

— somente mulheres)

ANTIGENO ESPECIFICO PROSTATICO TOTAL (PSA) (servidores 5 48,00 56,00

acima de 50 anos — somente homens)
| VALOR TOTAL R$ | [ 16.133,00 |
| Item 2 (servigo) - Exames Médicos Periédicos — LOTACAO RIO DE JANEIRO || Anabim |
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DESCRICAO DO PROCEDIMENTO Qro. D(ET(S)I_EI:\:;DORES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

| AVALIAGAO CLINICA - todos os servidores I 4 I 89,00 | 356,00 |
| HEMOGRAMA COMPLETO- todos os servidores | 4 | 23,00 [ 92,00 |
| GLICEMIA (GLICOSE) - todos os servidores I 4 I 12,00 I 48,00 |
| ROTINA DE URINA (EAS) - todos os servidores I 4 I 13,00 I 52,00 |
I CREATININA- todos os servidores H 4 ” 12,00 || 48,00 |
| COLESTEROL TOTAL- todos os servidores | 4 | 16,00 [ 64,00 |
| TRIGLICERIDES- todos os servidores I 4 I 12,00 I 48,00 |
| AST (TGO) - todos os servidores I 4 I 12,00 I 48,00 |
IALT (TGP) - todos os servidores H 4 ” 12,00 || 48,00 |
PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO CITOLOGIA ONCOLOGICA 1 46.00 46.00
(PAPANICOLAU) TODAS AS MULHERES ! !

AVALIACAO GINECOLOGICA - CONSULTA C/COLETA DE MAT

CERVICO VAGINAL- TODAS AS MULHERES ! 195,00 195,00
AVALIAGCAO OFTALMOLOGICA — CONSULTA (servidores acima de 5 160,00 320,00

45 anos — ambos os sexos)

PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES (servidores acima de 1 35,00 35,00

50 anos — ambos os sexos)

MAMOGRAFIA DIGITAL BILATERAL (servidoras acima de 50 anos 0 0,00 0,00

— somente mulheres)

ANTIGENO ESPECIFICO PROSTATICO TOTAL (PSA) (servidores 1 45,00 45,00

acima de 50 anos — somente homens)
| VALOR TOTAL R$ I I 1.445,00 |
| VALOR TOTAL GLOBAL R$ (BSB + Rl) I I 17.578,00 |
10.2. As despesas decorrentes do objeto deste Termo correrdo a conta dos recursos da CONTRATANTE, Programa de
Trabalho N.°07331003220040053, Elemento de despesa N2 339039, Fonte de Recursos 100 e serd emitida nota de empenho.
10.3. Nos exercicios subsequentes, a despesa correrd a conta de dotagdes orcamentarias que Ihes forem destinadas,
indicando-se o crédito e o empenho para sua cobertura.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO, DA ASSINATURA E DA RESCISAO

11.1. A Empresa CONTRATADA deverd assinar o contrato no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da

convocagdo, e indicara, formalmente, no prazo de 3 (trés) dias Uteis o nome do Preposto e seu substituto, pela CONTRATADA,
para o atendimento as demandas da FUNAG, formalizando, ainda, junto a FUNAG, toda vez que ocorrer a alteragdo ou
substituicdo do Preposto ou substituto.

11.2. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57,
inc. Il da Lei n? 8.666/93, por se tratar de servico continuado, conforme estabelecido na Portaria-FUNAG n° 96/2017, cuja
interrupgdo podera comprometer a continuidade das atividades da Administragao.

11.3. A execugdo do contrato a ser firmado serd acompanhada e fiscalizada por meio de servidor devidamente
designado pela Fundagao.

11.4. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato unilateral da
CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, sendo assegurado ao CONTRATADO o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.5. O Contrato podera ser rescindido nas seguintes hipdteses, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei 8.666/93:
a) Previstas nos artigos 77 a 79 da Lei 8.666/93;
b) Por razdes de ilegalidade e/ou descumprimento de suas clausulas editalicias e contratuais

12. D0 PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado por meio de crédito bancario na conta da CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta)
dias Uteis contados a partir do recebimento definitivo dos servicos demandados.

12.2. Para execucdo do pagamento de que trata o item 12.1, a CONTRATADA devera fazer constar da Nota Fiscal
correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome da Fundagdo Alexandre de Gusmado, CNPJ n.°
00.662.197/0001-24, o nimero de sua conta bancéria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia.

12.3. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdao da despesa, aquela serd devolvida a
CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que ela providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer
onus para a Fundagdo Alexandre de Gusmdo.
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12.4. O pagamento sé sera realizado apds a comprovagdo de regularidade do fornecedor junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, por meio de consulta online, feita pela Fundagdo Alexandre Gusmdo ou,
se for o caso, o envio das documentacGes validas.

12.5. A CONTRATANTE podera aplicar as sang¢bes administrativas descritas no item 20, bem como sustar o
pagamento a CONTRATADA caso seja comprovada:

12.5.1. inadimpléncia no cumprimento de qualquer cldusula ou condi¢des contratuais, inclusive os prazos para
entrega dos servigos;

12.5.2. execugdo insatisfatdria dos servigos contratados;

12.5.3. ndo cumprimento, pela CONTRATADA, de obrigagdo para com terceiros que tenham realizado servigos no

ambito do contrato firmado, pelo qual a CONTRATADA tenha recebido e ndo tenha quitado os valores contratuais junto a
terceiros, que possa prejudicar os servicos da CONTRATANTE.

12.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, excetuando-se os resultados de caso fortuito ou forca maior, o
valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios, apurados desde a data acima referida até a data do efetivo
pagamento, mediante aplicagdo da seguinte férmula: EM = N x VP x | onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensacao financeira, assim apurado;
I=(IPCA/100)/365

IPCA = Percentual atribuido do indice de Precos ao Consumidor Amplo,
com vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa.

12.7. Poderdo ser deduzidos na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, a Contribui¢do Social sobre
o Lucro Liquido — CSLL, a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, a Contribui¢cdo para o
PIS/Pasep, a Contribui¢do para a Seguridade Social e encargos previdenciarios, o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
— ISS e outros que vierem a ser criados, nos percentuais determinados pela legislacdo vigente.

12.8. A aceitacdo dos servicos sera efetuada pelo Gestor da Contrata¢do, mediante atesto nas Notas Fiscais/Faturas,
que serdo encaminhadas para pagamento.

13. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

13.1. Para a perfeita execu¢do dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

13.2. Guia informativo para coleta de material para sexo masculino e feminino;

13.3. Coletores para material bioldgico e pesquisa clinica, conforme normas ANS;

13.4. Orientagdes especificas para a realizagcdo dos exames laboratoriais e clinicos.

13.5. Os materiais relacionados neste item devem ser fornecidos e quantidade equivalente ao nimero de servidores
participantes dos exames médicos periddicos.

14. DO INiCIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

14.1. A execugdo dos servigos sera iniciada de acordo com o cronograma definido pela FUNAG e a empresa
posteriormente a assinatura do Contrato, na forma que segue:

14.2. Anualmente, a serem disponibilizados a todos os servidores participantes dos exames médicos periddicos.

14.3. Os exames médicos periddicos poderdo ser realizados em mais de um periodo por ano nos limites do contrato.
14.4. A empresa a ser CONTRATADA realizard a convocagao dos servidores por meio do sitio oficial das informagdes

do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, no mddulo SIAPEnet, ou por e-mail, postada
diretamente ao servidor.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

15.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

15.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execu¢do dos
servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

15.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigbes estabelecidas neste
instrumento;
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15.5. Efetuar as retenc¢des tributédrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela CONTRATADA, em
conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n° 05/2017.

15.6. Estabelecer rotinas para o cumprimento dos servicos especificados neste instrumento.

15.7. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos profissionais, os
servigos dentro das normas do contrato.

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste instrumento e de sua proposta, com a alocagdo dos

empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

16.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo gestor do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou dos materiais
empregados.

16.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a
27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigida neste instrumento, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

16.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

16.5. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso.

16.6. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no érgao
para a execugao do servigo.

16.7. Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

16.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

16.9. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar

atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcgao.

16.10. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos.

16.11. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

16.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as
condicGes de habilitacdo e qualificagdo.

16.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

16.14. Deter instalagOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto.

18. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/por outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na contratacdo; sejam mantidas as demais
cladusulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

19. DO REAJUSTE

19.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

19.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta na licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

7110



27/09/2023 10:18 SEI/FUNAG - 0076291 - Termo de Referéncia

https://sei.funag.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=77974&infra_siste...

19.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

19.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

19.5. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

19.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

19.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

20. DA GARANTIA DE EXECUCAO

20.1. A empresa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento

equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco porcento) do valor do Contrato, que sera liberada de
acordo com as condigdes previstas neste instrumento, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigagdes contratuais.

20.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

20.2.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

20.2.2. seguro-garantia;

20.2.3. fianga bancaria.

20.3. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, na Caixa Econdmica Federal, com
corregdo monetdria, em favor do CONTRATANTE.

20.4. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou
renovada nas mesmas condicdes.

20.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.6. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

20.7. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente. (artigo 56, §42 da Lei n2 8666/93).

21. DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

21.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento da prestacdo dos servicos cabera diretamente a FUNAG, por meio da

Divisdo de Recursos Humanos, especificamente por servidor designado, a quem competird verificar se a empresa esta
executando corretamente o objeto contratado, obedecendo ao termo do Contrato e aos demais documentos que o integram.

21.2. O Fiscal do Contrato ndo terd nenhum poder de mando, geréncia ou controle sobre os empregados designados
pela empresa CONTRATADA para a prestagdo dos servigos, objeto deste instrumento, cabendo-lhe, no acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato, registrar todas as ocorréncias relacionadas a sua execugdo, comunicando a empresa, por meio do seu
representante e/ou preposto, as providéncias necessarias a sua regularizacdo, as quais deverdo ser atendidas de imediato,
salvo movo de forga maior.

21.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo excluird nem reduzira a responsabilidade da
empresa CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implicara
corresponsabilidade do Poder Plblico ou de seus agentes e/ou prepostos.

21.4. Qualquer exigéncia da fiscalizagdo, inerente ao objeto e termo do presente instrumento, deverd ser
prontamente atendida pela empresa CONTRATADA, sem 6nus para FUNAG.

21.5. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execu¢do do Contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato,
aplicando-se, no que couber, o disposto na Instru¢gdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

21.6. A FUNAG devera proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto contratado quanto a verificagdo da
conformidade da sua execugao, conforme previsto neste instrumento, de forma a assegurar o seu perfeito cumprimento, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/1993.

22. DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DO OBJETO

22.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagGes
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constantes neste instrumento e na proposta, devendo ser elaborado relatdrio circunstanciado, contendo o registro, a analise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

22.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacGes
constantes neste instrumento e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo gestor do
contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

22.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento provisério,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo
mediante termo circunstanciado.

22.4. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

22.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o gestor do contrato ira apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a CONTRATADA (item 4 do ANEXO VIII-A da IN n° 05/2017).

22.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do
contrato.
22.7. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura.
22.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato.
23. DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrava, nos termos da Lei n? 8.666, de 1993, a CONTRATADA que, no decorrer da
contratagao:

23.1.1. inexecutar total ou parcialmente o contrato;

23.1.2. apresentar documentacao falsa;

23.1.3. comportar-se de modo inidéneo;

23.1.4. cometer fraude fiscal;

23.1.5. descumprir quaisquer dos deveres elencados no Contrato.
23.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

23.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos

ao objeto da contratacdo.

23.2.2. multa;

23.2.2.1. moratdria de 0,3% (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da contratagdo, até o

limite de 10 (dez) dias;

23.2.2.2. compensatodria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total
ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratdria, desde que o valor cumulado das
penalidades ndo supere o valor total do contrato.

23.2.3. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a FUNAG, pelo prazo de até dois anos.

23.2.4. impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal e descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos;

23.2.5. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados.

23.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

23.4. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar e de declaragdo de
inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta
licitagdo.

23.4.1. tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de tributos;

23.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
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23.5. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n?
9.784, de 1999.

23.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uniao
e cobrados judicialmente.

23.8. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

23.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
Submeto o presente Termo de Referéncia a aprecia¢do da Chefe da Divisdo de Administracdo.

Atenciosamente,

Tatiane Freita Silva Fonseca
Chefe
Secao de Licitagdo, Compras e Contratos

eil Documento assinado eletronicamente por Tatiane Freita Silva Fonseca, Chefe de Se¢do de Licitagdo, Compras e Contratos,
;g'mm'm fﬂ em 22/08/2023, as 12:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 22 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de
eletrénica 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 09100.000236/2023-97 SElI n2 0076291
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