
OUT/21 A
FEV/22

MAR/22 ABR/22 MAI/22Cronograma

Publicação das Metas Globais (sistema)

Cadastro das equipes no SIGEPE, de acordo
com o SGC

28 A 31 MAR

1ª Campanha de Confirmação de Equipes e
Cadastramento das Metas Intermediárias e

Individuais
25 A 29 ABR

Prorrogação da Campanha

Consulta ao Ministério da Economia sobre a
Avaliação de Desempenho Parcial

Conclusão dos Planos de Trabalhos no FNDE
com os respectivos aceites das metas pelos

servidores

Atualização das equipes na Planilha interna
da DIGEC, de acordo com as portarias

(planilha excel)

Atualização das equipes (SIGEPE-AD)

JUN/22 JUL/22

30 OUT

17 MAI

20 MAI

Coordenação-Geral de 

Gestão de Pessoas e Organizações 

Diretoria de 

Administração 

Avaliação de Desempenho 2022
13º Ciclo 01/11/2021 a 31/10/2022

09 A 13 MAI

01 MAI A 31 JUL

01 JUN A 31 JUL



AGO/22 SET/22 OUT/22 NOV/22

2ª Campanha (remanescente) para Atualização das Equipes e Cadastramento de
Metas (SIGEPE-AD)

Divulgação de material sobre perspectivas da Avaliação de Desempenho para
equipes e líderes (vide materiais 12º ciclo)

Atualização das equipes na Planilha da DIGEC, de acordo com as portarias.

Envio de Ofícios para fins de apurar a Avaliação de Desempenho dos servidores
cedidos

Elaboração do material para campanha da Avaliação de Desempenho Final

Divulgação do material para campanha da Avaliação de Desempenho Final

Sorteio para Formação de Pares no SIGEPE AD (sistema)

Limite para Alteração dos Pares no SIGEPE AD (sistema)

DEZ/22

Lançamento da Avaliação de Desempenho no SIGEPE AD (sistema)

Processamento da Avaliação de Desempenho (sistema)

Realização da Avaliação de Desempenho no SIGEPE AD

Prazo de Ciência

Análise de reconsideração e recursos no Sistema SIGEPE-AD

Análise de recurso quanto ao pedido de reconsideração

Publicação do Resultado da Avaliação de Desempenho (Portaria DIRAD)

Envio do Relatório de Preparação à COAPE (ou lançamento pela DIGEC/COGEC)

Relatório de finalização da Avaliação Final

Cronograma

01 A 31 AGO

01 A 15 SET

01 A 30 SET

01 A 10 OUT

31 OUT

01 A 22 NOV

01 A 10 NOV

ATÉ 13 NOV

10 DIAS APÓS CIÊNCIA

10 DIAS APÓS CIÊNCIA

ATÉ 06 DEZ

ATÉ 08 DEZ

ATÉ 15 DEZ

01 A 30 SET

01 A 30 SET

31 OUT

Coordenação-Geral de 

Gestão de Pessoas e Organizações 

Diretoria de 

Administração 

Avaliação de Desempenho 2022
13º Ciclo 01/11/2021 a 31/10/2022

22 OUT A 22 NOV


