TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE PESSOA FISICA
— CONSULTOR POR PRODUTO -

o H

TOR/xxxx/ N° 12021

1. Numero e Titulo do Projeto

OEl BRA - 14/004 - Ampliacdo e Atualizacdo das Estruturas Operacionais do Ministério da
Educacdo na Implantacédo e Avaliacao de Politicas Educacionais e do Plano Nacional de Educacao.

2. Objetivo da Contratacao

Contratacdo de consultoria técnica especializada no desenvolvimento de estudos a fim de promover
avaliacdo e propor melhoria dos processos de gestdo e acompanhamento dos instrumentos pactuados pela
Diretoria de Gestao, Articulacdo e Projetos Educacionais — DIGAP na execucao das acdes por meio do
Plano de Acdes Articuladas — PAR.

3. Enguadramento

3.1 Resultado

1.2 - Metodologias de planejamento e de organizacdo de trabalhos intersetoriais elaboradas e testadas
para viabilizar a interatividade das a¢6es dos governos Federal, estaduais e municipais na implantagédo do
PNE.
3.2 Atividade

1.2.1.. Organizar sistematicas e procedimentos para programar e implantar, de forma experimental,
acOes de apoio e assisténcia técnica aos estados e municipios na elaboracdo dos Planos Estaduais e

Municipais de Educagéo.

4. Justificativa

O Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 e com
duracéo de dez anos (2014-2024), traz em seu escopo 20 metas objetivando a garantia do direito a educacao
bésica com qualidade, que promovam a garantia do acesso, & universalizagdo do ensino obrigatorio, e a
ampliacdo das oportunidades educacionais. Para atingimento das metas, ha varias estratégias, as quais, além
de incluir acGes de combate a problemas sociais que inibem o ensino e o aprendizado com qualidade,
envolvem a formalizacdo de diversas medidas amparadas pela previséo de recursos financeiros e materiais,
envolvimento e articulagdo de pessoas, execucdo de agdes, programas e projetos educacionais, que
promovam a melhoria das condigdes de ensino.



Dentre essas estratégias, destaca-se o Plano de A¢des Articuladas (PAR), que é um instrumento de
planejamento e gestdo para municipios, estados e Distrito Federal, com formato sistémico, plurianual e
multidimensional, direcionado para iniciativas de gestdo educacional, formacdo de profissionais de
educacdo, praticas pedagdgicas, avaliacao, infraestrutura e recursos pedagdgicos.

O PAR se desenvolveu por meio de assisténcia técnica e financeira, contemplando iniciativas
voltadas para todas as etapas da educacdo bésica nas diversas modalidades (jovens e adultos, especial,
indigena, quilombola, profissional, tecnoldgica, etc.) e em seus desdobramentos (campo e urbano, parcial e
integral, publica e privada). Por sua abrangéncia envolve varios 6rgdos e entidades, tanto gestoras e
operadoras do processo, que atuam em diversas atividades.

Os procedimentos de preparacdo, planejamento, analise técnica e de mérito dos planos, de
pactuacdes, pagamentos, reprogramacdes de subacdes, iniciativas e prazos, estudos orcamentarios e
financeiros, e acompanhamento da execucao das a¢bes propostas ao longo da execucdo do PAR necessitam
de continua reavaliacdo, estruturacdo e organizacdo das atividades compartilhadas, para melhor
desenvolvimento das iniciativas propostas.

Os aspectos acima balizam um contexto que demanda a necessidade da realizacdo de estudos,
diagndsticos, andlises, acompanhamento e outras acdes estratégicas que mantenham interligacdo entre o
PNE e os instrumentos disponibilizados para planejamento, gestdo e praticas politico pedagogicas da
educacéo.

Dessa forma, entende-se gque esse panorama demonstra a necessidade de contratacdo de consultoria
técnica especializada para o desenvolvimento de acGes subsidiarias ao processo de acompanhamento dos
Planos de Acbes Articuladas-PAR, firmados no @mbito da Coordenacdo-Geral de Programas Especiais
(CGPEYS), e ainda, na formulacdo de sistematicas e mecanismos operacionais e gerenciais, no sentido de
realizar 0 acompanhamento da execucao fisica, orcamentéria e financeira, e propor a¢Ges para a conclusdo
dos instrumentos vigentes e assim fortalecer as condic¢des institucionais, apropriadas a implantagcdo das
atividades que envolvem o PAR, geridas pelo FNDE, em conjunto com as Secretarias do MEC.

Cabe ressaltar que o quadro funcional do FNDE ndo possui funcionarios com as exigéncias e
qualificacdes necessarias para a realizacao do trabalho objeto deste documento.

5. Atividades que deverdo ser executadas, conforme perfil profissional:

5.1 PERFIS 01 a 08:

a) Acompanhar a execucdo das acdes pactuadas nos termos de compromisso do(s) Estado(s) e seus
municipios;

b) Analisar e acompanhar as demandas de reprogramacao de iniciativas de termos de compromisso,
apresentadas pelo(s) Estado(s) e seus municipios;

c) Levantar os entes que ndo procederam com a atualizacdo dos dados da unidade e o preenchimento
do +PNE;

d) Pesquisar os dados relativos aos termos de compromisso firmados com o(s) Estado(s) e seus
municipios e subsidiar tecnicamente a atualizacdo das informacdes nos sistemas de
acompanhamento do FNDE;



e) Realizar estudo das iniciativas que ja foram enviadas para analise e identificar as que ainda nédo

foram finalizadas para o(s) Estado(s) e seus municipios;

f) Realizar levantamento situacional dos planos de agdes articuladas para o(s) Estado(s) e seus

municipios, indicando qual a situacdo geral das etapas do PAR.

6. Produtos ou resultados previstos, remuneracdo e cronograma de entrega

Os produtos seréo divididos por consultor, conforme os estados e respectivos municipios especificados

abaixo:
a) Consultor 1 — Parana, Paraiba e Tocantins
b) Consultor 2 — Mato Grosso do Sul, Ceara, Alagoas, Rio de Janeiro, Rondénia e Distrito Federal

c) Consultor 3 — Piaui e Minas Gerais

d) Consultor 4 — Acre, Goias e Rio Grande do Sul

e) Consultor 5 — Sao Paulo e Amapa

f) Consultor 6 — Santa Catarina, Maranh&o e Rio Grande do Norte
g) Consultor 7 — Pernambuco, Mato Grosso, Amazonas e Para

h) Consultor 8 — Bahia, Sergipe, Roraima e Espirito Santo

Produtos

Data de entrega

Documento técnico “A”, contendo estudo analitico da situacdo técnica de termos de
compromisso firmados pelo FNDE, no ambito do 3° ciclo do PAR, no ano de 2020,
incluindo proposta de a¢Bes necessarias para a conclusdo dos instrumentos vigentes, para
0o(s) estado(s) e municipios, conforme a(s) UF(s) de estudo atribuida(s) ao consultor.

55 dias apos a
assinatura do
contrato

Documento técnico “B”, contendo estudo analitico da situacdo técnica de termos de
compromisso firmados pelo FNDE, no dmbito do 3° ciclo do PAR, no ano de 2021,
incluindo proposta de acGes necessarias para a conclusdo dos instrumentos vigentes, para
o(s) estado(s) e municipios, conforme a(s) UF(s) de estudo atribuida(s) ao consultor.

115 dias apo6s a
assinatura do
contrato

Documento técnico “C”, contendo estudo analitico da situagdo técnica dos planos de ag¢oes
articuladas no ambito do 4° ciclo do PAR, com foco nas etapas preparatéria e diagnéstico
preenchidas no primeiro semestre de 2021, incluindo proposta para finalizagdo dessas
etapas, para o(s) estado(s) e municipios, conforme a(s) UF(s) de estudo atribuida(s) ao
consultor

175 dias apo6s a
assinatura do
contrato

Documento técnico “D”, contendo estudo analitico da situagdo técnica dos planos de acdes
articuladas no @mbito do 4° ciclo do PAR, com foco na etapa planejamento preenchida no
primeiro semestre de 2021, incluindo proposta para finalizacdo dessas etapas, para o(s)
estado(s) e municipios, conforme a(s) UF(s) de estudo atribuida(s) ao consultor.

235 dias apds a
assinatura do
contrato

Documento técnico “E”, contendo estudo analitico da situagdo técnica dos planos de agdes
articuladas no &mbito do 4° ciclo do PAR, com foco nas etapas preparatdria, diagnostico e
planejamento preenchidas a partir do segundo semestre de 2021, incluindo proposta para
finalizacdo dessas etapas, para o(s) estado(s) e municipios, conforme a(s) UF(s) de estudo
atribuida(s) ao consultor

300 dias apds a
assinatura do
contrato

Documento técnico “F”, contendo estudo analitico da situacdo técnica de termos de
compromisso, firmados pelo FNDE, no periodo compreendido entre 0 ano de 2016 e 0 ano
de 2020, com foco nos instrumentos vigentes, com necessidade de reformulacdo de
iniciativas, incluindo proposta para finalizacdo dos instrumentos, para o(s) estado(s) e
municipios, conforme a(s) UF(s) de estudo atribuida(s) ao consultor.

360 dias apds a
assinatura do
contrato

Valor total do contrato por consultor




7. Requisitos de gualificacdo

a. Formagéo académica

i) Requisito obrigatdrio: Diploma de graduacdo em qualquer area do conhecimento, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educag&o.

b. Experiéncia profissional

i) Requisito obrigatdrio: experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas a
implementacdo de politicas educacionais no ambito do setor publico, em quaisquer das trés
esferas de governo, comprovada por meio de documentos que atestem o requisito solicitado.

i) Requisito desejavel: experiéncia minima de 02 (dois) anos em atividades de acompanhamento
e implementac&o de processos e atividades relacionadas a politicas publicas na esfera federal,
voltadas a educacéo.

iii) Requisito desejével: experiéncia no uso de sistemas informatizados de gestdo e
acompanhamento de programas, projetos e atividades do MEC e FNDE, especialmente: Sistema
Integrado de Monitoramento, Execugéo e Controle — SIMEC e Sistema Eletronico de Informacao
— SEI.

8. Processo seletivo

8.1 O Processo Seletivo se dara em Brasilia e 0s custos de transporte, hospedagem e alimentacao, se
necessarios, serdo de responsabilidade do candidato.

8.2 A critério da Comisséo de Selecdo, a etapa de entrevista poderd ocorrer por videoconferéncia ou
ligacdo telefonica, nesse caso os didlogos serdo obrigatoriamente gravados.

8.3 A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste
edital.

8.4 A selecdo simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:

8.4.1 PRIMEIRA ETAPA — Analise de Curriculos — PC

a) serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente aos requisitos obrigatérios
exigidos no edital, conforme alineas “a” e “b” do item 7,

b) nesta etapa sera aferida pontuacdo para os curriculos inscritos que atendem aos requisitos
obrigatérios. Os curriculos serdo distribuidos de acordo com o perfil profissional do candidato,
conforme exigido neste Termo de Referéncia.

c) A pontuacao desta etapa sera atribuida conforme itens 8.5.1 e 8.5.2 do quadro abaixo, em formulario
constante do Anexo |,

d) o total de pontos recebidos nesta etapa (PC) ird compor a pontuacéo total recebida pelo candidato.
PT (Pontuacdo Total) = PC (Pontuacdo de Curriculo) + PE (Pontuacéo de Entrevista).

e) em caso de empate na Analise de Curriculos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:



1. obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil
exigido, conforme item 5 deste Termo de Referéncia

2. obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

3. obtiver maior tempo de experiéncia no acompanhamento e implementacdo de processos e
atividades relacionadas a politicas publicas na esfera federal, voltadas a educacao.

8.4.2 SEGUNDA ETAPA — Pontuacéo de Entrevistas — PE

a) serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacdo na primeira etapa - Analise de
Curriculos - considerando 03 (trés) vezes o nimero de vagas, para o perfil;

b) podera ser aplicada avaliacdo para mensurar o conhecimento do candidato;

c) A pontuacdo desta etapa sera atribuida conforme item 8.5.3 do quadro abaixo, em formulario constante
do Anexo lI;

d) o total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuacdo total recebida pelo candidato. PT
(Pontuacéo Total) = PC (Pontuacédo de Curriculo) + PE (Pontuacdo de Entrevista).

e) em caso de empate na Pontuacgdo Total, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1. obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil
exigido neste Termo de Referéncia

2. obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

3. obtiver maior tempo de experiéncia no acompanhamento e implementacdo de processos e
atividades relacionadas a politicas publicas na esfera federal, voltadas a educacao.

8.5 Critérios de avaliacdo
8.5.1 Formacédo Académica — requisito obrigatério

8.5.2 Experiéncia Profissional (Pontuacdo Méaxima — 6,0 pontos)



CARACTERIZACAO

PONTUACAO

Obrigatéria experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades
relacionadas a implementacgdo de politicas educacionais no ambito do
setor publico, em quaisquer das trés esferas de governo ,comprovada
por meio de documentos que atestem o requisito solicitado.

(100%) 3,0 pontos: 5 anos ou mais de
experiéncia

(85%) 2,5 pontos: 4 anos de experiéncia
(70%) 2,1 pontos: 3 anos de experiéncia

Desejavel experiéncia minima de 02 (dois) anos em atividades de
acompanhamento e implementacdo de processos e atividades
relacionadas a politicas publicas na esfera federal, voltadas a educacéo.

(100%) 1,00 pontos: 5 anos ou mais de
experiéncia

(85%) 0,85 pontos: 4 anos de experiéncia
(70%) 0,70 pontos: 3 anos de experiéncia

Desejavel experiéncia no uso de sistemas informatizados de gestdo e
acompanhamento de programas, projetos e atividades do MEC e
FNDE, especialmente: Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucgdo e Controle — SIMEC e Sistema Eletronico de Informagédo —

(100%) 2,0 pontos: 5 anos ou mais de
experiéncia
(85%) 1,7 pontos: 3 anos de experiéncia

SEI.

(70%) 1,4 pontos: 2 anos de experiéncia

8.5.3 Entrevista (Pontuacdo Maxima — 4,0 pontos)

CARACTERIZACAO PONTUACAO
Apresenta cordialidade , objetividade e desenvoltura na exposicao de ideias e argumentos. Até 1,0
Domina o0s assuntos relativos a contratagdo, como gestdo, elaboragdo, andlise e/ou acompanhamento

de projetos no ambito publico, especialmente aqueles relacionados as politicas publicas voltadas a Até 2,0
educacéo.

Demonstra disponibilidade e interesse especial no trabalho desenvolvido pelo érgdo contratante nas A6 1.0
politicas de melhoria da educacéo. '

Serdo exigidos documentos comprobatorios dos itens 8.5.1 € 8.5.2

9. Vigéncia do contrato: 12 meses a partir da data de assinatura do contrato.

11. Numero de Vagas: 8 (0ito) vagas

12. Local de Trabalho: As atividades serdo desenvolvidas em Brasilia (DF), no entanto, o (a) consultor (a)
deve estar a disposicao para eventuais viagens.

13. Consideracoes gerais

Os produtos deverdo ser entregues & Diretoria de Gestdo, Articulacdo e Projetos Educacionais —
DIGAP/FNDE - SBS, Bloco F, Ed. FNDE, 12° andar, Brasilia (DF), como Relatorio, em versdo preliminar
e, apos aprovacgdo, em sua forma definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas (quando necessario),
em formato digital e capa impressa, contendo nesta a assinatura do consultor.

A execucdo dos trabalhos previstos neste TOR — Termo de Referéncia —néo implica qualquer relagéo
de emprego ou vinculo trabalhista, sem beneficios complementares, sendo, portanto, regido sem
subordinagdo juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151/2004;

O (a) consultor (a) deve ter disponibilidade para executar atividades nas dependéncias do 6rgédo
contratante, em horério comercial, para que tenha acesso as informagdes necessarias a elaboragdo dos
produtos propostos.



Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos
no ambito desse trabalho pertencerdo exclusivamente ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao,
e sua utilizacdo e/ou reproducdo total ou parcial requererd autorizacdo prévia orgao.



ANEXO |

ANALISE DE CURRICULOS
FORMACAO -
e EXPERIENCIA PROFISSIONAL oe
NOME | PERFIL (méx. 6
N se aplica pontos)
ANEXO II
PONTUACAO DE ENTREVISTAS
PESSOAL PROFISSIONAL INSTHIUCIO
PE
NOME P';:EF (Mméx. 4

pontos)




