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1. Perfil: Contabilidade ou &areas correlatas.

2. N@ de vagas: 1

3. Qualificacdo educacional: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior em Contabilidade ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional de 5 (cinco) anos em atividades de contabilidade
publica.

5. Atividades: 1. Analisar as regras e os procedimentos administrativos pertinentes aos processos de
emissdo, repasse, resgate e recompra de titulos publicos do FIES e do Proies, com identificacdo dos atores
envolvidos; 2. Analisar as regras e os procedimentos administrativos pertinentes aos processos de
financiamentos concedidos em termos de capital, juros e encargos, solicitacOes e efetivacdes das honras
dos contratos cobertos pelo fundo garantidor FGEDUC, juros incidentes sobre as honras pendentes de
recebimento, arrecadagdo dos contratos, provisionamento de para perdas dos financiamentos do FIES, saldo
devedor dos contratos, stop loss da limitacdo da honra sobre o total da carteira garantida no FIES, risco de
crédito, regularizacfo dos saldos das contas contabeis de financiamento estudantil e créditos a receber
relacionados a empréstimos de longo e curto prazo, entre outros que possam surgir conforme a evolugéo do
controle da contabilidade do programa, com identificacdo dos atores envolvidos; 3. Estudar e avaliar os
impactos e operacOes contébeis j4 existentes relacionadas aos itens 1 e 2; 4. Avaliar a eventual existéncia
de inconsisténcias operacional e contabil nos processos, com objetivo de propor corre¢6es e/ou melhorias;
5. ldentificar as ferramentas sistémicas e contébeis para criacdo de novos roteiros contabeis, caso ainda ndo
existam, referentes a registros ainda ndo utilizados pelo FIES; 6. Planejar e iniciar os procedimentos
contabeis com roteiros existente, mas ainda néo iniciados pelo FIES; 7. Avaliar a eventual existéncia de
inconsisténcias operacional e/ou sistémicas no processo, com objetivo de propor corre¢des e/ou melhorias;
8. Criar relatorio/manual de todos os roteiros contabeis do FIES, de forma a facilitar o entendimento por
parte dos agentes responsaveis pelos registros via SIAFI, aperfeicoando os trabalhos a serem controlados e
eventualmente entregues aos 6rgdos de controle.

6. Produtos/Resultados esperados: Documento Técnico “A” — contendo estudo analitico das funcfes do
PROIES e mapeamento do quadro contébil quanto as movimenta¢es dos titulos publicos dentro do
programa. Documento Técnico “B” — contendo estudo analitico das fungdes do FIES e mapeamento do
quadro contabil quanto as movimentagdes dos titulos publicos dentro do FIES. Documento Técnico “C”
— contendo estudo analitico das fungbes do FIES e mapeamento do quadro contabil quanto as
movimentacdes das contas contdbeis de financiamentos concedidos do FIES. Documento Técnico “D” —
contendo estudo analitico das fung¢des do FIES e mapeamento do quadro contabil quanto as movimentagdes
das demais contas contabeis, como honra dos contratos, risco de crédito e perdas estimadas do FIES.
Documento Técnico “E” — contendo estudo analitico das fungdes do NOVO FIES e mapeamento de todo
0 quadro contdbil do novo agente operador quanto as movimentagBes das demais contas contabeis.
Documento Técnico “F” — criacdo de manual técnico de toda a contabilidade do programa (Proies, Fies e
Novo Fies), relacionado aos documentos A, B, C, D e E, contendo as informacdes de correcdes e
regularizacdes dos registros contabeis, instrugdes dos roteiros contabeis e seus devidos registros, como
também demais observacdes e recomendacfes necessarias.

7. Local de Trabalho: A consultoria serd realizada na sede do FNDE, em Brasilia - DF, podendo ser
necessario o deslocamento para outros locais do pais, para coleta de dados e implementagdo dos
modelos de monitoramento e assisténcia técnica propostos.

8. Duracdo do contrato: 11 Meses

9. A contratagdo sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés) etapas. Néo
serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, que ndo estejam no curriculo padrao,
incompletas ou mal identificadas. A selecdo sera conduzida por comissdo especifica. A comissdo serd
formada por no minimo 3 (trés) participantes, sendo 2 (dois) servidores do FNDE, e representante da
coordenacdo do Organismo Internacional.

9.1 A primeira etapa analisara se os candidatos atendem aos requisitos “Qualificagcdo Educacional”, “
Experiéncia Profissional” indicados nos itens 3 e 4, acima, e tera carater eliminatdrio. A segunda etapa
analisara o grau de atendimento dos candidatos aprovados na primeira fase em relagcdo ao item 9.2, abaixo,
e tera caréater classificatério, observando os critérios de pontuacdo definidos pela comissao de sele¢do. A
terceira etapa consistira de Entrevista e serd realizada com base no item 9.3 deste termo. A avaliacéo dos
curriculos, as entrevistas e a analise da documentacdo comprobatéria dos candidatos devera ser realizada




pela Comissao de Selecdo. Sera realizada classificacao e sele¢do dos candidatos que serdo habilitados para
a etapa de entrevistas. Os candidatos que obtiverem a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise
do item 9.2 e na entrevista, serd pré-selecionados para a consultoria, limitado ao nimero de vagas. O
candidato pré-selecionado ser4 convocado a apresentar ao FNDE comprovacdo de sua habilitagdo
profissional, referente ao atendimento da “Qualifica¢do Profissional”, “ Experiéncia Profissional” e dos
“Requisitos Desejaveis”, documentos pessoais e declaragdes exigidas pela legisla¢do. Caso o candidato ndo
apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado.

9.2 Requisitos Desejaveis: a) Formacao Académica: Pos-graduacao stricto sensu ou lato sensu na area
de Contabilidade, no ambito publico; b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):
Experiéncia de pelo menos 3 anos com preparacdo de relatérios de estudos contabeis no ambito
publico; Experiéncia de pelo menos 3 anos com utilizacdo e manuseio dos sistemas SIAFIWEB, SIAFI
Operacional e SIAFI Gerencial; c) b) Habilidades e competéncias: Conhecimento sobre as
legislagBes: Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, e alteracbes posteriores; (Lei do Fies); Portaria
MEC n° 209, de 7, de mar¢o de 2018; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP;
Competéncias relativas a compreensédo do problema, capacidade de andlise critica, orientacéo para
resultados.

9.3 Entrevista: A realizacdo de entrevistas podera ser feita por videoconferéncia, telefone ou outros meios
gue a Comissdo de Selecdo entenda adequado, desde que preservada a isonomia. Caso a Comissdo de
Sele¢do entenda necessario, podera haver a realizacéo de provas ou testes de conhecimentos ou habilidades
especificas.

9.4 Convocagdo: A comisséo convocard os candidatos aprovados através de e-mail e este deverd manifestar
interesse & vaga no prazo de 2 dias (teis. A apresentacdo da documentacdo pessoal (cOpia autenticada ou
original do CPF, RG, comprovante de residéncia, n° de inscri¢cdo no INSS, dados bancérios) terd um prazo
de até 3 dias Uteis da convocag&o.

Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato deve ser formalizado por e-mail ou Termo de
Desisténcia. Nos casos em que ndo houver manifestacdo, no prazo estipulado, o candidato ser considerado
desistente e o candidato subsequente serd convocado.

10. Os curriculos deverdo seguir o modelo padréo publicado no site do FNDE. https://www.gov.br/fnde/pt-
br/acesso-a-informacaol/institucional/selecao-de-consultores. N&o serdo aceitos curriculos fora deste
padréo.

11. Em atenc¢do as disposi¢Oes do Decreto n® 5.151/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperacéo
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaragdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horérios e de comprometimento das atividades atribuidas. Em conformidade com a Portaria conjunta
CAPES/CNPq n°1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de institui¢do federal (CNPQ e CAPES) pode exercer
fungdo de consultoria em projetos de cooperagdo técnica internacional, desde que relacionada a sua area de
atuacdo e de interesse para sua formacéo académica, cientifica e tecnolégica, sendo necessaria a autorizagdo
do orientador, devidamente informada a coordenacdo do curso ou programa de pds-graduagdo em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratagdo do selecionado observara
as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lei n® 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

12. Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser apresentados no prazo maximo de
5 dias Uteis do fato questionado. A comissao responderd aos questionamentos do Processo Seletivo, que
poderéo, em segundo momento, ser levados ao Coordenador Executivo do Projeto, para subsidiar
deliberacdo do Diretor Nacional do Projeto
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