Contrata Consultor
na modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1149 EDITAL N° 13/2022

1. Perfil: Tecnologias e Ciéncias de Dados.

2. N@ de vagas: 02

3. Qualificagdo educacional: Graduagdo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia da Computacdo, Engenharia de Software ou areas afins, em Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades de analise de requisitos;
Experiéncia minima de 1 (um) ano com testes de sistemas de informacéao.

5. Atividades: Consultor 1: Produto 1: Levantamento de toda a documentacdo existente sobre o SAE-
PDDE; Participacdo em reunides institucionais; Dialogo permanente com a equipe da Cgame; Elaboracéo
de dicionarios de dados necessarios para a interface com outros sistemas utilizados pelo PDDE;
Levantamento dos enderecos/equipamentos em que estdo as bases de dados do sistema; Busca dos scripts
atualizados para extracdo dos dados do sistema; Levantamento dos mapas atualizados de relacionamento
dos dados e sistemas; Elaboracdo de documento com a periodicidade e os fluxos das demandas de
atualizacdo relacionadas ao ciclo anual de execuc¢do do Programa; Sistematizacdo das informagGes acima
num documento a ser validado pela Cgame. Caso seja necessario, as informacGes também devem constar
em uma plataforma de hospedagem. Produto 2: Levantamento das informacBes sobre o SAE-PDDE;
Andlise da documentacdo existente sobre 0 SAE-PDDE; Diagndstico sobre as demandas da Cgame para o
aprimoramento do SAE-PDDE; Levantamento de regras de negdcio e requisitos necessarios para a melhoria
do SAE-PDDE; Levantamento das demandas que ja estdo sendo implementadas pela Diretoria de
Tecnologia e Inovacdo (Dirti), assim como os fluxos e prazos; Levantamento de necessidades juntamente
com o(a) consultor(a) do perfil 2 para aprimorar a interface com os sistemas PDDE-Web e PDDE-Info;
Elaboracdo de uma proposta de projeto com cronograma para 0 aprimoramento dos sistemas a curto, médio
e longo prazo dos sistemas que atendem ao PDDE. Produto 3: Elaborac¢éo de um diagndstico, ap6s consulta
aos usudrios internos, sobre os problemas relacionados & usabilidade do SAE-PDDE; Com base no
diagnéstico, realizar a apresentacao das demandas levantadas & Cgame; Ap6s aprovacao da Cgame, propor
requisicBes para o atendimento das demandas levantadas; Realizacdo de reunides com a Dirti para
detalhamento do que precisa ser implementado, inclusive com a pactuacdo de um cronograma de entrega;
Apoio a Cgame no acompanhamento das demandas enviadas para a Dirti; Apoio a Cgame nas reunides de
ponto de controle. Produto 4: Apresentacdo da proposta de projeto a equipe da Dirti e da Cgame para
andlise e discussdo; Com base no projeto aprovado, preparar as requisi¢des para o atendimento das
demandas levantadas; Realizacdo de reunifes com a Dirti para detalhamento do que precisa ser realizado;
Pactuacdo com a Dirti do cronograma de entrega dos aprimoramentos dos sistemas e apoio & Cgame nas
reunides de ponto de controle; Apoio a Cgame no acompanhamento das demandas enviadas para a Dirti;
Realizagdo de testes nos sistemas para verificar se as entregas da Dirti correspondem as demandas;
Proposi¢do de estratégias para a melhoria da interface entre Cgame e Dirti e para a ampliacdo da agilidade
dos ajustes necessarios no sistema. Produto 5: Participacdo em reunides institucionais; Dialogo
permanente com a equipe da Cgame; Com base no projeto para o aprimoramento dos sistemas, verificagdo
se todos os requisitos/demandas foram atendidos; Apoio & Cgame na interface com a Dirti para reforcar a
necessidade de agilizar a implementacdo das demandas que ndo foram atendidas; Levantamento dos
gargalos para a ndo implementacdo de algumas demandas, com apresentacdo das solucdes; Realizacao final
de testes no SAE/PDDE para verificar se as entregas da Dirti correspondem a todas as demandas solicitadas;
Elaboracdo do Relatdrio Final com a sistematizacdo de todas as atividades propostas e realizadas, como
também explicitagcdo do aprimoramento nos sistemas a partir do projeto inicial elaborado. Além disso, é
necessario descrever 0s aprimoramentos pendentes de aprimoramento. Consultor 2: Produto 1:
Levantamento de toda a documentacdo existente sobre 0 PDDE Web e o PDDE Info; Participacdo em
reunides institucionais; Dialogo permanente com a equipe da Cgame; Elaboracdo de dicionarios de dados
necessarios para a interface com outros sistemas; Levantamento dos enderecos/equipamentos em que estdo
as bases de dados dos sistemas utilizados pelo PDDE; Busca dos scripts atualizados para extragdo dos
dados dos sistemas; Levantamento dos mapas atualizados de relacionamento dos dados e sistemas;
Elaboracdo de documento com a periodicidade e os fluxos das demandas de atualizacdo relacionadas ao
ciclo anual de execucédo do Programa; Sistematizagdo das informacBes acima num documento a ser validado
pela Cgame. Caso seja necessario, as informacfes também devem constar em uma plataforma de
hospedagem. Produto 2: Levantamento das informacgdes sobre o PDDE Web e PDDE Info; Analise da
documentacéo existente sobre o0 PDDE Web e o0 PDDE Info; Diagndstico sobre as demandas da Cgame
para o aprimoramento do PDDE Web e PDDE Info; Levantamento de regras de negdcio e requisitos




necessarios para a melhoria do PDDE Web e PDDE Info; Levantamento de necessidades juntamente com
0 (a) consultor(a) do perfil 1 para aprimorar a interface com o SAE; Levantamento com a Diretoria de
Tecnologia e Inovacdo (Dirti) das demandas que ja estdo sendo implementadas, assim como os fluxos e
prazos; Elaboracéo de uma proposta de projeto com cronograma para o aprimoramento dos sistemas a curto,
médio e longo prazo dos sistemas que atendem ao PDDE. Produto 3: Elaboracéo de um diagnostico, apds
consulta aos usuarios externos, sobre os problemas relacionados a usabilidade do PDDE Info e PDDE Web;
Com base no diagnostico, realizar a apresentacdo das demandas levantadas a Cgame; Apds aprovacdo da
Cgame, realizar as requisi¢des para o atendimento das demandas levantadas; Realiza¢8o de reunibes com
a Dirti para detalhamento do que precisa ser realizado com a pactuagéo de um cronograma de entrega dos
aprimoramentos dos sistemas; Apoio a Cgame no acompanhamento das demandas enviadas para a Dirti;
Apoio a Cgame nas reunides de ponto de controle. Produto 4: Apresentagdo da proposta de projeto a equipe
da Dirti e da Cgame para analise e discussdo; Com base no projeto aprovado, preparar as requisi¢des para
o0 atendimento das demandas levantadas; Realizacdo de reunifes com a Dirti para detalhamento do que
precisa ser realizado; Pactuacdo com a Dirti do cronograma de entrega dos aprimoramentos dos sistemas e
apoio a Cgame nas reunides de ponto de controle; Apoio a Cgame no acompanhamento das demandas
enviadas para a Dirti; Realizac8o de testes nos sistemas para verificar se as entregas da Dirti correspondem
as demandas; Proposicdo de estratégias para a melhoria da interface entre Cgame e Dirti e para a ampliacdo
da agilidade dos ajustes necessarios nos sistemas. Produto 5: Participacdo em reuniBes institucionais;
Diélogo permanente com a equipe da Cgame; Com base no projeto para o aprimoramento dos sistemas,
verificacdo se todos os requisitos/demandas foram atendidos; Apoio a Cgame na interface com a Dirti para
reforcar a necessidade de agilizar a implementacéo das demandas que ndo foram atendidas; Levantamento
dos gargalos para a ndo implementacdo de algumas demandas, com apresentagdo das solucdes; Realizagdo
final de testes nos sistemas para verificar se as entregas da Dirti correspondem a todas as demandas
solicitadas; Elaboragdo do Relatério Final com a sistematizacdo de todas as atividades propostas e
realizadas, como também explicitacdo do aprimoramento nos sistemas a partir do projeto inicial elaborado.
Além disso, é necessario descrever os aprimoramentos pendentes.

6. Produtos/Resultados esperados: Consultor 1: Produto 1: Documento técnico contendo as principais
informacdes sobre 0 SAE-PDDE (mapa de relacionamento dos dados, dicionario de dados, documentacéo
dos sistemas, enderegos das bases de dados, scripts de extracdo dos relatorios, periodicidade e fluxos das
demandas de atualizacdo relacionadas ao ciclo anual de execuc¢do do Programa). Produto 2: Documento
técnico contendo o levantamento das principais dificuldades de uso e necessidades de aprimoramento do
SAE-PDDE, com base nas demandas da equipe técnica da Cgame. Produto 3: Documento técnico
contendo diagnostico e propostas de melhoria da usabilidade do SAE. Produto 4: Documento técnico
contendo os requisitos de aprimoramento do SAE-PDDE a serem solicitados a equipe de informética do
FNDE (Dirti). Produto 5: Documento técnico contendo a descri¢do dos aprimoramentos do SAE-PDDE e
implementados ao longo da contratacdo. Consultor 2: Produto 1: Documento técnico contendo as
principais informag6es sobre os sistemas PDDE Web e PDDE Info (mapa de relacionamento dos dados,
diciondrio de dados, documentagdo dos sistemas, enderecos das bases de dados, scripts de extracdo dos
relatorios, periodicidade e fluxos das demandas de atualizag8o relacionadas ao ciclo anual de execugdo do
Programa). Produto 2: Documento técnico contendo o levantamento das principais dificuldades de uso e
necessidades de aprimoramento do PDDE Web e PDDE Info, com base nas demandas da equipe técnica da
Cgame. Produto 3: Documento técnico contendo diagndstico e propostas de melhoria da usabilidade do
PDDE Info e PDDE Web. Produto 4: Documento técnico contendo os requisitos de aprimoramento dos
sistemas (PDDE Web e PDDE Info a serem solicitados pela equipe de informéatica do FNDE (Dirti).
Produto 5: Documento técnico contendo a descri¢cdo dos aprimoramentos dos sistemas PDDE Web e
PDDE Info implementados ao longo da contratacéo.

7. Local de Trabalho: Remoto/Brasilia-DF

8. Duracdo do contrato: 11 meses

9. A contratagdo sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés) etapas. Ndo
serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, que ndo estejam no curriculo padrao,
incompletas ou mal identificadas. A selecdo sera conduzida por comissdo especifica. A comissdo serd
formada por no minimo 3 (trés) participantes, sendo 2 (dois) servidores do FNDE, e representante da
coordenacdo do Organismo Internacional.

9.1 A primeira etapa analisara se os candidatos atendem aos requisitos “Qualificacdo Educacional”,
“Experiéncia Profissional” indicados nos itens 3 e 4, acima, e terd carater eliminatério. A segunda etapa
analisara o grau de atendimento dos candidatos aprovados na primeira fase em relacdo ao item 9.2, abaixo,
e tera caréater classificatério, observando os critérios de pontuacdo definidos pela comissdo de selegdo. A
terceira etapa consistird em Entrevista e serd realizada com base no item 9.3 deste termo. A avaliagdo dos
curriculos, as entrevistas e a analise da documentagdo comprobatoria dos candidatos deverdo ser realizadas
pela Comissdo de Selecdo. Sera realizada classificacéo e selegdo dos candidatos que serdo habilitados para
a etapa de entrevistas. Os candidatos que obtiverem a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise do
item 9.2 e na entrevista, serdo pré-selecionados para a consultoria, limitado ao nimero de vagas. O
candidato pré-selecionado serd convocado a apresentar ao FNDE comprovagdo de sua habilitacdo




profissional, referente ao atendimento da “Qualificagdo Profissional”, “Experiéncia Profissional” e dos
“Requisitos Desejaveis”, documentos pessoais e declaragdes exigidas pela legislagcdo. Caso o candidato ndo
apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado.

9.2 Requisitos Desejaveis: Experiéncia minima de 1 (um) ano em analise de requisitos de sistemas voltados
para programas ou politicas publicas.

9.3 Entrevista: A realizacdo de entrevistas podera ser feita presencialmente (no Edificio FNDE, em
Brasilia), por videoconferéncia, telefone ou outros meios que a Comissdo de Selecdo entenda adequado,
desde que preservada a isonomia. Para cada uma das vagas, a critério do Comité de Selecéo, 03 (trés) ou
mais candidatos participardo dessa fase. Caso a Comissdo de Selegdo entenda necessario, podera haver a
realizacéo de provas ou testes de conhecimentos ou habilidades especificos.

9.4 Convocagdo: A comissdo convocara os candidatos aprovados por meio de e-mail e este devera
manifestar interesse a vaga no prazo de 2 dias Uteis. A apresentacdo da documentagdo pessoal (copia
autenticada ou original do CPF, RG, comprovante de residéncia, dados bancarios) terd um prazo de até 3
dias Gteis da convocacao.

Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato deve ser formalizado por e-mail ou Termo de
Desisténcia. Nos casos em que ndo houver manifestacdo, no prazo estipulado, o candidato sera considerado
desistente e o candidato subsequente serd convocado.

10. Os curriculos deverdo seguir o modelo padréo publicado no site do FNDE. https://www.gov.br/fnde/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores. N&o serdo aceitos curriculos fora deste
padréo.

11. Em atenc¢do as disposi¢es do Decreto n® 5.151/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperacéo
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaragéo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horérios e de comprometimento das atividades atribuidas. Em conformidade com a Portaria conjunta
CAPES/CNPq n°1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de institui¢do federal (CNPQ e CAPES) pode exercer
fungdo de consultoria em projetos de cooperagdo técnica internacional, desde que relacionada a sua éarea de
atuacdo e de interesse para sua formacéo académica, cientifica e tecnolégica, sendo necessaria a autoriza¢do
do orientador, devidamente informada & coordenagdo do curso ou programa de pos-graduagdo em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratacdo do selecionado observara
as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lei n® 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

12. Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser apresentados no prazo maximo de 5
dias Uteis do fato questionado. A comissdo responderd aos questionamentos do Processo Seletivo, que
poderdo, em segundo momento, ser levados ao Coordenador Executivo do Projeto, para subsidiar
deliberacdo do Diretor Nacional do Projeto.

*QOs curriculos deverdo seguir o modelo padrdo publicado no site do FNDE. https://www.gov.br/fnde/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores
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