TERMO DE REFERENCIA - CONSULTOR

Edital 13/2022: Consultor em analise de requisitos e testes de sistemas

914BRZ1149 - Desenvolvimento de estratégias e
ferramentas para fortalecimento e consolidacado
das politicas publicas de manutencdo escolar como
referéncias nacionais e internacionais em politicas
publicas educacionais de exceléncia.

Titulo e Cadigo do Projeto:

Local de Trabalho: Remoto/Brasilia-DF
Periodo do contrato: 11 meses
Numero de vagas: 02 (duas)

Atividade 1.2.5: Realizar analise e indicacdo de
necessidade de aperfeicoamento e inovacdao do
sistema de implantacdo, controle e monitoramento
Enquadramento no Prodoc: dos programas brasileiros de transferéncia direta
de recursos para as escolas e dos programas da
Politica Publica de Transporte Escolar, garantindo
eficiéncia e eficacia na aplicacdo dos recursos
pactuados.

‘ 1 — FINALIDADE DE CONTRATAGCAO

a) Contexto da consultoria

O Projeto de Cooperagao Técnica 914BRZ1149 “Desenvolvimento de estratégias e ferramentas para
fortalecimento e consolidagao das politicas publicas de manuten¢do escolar como referéncias nacionais e
internacionais em politicas publicas educacionais de exceléncia” entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo (FNDE) e Organizag¢do das NagGes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco)
objetiva o aprimoramento da capacidade institucional do FNDE, em especial da Coordenacdo-Geral de Apoio
a Manutencdo Escolar (Cgame), da Diretoria de A¢des Educacionais (Dirae), para se tornar referéncia nacional
e internacional em politicas publicas de transporte e manutencdo escolar de exceléncia, por meio do
fortalecimento e consolidacdo do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (Pnate), do
Programa Caminho da Escola e do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE). Os resultados propostos
devem contribuir para o aperfeicoamento dessas politicas educacionais e, como consequéncia, diminuir a
desigualdade educacional e alcangar melhores indices de acesso e aprendizagem dos estudantes brasileiros.

Dentre os resultados esperados, hd o Resultado 1.2: Processos de planejamento, implantagdo,
execucdo, monitoramento e inovacdo dos programas brasileiros de transferéncia direta de recursos para as
escolas e dos programas da Politica Publica de Transporte Escolar aprimorados. Para o alcance do Resultado
1.2 estd prevista a contratacdo de consultores para realizar a andlise e indicagdo de necessidade de
aperfeicoamento e inovagdo do sistema de implantagdo, controle e monitoramento dos programas
brasileiros de transferéncia direta de recursos para as escolas e dos programas da Politica Publica de
Transporte Escolar, garantindo eficiéncia e eficacia na aplicagdo dos recursos pactuados.

b) Motivos e relevancia



O Programa Dinheiro Direto na Escola— PDDE, criado no ano de 1995, também conhecido como PDDE
Basico, é regido atualmente pela Resolu¢do CD/FNDE/MEC n2 15, de 16 de setembro de 2021, tendo como
legislagdo principal anterior a Resolugdo CD/FNDE/MEC n2 10, de 18 de abril de 2013. O Programa possui
carater suplementar e tem o objetivo de contribuir para o provimento das necessidades prioritarias dos
estabelecimentos educacionais beneficidrios que concorram para a garantia de seu funcionamento e para a
promocdo de melhorias em sua infraestrutura fisica e pedagdgica, bem como incentivar a autogestao escolar
e o exercicio da cidadania com a participa¢do da comunidade no controle social.

O FNDE repassa os recursos do PDDE Basico e/ou das A¢bes Integradas por intermédio das seguintes
entidades:

e Entidade Executora — EEx -> prefeituras municipais e secretarias estaduais e distrital de educacao
gue representam unidades escolares publicas com até 50 (cinquenta) estudantes matriculados;

e Unidade Executora Prépria — UEx -> organizacdo da sociedade civil com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, constituida com a finalidade de representar uma unidade escolar
publica ou um consdrcio de unidades escolares publicas, integrada por membros da comunidade
escolar e comumente denominadas de caixa escolar, conselho escolar, associagao de pais e mestres,
circulo de pais e mestres, dentre outras denominacgdes; e

e Entidade Mantenedora — EM -> organizacao da sociedade civil com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como beneficente de assisténcia social ou de atendimento
direto e gratuito ao publico, representativa das escolas privadas de educacdo especial.

Conforme a Resolucdo n2 10, de 18 de abril de 2013, o calculo do PDDE Basico é feito pela soma do
valor fixo e valor per capita. O numero de alunos que serve de base para o calculo do valor per capita do
PDDE Basico, no caso de UEx, EEx e EM, é o do Censo Escolar do ano anterior ao do repasse.

Os recursos do PDDE estdo divididos nas categorias de custeio e capital. A parcela dos recursos do
PDDE que pertence a categoria de custeio destina-se a cobrir despesas relacionadas a aquisicdo de material
de consumo (materiais de expediente, limpeza, construcdo etc.) e contrata¢do de servicos (manutencdo
hidraulica, elétrica, jardinagem etc.). Ja a parcela de capital deve ser empregada na aquisicdo de materiais
permanentes (eletrodomésticos, computadores, mobiliario etc.).

N3do é permitido empregar os recursos do PDDE para implementar a¢Ges que ja estejam sendo
financiadas pelo FNDE. Assim, o dinheiro do PDDE ndo pode ser utilizado, por exemplo, para comprar livros
didaticos e de literatura ja distribuidos pelo FNDE por meio do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) e
do Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).

Os recursos do PDDE também nao podem ser usados em:

a) gastos com pessoal;

b) géneros alimenticios;

C) livros didaticos e de literatura ja distribuidos pelo FNDE por meio do PNLD e do PNBE;

d) passagens e diarias;

€) combustiveis, materiais para manutenc3o de veiculos e transportes para atividades administrativas;

f) flores, festividades, comemoracgdes, coquetéis, recepcdes, prémios, presentes etc.

g) reformas de grande porte e ampliacdo de dreas construidas;

h) despesas de qualquer espécie que caracterizem auxilio assistencial ou individual (uniforme, material
escolar etc.)

i) pagamento, a qualquer titulo, a agente publico da ativa;

J) tarifas bancérias;

k) pagamento de tributos, exceto os incidentes sobre os bens adquiridos e/ou servicos contratados.

Para a execucdo do PDDE, atualmente sdo utilizados trés sistemas principais, a saber:

SAE: sistema por meio do qual sdo realizados o empenho e o repasse de recursos.
PDDE Web: é o sistema de cadastro das entidades participantes.



PDDE Info: contém dados e informacgdes sobre as escolas, tais como, dados cadastrais, valor de
pagamento, pendéncias que podem impedir o pagamento, conta bancaria, saldo em conta e as a¢des do
Programa em que a escola se enquadra.

Esses sistemas, especificos do PDDE possuem interfaces com outros sistemas institucionais do FNDE,
como o Sistemas de Gestao Prestacao de Contas do FNDE, o SIGPC.

c) Objetivo da consultoria

Avaliar os sistemas que atendem ao PDDE Basico e propor estratégias de melhorias voltadas para o
usudrio final e para a equipe técnica do Programa no FNDE.

d) Justificativa da consultoria

Este edital tem por objeto a contratacdo de 02 (duas) consultorias especializadas na realizacdo de
estudos e na elaboracdo de documentos técnicos relacionados a analise de requisitos voltados para o
aprimoramento da usabilidade de sistemas do Programa Dinheiro Direto na Escola-PDDE: o SAE (Sistema de
Informacdes do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE), o PDDEWeb (Sistema de Adesdo e Atualizacdo
Cadastral das Escolas), o PDDE Info — Consulta Escola, considerando, ainda, as interfaces desses sistemas com
outros sistemas institucionais do FNDE.

O aprimoramento do uso dos sistemas devera subsidiar e qualificar as acdes de assisténcia técnica e
tomada de decisdo das politicas do FNDE no ambito do PPDE. Dessa forma, a aplicacdo dos recursos publicos
do Programa sera otimizada, contribuindo para que se gerem os resultados esperados. Ademais, ressalta-se
a ndo existéncia de profissionais com este perfil na Autarquia, tendo em vista ser uma area predominante de
analise de sistemas e a carreira do FNDE ser especifica para financiamento de politicas educacionais.

‘ 2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

a) Resultados que serado alcangados:
Levantamento das principais dificuldades dos publicos externo e interno no uso dos sistemas
utilizados na execuc¢do do PDDE, com vistas ao aprimoramento da sua usabilidade.

b) Enquadramento no Prodoc:

Objetivo Imediato: Politicas educacionais de transporte escolar e de descentralizagao de recursos as
escolas sendo executadas de forma eficiente a partir de aplicagdo de novas metodologias, experiéncias
inovadoras e boas praticas nacionais e internacionais, hdbeis a incrementar seu desenvolvimento.

Resultado 1.2: Processos de planejamento, implantagdo, execugdo, monitoramento e inova¢do dos
programas brasileiros de transferéncia direta de recursos para as escolas e dos programas da Politica Publica
de Transporte Escolar aprimorados.

Atividade 1.2.5: Realizar andlise e indicacdo de necessidade de aperfeicoamento e inovacdo do
sistema de implantacdo, controle e monitoramento dos programas brasileiros de transferéncia direta de
recursos para as escolas e dos programas da Politica Publica de Transporte Escolar, garantindo eficiéncia e
eficacia na aplicagdo dos recursos pactuados.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS




Perfil 1: Consultor em analise de requisitos e testes de sistemas (Aprimoramento do sistema utilizado pelos
usuarios internos do PDDE (SAE-PDDE).

Descricao

Produto 1 - Documento técnico contendo as principais informagdes sobre o SAE-PDDE (mapa de
relacionamento dos dados, dicionario de dados, documentacdo dos sistemas, enderecos das bases de
dados, scripts de extracdo dos relatérios, periodicidade e fluxos das demandas de atualizacao relacionadas
ao ciclo anual de execugdo do Programa).

Atividades necessarias para elaboragdo do Produto 1:

e Levantamento de toda a documentacdo existente sobre o SAE-PDDE;

e Participagao em reunides institucionais;

e Didlogo permanente com a equipe da Cgame;

e Elaboracdo de diciondrios de dados necessarios para a interface com outros sistemas utilizados
pelo PDDE;

e Levantamento dos enderegos/equipamentos em que estdo as bases de dados do sistema;

e Busca dos scripts atualizados para extragdo dos dados do sistema;

e Levantamento dos mapas atualizados de relacionamento dos dados e sistemas;

e Elaboragdo de documento com a periodicidade e os fluxos das demandas de atualizacdo
relacionadas ao ciclo anual de execugdo do Programa;

e Sistematizacdo das informacbes acima num documento a ser validado pela Cgame. Caso seja
necessario, as informagdes também devem constar em uma plataforma de hospedagem.

Produto 2 - Documento técnico contendo o levantamento das principais dificuldades de uso e necessidades
de aprimoramento do SAE-PDDE, com base nas demandas da equipe técnica da Cgame.

Atividades necessarias para elaboragao do Produto 2:

e Levantamento das informagdes sobre o SAE-PDDE;

e Andlise da documentacdo existente sobre o SAE-PDDE;

e Diagnéstico sobre as demandas da Cgame para o aprimoramento do SAE-PDDE;

e Levantamento de regras de negdcio e requisitos necessarios para a melhoria do SAE-PDDE;

e Levantamento das demandas que ja estdo sendo implementadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovagdo (Dirti), assim como os fluxos e prazos;

e Levantamento de necessidades juntamente com o(a) consultor(a) do perfil 2 para aprimorar a
interface com os sistemas PDDE-Web e PDDE-Info;

e Elaboragdo de uma proposta de projeto com cronograma para o aprimoramento dos sistemas a
curto, médio e longo prazo dos sistemas que atendem ao PDDE.

Produto 3 - Documento técnico contendo diagndstico e propostas de melhoria da usabilidade do SAE.
Atividades necessarias para elaboragao do Produto 3:

e Elaboracdo de um diagndstico, apds consulta aos usudrios internos, sobre os problemas
relacionados a usabilidade do SAE-PDDE;

e Com base no diagndstico, realizar a apresentacao das demandas levantadas a Cgame;

e Apds aprovacdo da Cgame, propor requisi¢des para o atendimento das demandas levantadas;




Realizacdo de reunides com a Dirti para detalhamento do que precisa ser implementado, inclusive
com a pactuagdo de um cronograma de entrega;

Apoio a Cgame no acompanhamento das demandas enviadas para a Dirti;

Apoio a Cgame nas reunides de ponto de controle.

Produto 4 - Documento técnico contendo os requisitos de aprimoramento do SAE-PDDE a serem
solicitados a equipe de informatica do FNDE (Dirti).

Atividades necessarias para elaboragdo do Produto 4:

Apresentacdo da proposta de projeto a equipe da Dirti e da Cgame para analise e discussao;

Com base no projeto aprovado, preparar as requisicdes para o atendimento das demandas
levantadas;

Realizacdo de reuniGes com a Dirti para detalhamento do que precisa ser realizado;

Pactuacdo com a Dirti do cronograma de entrega dos aprimoramentos dos sistemas e apoio a
Cgame nas reunides de ponto de controle;

Apoio a Cgame no acompanhamento das demandas enviadas para a Dirti;

Realizacdo de testes nos sistemas para verificar se as entregas da Dirti correspondem as demandas;
Proposicdo de estratégias para a melhoria da interface entre Cgame e Dirti e para a ampliacdo da
agilidade dos ajustes necessarios no sistema.

Produto 5 - Documento técnico contendo a descrigdo dos aprimoramentos do SAE-PDDE e implementados
ao longo da contratacdo.

Atividades necessarias para elaboragao do Produto 5:

Participagdao em reunides institucionais;

Didlogo permanente com a equipe da Cgame;

Com base no projeto para o aprimoramento dos sistemas, verificacdo se todos os
requisitos/demandas foram atendidos;

Apoio a Cgame na interface com a Dirti para reforcar a necessidade de agilizar a implementacdo
das demandas que ndo foram atendidas;

Levantamento dos gargalos para a ndo implementacdo de algumas demandas, com apresentagado
das solugdes;

Realizagdo final de testes no SAE/PDDE para verificar se as entregas da Dirti correspondem a todas
as demandas solicitadas;

Elaboracdo do Relatdrio Final com a sistematizacdo de todas as atividades propostas e realizadas,
como também explicitacdo do aprimoramento nos sistemas a partir do projeto inicial elaborado.
Além disso, é necessario descrever os aprimoramentos pendentes de aprimoramento.

Perfil 2: Consultor em analise de requisitos e testes de sistemas (Aprimoramento do(s) sistema(s) utilizados




pelos usuarios externos do PDDE (PDDE Web e PDDE Info)

Descricao

Produto 1 - Documento técnico contendo as principais informacdes sobre os sistemas PDDE Web e PDDE
Info (mapa de relacionamento dos dados, diciondrio de dados, documentacao dos sistemas, enderegos
das bases de dados, scripts de extracdo dos relatdrios, periodicidade e fluxos das demandas de
atualizagdo relacionadas ao ciclo anual de execugdo do Programa).

Atividades necessarias para elaboragdo do Produto 1:

e Levantamento de toda a documentacdo existente sobre o PDDE Web e o PDDE Info;

e Participagao em reunides institucionais;

e Didlogo permanente com a equipe da Cgame;

e Elaboracdo de dicionarios de dados necessdrios para a interface com outros sistemas;

e Levantamento dos enderegos/equipamentos em que estdo as bases de dados dos sistemas
utilizados pelo PDDE;

e Busca dos scripts atualizados para extragdo dos dados dos sistemas;

e Levantamento dos mapas atualizados de relacionamento dos dados e sistemas;

e Elaboracdo de documento com a periodicidade e os fluxos das demandas de atualizacdo
relacionadas ao ciclo anual de execugdo do Programa;

e Sistematizacdo das informag¢des acima num documento a ser validado pela Cgame. Caso seja
necessario, as informagdes também devem constar em uma plataforma de hospedagem.

Produto 2 - Documento técnico contendo o levantamento das principais dificuldades de uso e
necessidades de aprimoramento do PDDE Web e PDDE Info, com base nas demandas da equipe técnica
da Cgame.

Atividades necessarias para elaboragao do Produto 2:

e Levantamento das informagdes sobre o PDDE Web e PDDE Info;

e Andlise da documentacdo existente sobre o PDDE Web e o PDDE Info;

e Diagndstico sobre as demandas da Cgame para o aprimoramento do PDDE Web e PDDE Info;

e Levantamento de regras de negdcio e requisitos necessarios para a melhoria do PDDE Web e
PDDE Info;

e Levantamento de necessidades juntamente com o (a) consultor(a) do perfil 1 para aprimorar a
interface com o SAE;

e Levantamento com a Diretoria de Tecnologia e Inovacgao (Dirti) das demandas que ja estdo sendo
implementadas, assim como os fluxos e prazos;

e Elaboragdo de uma proposta de projeto com cronograma para o aprimoramento dos sistemas a
curto, médio e longo prazo dos sistemas que atendem ao PDDE.




Produto 3 - Documento técnico contendo diagndstico e propostas de melhoria da usabilidade do PDDE
Info e PDDE Web.

Atividades necessarias para elaboragdo do Produto 3:

Elaboracdo de um diagndstico, apds consulta aos usuarios externos, sobre os problemas
relacionados a usabilidade do PDDE Info e PDDE Web;

Com base no diagnéstico, realizar a apresentacao das demandas levantadas a Cgame;

Apds aprovagao da Cgame, realizar as requisi¢des para o atendimento das demandas levantadas;
Realizacdo de reunides com a Dirti para detalhamento do que precisa ser realizado com a
pactuacdo de um cronograma de entrega dos aprimoramentos dos sistemas;

Apoio a Cgame no acompanhamento das demandas enviadas para a Dirti;

Apoio a Cgame nas reunides de ponto de controle.

Produto 4 - Documento técnico contendo os requisitos de aprimoramento dos sistemas (PDDE Web e
PDDE Info) a serem solicitados pela equipe de informatica do FNDE (Dirti).

Atividades necessarias para elaboragdo do Produto 4:

Apresentacdo da proposta de projeto a equipe da Dirti e da Cgame para andlise e discussao;
Com base no projeto aprovado, preparar as requisicdes para o atendimento das demandas
levantadas;

Realizacdo de reunides com a Dirti para detalhamento do que precisa ser realizado;

Pactuacdo com a Dirti do cronograma de entrega dos aprimoramentos dos sistemas e apoio a
Cgame nas reunides de ponto de controle;

Apoio a Cgame no acompanhamento das demandas enviadas para a Dirti;

Realizacdo de testes nos sistemas para verificar se as entregas da Dirti correspondem as
demandas;

Proposicdo de estratégias para a melhoria da interface entre Cgame e Dirti e para a ampliagao da
agilidade dos ajustes necessdarios nos sistemas.

Produto 5 - Documento técnico contendo a descricdo dos aprimoramentos dos sistemas PDDE Web e
PDDE Info implementados ao longo da contratagao.

Atividades necessarias para elaboragdo do Produto 5:

Participagdao em reunides institucionais;

Didlogo permanente com a equipe da Cgame;

Com base no projeto para o aprimoramento dos sistemas, verificagdo se todos os
requisitos/demandas foram atendidos;

Apoio a Cgame na interface com a Dirti para reforgar a necessidade de agilizar a implementagao
das demandas que ndo foram atendidas;

Levantamento dos gargalos para a ndao implementacao de algumas demandas, com apresentagao
das solugdes;

Realizagdo final de testes nos sistemas para verificar se as entregas da Dirti correspondem a todas
as demandas solicitadas;

Elaboragdo do Relatdrio Final com a sistematizagdo de todas as atividades propostas e realizadas,
como também explicitagdo do aprimoramento nos sistemas a partir do projeto inicial elaborado.
Além disso, é necessario descrever os aprimoramentos pendentes.




‘ 4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Perfil 1. Consultor em andlise de requisitos e testes de sistemas (Aprimoramento do(s) sistema(s)
utilizados pelos usudrios internos do PDDE)

.. Data para

Parcela/Descritivo Entrega*
Produto 1
Documento técnico contendo as principais informagdes sobre o SAE-
PDDE (mapa de relacionamento dos dados, dicionario de dados, .

~ . . 60 dias

documentacdo dos sistemas, enderecos das bases de dados, scripts de
extracdo dos relatdrios, periodicidade e fluxos das demandas de
atualizacdo relacionadas ao ciclo anual de execuc¢do do Programa).
Produto 2
Documento técnico contendo o levantamento das principais 120 dias
dificuldades de uso e necessidades de aprimoramento do SAE-PDDE,
com base nas demandas da equipe técnica da Cgame.
Produto 3
Documento técnico contendo diagndstico e propostas de melhoria da 180 dias
usabilidade do SAE.
Produto 4
Documento técnico contendo os requisitos de aprimoramento do SAE- 250 dias
PDDE a serem solicitados a equipe de informatica do FNDE (Dirti).
Produto 5Documento técnico contendo a descricdo dos
aprimoramentos do SAE-PDDE e implementados ao longo da 310 dias
contratacgao.

* O nimero de dias é contado a partir da data de vigéncia do contrato.

Perfil 2: Consultor em andlise de requisitos e testes de sistemas (Aprimoramento do(s) sistema(s)
utilizados pelos usuarios externos do PDDE)

Data para

Parcela/Descritivo
/ Entrega*

Produto 1

Documento técnico contendo as principais informagdes sobre os
sistemas PDDE Web e PDDE Info (mapa de relacionamento dos
dados, diciondrio de dados, documentagdo dos sistemas, 60 dias
enderecos das bases de dados, scripts de extra¢ao dos relatdrios,
periodicidade e fluxos das demandas de atualizagdo relacionadas
ao ciclo anual de execugdo do Programa).

Produto 2

Documento técnico contendo o levantamento das principais

dificuldades de uso e necessidades de aprimoramento do PDDE 120 dias
Web e PDDE Info, com base nas demandas da equipe técnica da

Cgame.

Produto 3

Documento técnico contendo diagndstico e propostas de melhoria 180 dias
da usabilidade do PDDE Info e PDDE Web.

Produto 4

Documento técnico contendo os requisitos de aprimoramento dos
sistemas (PDDE Web e PDDE Info a serem solicitados pela equipe
de informatica do FNDE (Dirti).

250 dias




Produto 5

Documento técnico contendo a descri¢do dos aprimoramentos dos
sistemas PDDE Web e PDDE Info implementados ao longo da
contratagao.

* O numero de dias é contado a partir da data de vigéncia do contrato.

310 dias

| 5 - INSUMOS

Ao(s) consultor(es), serdo fornecidos apoio e material técnicos necessarios para o desenvolvimento
dos trabalhos da consultoria em questao, bem como acesso as informacgdes institucionais pertinentes ao
objeto dos produtos.

Os equipamentos e a infraestrutura bdsica, tais como servico de internet, necessarios para a
elaboracdo dos produtos sdo de responsabilidade do(a) préprio(a) consultor(a).

Poderao ainda ser disponibilizados os seguintes insumos para a consultoria:

e Passagens e didrias quando necessdrias a realizacdo dos produtos previstos;

e Subsidio da equipe técnica do FNDE para a realizacdo de reunides de trabalho necessarias para
a discussdo do conteudo e principais resultados do trabalho;

e Apoio da equipe técnica do FNDE para leitura do documento, criticas e sugestdes;

e Disponibilizacdo de informag¢des importantes, de dominio do FNDE, para a execuc¢do do
trabalho.

| 6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO \

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificacdo profissional ndo
serdo considerados para o processo de avaliacao.

6.1 Obrigatdrios:

e Formagdo Académica: Graduacdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia da Computacdo, Engenharia de Software ou areas afins, em Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

e Experiéncia Profissional:

o Experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades de analise de requisitos;
o Experiéncia minima de 1 (um) ano com testes de sistemas de informagao.

6.2 Desejaveis:
o Experiéncia minima de 1 (um) ano em andlise de requisitos de sistemas voltados para

programas ou politicas publicas.



7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Os candidatos serdo avaliados pelos critérios técnicos dispostos na tabela a seguir.

Critérios de Avaliacdo Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

Qualificagdo do

E obrigatério que possua graduagio em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia da Computagdo, Engenharia de Software ou
areas afins, em |Instituicdo de Ensino Superior

[100%] 20 pontos: Doutorado nas
areas relacionadas

[90%] 18 pontos: Mestrado nas areas
relacionadas

1| candidato reconhecida pelo MEC. [80%] 16 pontos: Especializagdo nas 20
areas relacionadas
A comprovagio sera feita por meio de apresentagio de | [70%] 14 pontos: Graduagdo nas
diploma. areas relacionadas
E obrigatério que possua experiéncia minima de 2 (dois) i]).((;(:’r/%:g:ontos: 5 ou mais anos de
anos em atividades de analise de requisitos; [90%] 18 pontos: 4 anos de
experiéncia 20
~ s . ~ [80%] 16 pontos: 3 anos de
A comprovagao sera feita FjOl' meio de apresentagdo de experiéncia
atestados e/ou declaragdes fornecidos por algum [70%] 14 pontos: 2 anos de
empregador. A
experiéncia
E obrigatério que possua experiéncia minima de 1 (um)
ano com testes de sistemas de informagdo. [100%] 20 pontos: 4 anos ou mais
[90%] 18 pontos: 3 anos 20
2 | Experiéncia do candidato | A comprovacio serd feita por meio de apresenta¢do de | [80%)] 16 pontos: 2 anos
atestados e/ou declaragbes fornecidas por algum | [70%] 14 pontos: 1 ano
empregador.
E desejavel que possua experiéncia minima de 1 ano em
andlise de requisitos de sistemas voltados para
programas ou politicas publicas. [100%] 10 pontos: 4 anos ou mais
[90%] 9 pontos: 3 anos 10
[80%] 8 pontos: 2 anos
A comprovagio sera feita por meio de apresentagio de | [70%] 7 pontos: 1 ano
atestados e/ou declaragbes fornecidas por algum
empregador.
Adequacdo ao perfil e dominio nas atividades previstas no [100%] 10 pontos: Otimo
edital. [70%] 7 pontos: Bom 10
[50%] 5 pontos: Regular
[10%] 1 ponto: Fraco
Desenvoltura na articulagdo de temas e ideias ao | [100%] 10 pontos: Otimo
responder. [70%] 7 pontos: Bom
3 | Entrevista [50%] 5 pontos: Regular e
[10%] 1 ponto: Fraco
Capacidade de raciocinio, comunicagdo e interlocugdo | [100%] 10 pontos: Otimo
durante a entrevista [70%] 7 pontos: Bom 10
[50%] 5 pontos: Regular
[10%] 1 ponto: Fraco
TOTAL DE PONTOS 100




8 — PROCESSO SELETIVO |

A contratacdo serd efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 02 (duas) etapas.

12 Etapa: Na primeira etapa serd analisado se os(as) candidatos(as) atendem aos critérios de
“Qualificacdao Educacional” e “Experiéncia Profissional”, indicados acima e terd cardter eliminatério,
conforme descrito abaixo.

As analises dos curriculos e da documentacdo comprobatéria dos candidatos serdo realizadas pela
comissao designada para esse fim, com vistas a classificacdo e selecdo dos candidatos habilitados para a
segunda etapa.

22 Etapa: Na segunda etapa serdo realizadas Entrevistas conforme descrito abaixo. Ndo serdo
consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou mal identificadas. A fase final
do processo de selecao e classificacdo se dard por meio de entrevista com os candidatos que atingirem a
maior pontuacdo referente a qualificacdo e experiéncia, conforme item 7 deste edital. Para cada uma das
vagas, a critério do Comité de Selecdo, 03 (trés) ou mais candidatos participarado dessa fase.

As entrevistas terdo carater classificatério e eliminatdrio e, a critério do Comité de Selecao, poderdo
ser presenciais e realizadas em Brasilia, no Edificio FNDE.

A entrevista valera 30 (trinta) pontos, os quais serdo somados aos pontos obtidos pelo candidato na
fase de pontuacdo do curriculo. Esta entrevista avaliara o dominio pelo candidato nas atividades previstas no
edital, assim como sua desenvoltura na articulagdo de temas e ideias relativos ao objeto da consultoria,
fluéncia verbal e capacidade de raciocinio.

Em caso de empate, a preferéncia serd dada para o(a) candidato com maior tempo de experiéncia
comprovada nos requisitos obrigatérios e desejaveis.

O(A) candidato(a) selecionado(a) serd convocado(a) a apresentar a comissdo de selecdo a
comprovacdo de sua habilitacdo profissional, referente ao atendimento da “Qualificacdo Educacional”,
“Experiéncia Profissional” e dos “Requisitos Desejaveis”, documentos pessoais e declaracdes exigidas pela
legislacao.

Caso o(a) candidato(a) ndo apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado pelo
edital de selecdo ou apresente restricdes, de carater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da
consultoria, ele(a) sera desclassificado(a) e o(a) segundo(a) colocado(a) serd entdo convocado(a).

9 — LOCAL DE TRABALHO \

Remoto/Brasilia-DF.

N3o ha a necessidade de o(a) consultor(a) permanecer nos espacos fisicos da Autarquia, podendo
trabalhar remotamente, desde que esteja a disposicdo para participar de videoconferéncias, atender a
ligagOes para tirar duvidas, responder e-mails e demandas e manter as condicGes necessarias para acessar
os sistemas corporativos. Ademais, controlada a pandemia da Covid-19, pressup&e-se disponibilidade da
pessoa contratada para realizar apresentacdes e/ou participar de reunides presenciais em Brasilia, se
necessario, durante a vigéncia do contrato.

Brasilia/DF, agosto de 2022.



