unesco

TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR

Edital 27/2022 — Pesquisa

UNESCO 914BRZ1115 - Desenvolvimento de estratégias e
Titulo e Codigo do Projeto ferramentas para monitoramento e avaliagdo da
implementagdo de politicas publicas educacionais frente
as metas do Plano Nacional de Educac¢ao — PNE e do Plano
de Acdes Articuladas - PAR

Local(s) de Trabalho Brasilia - DF

Periodo do contrato: 11 meses

Numero de vagas: 1 (uma) vagas

Enquadramento no Prodoc Atividades: 1.2.1 Realizar estudo das iniciativas planejadas

pelos entes federados referente a gestdo educacional,
formacdo de recursos humanos da educacdo e praticas
pedagdgicas, estratificado nas diferentes realidades
geograficas e socioecondmicas no contexto do PAR,
indicando dificuldade e entraves mais comuns;

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGCAO

Considerando o papel da Diretoria de Gestdo, Articulacdo e Projetos Educacionais — DIGAP na
execucao de politicas publicas por meio do Plano de a¢Ges Articuladas, propde-se avaliar e fortalecer as a¢Ges
executadas, visando potencializar resultados abrangidos do Programa, em consonancia com as metas do
Plano Nacional de Educacao.

O Plano de Ac¢Ges Articuladas (PAR) é uma estratégia de assisténcia técnica e financeira iniciada pelo
Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo, instituido pelo Decreto n2 6.094, de 24 de abril de 2007,
fundamentada no Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE), que consiste em oferecer aos entes
federados um instrumento de diagndstico e planejamento de politica educacional, concebido para estruturar
e gerenciar metas definidas de forma estratégica, contribuindo para a construgao de um sistema nacional de
ensino. Para a realizagdo dos produtos visando o alcance dos resultados esperados, faz-se necessaria a
contratacao de contratagao de consultoria especializada para desenvolver estudo, avaliagdo e proposta de
aperfeicoamento das a¢des contempladas no Plano de Ag¢des Articuladas — PAR, objetivando o melhor
desempenho da execugdo e alcance das metas e estratégias do PNE 2014-2024.

Cabe esclarecer que o FNDE ndo possui em seu quadro funcional, servidores disponiveis com as
qualificagBes e experiéncia necessarias a execugado dos produtos que sdo objeto deste edital.

2- ENQUADRAMENTO NO PRODOC

a) Resultados que serdo alcangados: Resultado 1.2: Levantamento e realinhamento das
acOes do PAR referentes a gestdo educacional, formagao de recursos humanos da educacao
e praticas pedagdgicas realizados.

b) Enquadramento no Prodoc: Os resultados inserem-se nas atividades previstas na
Atividade 1.2.1 Realizar estudo das iniciativas planejadas pelos entes federados referente a
gestdo educacional, formag¢do de recursos humanos da educac¢do e prdticas pedagodgicas,
estratificado nas diferentes realidades geograficas e socioecondmicas no contexto do PAR,
indicando dificuldade e entraves mais comuns;

3 - ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS



Atividade 1 - analisar qualitativamente as a¢Ges contempladas na dimensdo 1 — Gestao educacional, do
Plano de Ac¢Ges Articuladas — PAR.

Atividade 2 - analisar qualitativamente as a¢des contempladas na dimensdo 2 — Formacao de Professores e
dos Profissionais de Servico e Apoio Escolar, do Plano de A¢Ges Articuladas — PAR.

Atividade 3 - analisar qualitativamente as agdes contempladas na dimensdo 3 — Praticas Pedagdgicas, do
Plano de Ac¢Ges Articuladas — PAR.

Atividade 4 - analisar qualitativamente as a¢des contempladas na dimensdo 4 — Infraestrutura Fisica e
Recursos Pedagdgicos, do Plano de A¢Ges Articuladas — PAR.

Atividade 5 - analisar qualitativamente as contribuicGes diretas e indiretas no atingimento das politicas
publicas para educacgdo bdsica, em consonancia com as metas do PNE 2014-2024.

Atividade 6 - apresentar avaliagdo dos dados coletados nas atividades anteriores.

Atividade 7 - realizar reunides, quando necessario, no ambito da Diretoria de Gestdo, Articulacdo e Projetos
Educacionais — DIGAP.

Atividade 8 - apresentar proposta de melhoria das ag¢bes/iniciativas contempladas nas 4 dimens&es do Plano
de Agdes Articuladas — PAR, com vistas ao melhor desempenho da execucdo e alcance das metas e estratégias
do PNE 2014-2024.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Consultor 1

Data para

Parcela/Descritiv
JEyfoe ° Entrega*

Documento técnico “A”, contendo estudo avaliativo acerca das acdes
contempladas na dimensdo 1 — Gestao educacional, do Plano de Agbes
Articuladas — PAR, bem como as contribuicdes diretas e indiretas no 50 dias
atingimento das politicas publicas para educacdo bdsica, em
consonancia com as metas do PNE 2014-2024.

Documento técnico “B”, contendo estudo avaliativo acerca das acdes
contempladas na dimensdo 2 — Formacdo de Professores e dos
Profissionais de Servico e Apoio Escolar, do Plano de A¢Ges Articuladas
— PAR, bem como as contribuicGes diretas e indiretas no atingimento
das politicas publicas para educagdo basica, em consonancia com as
metas do PNE 2014-2024.

Documento técnico “C”, contendo estudo avaliativo acerca das a¢Oes
contempladas na dimensdo 3 — Praticas Pedagodgicas, do Plano de
AcOes Articuladas — PAR, bem como as contribuices diretas e indiretas 155 dias
no atingimento das politicas publicas para educacdo basica, em
consonancia com as metas do PNE 2014-2024.

Documento técnico “D”, contendo estudo avaliativo acerca das a¢Oes
contempladas na dimensdo 4 — Infraestrutura Fisica e Recursos
Pedagdgicos, do Plano de Ac¢Ges Articuladas — PAR, bem como as

100 dias

R . - o - . 225 dias
contribuicGes diretas e indiretas no atingimento das politicas publicas
para educagdo bdsica, em consonancia com as metas do PNE 2014-
2024,
Documento técnico “E”, contendo uma proposta de melhoria das
acdes/iniciativas contempladas nas 4 dimensdes do Plano de AcSes 505 di
ias

Articuladas — PAR, com vistas ao melhor desempenho e alcance das
metas e estratégias do PNE 2014-2024.

*as datas serdo contadas da assinatura do contrato.

5 - INSUMOS
Ao (A) consultor (a) sera dado o apoio e material técnicos necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos da consultoria em questdo, bem como acesso as informacdes institucionais pertinentes ao objeto



dos produtos.
Poderdo ainda ser disponibilizados os seguintes insumos para a consultoria:

e Passagens e didrias quando necessarias a realizacao dos produtos previstos;

e Subsidio da equipe técnica do FNDE para a realizacdo de reunides de trabalho necessarias para a
discussdo do conteudo e principais resultados do trabalho;

e Apoio da equipe técnica do FNDE para leitura do documento, criticas e sugestdes;

e Disponibilizagao de informagdes importantes, de dominio do FNDE, para a execugdo do trabalho.

6 - REQUISITOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo ndo serdo
considerados para o processo de avaliacao.

A experiéncia profissional podera ser comprovada, também, por meio de declaragao devidamente
assinada por profissional competente da empresa onde prestou o servico ou por meio de apresentacdo de
contrato de trabalho.

6.1. Obrigatorios:

a. Formagdo Académica: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao de
nivel superior fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
— MEC, em qualquer area de formacao.

b. Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em desenvolvimento de pesquisa por meio de
coleta e analise quantitativa e qualitativa de dados.

c. Habilidades e competéncias: Conhecimento técnico, fluéncia verbal, assertividade, clareza e
objetividade na exposicdo de ideias e argumentos, capacidade de andlise e sintese, flexibilidade e
bom relacionamento interpessoal e capacidade para trabalho em equipe.

6.2. Desejaveis:

a. Formagdo Académica: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo em
qualquer drea da educacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educag¢do — MEC.

7. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Para o processo seletivo, serd constituida uma comissdo especifica, cujos trabalhos serdo
realizados em consonancia com este Termo, com as normas aplicdveis e em estreito alinhamento aos
principios aplicaveis a Administracdo Publica. Visando garantir os objetivos da presente selecdo, ela podera
ser suspensa ou cancelada por decisdo da Comissdo ou da area demandante, por meio de solicitacdo a
coordenacdo executiva do Projeto.

Critérios de Avaliacdo Técnica — Pessoa Fisica
Qualificacdo e Experiéncia do Candidato

E  obrigatério que possua Diploma,
devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagdo de nivel superior fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC, em qualquer
area de formacao.

[100%] 10 pontos: Mestrado
e/ou Doutorado;

[85%] 8,5 pontos: Pds-graduagdo | 10
e/ou Especializagdo.

[70%] 14 pontos: Graduagdo

Formagao académica




E  desejdvel que possua certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de
especializacdo em qualquer drea da Educacado,

[100%] 20 pontos: Doutorado;
[85%)] 17 pontos: Mestrado

fornecido por instituicio de ensino superior | [70%] 14 pontos: Pds- graduagdo 20
reconhecida pelo Ministério da Educagdo —|e/ou Especializagdo;
MEC..
E obrigatério que possua experiéncia | [100%] 30 pontos: 4 ou mais anos
profissional minima de 2 (dois) anos em |de experiéncia;
Experiéncia do desenvolvimento de pesquisa por meio de |[85%] 25,5 pontos: 3 anos de
2 | candidato coleta e analise quantitativa e qualitativa de | experiéncia; 30
dados, comprovada por meio de carteira de | [70%] 21 pontos: 2 anos de
trabalho e/ou documentos que atestem o |experiéncia;
requisito solicitado.
- Demonstra conhecimento técnico exigido no
edltal.(Qals pontAos)' - Pontuacdo a ser atribuida de
- Possui boa fluéncia verbal, assertividade, o
. - L acordo com avaliagdio da
clareza e objetividade na exposi¢do de ideias e - ~ . 30
comissdo de sele¢do por meio de
argumentos. (0 a 5 pontos) .
3 | Entrevista - Demonstra capacidade de andlise e sintese. (0 entrevista.
a 10 pontos)
- Demonstra  flexibilidade e  bom|pgntyacio a ser atribuida de
relacionamento interpessoal; (0 a 5 pontos). acordo com avaliagio da
- Demonstra possuir capacidade para trabalho | comiss3o de selecio por meio de 10
em equipe. (0 a5 pontos) entrevista.
TOTAL DE PONTOS 100

8 — ENTREVISTA

Participarao da fase das entrevistas (fase final do processo de selegao e classificagdo) no minimo 03
(trés) candidatos que atingirem a maior pontuag¢do na analise curricular, podendo convocar os candidatos
com notas empatadas que superarem o minimo de 3 vezes o niumero de vagas. Assim, serdo convocados
candidatos que atingirem a maior pontuacdo na andlise curricular, itens 1 e 2 da “TABELA COM CRITERIOS

DE AVALIACAO”.

A critério da Comissdo de Sele¢do, as entrevistas serdo presenciais, de carater classificatério e
eliminatdrio, realizadas em Brasilia-DF, no Edificio FNDE, podendo ocorrer, ainda, por videoconferéncia ou

telefone.

A entrevista valerd 40 (quarenta) pontos, os quais serdo somados aos pontos obtidos pelo
candidato na fase de pontuag¢do do curriculo. Esta entrevista avaliara o dominio pelo candidato nas atividades
previstas no edital, assim como sua desenvoltura na articulacdo de temas e ideias relativos ao objeto da
consultoria, fluéncia verbal e capacidade de raciocinio.

9 - LOCAL DE TRABALHO: Brasilia, DF

Brasilia/DF, dezembro de 2022.

Assinatura

Gabriel Villar
Diretor da DIGAP




