Contrata Consultor
na modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1115 EDITAL N° 22/2022

1. Perfil: Especialista em Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Arquitetura e Urbanismo

2. N@ de vagas: 01 (uma)

3. Qualificacéo educacional: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e certificado de conclusdo
de especializacdo na respectiva area de atuacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

4. Experiéncia profissional: Obrigatoria de 10 (dez) anos em atividades relacionadas a sua area de
formacdo, seja no ambito publico ou privado, comprovadas por meio de carteira de trabalho e/ou
documentos que atestem o requisito solicitado; obrigatéria experiéncia minima de 02 (dois) anos em
atividades relacionadas a metodologia BIM - Building Information Modelling, comprovadas por meio de
carteira de trabalho e/ou documentos que atestem o requisito solicitado; desejavel que possua experiéncia
profissional minima de 05 (cinco) anos em atividades relacionadas a coordenacdo de obras ou equipes de
analistas/projetistas na area de arquitetura e/ou engenharia civil e/ou elétrica, comprovadas por meio de
carteira de trabalho e/ou documentos que atestem o requisito solicitado; desejavel que possua experiéncia
profissional minima de 03 (trés) anos em atividades que envolvam acompanhamento e implementacéo de
politicas publicas, no ambito pablico, comprovada por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que
atestem o requisito solicitado.

5. Atividades:

Atividades a serem executadas para realizacdo dos Documentos Técnicos A, Be C

Atividade 1: Levantar dados dos projetos padronizados de forma a identificar as incompatibilidades que
possam ocasionar dificuldades e/ou atrasos durante a execugdo da obra; Atividade 2: Coletar dados e
informagdes necessarias sobre a execucdo dos projetos padronizados de forma a identificar erros de
eXecucao que possam ocasionar atrasos na conclusao das obras; Atividade 3: Analisar os dados coletados
nas atividades acima e construir relatorio de forma a identificar os beneficios advindos da implementacéo
do BIM; Atividade 4: Realizar reunifes com gestores e equipe técnica do FNDE para discutir os resultados
com vistas a subsidiar a implementacdo do BIM.

Atividades a serem executadas para realizacdo do Documento Técnico D

Atividade 1: Realizar diagnostico da DIGAP para identificar os programas e acdes de apoio técnico e
financeiro bem como identificar os atores envolvidos no processo de implementacdo do BIM; Atividade
2: Realizar levantamento da infraestrutura fisica, tecnologica e de pessoal com vistas a identificar as
necessidades para a implementacdo do BIM; Atividade 3: Identificar os objetivos e usos do BIM a serem
considerados na estratégia de implementacdo do BIM; Atividade 4: Realizar estudos sobre a maturidade
BIM dos atores envolvidos no processo de implementagdo do BIM; Atividade 5: Realizar treinamento e
capacitacdo com gestores e equipe técnica do FNDE com vistas a ampliar o conhecimento sobre BIM.
Atividades a serem executadas para realizacdo do Documento Técnico E

Atividade 1: Realizar mapeamento do processo de pactuacdo das obras com vistas a subsidiar a estratégia
de implementacdo do BIM; Atividade 2: Auxiliar tecnicamente a equipe do FNDE na construgdo da
estratégia de implementacdo do BIM no FNDE; Atividade 3: Realizar reunibes com gestores e equipe
técnica do FNDE para discutir os resultados e construir diretrizes para a estratégia de implementacéo do
BIM; Atividade 4: Elaborar o plano de implementagdo do BIM com vistas a subsidiar a estratégia de
implementacdo do BIM no FNDE.

6. Produtos/Resultados esperados:

Consultor 1 - Documento Técnico “A” — contendo diagnostico situacional das agdes de construcéo e
ampliacdo dos projetos padronizados para a educacdo infantil, pactuadas entre o FNDE e os Entes
Federativos por meio do Plano de Acdes Articuladas — PAR, com vistas a subsidiar a estratégia de
implementacdo da metodologia BIM (Building Information Modelling); Documento Técnico “B” —
contendo diagnostico situacional das agdes de construcdo e ampliagdo dos projetos padronizados para o
ensino fundamental, pactuadas entre o FNDE e os Entes Federativos por meio do Plano de Acles
Articuladas — PAR, com vistas a subsidiar a estratégia de implementagdo da metodologia BIM (Building
Information Modelling); Documento Técnico “C” — contendo diagndstico situacional das agdes de
construcdo e ampliacdo dos projetos padronizados para quadras e cobertura de quadras escolares, pactuadas
entre o FNDE e os Entes Federativos por meio do Plano de A¢des Articuladas — PAR, com vistas a subsidiar
a estratégia de implementacdo da metodologia BIM (Building Information Modelling); Documento
Técnico “D” — contendo diagndstico situacional da DIGAP gquanto aos programas e acdes de apoio técnico




e financeiro, pactuadas entre 0 FNDE e os Entes Federativos por meio do Plano de Ag¢Bes Articuladas —
PAR, bem como identificacdo dos atores internos e externos envolvidos na implementacédo do BIM e analise
da maturidade do BIM, com vistas a subsidiar a estratégia de implementacdo da metodologia BIM (Building
Information Modelling); Documento Técnico “E” — contendo o plano de implementacdo do BIM nas ac¢des
de construcdo, ampliacdo e reforma, pactuadas entre 0 FNDE e os Entes Federativos por meio do Plano de
Acdes Articuladas — PAR, com vistas a subsidiar a estratégia de implementacdo da metodologia BIM
(Building Information Modelling).

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracéo do contrato: 11 Meses

9. A contratagdo sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés) etapas. Néo
serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, que ndo estejam com o curriculo padrao,
incompletas ou mal identificadas. A selecdo sera conduzida por comissdo especifica. A comissdo sera
formada por no minimo 3 (trés) participantes, sendo 2 (dois) servidores do FNDE, e um representante da
coordenacdo do Organismo Internacional.

9.1 A primeira etapa analisard se os candidatos atendem aos requisitos “Qualifica¢do Educacional” e
“Experiéncia Profissional” indicados nos itens 3 e 4, acima, e tera carater eliminatorio. A segunda etapa
analisara o grau de atendimento dos candidatos aprovados na primeira fase em relacdo ao item 9.2, abaixo,
e tera caréater classificatdrio, observando os critérios de pontuacdo definidos pela comissdo de selecdo. A
terceira etapa consistira de Entrevista e sera realizada com base no item 9.3 deste termo. A avaliagéo dos
curriculos, as entrevistas e a analise da documentacdo comprobatéria dos candidatos devera ser realizada
pela Comissdo de Selecdo. Sera realizada classificagdo e sele¢do dos candidatos que serdo habilitados para
a etapa de entrevistas. Os candidatos que obtiverem a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise
dos itens 3, 4 e na entrevista, serdo pré-selecionados para a consultoria, limitado ao nimero de vagas. O
candidato pré-selecionado serd convocado a apresentar ao FNDE comprovacdo de sua habilitacdo
profissional, referente ao atendimento da “Qualificagdo Profissional”, “ Experiéncia Profissional” e dos
“Requisitos Desejaveis”, documentos pessoais e declaragdes exigidas pela legislagio. Caso o candidato ndo
apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado pelo FNDE, ou apresente restriges, de
caréater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da consultoria, ele (a) sera desclassificado (a)
e 0 (a) candidato (a) subsequente sera entdo convocado (a).

9.2 Requisitos Desejaveis: desejavel que possua experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos em
atividades relacionadas a coordenacgéo de obras ou equipes de analistas/projetistas na area de arquitetura
e/ou engenharia civil e/ou elétrica, comprovadas por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que
atestem o requisito solicitado; desejavel que possua a experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos em
atividades que envolvam acompanhamento e implementacdo de politicas publicas, no &mbito publico,
comprovada por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que atestem o requisito solicitado.

9.3 Entrevista: Participardo da fase das entrevistas (fase final do processo de selecdo e classificagdo) no
minimo 3 (trés) candidatos que atingirem a maior pontuacao, analisada nos itens 3 e 4 deste termo.

As entrevistas presenciais serdo realizadas em Brasilia, no Edificio sede do FNDE, podendo ocorrer, ainda,
por videoconferéncia ou telefone.

A entrevista valera 40 (quarenta) pontos, 0s quais serdo somados aos pontos obtidos pelo candidato na fase
de pontuacdo do curriculo. Esta entrevista avaliard o dominio pelo candidato nas atividades previstas no
edital, assim como sua desenvoltura na articulacdo de temas e ideias relativos ao objeto da consultoria,
conhecimento técnico exigido no edital e demonstrar interesse especial no trabalho desenvolvido pelo
FNDE/MEC nas politicas de melhoria da educagdo nacional, fluéncia verbal, assertividade, clareza e
objetividade na exposicdo de ideias e argumentos, capacidade de analise e sintese, flexibilidade e bom
relacionamento interpessoal e capacidade para trabalho em equipe. Pontuacdo até 40 (quarenta) pontos.
Serdo exigidos documentos comprobatérios das informag8es contidas no curriculo.

9.4 Convocagdo: A comissdo convocard o (s) candidato (s) aprovado (s) por meio de e-mail, que devera
manifestar interesse a vaga no prazo de até 2 (dois) dias Uteis. A apresentacdo da documentacdo pessoal
(copia autenticada ou original do CPF, RG, comprovante de residéncia, n° de inscricdo no INSS, dados
bancarios) terd um prazo de até 3 dias Uteis da confirmag&o de interesse a vaga.

Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato deve ser formalizado por e-mail ou Termo de
Desisténcia. Nos casos em que ndo houver manifestagdo, no prazo estipulado, o candidato ser& considerado
desistente e o candidato subsequente serd convocado.

10. Os curriculos deverdo seguir o modelo padréo publicado no site do FNDE. https://www.gov.br/fnde/pt-
br/acesso-a-informacaol/institucional/selecao-de-consultores. N&o serdo aceitos curriculos fora deste
padréo.

11. Em atencdo as disposicBes do Decreto n° 5.151/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperagao
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaragao
do chefe imediato e do dirigente méximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
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horérios e de comprometimento das atividades atribuidas. Em conformidade com a Portaria conjunta
CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer
funcéo de consultoria em projetos de cooperagdo técnica internacional, desde que relacionada a sua area de
atuacao e de interesse para sua formacao académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagdo
do orientador, devidamente informada & coordenacgéo do curso ou programa de pds-graduagdo em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contrata¢do do selecionado observara
as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lei n°® 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

12. Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser apresentados no prazo maximo de 5
dias Uteis do fato questionado. A comissdo responderd aos questionamentos do Processo Seletivo, que
poderdo, em segundo momento, ser levados ao Coordenador Executivo do Projeto, para subsidiar
deliberacdo do Diretor Nacional do Projeto.




