il UNesco

TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR

Edital 22/2022: CGEST/DIGAP

914BRZ1115: Desenvolvimento de estratégias e ferramentas
para monitoramento e avaliagdo da implementagao de politicas
publicas educacionais frente as metas do Plano Nacional de
Educacdo — PNE e o Plano de Agdes Articuladas — PAR.

Titulo e Cadigo do Projeto

Local(s) de Trabalho Brasilia/DF
Periodo do contrato: 11 meses
Numero de vagas: 1 (uma)

Atividade 1.3.4: Propor aperfeicoamento do sistema de
implantacdo, controle e monitoramento das acdes do PAR,
garantindo eficiéncia e eficdcia na aplicacdo dos recursos
pactuados

Enquadramento no Prodoc

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGCAO

Em conjunto com o Ministério da Educacdo - MEC, o FNDE tem realizado o alinhamento
estratégico de suas acgGes institucionais, programaticas e administrativas a fim de criar condigOes
institucionais apropriadas a gestdo das politicas do referido ministério, no contexto do Plano Nacional de
Educagdo — PNE, Lei n. 13.005/2014, cujas diretrizes estdo relacionadas com as atividades desenvolvidas na
Diretoria de Gestdo de Articulacdo de Programas e Projetos Educacionais (DIGAP).

Dentre as atividades desenvolvidas na DIGAP constam as a¢les de construcdo, ampliacdo e
reforma de edificagdes escolares onde o FNDE, por meio do Plano de Ag¢des Articuladas, presta apoio técnico
e financeiro aos Estados, Municipio e Distrito Federal para a execugdo destas iniciativas. Sendo assim, visando
auxiliar os entes federativos na concepg¢ao de seus espagos educativos sdo disponibilizados projetos
padronizados para a constru¢ao de unidades de educagao para a educacao infantil, ensino fundamental e
ampliagGes de quadras e cobertura de quadras escolares, além de manuais orientativos para a elaboragao
de projetos proprios pelas equipes técnicas locais. Ademais, o apoio técnico também incorpora todo o
processo de pactuagdo das iniciativas de obras que engloba desde a andlise técnica da demanda local, o
monitoramento durante a execugdo da obra bem como a andlise do cumprimento do objeto quando da sua
conclusdo.

Portanto, sendo o BIM (Building Information Modelling) uma inovag¢do na industria da
construcdo onde sua implementagdo no setor publico auxiliard a obter uma melhor aplicagdo dos recursos
empregados além de transparéncia e controle dos gastos com suas obras, torna-se imprescindivel a
contracdo de profissional qualificado com conhecimento nesta tematica para apoiar a DIGAP na
implementacdo da metodologia BIM em suas a¢des de construcdo, ampliacdo e reforma. Este profissional
contribuird com a proposicdo de novos fluxos para os processos de analise, monitoramento e cumprimento
do objeto das obras, bem como com o estabelecimento de parametros técnicos de modelagem para subsidiar
a transposicao dos projetos padronizados, disponibilizados pelo FNDE, para esta nova metodologia.

Tais melhorias visam em termos mais amplos: melhoria na assisténcia técnica prestada aos
Estados, Municipios e Distrito Federal; aumento do controle das obras monitoradas; garantia de maior
clareza na comunicacdo entre os atores; e, aumento da eficiéncia dos processos de andlise, execucao,
fiscalizagdo, monitoramento e cumprimento do objeto das obras. Ademais, a implementa¢do desta
metodologia encontra-se alinhada com o Decreto n2 10.306/2020.



Cabe esclarecer que o FNDE ndo possui em seu quadro funcional, servidores disponiveis com as
qualificacGes e experiéncia necessarias a execuc¢do dos produtos que sdo objeto deste edital.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

a) Resultados que serdo alcangados: 1.3 - Processos de planejamento, implantacdo, monitoramento e
execucdo das acOes de apoio e assisténcia técnica e financeira no contexto do Plano de Acdes
Articuladas, no ambito da DIGAP atualizado.

b) Enqguadramento no PRODOC: Os resultados inserem-se nas atividades previstas na Atividade 1.3.4 —
Propor aperfeicoamento do sistema de implantacdo, controle e monitoramento das acdes do PAR,
garantindo eficiéncia e eficacia na aplicacdo dos recursos pactuados.

3 - ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Atividades a serem executadas para realizacdo dos Documentos Téchicos A, B e C

Atividade 1: Levantar dados dos projetos padronizados de forma a identificar as incompatibilidades que
possam ocasionar dificuldades e/ou atrasos durante a execugdo da obra.

Atividade 2: Coletar dados e informagdes necessarias sobre a execugao dos projetos padronizados de forma
a identificar erros de execucdo que possam ocasionar atrasos na conclusao das obras.

Atividade 3: Analisar os dados coletados nas atividades acima e construir relatério de forma a identificar os
beneficios advindos da implementacéo do BIM.

Atividade 4: Realizar reunides com gestores e equipe técnica do FNDE para discutir os resultados com vistas
a subsidiar a implementagdo do BIM.

Atividades a serem executadas para realizacdo do Documento Técnico D

Atividade 1: Realizar diagndstico da DIGAP para identificar os programas e acGes de apoio técnico e
financeiro bem como identificar os atores envolvidos no processo de implementacao do BIM.

Atividade 2: Realizar levantamento da infraestrutura fisica, tecnolégica e de pessoal com vistas a identificar
as necessidades para a implementacao do BIM.

Atividade 3: Identificar os objetivos e usos do BIM a serem considerados na estratégia de implementacao do
BIM.

Atividade 4: Realizar estudos sobre a maturidade BIM dos atores envolvidos no processo de implementagdo
do BIM.

Atividade 5: Realizar treinamento e capacitacdo com gestores e equipe técnica do FNDE com vistas a ampliar
o conhecimento sobre BIM.

Atividades a serem executadas para realizacdo do Documento Técnico E

Atividade 1: Realizar mapeamento do processo de pactuacdo das obras com vistas a subsidiar a estratégia
de implementacdo do BIM.

Atividade 2: Auxiliar tecnicamente a equipe do FNDE na construcdo da estratégia de implementacdo do BIM
no FNDE.

Atividade 3: Realizar reuniGes com gestores e equipe técnica do FNDE para discutir os resultados e construir
diretrizes para a estratégia de implementacdo do BIM.

Atividade 4: Elaborar o plano de implementacdo do BIM com vistas a subsidiar a estratégia de
implementagdo do BIM no FNDE.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Consultor 1



Data
Parcela/Descritivo para
Entrega*

Documento Técnico “A” — contendo diagndstico situacional das agdbes de
construcdo e ampliagao dos projetos padronizados para a educagdo infantil,
pactuadas entre o FNDE e os Entes Federativos por meio do Plano de A¢Ges | 50 Dias
Articuladas — PAR, com vistas a subsidiar a estratégia de implementacdo da
metodologia BIM (Building Information Modelling).

Documento Técnico “B” — contendo diagndstico situacional das agdes de
construcdo e amplia¢ao dos projetos padronizados para o ensino fundamental,
pactuadas entre o FNDE e os Entes Federativos por meio do Plano de Ac¢des | 115 Dias
Articuladas — PAR, com vistas a subsidiar a estratégia de implementacdo da
metodologia BIM (Building Information Modelling).

Documento Técnico “C” - contendo diagndstico situacional das agbes de
construcdo e ampliagdo dos projetos padronizados para quadras e cobertura
de quadras escolares, pactuadas entre o FNDE e os Entes Federativos por meio | 175 Dias
do Plano de Acgbes Articuladas — PAR, com vistas a subsidiar a estratégia de
implementagdo da metodologia BIM (Building Information Modelling).
Documento Técnico “D” — contendo diagndstico situacional da DIGAP quanto
aos programas e acdes de apoio técnico e financeiro, pactuadas entre o FNDE e
os Entes Federativos por meio do Plano de Ac¢des Articuladas — PAR, bem como
identificacdo dos atores internos e externos envolvidos na implementacdo do
BIM e andlise da maturidade do BIM, com vistas a subsidiar a estratégia de
implementagdo da metodologia BIM (Building Information Modelling).
Documento Técnico “E” — contendo o plano de implementagao do BIM nas
acoes de construgao, ampliagdo e reforma, pactuadas entre o FNDE e os Entes
Federativos por meio do Plano de A¢des Articuladas — PAR, com vistas a subsidiar | 310 Dias
a estratégia de implementacdo da metodologia BIM (Building Information
Modelling).

* as datas serdo contadas da assinatura do contrato.

235 Dias

5 - INSUMOS

Ao consultor serd dado o apoio e material técnicos necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos
da consultoria em questdo, bem como acesso ao Sistema SIMEC, e as informacgdes institucionais pertinentes
ao objeto dos produtos.

Poderao, ainda, ser disponibilizados pelo FNDE os seguintes insumos para a consultoria:

e Passagens e didrias quando necessarias a realizacdo dos produtos previstos;

e Subsidio da equipe técnica do FNDE para a realizagdo de reunides de trabalho necessarias para a
discussdo do conteudo e principais resultados do trabalho;

e Apoio da equipe técnica do FNDE para leitura do documento, criticas e sugestdes;

e Disponibilizacdo de informacgdes importantes, de dominio do FNDE, para a execugao do trabalho.

6 — REQUISITOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo ndo serdo
considerados para o processo de avaliagdo.

A qualificagdo desejavel esta especificada e seguira os critérios apresentados na tabela com critérios
de avaliagdo.

A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de declara¢cdo devidamente assinada por
profissional competente da empresa onde prestou o servigo ou por meio de apresentacdo de contrato de
trabalho.

6.1. Obrigatdrios:



6.2.

Formagao Académica: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC;

Formagdao Académica: Certificado de conclusdo de especializacdo na respectiva drea de atuacdo,
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;

Experiéncia profissional minima de 10 (dez) anos em atividades relacionadas a sua area de formacao,

seja no ambito publico ou privado, comprovadas por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que
atestem o requisito solicitado;

Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em atividades relacionadas a metodologia BIM -
Building Information Modelling, comprovadas por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que
atestem o requisito solicitado;

Habilidades e competéncias: Conhecimento técnico, fluéncia verbal, assertividade, clareza e
objetividade na exposicdo de ideias e argumentos, capacidade de andlise e sintese, flexibilidade e bom
relacionamento interpessoal e capacidade para trabalho em equipe.

Desejaveis:

Experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos em atividades relacionadas a coordenacdo de obras
ou equipes de analistas/projetistas na area de arquitetura e/ou engenharia civil e/ou elétrica,
comprovadas por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que atestem o requisito solicitado;
Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos em atividades que envolvam acompanhamento e
implementagdo de politicas publicas, no ambito publico, comprovada por meio de carteira de trabalho
e/ou documentos que atestem o requisito solicitado.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Para o processo seletivo, serd constituida uma comissdao especifica, cujos trabalhos serdo

realizados em consonancia com este Termo, com as normas aplicaveis e em estreito alinhamento aos
principios aplicaveis a Administracdo Publica. Visando garantir os objetivos da presente selec¢do, ela podera

ser

suspensa ou cancelada por decisdo da Comissdo ou da drea demandante, por meio de solicitacdo a

coordenacado executiva do Projeto.

Critérios de Avaliacdo Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

E  obrigatério que possua diploma
devidamente registrado de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou
Formacdo académica Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC e
certificado de conclusdo de especializagcdo
na respectiva area de atuacao.

[100%] 20 pontos: Mestrado
e/ou Doutorado;

[85%] 17 pontos: Pos-
graduacdo e/ou
Especializagao;

20

E obrigatdrio que possua Experiéncia
profissional minima de 10 (dez) anos em
atividades relacionadas a sua area de
formacgdo, seja no ambito publico ou
privado, comprovadas por meio de carteira
de trabalho e/ou documentos que atestem
o requisito solicitado;

[100%] 10 pontos: 12 ou mais
anos de experiéncia;

[85%] 8,5 pontos: 11 anos de
experiéncia;

[70%] 7 pontos: 10 anos de
experiéncia.

Experiéncia do candidato 10




E obrigatério que possua experiéncia
" d . P p. . [100%] 10 pontos: 4 ou mais
minima de 02 (dois) anos em atividades A
. R ] e anos de experiéncia;
relacionadas a metodologia BIM - Building
. . [85%] 8,5 pontos: 3 anos de
Information Modelling, comprovadas por A 10
. . experiéncia;
meio de carteira de trabalho e/ou
" |[70%] 7 pontos: 2 anos de
documentos que atestem o requisito I
. experiéncia;
solicitado;
E desejdvel que possua a experiéncia
profissional minima de 05 (cinco) anos em | [100%] 10 pontos: 7 ou mais
atividades relacionadas a coordenagdo de | anos de experiéncia;
obras ou equipes de analistas/projetistas na | [85%] 8,5 pontos: 6 anos de 10
area de arquitetura e/ou engenharia civil | experiéncia;
e/ou elétrica, comprovadas por meio de |[70%] 7 pontos: 5 anos de
carteira de trabalho e/ou documentos que | experiéncia.
atestem o requisito solicitado.
E desejdvel que possua a experiéncia .
- q . P . P [100%] 10 pontos: 5 ou mais
profissional minima de 03 (trés) anos em A
atividades que envolvam acompanhamento anos de experiéncia;
. ~ " L [85%] 8,5 pontos: 4 anos de| 10
e implementacao de politicas publicas, no A L
o L . experiéncia;
ambito publico, comprovada por meio de
. [70%] 7 pontos: 3 anos de
carteira de trabalho e/ou documentos que A .
L . experiéncia.
atestem o requisito solicitado.
- Demonstra conhecimento técnico exigido
no edital (0 a 20 pontos); ~ -
. ( Ap . ) L Pontuacgdo a ser atribuida de
- Possui boa fluéncia verbal, assertividade, -
o - acordo com avaliagdo da
clareza e objetividade na exposicdo de . ~ 30
. comissdo de selegao por
ideias e argumentos. (0 a 5 pontos); . .
. . . meio de entrevista.
Entrevista - Demonstra capacidade de analise e
sintese. (0 a 5 pontos).
- Demonstra flexibilidade e bom ~ -
. . Pontuacgdo a ser atribuida de
relacionamento interpessoal. (0 a 5 pontos); .
. . acordo com avaliagdo da
- Demonstra possuir capacidade para - ~ 10
trabalho em equipe. (0 a 5 pontos) comissdo de selecgo por
quipe. P ' meio de entrevista.
TOTAL DE PONTOS 100

8 — ENTREVISTA:

Participardo da fase das entrevistas (fase final do processo de sele¢do e classificagdo) no minimo 03
(trés) candidatos que atingirem a maior pontuagdo na andlise curricular, itens 1 e 2 da “TABELA COM
CRITERIOS DE AVALIACAO”.

A critério do Comité de Selegdo, as entrevistas serdo presenciais ou videoconferéncia, de carater
classificatorio e eliminatoério, e realizadas em Brasilia, no Edificio FNDE.

A entrevista valera 40 (quarenta) pontos, os quais serdo somados aos pontos obtidos pelo candidato
na fase de pontuacdo do curriculo. Esta entrevista avaliara o dominio pelo candidato nas atividades previstas
no edital, assim como sua desenvoltura na articulacdo de temas e ideias relativos ao objeto da consultoria,
assertividade, clareza e objetividade na exposicdo de ideias e argumentos, capacidade de analise e sintese,
flexibilidade, bom relacionamento interpessoal, capacidade para trabalho em equipe.

9 - LOCAL DE TRABALHO: Brasilia, DF

Brasilia/DF, 18 de novembro de 2022.



Assinatura

Gabriel Villar
Diretor da DIGAP



