unesco

TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR

Edital 16/2024 - DIGAP

914BRZ1115: Desenvolvimento de estratégias e
ferramentas para monitoramento e avaliacdo da
Titulo e Cadigo do Projeto implementacao de politicas publicas educacionais frente as
metas do Plano Nacional de Educacdao — PNE e o Plano de
Acles Articuladas - PAR

Local(s) de Trabalho Brasilia/DF

Periodo do contrato: 11 meses

Valor total: RS 550.000,00 (RS 110.000,00 cada contrato)
Numero de vagas: 05 (cinco)

Atividade: 1.1.4. Realizar estudo que subsidiem a DIGAP no
redesenho de normas e praticas, considerando as
especificidades técnicas, realidades geogréaficas e
socioeconOmicas, quanto a execucdo dos instrumentos
pactuados no ambito do PAR, atendendo as exigéncias e
regras dos 6rgaos de controle.

Enquadramento no Prodoc

1. FINALIDADE DE CONTRATAGAO

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do (FNDE), em colaboracdo com o Ministério
da Educacdo (MEC), tem se empenhado em alinhar suas ag¢Oes institucionais, programaticas e
administrativas de maneira estratégica. O objetivo é criar condi¢Oes favordveis para a gestdo eficaz das
politicas educacionais do ministério. Este alinhamento esta inserido no ambito do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), conforme a Lei n2 13.005/2014, cujas diretrizes influenciam diretamente as atividades
da Diretoria de Gestao, Articulacdo e Projetos Educacionais (DIGAP).

Para aprimorar a execugdo das politicas educacionais, a cooperagdo técnica busca gerar
resultados concretos e mensurdveis no projeto especifico através da contratagdo de consultores
individuais. Estes profissionais auxiliardo na adaptacdo da DIGAP as exigéncias legais e na mitigacdo de
riscos juridicos, assegurando a regularidade e a transparéncia na administragdo dos recursos publicos e
no cumprimento das metas do Plano de A¢des Articuladas. Além disso, pretende-se fortalecer a atuagao
da DIGAP através de uma anadlise detalhada das decisGes judiciais no setor educacional, otimizando o
impacto das politicas publicas.

Diante desse cenario, a contratagdao de consultores especializados é essencial para garantir o
aprimoramento e a execucdo eficaz das politicas publicas de infraestrutura educacional, especialmente
no contexto das ag¢bes desenvolvidas no ambito do Plano de Ag¢des Articuladas (PAR), Novo Plano de
Aceleracdo do Crescimento (PAC) e Pacto Nacional de Retomada das Obras. A complexidade dos
normativos que regem as transferéncias discriciondrias e legais, aliada a necessidade de conformidade
com a legislagdo eleitoral e as demandas dos érgdos de controle, imp&e a necessidade de uma analise



técnica aprofundada, revisdo normativa e proposicao de melhorias operacionais. A atuag¢do dos

consultores serd fundamental para:

1.

Analisar a legislagdo vigente e as regulamentagdes aplicaveis as transferéncias de recursos e
assisténcia técnica e financeira, garantindo que os instrumentos pactuados com os entes
federados estejam em conformidade com as normas legais.

Propor adequacgdes normativas e operacionais que visem otimizar os processos de repasse de
recursos e a execugao dos programas educacionais nos Estados, especialmente em contextos
de alteracGes legais e normativas que possam impactar os fluxos financeiros e a execucao das
acoes.

Avaliar as recomendacoes e determinacdes emitidas pelos 6rgaos de controle, como TCU e
CGU, assegurando que as a¢Oes corretivas e preventivas sejam implementadas de maneira
adequada, evitando a recorréncia de problemas que possam comprometer a eficiéncia das
politicas publicas.

Realizar levantamentos detalhados sobre o impacto das acdes do Novo PAC e do PAR,
particularmente nas Regides Centro-Oeste, Nordeste, Sul e Sudeste, contribuindo para a
reducdo de vulnerabilidades educacionais e o fortalecimento da infraestrutura educacional
nos Estados.

Propor ajustes normativos e administrativos que aprimorem o uso eficiente dos recursos, a
execucdo das politicas publicas e a resposta as necessidades dos entes federados,
fortalecendo a atuacdo do FNDE na implementacao dessas agdes.

Dessa forma, a contratacdo dos consultores justifica-se pela relevancia técnica e estratégica

de suas atividades, que irdo fortalecer a governancga, a transparéncia e a efetividade das politicas de

educacdo no Brasil.

2. ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Normas e recomendac¢des aplicadas a assisténcia técnica e financeira da DIGAP no
ambito do PAR referentes as a¢Oes de infraestrutura educacional e recursos pedagdgicos revisadas.
Enguadramento no Prodoc: Os resultados inserem-se nas atividades previstas na

Atividade: 1.1.4. Realizar estudo que subsidiem a DIGAP no redesenho de normas e praticas,
considerando as especificidades técnicas, realidades geograficas e socioecondémicas, quanto a
execucdo dos instrumentos pactuados no ambito do PAR, atendendo as exigéncias e regras dos 6rgaos
de controle.

3. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Consultor 1 (CGDEN)

Atividade 1: Analisar os normativos acerca da legislagao que rege as transferéncias discricionarias e
legais envolvendo a assisténcia técnica e financeira, com recursos do Plano de A¢bes Articuladas —
PAR, Novo PAC — Plano de Aceleragao do Crescimento e do Pacto Nacional de Retomada das Obras
aos Entes Federados, atuantes na area educacional.

Atividade 2: Propor revisdo e adequacdo de normativos relacionados as a¢des pactuadas por meio do
Plano de Acbes Articuladas — PAR, no que se refere a validagdo dos instrumentos celebrados com
condicionante.

Atividade 3: Realizar andlise quanto aos normativos que orientam as transferéncias de recursos para
os instrumentos pactuados com os entes federados, no ambito do Plano de Ag¢des Articuladas — PAR



e do Pacto Nacional de Retomada das Obras, considerando o periodo de defeso eleitoral, bem como,
a lei que rege as eleigdes.

Atividade 4: Analisar as transferéncias de recursos efetivadas para os entes federados, que
apresentam pendéncias legais, no ambito do Plano de A¢Ges Articuladas — PAR e do Pacto Nacional de
Retomada das Obras.

Atividade 5: Apresentar resultados parciais e relatdrios finais referentes aos produtos da consultoria.

Consultor 2 (CGIMP)

Atividade 1: Analisar os normativos acerca da legislacdo que rege as transferéncias discricionarias e
legais envolvendo a assisténcia técnica e financeira, com recursos do PAR e de Emendas
Parlamentares, aos Entes Federados, as Universidades nao Federais e as Organiza¢des Sociais atuantes
na drea educacional, que demandem atuacao da CGIMP;

Atividade 2: Realizar levantamento das determinac¢des e recomendac¢des da Controladoria da Unido,
nos anos de 2023 e 2024, concernentes ao PAR e ao Pacto Nacional de Retomada de Obras.
Atividade 3: Realizar levantamento dos acérdaos, relatérios, pareceres e comunica¢des do TCU, nos
anos de 2023 e 2024, concernentes ao PAR e ao Pacto Nacional de Retomada de Obras.

Atividade 4: Organizar as recomendacbes e determinagcGes encontradas em uma base de dados
estruturada, incluindo informacgGes sobre a natureza da recomendacdo, data, contexto e areas
afetadas.

Atividade 5: Analisar as implicag¢des juridicas de cada recomendacdo/determinacdo, considerando a
legislagdo vigente, jurisprudéncia relevante e politicas internas da instituicdo.

Atividade 6: Avaliar possiveis acGes corretivas a serem adotadas.

Atividade 7: Realizar reunies com as partes envolvidas nos processos, a fim de alinhar e apresentar
os resultados obtidos por meio das analises.

Atividade 8: Propor acdes corretivas, além de sugerir medidas preventivas para evitar a recorréncia
de problemas semelhantes no futuro.

Atividade 9: Propor recomendacdes detalhadas para o aperfeicoamento dos fluxos de trabalho
acerca das demandas levantadas.

Consultor 3 (DIGAP)

Atividade 1: Realizar o levantamento, por meio dos sistemas gerenciais do FNDE, detalhado dos
valores investidos e pagos no primeiro semestre de 2023 e 2024 pelos Estados, no ambito do Plano
de A¢des Articuladas (PAR) e do Plano de Aceleracdo do Crescimento (PAC).

Atividade 2: Analisar e comparar os valores pagos e investidos entre o primeiro semestre de 2023 e
0 mesmo periodo de 2024.

Atividade 3: Identificar e explicar as variacGes nos repasses e na execucgdo financeira entre os dois
exercicios, considerando fatores contextuais, econdmicos e operacionais.

Atividade 4: Pesquisar e identificar alteracGes legais e normativas ocorridas entre 2023 e 2024 que
possam ter impactado os repasses financeiros e a execugdo dos programas PAR e PAC nos Estados
envolvidos.

Atividade 5: Avaliar como essas mudancas influenciaram as variagdes nos investimentos e nos
pagamentos realizados.

Atividade 6: Sugerir possiveis ajustes normativos ou administrativos que possam melhorar a eficiéncia
dos repasses e a execugao dos programas nos Estados analisados.

Consultor 4 (CGEST)

Atividade 1: Realizar analise juridico-administrativa e mapeamento do fluxo do processo do
cadastramento de novas iniciativas no ambito do Novo Plano de A¢Ges Articuladas (PAC), a luz dos



normativos pertinentes, junto a plataforma TransfereGov;

Atividade 2: Realizar estudo juridico-administrativo, avaliativo, das Resolu¢des do Novo Plano de
Acoes Articuladas (PAC) no ambito da Coordenacgdo-Geral de Estudos e Monitoramento de Sistemas
Educacionais (CGEST) do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do (FNDE) para identificar
eventuais dificuldades apresentadas pelos entes federados no cadastramento das iniciativas de
infraestrutura educacional com vistas a obtencao do deferimento e autorizagao para formalizacdo do
termo de compromisso.

Atividade 3: Andlise juridico-administrativa sobre implementacao de atualizacdes normativas junto
ao Novo Plano de Ac¢Ges Articuladas (PAC) voltadas a melhoria da politica publica de forma a reduzir a
vulnerabilidade educacional nos Estados das Regides Centro-Oeste e Nordeste do pais.

Atividade 4: Propor revisdo de normativos relacionados as a¢des pactuadas por meio do Plano de
Acdes Articuladas — PAR, Resolugdes 3 e 4 do PAR, quanto as condi¢des de utilizacdo de recursos
préprios nos casos de atraso de liberacdes de recursos por parte do FNDE.

Atividade 5: Levantamento de dados relativos as solicitacdes apresentadas pelos entes federados, no
Novo Plano de A¢des Articuladas (PAC), a partir do Transferegov, para os Estados das Regides Centro-
Oeste e Nordeste do pais.

Atividade 6: Mapear demandas de drgdos de controle, nos Estados das Regides Centro-Oeste e
Nordeste do pais, relacionadas a iniciativas de infraestrutura fisica escolar do Novo Plano de AcGes
Articuladas (PAC), no contexto das atribui¢cdes da Coordenacdo-Geral de Infraestrutura Educacional -
CGEST/FNDE;

Atividade 7: Levantamento de dados relativos as iniciativas deferidas, no Novo Plano de AcGes
Articuladas (PAC), a partir do Transferegov, voltadas aos Estados das Regides Centro-Oeste e Nordeste
do pais;

Consultor 5 (CGEST)

Atividade 1: Pesquisar a efetividade sobre a implementacao da Resolucdo n2 26 de 24 de novembro
de 2023, que institui os procedimentos de priorizacdo e critérios de selecao de propostas de reforma
e ampliacdo de unidades escolares e aquisicdo de mobilidrio para atendimento de demandas do
Programa Escola em Tempo Integral, no ambito do Novo PAC nos Estados das Regides Sul e Sudeste,
identificando boas praticas e desafios encontrados.

Atividade 2: Analise quantitativa de dados relativos as iniciativas cadastradas, mas indeferidas ou nao
selecionadas, no Novo Plano de A¢Ges Articuladas (PAC), para a construgdo de escolas de educagdo
infantil, a partir do Transferegov para escolas em tempo integral;

Atividade 3: Andlise juridico-administrativa sobre a designacdo da Caixa Economica Federal - CEF,
como mandatdria na execugdo das politicas publicas do Novo PAC, quanto as atividades
desempenhadas para o Fortalecimento da gestdo em infraestrutura da educacao.

Atividade 4: Analise critica das politicas educacionais propostas pela resolucdo n2 13 de 06 agosto de
2024 com vistas a reforma das escolas destruidas em razdo tragédia climatica que acometeu o Rio
grande do Sul e sua sistematizacdo no ambito da CGEST.

Atividade 5: Analise critica das politicas educacionais propostas pela resolucdo n? 12 de 06 agosto de
2024 com vistas a reconstrucdo das escolas destruidas em razdo tragédia climatica que acometeu o
Rio Grande do Sul e sua sistematizacdo no ambito da CGEST.

Atividade 6: Proposicdo de melhorias para o aperfeicoamento das atividades de competéncia da
Coordenagdo-Geral de Infraestrutura Educacional - CGEST/FNDE, relacionadas a iniciativas de
infraestrutura fisica escolar, considerando o histérico do PAC e do Novo PAC;

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Consultor 1 (CGDEN)



Parcela/Descritivo

Data
para
Entrega*

Valor por
produto

Produto Técnico A Documento contendo estudo analitico acerca da

execucdo financeira dos instrumentos pactuados, no ambito do PAR —

Plano de Agdes Articuladas e Novo PAC — Plano de Aceleracdo do
Crescimento, quanto a possibilidade de transferéncia dos recursos,
referente a primeira parcela de desembolso, considerando a lei que rege
as eleicdes e ao periodo de defeso eleitoral.

35 dias

RS
23.000,00

Produto Técnico B Documento contendo estudo da Lei n? 14.719, de
2023, que instituiu o Pacto Nacional pela Retomada de Obras e de
Servicos de Engenharia, quanto a ndao adesao pelos entes federativos
para o reestabelecimento de obras paralisadas ou inacabadas, incluindo
avaliacdo quanto aos efeitos juridicos diante da legislacdo vigente e a
jurisprudéncia ao caso concreto.

100 dias

RS
22.700,00

Produto Técnico C Documento contendo estudo analitico acerca da nao
adesdo pelos entes federativos ao Pacto Nacional pela Retomada de
Obras e de Servicos de Engenharia (Lei n? 14.719, de 2023),
especificamente para os casos de obras paralisadas, quanto a situacao
de prorrogacdo de vigéncia e/ou de cancelamento do instrumento
pactuado.

170 dias

RS
22.000,00

Produto Técnico D Documento contendo estudo a luz da legislacdo
vigente acerca dos instrumentos pactuados, no ambito das obras do PAR
— Plano de Ac¢Ges Articuladas e Novo PAC — Plano de Aceleragdo do
Crescimento, gerados com condicionantes, considerando o prazo legal
para validagdo e atendimento dos gestores, incluindo andlise quanto aos
efeitos juridicos diante da falta de atendimento pela entidade federada
interessada.

240 dias

RS
21.300,00

Produto Técnico E Documento contendo estudo analitico sobre a
existéncia de possiveis impeditivos constitucionais, legais ou normativos
dos programas sob a responsabilidade da Diretoria de Gestao,
Articulacdo e Projetos Educacionais - DIGAP/FNDE, quanto a realizacdo
de transferéncias obrigatérias e/ou voluntarias as entidades que
apresentam restricdes no CAUC/SIAFI.

320 dias

RS
21.000,00

TOTAL

Rs
110.000,00

*as datas serdo contadas da assinatura do contrato.

Consultor 02 (CGIMP)

Produto

Data de
entrega*

Valor por
produto

Produto técnico “A” - Documento contendo levantamento e analise
referente a legislacdo afeta ao Pacto Nacional de Retomada de Obras,
identificando possiveis lacunas, bem como avaliacdo quanto a
necessidade de adequacao e atualizacdo dos normativos correlatos,
no que tange as obras paralisadas.

35 dias

RS 23.000,00

Produto técnico “B” - Documento contendo levantamento e analise
referente a legislagcdo afeta aos pagamentos de obras, considerando
a atuacdo da Coordenacdao de Monitoramento de Obras, incluindo
proposta de adequacdo de fluxos.

100 dias

RS 22.700,00




Produto técnico “C” - Documento contendo levantamento e analise
das recomendacdes e determinagbes impostas pelo TCU (Tribunal de
Contas da Unido), alusivas ao Pacto Nacional de Retomada de Obras,
no periodo de 2023 e 2024, incluindo a avaliagcdo das implicagdes
juridicas relacionadas e proposicao de medidas preventivas para
evitar a recorréncia de problemas semelhantes no futuro.

170 dias

RS 22.000,00

Produto técnico “D” - Documento contendo levantamento e analise
das recomendagbes e determinagdes impostas pela CGU
(Controladoria Geral da Unido), alusivas ao Pacto Nacional de
Retomada de Obras, no periodo de 2023 e 2024, incluindo a avaliacao
das implicacdes juridicas relacionadas e proposicdo de medidas
preventivas para evitar a recorréncia de problemas semelhantes no
futuro.

240 dias

RS 21.300,00

Produto Técnico “E” - Documento contendo levantamento e
analise referente as obras afetas ao Pacto Nacional de Retomada
de Obras, que deverdo ser canceladas, considerando os requisitos
normativos aplicaveis, com proposta de procedimento para a
efetividade da norma e sua aplicabilidade no ambito da DIGAP.

320 dias

RS 21.000,00

TOTAL

RS 110.000,00

*as datas serdo contadas da assinatura do contrato.

Consultor 3 (DIGAP)

Parcela/Descritivo

Data
para
Entrega*

Valor por
produto

Documento Técnico A contendo levantamento dos valores investidos
e pagos referente ao primeiro semestre de 2023, dos Estados de AM,
RR e AP, por meio do PAR e PAC, incluindo avaliacdo comparativa em
relagdo ao mesmo periodo do exercicio de 2024, identificando
eventuais alteragdes legais ou normativas que possam ter influenciado
as variagGes ocorridas no periodo, além de propostas soluges para os
problemas identificados.

35 dias

RS 23.000,00

Documento Técnico B contendo levantamento dos valores investidos
e pagos referente ao primeiro semestre de 2023, dos Estados de PA,
TO e RO, por meio do PAR e PAC, incluindo avaliacdo comparativa em
relacio ao mesmo periodo do exercicio de 2024, identificando
eventuais alteracdes legais ou normativas que possam ter influenciado
as variagGes ocorridas no periodo, além de propostas solucdes para os
problemas identificados.

100 dias

RS 22.700,00

Documento Técnico C contendo levantamento dos valores investidos
e pagos referente ao primeiro semestre de 2023, dos Estados de AC e
MA, por meio do PAR e PAC, incluindo avaliacgdo comparativa em
relacio ao mesmo periodo do exercicio de 2024, identificando
eventuais alteragdes legais ou normativas que possam ter influenciado
as variagGes ocorridas no periodo, além de propostas solugdes para os
problemas identificados.

170 dias

RS 22.000,00

Documento Técnico D contendo levantamento dos valores investidos
e pagos referente ao primeiro semestre de 2023, dos Estados de SE e
AL, por meio do PAR e PAC, incluindo avaliagdo comparativa em relagdo
ao mesmo periodo do exercicio de 2024, identificando eventuais

240 dias

RS 21.300,00




alteracOes legais ou normativas que possam ter influenciado as
variagdes ocorridas no periodo, além de propostas solugdes para os
problemas identificados.

Documento Técnico E contendo levantamento dos valores investidos
e pagos referente ao primeiro semestre de 2023, dos Estados de Pl e
CE, por meio do PAR e PAC, incluindo avaliagdo comparativa em relagdo

ao mesmo periodo do exercicio de 2024, identificando eventuais | 320 dias | R$21.000,00
alteracOes legais ou normativas que possam ter influenciado as
variacdes ocorridas no periodo, além de propostas solu¢des para os
problemas identificados.
RS
ToTAL 110.000,00
*as datas serdo contadas da assinatura do contrato.
Consultor 4 (CGEST)
- Data para | Valor por
Parcela/Descritivo Entrega* i
Documento Técnico A contendo a analise juridico-administrativa e
descricdo do fluxo de cadastramento das iniciativas no ambito do novo 35 dias RS
PAC dentro da plataforma Transferegov para o Novo Plano de Ac¢Ges 23.000,00
Articuladas para avaliacdo do corpo técnico da CGEST/FNDE.);
Documento Técnico B Documento técnico contendo indicacdo de
eventuais dificuldades enfrentadas pelos entes federados na
« : : . : RS
apresentacdo dos documentos em sua regularidade e integralidade | 100 dias 22.700.00
para o cadastramento de iniciativas voltadas ao NOVO PAC, durante a B
instrucdo do processo na plataforma TransfereGov;
Documento Técnico C contendo andlise juridico-administrativa sobre
implementacdo de atualizagdes normativas junto ao Novo Plano de RS
Acdes Articuladas (PAC) voltadas a melhoria da politica publica de | 170 dias
. - . . 22.000,00
forma a reduzir a vulnerabilidade educacional nos Estados das RegiGes
Centro-Oeste e Nordeste do pais;
Documento Técnico D contendo o levantamento quantitativo de
iniciativas cadastradas nos Estados da Regido Centro-Oeste e Nordeste RS
do pais e qual a natureza da iniciativa, apresentando conjuntamente o | 240 dias
. S 21.300,00
status atualizado sobre a iniciativa cadastrada no Transferegov
referente ao novo PAC);
Documento Técnico E contendo o mapeamento de demandas
administrativas cadastradas pelos 6rgaos de controle, voltadas aos
Estados das Regidoes Centro-Oeste e Nordeste do pais, relacionadas as 320 dias RS
iniciativas de infraestrutura fisica escolar do Novo PAC, no contexto das 21.000,00
atribuicdes da Coordenagdo-Geral de Infraestrutura Educacional -
CGEST/FNDE);
RS
ToTAL 110.000,00
*as datas serdo contadas da assinatura do contrato.
Consultor 05 (CGEST)
Produto Data de Valor por
entrega*® produto
Documento técnico A contendo estl,.|do acerca do histérico dcz PAC e 35 dias RS 23.000,00
Novo PAC, de modo a propor melhorias quanto aos aspectos técnicos




pertinentes a assisténcia prestada aos entes federados, destinada a
implementacdo de iniciativas de infraestrutura fisica escolar);
Documento técnico B contendo Levantamento de dados relativos as
iniciativas indeferidas ou nao selecionadas, no Novo Plano de A¢des
Articuladas (PAC), para a construcdo de escolas de educacdo infantil,
a partir do Transferegov para escolas em tempo integral, buscando a
compreensdo ampla dos motivos pelos quais as iniciativas ndo
obtiveram deferimento e sele¢do);

Documento técnico C contendo levantamento de dados sobre as
iniciativas  cadastradas, deferidas e em execugcdo, sob
responsabilidade da CEF, para as acdes do NOVO PAC voltadas as
escolas de educagao infantil);

Documento técnico D contendo a andlise quanto a atuacdo da
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura Educacional - CGEST/FNDE na
execucdo da proposta da resolucdo n2 13 de 06 agosto de 2024, com | 240 dias RS 21.300,00
vistas a reforma das escolas destruidas em razao tragédia climatica
gue acometeu o Rio grande do Sul);

Documento Técnico E contendo a andlise quantitativa da atuacao
da Coordenacdo-Geral de Infraestrutura Educacional -
CGEST/FNDE acerca das iniciativas cadastradas na execucdo da
proposta da resolucdo n2 12 de 06 agosto de 2024, com vistas a
reconstrucdo das escolas destruidas em razao tragédia climatica
gue acometeu o Rio Grande do Sul);

100 dias RS 22.700,00

170 dias RS 22.000,00

320 dias RS 21.000,00

TOTAL RS 110.000,00

*as datas serdo contadas da assinatura do contrato.

5 - INSUMOS

Ao consultor sera dado o apoio e material técnico necessario para o desenvolvimento dos
trabalhos da consultoria em questdo, bem como acesso as informagdes institucionais pertinentes ao
objeto dos produtos.

Poderdo, ainda, ser disponibilizados os seguintes insumos para a consultoria:

e Passagens e didrias quando necessarias a realiza¢do dos produtos previstos;

e Subsidio da equipe técnica do FNDE para a realizagdo de reunides de trabalho necessdrias
para a discussao do conteldo e principais resultados do trabalho;

e Apoio da equipe técnica do FNDE para leitura do documento, criticas e sugestdes;

e Disponibilizagdo de informagdes importantes, de dominio do FNDE, para a execugdo do
trabalho.

6 - PROCESSO SELETIVO

A selecdo serd conduzida por comissdo especifica, a qual serd formada por,
preferencialmente, o minimo de 3 (trés) participantes, sendo o minimo de 2 (dois) servidores do FNDE,
e um representante da coordenacdo do Organismo Internacional.

A contratacgdo sera efetuada mediante processo seletivo, composto por 3 (trés) etapas:

6.1 Analise curricular:



b)

c)
d)

f)

Os curriculos deverdo seguir o modelo padrdo publicado no site do FNDE.
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores e

no site da UNESCO https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list. O candidato

gue encaminhar qualquer outro formato de curriculo estara eliminado da selecdo;
Os curriculos deverao ser encaminhados nas datas previstas no edital publicado no diario
oficial para o e-mail prodocdigap@fnde.gov.br, preferencialmente em formato PDF. Os

curriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados;

No campo “assunto” do e-mail devera constar, obrigatoriamente, o nimero do edital;

A indicacdo do numero incorreto do edital ou do projeto ensejara a eliminag¢ao do candidato;
O candidato que n3o indicar o edital correto no campo “1.1 DADOS DA SELECAO” do curriculo
serd eliminado da selecao;

Os curriculos padrao encaminhados tempestivamente serdo analisados pela Comissdo de
Selecdo. Serdo encaminhados para a etapa de entrevistas, no maximo, o triplo de candidatos
em relacdo ao numero de vagas ofertadas;

A analise curricular valera 80 (oitenta) pontos, que serdo distribuidos conforme o Item 8 deste
edital.

6.2 Entrevista:

a)

b)

Participardo da fase das entrevistas os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na
etapa da analise curricular. Serdo entrevistados, no maximo, o triplo de candidatos em
relacdo ao numero de vagas ofertadas;

A habilitacdo para o candidato seguir para a etapa de entrevista é caracterizada pelo alcance
de, no minimo, 70% da pontuacdo referente a andlise do curriculo, ou seja, no minimo 56
pontos;

As entrevistas presenciais serdo realizadas em Brasilia, no Edificio sede do FNDE, podendo
ocorrer, ainda, por videoconferéncia ou telefone, a critério da Comissao de Selegdo;

As convocagles para as entrevistas serdo realizadas pelo e-mail que constar no curriculo
padrao;

A entrevista valera 20 (vinte) pontos, os quais serdo somados ao total obtido pelo candidato
na fase de pontuacdo do curriculo;

Podera ser aplicada avaliagdo para mensurar o conhecimento do candidato;

A Comissao avaliara, dentre outros, o dominio do candidato em relagdo ao objeto da
consultoria, sua desenvoltura na articulacdo de temas e ideias, o conhecimento técnico,
fluéncia verbal, assertividade, clareza e objetividade na exposicdo de ideias e argumentos,
bom relacionamento interpessoal, assim como a capacidade para trabalho em equipe. Além
disso, serd observado o interesse especial no trabalho desenvolvido pelo FNDE/MEC, no
tocante as politicas de melhoria da educagdo nacional.

6.3 Analise documental/Convocagio:

a)

b)

Os candidatos que obtiverem a maior nota na soma dos pontos obtidos nas etapas de Analise
Curricular e Entrevista, serdo pré-selecionados para a consultoria, no limite do nimero de
vagas;

A habilitacdo para fins de contratacgdo é caracterizada pelo alcance de, no minimo, 70 pontos
do total somados nas etapas de Analise curricular + Entrevista;
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f)

g)

h)

j)

k)

Os candidatos serdo convocados por e-mail a manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacdo pessoal e comprobatdria, no prazo estipulado pela Comissao de Selecao;
Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato devera ser formalizado e enviado
ao e-mail prodocdigap@fnde.gov.br;

O candidato deverd apresentar documentos comprobatérios da “Qualificacdo Profissional”,
“Experiéncia Profissional” e dos “Requisitos Desejdveis” conforme o tdpico “Requisitos de
Qualificagdo”.

A experiéncia profissional poderd ser comprovada, também, por meio de declaragao
devidamente assinada por profissional competente da empresa onde prestou o servico ou por
meio de apresentacdo de contrato de trabalho;

Deverdo ser apresentados, na mesma oportunidade, documentos pessoais (copia simples ou
original do CPF, RG, comprovante de residéncia e dados bancarios), bem como outros
documentos que possam vir a ser solicitados pela comissao;

Caso ndo haja a apresentacdo da documentacdao no prazo estipulado, o candidato sera
considerado desistente e o candidato subsequente poderd ser convocado;

Caso a documentacdo do candidato indique restricbes, de carater legal ou ndo, que
comprometam o desenvolvimento da consultoria, esse serd eliminado e o candidato
subsequente podera ser convocado;

Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos, ou esses ndo comprovem
satisfatoriamente as experiéncias, a pontuacdo individual serd revista, alterando sua
colocagdo no ranking geral, de modo que o candidato subsequente podera ser convocado;
Caso o candidato ndo apresente documenta¢do comprobatdria dos requisitos obrigatérios
previstos neste edital, serd desclassificado e o candidato subsequente podera ser convocado.

6.4 Critérios de desempate

Em caso de empate na pontuagdo final, terd preferéncia o candidato que obtiver a maior

pontuagdo no item 3 da entrevista: "Domina os assuntos relativos ao objeto da contratagdo prevista
no TR". Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que apresentar:

a)
b)

c)

maior tempo de experiéncia com usabilidade de sistemas informatizados de gestdo da
Administracdo Publica Federal, especialmente SIMEC e SEl;

maior tempo de experiéncia com a elaboracdo e revisdo de documentos juridicos, pareceres
e minutas de normativos ou regulamentos, no ambito da administragdo publica; e

maior tempo de experiéncia com atividades juridico-administrativas, no ambito publico.

7. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo

considerados para o processo de avaliagdo.

7.1. Obrigatodrios:

A) Formagdo Académica: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo

de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do — MEC.
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B) Formagdo Académica: Certificado de Pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, na area
relacionado ao Direito Administrativo, Direito Constitucional ou Direito Publico, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdao — MEC.

C) Experiéncia profissional: minima de 04 (quatro) anos em atividades juridico-administrativas,
no ambito publico, comprovadas por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que
atestem o requisito solicitado;

D) Experiéncia profissional minima de 04 (quatro) anos em elaboracéo e revisdo de documentos
juridicos, pareceres e minutas de normativos ou regulamentos, no ambito da administracao
publica, comprovada por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que atestem o
requisito solicitado.

7.2. Desejaveis:

a) Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos na usabilidade de sistemas informatizados
de gestdo da Administracdo Publica Federal, especialmente SIMEC e SEl, comprovada por
meio de carteira de trabalho e/ou documentos que atestem o requisito solicitado.

Habilidades e competéncias: Conhecimento técnico, fluéncia verbal, assertividade, clareza e
objetividade na exposicao de ideias e argumentos, capacidade de analise e sintese, flexibilidade e bom
relacionamento interpessoal e capacidade para trabalho em equipe.

8 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios de Avaliag¢do Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

Obrigatdrio: Graduagdo de
nivel superior em Direito,
atestado por meio de Diploma
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida |[100%] 10 pontos: Pods-
pelo Ministério da Educagdo — | graduagdo em nivel Mestrado

MEC. e/ou Doutorado;
Obrigatdrio Certificado de Pds-

1 Formagdo académica graduagdo, em nivel de|[85%] 8,5 pontos: Pds-
especializacdo, na area | graduacdo em nivel de 10
relacionado ao Direito | Especializacdo em Direito
Administrativo, Direito | Administrativo, Direito
Constitucional ou Direito | Constitucional ou Direito
Publico, devidamente | Publico;

registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC.




E  obrigatério  experiéncia
minima de 04 (quatro) anos em
atividades juridico-
administrativas, no ambito
publico, comprovadas por

[100%] 25 pontos: 6 ou mais
anos de experiéncia;
[85%)] 21,25 pontos: 5 anos de

meio de carteira de trabalho | experiéncia; 2
e/ou documentos que atestem | [70%] 17,50 pontos: 4 anos de
o requisito solicitado; experiéncia.
E  obrigatério  experiéncia
minima de 04 (quatro) anos em
elaboracdo e revisdo de|100%] 25 pontos: 6 ou mais
documentos juridicos, | anos de experiéncia;
in . pareceres e minutas de|[85%] 21,25 pontos: 5 anos de
Experiéncia do . i
candidato normativos ou regulamentos, | experiéncia; 25
no ambito da administracdo | [70%] 17,50 pontos: 4 anos de
publica, comprovada por meio | experiéncia.
de carteira de trabalho e/ou
documentos que atestem o
requisito solicitado.
E desejével minima de 03 (trés)
a.nos na. usab|l|.dade de [100%] 20 pontos: 5 ou mais
sistemas informatizados de A
gestdo da  Administracdo anoos de experiéncia;
Publica Federal, especialmente [854].A17.p.ontos: 4 anos de 20
SIMEC e SEI, comprovada por exp;enenaa, )
meio de carteira de trabalho [7OA]IA14.pontos. 3 anos de
experiéncia.
e/ou documentos que atestem
o requisito solicitado.
[100%] 5 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
1. Apresenta cordialidade, requisito.
. ~ [85%] 4,25 pontos: Forte
polidez, atengao el ..
o evidéncia de que atende ao|5
objetividade. requisito.
[70%] 3,5 pontos: Evidéncia
satisfatoria de que atende ao
Entrevista requisito.
[100%] 5 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
2. Expressa-se bem, possuindo | requisito.
boa fluéncia verbal, clareza na | [85%] 4,25 pontos: Forte
exposicao de | evidéncia de que atende ao |5
assuntos/argumentos e | requisito.

capacidade de raciocinio.

[70%] 3,5 pontos: Evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito.




[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao

requisito;
3. Domina os assuntos [85%] 8,5 pontos: Forte
relativos ao objeto da evidéncia de que atende ao|10
contratagao prevista no TR. requisito;

[70%] 7 pontos: Evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito.

TOTAL DE PONTOS 100

9 — RECURSOS E QUESTIONAMENTOS

Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser encaminhados e enviados
aos responsaveis, conforme orientacées e ordem indicados a seguir, observando-se, por analogia, os
prazos previstos na Lei 9.784 de 1999:

- O recurso administrativo ou questionamento devera ser interposto em até 10 (dez) dias, a
contar do dia seguinte do ato questionado;

- A Comissdo de Selecdo, o Coordenador Executivo do projeto e o Diretor Nacional do Projeto
decidirdo, em primeira, segunda e terceira instancia, respectivamente, sobre o recurso ou
guestionamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do seu recebimento.

10 — DISPOSIGCOES GERAIS

As demais orientagGes referentes a contratagdo por meio de consultoria estdo dispostas na
Portaria n2 8, de 4 de janeiro de 2017 do MRE e o Decreto 5151, de 22 de julho de 2004.

Em atencdo as disposicdes do Decreto n? 5.151/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer
titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito
dos projetos de cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios
gue, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de
outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.

Em conformidade com a Portaria conjunta CAPES/CNPg n2 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista
de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungdo de consultoria em projetos de cooperagado
técnica internacional, desde que relacionada a sua drea de atuacdo e de interesse para sua formacdo
académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessdria a autorizacdo do orientador, devidamente
informada a coordenac¢do do curso ou programa de pds-graduacdo em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratacdo do selecionado observara as exigéncias das
regras da UNESCO, bem como da Lei n? 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

Visando garantir os objetivos da presente selecdo, ela podera ser suspensa ou cancelada por
decisdo da Comissdo ou da area demandante, por meio de solicitacdo a Coordenacgdo Executiva do
Projeto.



11 - LOCAL DE TRABALHO: Brasilia - DF

Brasilia/DF, abril de 2024.



