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TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR

Edital 18/2024: DIGAP

914BRZ1115: Desenvolvimento de estratégias e ferramentas
para monitoramento e avaliagcdo da implementacao de politicas
publicas educacionais frente as metas do Plano Nacional de
Educacdo — PNE e o Plano de Agdes Articuladas - PAR

Titulo e Cédigo do Projeto

Local(s) de Trabalho Brasilia/DF
Periodo do contrato: 11 meses
Numero de vagas: 2 (duas)
Atividade: 1.3.7. Realizar diagnéstico das atuais prdaticas
Enquadramento no Prodoc administrativas aplicadas a investimentos em educacdo e

normas correlatas, com proposicdao de melhorias.

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGCAO

O FNDE, em conjunto com o Ministério da Educacado - MEC, tem realizado o alinhamento estratégico de suas
acOes institucionais, programaticas e administrativas, a fim de estabelecer condicGes institucionais
adequadas para a gestdo das politicas do referido ministério.
Nesse contexto, é competéncia da Coordenacdo-Geral de Implementacdo e Monitoramento de Projetos
Educacionais (CGIMP), unidade subordinada a DIGAP:
| - Coordenar as acdes de monitoramento, acompanhamento e controle dos objetos pactuados na
implementacdo de obras e na aquisicao de mobilidrio e equipamentos para as redes de ensino publico, exceto
as ag¢oes de controle interno da execugdo financeira.
A vista disso, pensando na melhoria e otimizagdo da assisténcia técnica prestada aos entes federados, a
contratacao de consultoria especializada permitira ao FNDE garantir que as orientagdes e o apoio técnico
sejam prestados de maneira clara, objetiva e eficiente. Ao melhorar a qualidade do atendimento, a CGIMP
podera operar e forma mais efetiva, cumprindo prazos e assegurando que as demandas sejam atendidas de
maneira mais eficaz. Além disso, a consultoria contribuird para a implementagdo de uma gestdo estratégica
baseada em dados concretos, promovendo transparéncia e fortalecendo a confian¢a dos stakeholders na
organizacdo. As entregas resultantes dessa contratacdo sdo fundamentais para a CGIMP por diversas razdes:
e Reducdo de Tempo de Resposta: O levantamento e diagndstico das demandas permitirdo identificar
e eliminar os gargalos existentes nos fluxos de trabalho, reduzindo significativamente o tempo de
resposta as solicitagdes.
e Melhoria na Qualidade do Atendimento: Com um entendimento claro das demandas e processos, a
CGIMP podera melhorar a qualidade do atendimento prestado, garantindo respostas mais precisas e
tempestivas.
e Eficiéncia Operacional: A identificacdo dos pontos de eficiéncia e ineficiéncia nos processos internos
permitird a implementacdo de melhorias que otimizem a utilizacdo dos recursos disponiveis,
aumentando a produtividade e eficacia das operacdes.
e Cumprimento de Prazos: Com processos internos bem definidos e eficientes, a CGIMP conseguira
atender as demandas dentro dos prazos estabelecidos.
e Gestdo Estratégica: O mapeamento dos processos e a andlise dos dados levantados fornecerdo
insights estratégicos para a CGIMP, permitindo uma gestdo mais proativa e baseada em dados
concretos.
e Transparéncia: A documentacdo e o mapeamento dos fluxos de trabalho permitirdo uma maior
transparéncia nos processos da CGIMP. Isso ndo apenas melhora a confianca dos stakeholders na



organizacdo, mas também facilita a auditoria e o controle, promovendo um ambiente mais aberto e
responsavel.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.3: Processos de planejamento, implantacdo, monitoramento e execu¢do das a¢des de apoio e
assisténcia técnica e financeira no contexto do Plano de A¢bes Articuladas, no ambito da DIGAP atualizado.
Atividade 1.3.7: Realizar diagndstico das atuais praticas administrativas aplicadas a investimentos em
educacdo e normas correlatas, com proposi¢cdo de melhorias.

3 - ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Atividades a serem executadas pelo Consultor 1

Atividade 1: Planejamento e Preparagao: Reunido inicial com a equipe da CGIMP para entendimento dos
objetivos, escopo do trabalho e expectativas.

Atividade 2: Revisdao de documentos e materiais fornecidos pela CGIMP para obter contexto e informacgdes
preliminares.

Atividade 3: Coleta de Dados:

Documento Técnico A (e-mail):

Andlise das demandas recebidas por e-mail durante o primeiro semestre de 2024.

Documento Técnico B (PAR Fale Conosco):

Andlise das demandas recebidas pelo canal PAR Fale Conosco durante o primeiro semestre de 2024.
Documento Técnico C (E-aud):

Analise das demandas recebidas pelo canal E-aud nos anos de 2023 e 2024.

Documento Técnico D (Fala Br):

Analise das demandas recebidas pelo canal Fala Br nos anos de 2023 e 2024.

Documento Técnico E (SEl):

Analise das demandas recebidas pelo SEl durante o primeiro semestre de 2024.

Documento Técnico F (SEl):

Analise das demandas recebidas pelo SEl durante o segundo semestre de 2024.

Atividade 4: Diagndstico dos Assuntos e Areas Relacionadas:

Atividade 5: Classificagdo e categoriza¢do das demandas por tipo de assunto e areas envolvidas.

Atividade 6: Identificacdo de padrGes e tendéncias nas demandas recebidas.

Atividade 7: Realizagdo de entrevistas ou questiondrios com as partes envolvidas para complementar a
analise.

Atividade 8: Mapeamento dos Processos e Fluxos Internos de Atendimento:

Atividade 9: Documentagao dos processos atuais de atendimento desde a recepgdo das demandas até a
resposta final.

Atividade 9: Cria¢do de fluxogramas detalhados dos processos para cada canal de comunicagao.

Atividade 10: Identificagao dos pontos criticos e gargalos nos fluxos de trabalho.

Atividade 11: Avaliagao dos pontos de eficiéncia nos processos atuais; Identificagdo dos gargalos e dreas que
necessitam de melhorias.

Coleta de dados quantitativos e qualitativos para suportar a andlise.

Atividade 12: Propostas de melhorias baseadas nas andlises realizadas.

Atividades a serem executadas pelo Consultor 2

Atividade 1: Realizar um levantamento detalhado dos processos administrativos realizados pela CGIMP para
atendimento das demandas oriundas do Tribunal de Contas da Unido — TCU, da Controladoria-Geral da Unido
— CGU e Auditoria Interna do FNDE, voltadas ao monitoramento das obras pactuadas entre os entes
federados e o FNDE;

Atividade 2: Identificar as etapas, responsabilidades, fluxos de trabalho e documentos envolvidos em cada
fase do processo e documentar as informagdes coletadas em forma de fluxogramas, mapas de processos ou
outras ferramentas adequadas, referente aos procedimentos e informagdes obtidas na analise;

Atividade 3: Desenhar os fluxos com as propostas de altera¢des para o acompanhamento das demandas



oriundas de drgdos de controle, incluindo fluxo operacional detalhado para melhorar o processo de
monitoramento, evidenciando os pontos de melhoria, homologar esses fluxos com as equipes de trabalho
participantes dos respectivos processos e apresentar os fluxos e propostas de procedimentos para os
gestores envolvidos por esses processos de trabalho;

Atividade 4: Identificar as recomendacdes e determinacdes dos érgaos reguladores do periodo, relacionados
a esses processos de trabalho e levantar série histérica; e propor ajustes na forma de controle e catalogacao
das recomendacdes e determinagbes dos drgdos reguladores;

Atividade 5: Analisar documentos das respostas enviadas no que tange as atividades de monitoramento,
mapear as atividades de monitoramento desenvolvidas a partir das recomendacdes e determinacdes; e
Atividade 6: Elaborar uma proposta de redesenho dos fluxos e procedimentos pela coordenacdo de
monitoramento, contendo fluxos e normativos internos, bem como pontos de atencdo que otimizem o
diagnéstico e o controle continuo.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Consultor 1

Data para

Parcela/Descritivo
/ Entrega*

Documento Técnico A contendo levantamento das demandas recepcionadas
pela CGIMP, por meio do canal de comunicacdo PAR Fale Conosco, incluindo
diagndstico dos assuntos e temas relacionados, bem como mapeamentos dos 35 Dias
processos/fluxos internos de atendimento e identificacdo dos pontos de
eficiéncia e possiveis gargalos. O recorte sera o primeiro semestre de 2024.

Documento Técnico B contendo levantamento das demandas recepcionadas
pela CGIMP, por meio do canal de comunicacdo e-mail, incluindo diagndstico
dos assuntos e areas relacionadas, bem como mapeamentos dos 105 Dias
processos/fluxos internos de atendimento e identificacdo dos pontos de
eficiéncia e possiveis gargalos. O recorte serd o primeiro semestre de 2024.
Documento Técnico C contendo levantamento das demandas recepcionadas
pela CGIMP, por meio do canal de comunica¢do E-aud, incluindo diagndstico
dos assuntos e areas relacionadas, bem como mapeamentos dos 155 Dias
processos/fluxos internos de atendimento e identificagdo dos pontos de
eficiéncia e possiveis gargalos. O recorte sera 2023 e 2024.

Documento Técnico D contendo levantamento das demandas recepcionadas
pela CGIMP, por meio do canal de comunicagao Fala Br, incluindo diagndstico
dos assuntos e areas relacionadas, bem como mapeamentos dos 215 Dias
processos/fluxos internos de atendimento e identificacdo dos pontos de
eficiéncia e possiveis gargalos. O recorte sera 2023 e 2024.

Documento Técnico E contendo levantamento das demandas recepcionadas
pela CGIMP, por meio do canal de comunicacdo SEl, incluindo diagnéstico dos
assuntos e areas relacionadas, bem como mapeamentos dos processos/fluxos 270 Dias
internos de atendimento e identificagdo dos pontos de eficiéncia e possiveis
gargalos. O recorte sera o primeiro semestre de 2024.

Documento Técnico F contendo levantamento das demandas recepcionadas
pela CGIMP, por meio do canal de comunicag¢do SEl, incluindo diagnéstico dos
assuntos e areas relacionadas, bem como mapeamentos dos processos/fluxos 320 Dias
internos de atendimento e identificacdo dos pontos de eficiéncia e possiveis
gargalos. O recorte serd o segundo semestre de 2024.

*as datas serdo contadas da assinatura do contrato.




Consultor 2

Data
para

Parcela/Descritivo
Entrega*

Documento Técnico A contendo levantamento das agdes, rotinas e
procedimentos adotados pela Coordenacdo Geral de Monitoramento em
resposta as recomendacOes e determinagGes oriundas de 6érgaos de 35 Dias
controle, visando aprimorar as estratégias de monitoramento das obras
financiadas pelo FNDE e subsidiar a equipe técnica.

Documento Técnico B contendo proposta de mecanismos de
acompanhamento das demandas oriundas de érgdos de controle, incluindo
a criacdo de um fluxo operacional detalhado para melhorar o processo de | 105 Dias
monitoramento, com o objetivo de otimizar as respostas e estratégias
futuras para a equipe técnica do FNDE.

Documento Técnico C contendo consolidacdo das recomendacbes e
determinacdes recebidas dos 6rgdos de controle no periodo de 01/01/2024
a31/12/2024, com apresentacdo das analises do impacto dessas diretrizes
nas operacdes atuais e propor ajustes necessarios para alinhar as praticas
de monitoramento as expectativas, recomendacdes e determinacdes dos
6rgdos reguladores.

Documento Técnico D contendo avaliacdo do atendimento as demandas
dos drgdos de controle conforme o novo fluxo operacional proposto no
Documento Técnico B, identificando possiveis falhas, desafios e sucessos na
implementacdo do novo fluxo pela equipe, bem como obter sugestdes de 215 Dias
melhorias no fluxo para garantir a conformidade e eficicia das a¢bes de
monitoramento do FNDE. Utilizando o feedback para a criacdo de um novo
fluxo, se necessario.

155 Dias

Documento Técnico E contendo consolidacdo das analises e do progresso
nas respostas as recomendagdes dos drgdos de controle ao longo de 2024,
enfocando as mudancas e ajustes implementados nos procedimentos de
monitoramento das obras pelo FNDE. Este documento visa proporcionar
insights para futuras melhorias e adaptacGes necessarias, garantindo a
eficacia do monitoramento e apoio continuo a equipe técnica.

270 Dias

Documento Técnico F contendo revisdao dos procedimentos apds a
implementacdo do novo fluxo operacional, este relatério se baseia nos
estudos realizados sobre os produtos A, B, C, D e E de monitoramento,
implementados nas demandas dos érgdos de controle. Este relatério
incluird uma andlise detalhada dos resultados obtidos, apresentando as
melhorias nas praticas de monitoramento do FNDE, assegurando a
conformidade regulatéria e a eficiéncia operacional.

320 Dias

*as datas serdo contadas da assinatura do contrato.

5 - INSUMOS

Ao consultor serd dado o apoio e material técnico necessario para o desenvolvimento dos trabalhos da
consultoria em questdo, bem como acesso as informacgdes institucionais pertinentes ao objeto dos produtos.

Poderado, ainda, ser disponibilizados os seguintes insumos para a consultoria:



Passagens e diarias quando necessarias a realizagcdo dos produtos previstos;

Subsidio da equipe técnica do FNDE para a realizacdo de reunides de trabalho necessarias para a
discussdo do conteudo e principais resultados do trabalho;

Apoio da equipe técnica do FNDE para leitura do documento, criticas e sugestdes;

Disponibilizacdo de informagGes importantes, de dominio do FNDE, para a execu¢do do trabalho.

6 - PROCESSO SELETIVO

A selecdo serd conduzida por comissao especifica, a qual serd formada por, preferencialmente, no minimo,
3 (trés) participantes, podendo ser 2 (dois) servidores do FNDE, e um representante da coordenacdo do
Organismo Internacional.

A contratacdo serd efetuada mediante processo seletivo, composto por 3 (trés) etapas:

g)

6.1 Analise curricular:

Os curriculos deverdo seguir o modelo padrdo publicado no site do FNDE.
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores e no site
da UNESCO https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list O candidato que
encaminhar qualquer outro formato de curriculo estara eliminado da selegao;

Os curriculos deverao ser encaminhados nas datas previstas no edital publicado no diario oficial para
o e-mail prodocdigap@fnde.gov.br, preferencialmente em formato PDF. Os curriculos enviados fora
do periodo indicadas serdo desconsiderados;

No campo “assunto” do e-mail deverd constar, obrigatoriamente, o nimero do edital;

A indicacdo do numero incorreto do edital ou do projeto ensejard a eliminac¢do do candidato;

O candidato que n3o indicar o edital correto no campo “1.1 DADOS DA SELECAO” do curriculo sera
eliminado da selecdo;

Os curriculos padrdo encaminhados tempestivamente serdo analisados pela Comissdo de Selecdo.
Serdo encaminhados para a etapa de entrevistas, no minimo, o triplo de candidatos em relagdo ao
numero de vagas;

A andlise curricular valera 80 (oitenta) pontos, que serdo distribuidos conforme o Item 8 deste edital.

6.2 Entrevista:

Participardo da fase das entrevistas os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo da etapa da
analise curricular. Serdo entrevistados, no minimo, o triplo de candidatos em relagdo ao numero de
vagas;

A habilitagdo para o candidato seguir para a etapa de entrevista é caracterizada pelo alcance de, no
minimo, 70% da pontuacgdo referente a andlise do curriculo, ou seja, no minimo 56 pontos;

As entrevistas presenciais serdo realizadas em Brasilia, no Edificio sede do FNDE, podendo ocorrer,
ainda, por videoconferéncia ou telefone, a critério da Comissao de Selegao;

As convocagles para as entrevistas serao realizadas pelo e-mail que constar no curriculo padrao;

A entrevista valerd 20 (vinte) pontos, os quais serdo somados ao total obtido pelo candidato na fase
de pontuacgdo do curriculo;

Poderad ser aplicada avaliagdo para mensurar o conhecimento do candidato;

A Comissdo avaliara, dentre outros, o dominio do candidato em relacdo ao objeto da consultoria, sua
desenvoltura na articulacgdo de temas e ideias, o conhecimento técnico, fluéncia verbal,
assertividade, clareza e objetividade na exposi¢cdo de ideias e argumentos, bom relacionamento
interpessoal, assim como a capacidade para trabalho em equipe. Além disso, sera observado o
interesse especial no trabalho desenvolvido pelo FNDE/MEC, no tocante as politicas de melhoria da
educacdo nacional.

6.3 Analise documental/convocagdo:


https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores
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b)
c)

d)

g)

Os candidatos que obtiverem a maior nota na soma dos pontos obtidos nas etapas de Analise
Curricular e Entrevista, serdo pré-selecionados para a consultoria, no limite do nimero de vagas;

A habilitagdo para fins de contratagdo é caracterizada pelo alcance de, no minimo, 70 pontos do total
somados nas etapas de Andlise curricular + Entrevista;

Os candidatos serdo convocados por e-mail a manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacdo pessoal e comprobatdria, no prazo estipulado pela Comissao de Selecao;

Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato deverd ser formalizado e enviado ao e-
mail prodocdigap@fnde.gov.br;

O candidato devera apresentar documentos comprobatdrios da “Qualificacdo Profissional”,
“Experiéncia Profissional” e dos “Requisitos Desejaveis” conforme o tdépico “Requisitos de
Qualificagao”.

A experiéncia profissional podera ser comprovada, também, por meio de declara¢do devidamente
assinada por profissional competente da empresa onde prestou o servico ou por meio de
apresentacao de contrato de trabalho;

Deverdo ser apresentados, na mesma oportunidade, documentos pessoais (cdpia simples ou original
do CPF, RG, comprovante de residéncia e dados bancarios), bem como outros documentos que
possam vir a ser solicitados pela comissdo;

Caso nao haja a apresentacao da documentacdo no prazo estipulado, o candidato sera considerado
desistente e o candidato subsequente podera ser convocado;

Caso a documentacdo do candidato indique restricGes, de cardter legal ou ndo, que comprometam
o desenvolvimento da consultoria, esse serd eliminado e o candidato subsequente podera ser
convocado;

Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos, ou esses ndao comprovem
satisfatoriamente as experiéncias, a pontuacao individual sera revista, alterando sua colocagcdo no
ranking geral, de modo que o candidato subsequente poderd ser convocado;

Caso o candidato ndo apresente documentacdao comprobatdria dos requisitos obrigatérios previstos
neste edital, sera desclassificado e o candidato subsequente podera ser convocado.

6.4 Critérios de desempate

Em caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuagdo no item
3 da entrevista: "Domina os assuntos relativos ao objeto da contratagdo prevista no TR". Persistindo o
empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que somar:

a) maior tempo de experiéncia em acompanhamento da execugdo de politicas publicas do governo
federal; e

b) maior tempo de experiéncia em monitoramento de processos e fluxos de trabalho, bem como
produgdo de relatdrios.

7. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo ndo serdo considerados
para o processo de avaliagdo.

7.1. Obrigatdrios:

a)

b)

c)

Formagdo Académica: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area de conhecimento, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educa¢dao — MEC.

Formagdo Académica: Certificado de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo em
qualquer drea de conhecimento.

Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos em acompanhamento da execuc¢do de politicas
publicas do governo federal, comprovada por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que
atestem o requisito solicitado.
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d) Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos em monitoramento de processos e fluxos de
trabalho, bem como producdo de relatdrios, comprovada por meio de carteira de trabalho e/ou
documentos que atestem o requisito solicitado.

7.2. Desejaveis:
a. Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos no uso de Sistemas gerenciais de programas e

projetos do Governo Federal na drea da educac¢do, comprovada por meio de carteira de trabalho, ou
documentos que atestem o requisito solicitado.

8 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO
Critérios de Avaliacdo Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

Formacgao
1 | académica

E obrigatério que possua Diploma de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area de conhecimento, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC.

E obrigatdrio que possua Certificado de conclus3o de
poés-graduacdo em nivel de Especializagdo em
qualquer area de conhecimento.

[100%] 10 pontos: Pds-
graduacgdo em nivel Mestrado
e/ou Doutorado;

[85%] 8,5 pontos: Pds-
graduacdo em nivel de
Especializagdo;

10

Experiéncia do
2 | candidato

Obrigatéria experiéncia minima de 03 (trés) anos em
acompanhamento da execugdo de politicas publicas
do governo federal, comprovada por meio de carteira
de trabalho e/ou documentos que atestem o requisito
solicitado.

[100%] 25 pontos: 5 (cinco)
anos ou mais de experiéncia;

[85%] 21,25 pontos: 4
(quatro) anos de experiéncia;

[70%] 17,50 pontos: 3 (trés)
anos de experiéncia;

25

Obrigatéria experiéncia minima de 03 (trés) anos em
monitoramento de processos e fluxos de trabalho,
bem como producdo de relatdrios, comprovada por
meio de carteira de trabalho e/ou documentos que
atestem o requisito solicitado.

[100%] 25 pontos: 5 (cinco)
anos ou mais de experiéncia;

[85%] 21,25 pontos: 4
(quatro) anos de experiéncia;

[70%] 17,50 pontos: 3 (trés)
anos de experiéncia;

25

E desejavel Experiéncia profissional minima de 03
(trés) anos no uso de Sistemas gerenciais de
programas e projetos do Governo Federal na area da
educagdo, comprovada por meio de carteira de
trabalho, ou documentos que atestem o requisito
solicitado.

[100%] 20 pontos: 5 (cinco)
anos ou mais de experiéncia;

[85%] 17 pontos: 4 (quatro)
anos de experiéncia;

[70%] 14 pontos: 3 (trés) anos
de experiéncia;

20

3 | Entrevista

Apresenta  cordialidade,

objetividade.

polidez, atencdo e

[100%] 5 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.

[85%] 4,25 pontos: Forte
evidéncia de que atende ao




requisito.
[70%] 3,5 pontos: Evidéncia

[100%] 5 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.
Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal, | [85%] 4,25 pontos: Forte
clareza na exposicdo de assuntos/argumentos e |evidéncia de que atende ao| 5
capacidade de raciocinio. requisito.
[70%] 3,5 pontos: Evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito.
[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito;
[85%] 8,5 pontos: Forte
evidéncia de que atende ao| 10
requisito;
[70%] 7 pontos: Evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito.

TOTAL DE PONTOS 100

Domina os assuntos relativos ao objeto da contratacdo
prevista no TR.

9 — RECURSOS E QUESTIONAMENTOS

Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser encaminhados ao e-mail
prodocdigap@fnde.gov.br, observando-se, por analogia, os prazos previstos na Lei 9.784 de 1999:

a) O recurso administrativo ou questionamento devera ser interposto em até 10 (dez) dias, a contar
do dia seguinte do ato questionado;

b) A Comissdo de Selecdo, o Coordenador Executivo do projeto e o Diretor Nacional do Projeto
decidirdo, em primeira, segunda e terceira instancia, respectivamente, sobre o recurso ou questionamento,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do seu recebimento.

10 - DISPOSICOES GERAIS

As demais orientagdes referentes a contratagdo por meio de consultoria estdo dispostas na Portaria n2 8, de
4 de janeiro de 2017 do MRE e o Decreto 5151, de 22 de julho de 2004.

Em atencdo as disposicdes do Decreto n2 5.151/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagao
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se encontrem
submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaragdo do chefe
imediato e do dirigente maximo do érgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas.

Em conformidade com a Portaria conjunta CAPES/CNPq n2 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de institui¢do
federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungado de consultoria em projetos de cooperacgdo técnica internacional,
desde que relacionada a sua area de atuagdo e de interesse para sua formacdo académica, cientifica e
tecnoldgica, sendo necessdria a autorizacdo do orientador, devidamente informada a coordenacgdo do curso
ou programa de pds-graduacdo em que estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A
contratacdo do selecionado observara as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lein?12.813/2013
sobre conflito de interesse.

Visando garantir os objetivos da presente selecdo, ela podera ser suspensa ou cancelada por decisdo da
Comissdo ou da area demandante, por meio de solicitacdo a Coordenagdo Executiva do Projeto.

11 - LOCAL DE TRABALHO: Brasilia, DF.
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