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1. Perfil: Nivel superior em Administracdo ou Ciéncia da Computacéo

2. N@ de vagas: 02 (duas)

3. Qualificagdo educacional: obrigatério diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior, nas areas de conhecimento Administracdo ou Ciéncia da
Computacdo fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

4. Experiéncia profissional: obrigatério experiéncia profissional minima 3 (trés) anos em
atividades relacionadas aos processos de acompanhamento de politicas pUblicas na area de
educacdo, no ambito da Administracdo Publica Federal, comprovada por meio de carteira de
trabalho e/ou documentos que atestem o requisito solicitado. Desejavel experiéncia profissional
minima de 3 (trés) anos no uso de sistemas informatizados do governo federal relacionados a
gestdo e ao acompanhamento de programas, projetos e/ou atividades na &rea da educacéo.
Desejavel experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas a gestdo
financeira, pagamentos, analise e producéo de relatérios em sistemas informatizados no &mbito
de programas, projetos ou a¢des educacionais no setor publico.

5. Atividades:

Atividades a serem executadas pelo Consultor 1

Atividade 1 Levantar os termos de compromisso com solicitacdo de desembolso financeiro no
PAR, do periodo estudado. Atividade 2 Verificar a documentacdo anexada nas abas Execucao
(PAR 4) e Execucdo e Acompanhamento (PAR 3), no Simec, no periodo estudado. Atividade 3
Produzir relatério consolidado com atualizacdo dos repasses dos recursos dos termos de
compromisso do PAR e de emendas parlamentares. Atividade 4 Elaboracéo de instrumento para
apoio a realizacdo do estudo. Atividade 5 Subsidiar tecnicamente a gestdo da DIGAP quanto aos
aspectos técnicos contidos nos Planos de Ag¢des Articuladas, com recursos oriundos do PAR e de
emendas parlamentares. Atividade 6 Realizar reunides e/ou encontros com a area técnica para
alinhamento das atividades e fechamento das entregas.

Atividades a serem executadas pelo Consultor 2

Atividade 1 Gerar relatorios a partir do SIMEC, dos itens de composicdo solicitados nos
Planejamentos das iniciativas objeto do estudo, inseridos no PAR 4 no periodo estudado.
Atividade 2 Elaborar relatério consolidado com dados e analises comparativas entre os itens
solicitados pelo ente e os aprovados pelo FNDE, considerando os critérios legais e estabelecidos
pela gestdo, relativos aos planejamentos inseridos no PAR 4 no periodo estudado. Atividade 3
Realizar levantamento e analise da juncdo das informacGes dos itens financiaveis para execucao
das demandas de assisténcia financeira do MEC/FNDE, pactuadas por meio de termos de
compromisso entre o FNDE/MEC e os entes federativos. Atividade 4 Realizar levantamento e
analise dos dados relativos aos precos de itens de termos de compromisso envolvendo acdes
inerentes ao Plano de Ac¢des Articuladas (PAR). Atividade 5 Oferecer informagdes técnicas para
a atualizagdo das informagdes, com o objetivo de subsidiar as reprogramacdes e execucdes
Termos de compromisso. Atividade 6 Elaboracdo de instrumento para apoio a realizagdo do
estudo. Atividade 7 Subsidiar tecnicamente a gestdo da DIGAP quanto aos aspectos técnicos




contidos nos Planos de AcBes Articuladas e Projetos Educacionais de 6rgdos governamentais e
sociais, com recursos oriundos do PAR e de emendas parlamentares. Atividade 8 Realizar
reunides e/ou encontros com a area técnica para alinhamento das atividades e fechamento das
entregas.

6. Produtos/Resultados esperados:

Consultor 1: Documento técnico 1 contendo estudo analitico da situacdo das iniciativas pagas,
apresentadas no ano de 2024, com recursos oriundos do PAR e de emendas parlamentares, pela
analise documental de comprovacao da execucdo no ambito do PAR (ciclos 3 e 4), para o objeto
equipamentos de climatizacdo, por regido e por tipo de assisténcia financeira. Documento técnico
2 contendo estudo analitico da situacdo das iniciativas pagas, apresentadas no ano de 2024, com
recursos oriundos do PAR e de emendas parlamentares, pela analise documental de comprovacao
da execucdo no ambito do PAR (ciclos 3 e 4), para 0s objetos Materiais esportivos e brinquedos,
por regido e por tipo de assisténcia financeira. Documento técnico 3 contendo estudo analitico
da situacdo das iniciativas pagas, apresentadas no ano de 2024, com recursos oriundos do PAR e
de emendas parlamentares, pela analise documental de comprovacao da execugdo no ambito do
PAR (ciclos 3 e 4), para o objeto TICs, por regido e por tipo de assisténcia financeira. Documento
técnico 4 contendo estudo analitico da situagdo das iniciativas pagas, apresentadas no ano de
2024, com recursos oriundos do PAR e de emendas parlamentares, pela analise documental de
comprovagdo da execugdo no &mbito do PAR (ciclos 3 e 4), para o objeto veiculos, por regido e
por tipo de assisténcia financeira. Documento técnico 5 contendo estudo analitico da situacdo
das iniciativas pagas, apresentadas no ano de 2024, com recursos oriundos do PAR e de emendas
parlamentares, pela anélise documental de comprovacao da execugdo no &mbito do PAR (ciclos
3 e 4), para o objeto mobiliarios de sala de aula, por regido e por tipo de assisténcia financeira.
Documento técnico 6 contendo estudo analitico da situacdo das iniciativas pagas, apresentadas
no ano de 2024, com recursos oriundos do PAR e de emendas parlamentares, pela analise
documental de comprovacgéo da execucdo no ambito do PAR (ciclos 3 e 4), para o objeto Material
Escolar e equipamentos de cozinha, por regido e por tipo de assisténcia financeira.

Consultor 2: Documento técnico 1 contendo estudo analitico dos itens de composicdo da
iniciativa 6 - Adquirir material para modalidades especializadas e 9 - Adquirir material escolar
inseridos no PAR 4, para os anos de 2023 e 2024, apresentando dados comparativos dos
guantitativos solicitados e os aprovados por regido e por tipo de assisténcia financeira,
considerando as solicitagdes dos estados e municipios, com o fito e subsidiar a Coordenagao nas
proposi¢des quando da elaboragdo do Plano de Compras Nacional para a Educacdo. Documento
técnico 2 contendo estudo analitico dos itens de composicdo da iniciativa 14 - Adquirir
equipamento de climatizacdo inseridos no PAR 4, para os anos de 2023 e 2024, apresentando
dados comparativos dos quantitativos solicitados e os aprovados por regido e por tipo de
assisténcia financeira, considerando as solicitagdes dos estados e municipios, com o fito e
subsidiar a Coordenagdo nas proposi¢es quando da elaboragdo do Plano de Compras Nacional
para a Educagdo. Documento técnico 3 contendo estudo analitico dos itens de composicéo da
iniciativa 16 - Adquirir equipamentos para praticas pedagdgicas e laboratérios inseridos no PAR
4, para 0s anos de 2023 e 2024, apresentando dados comparativos dos quantitativos solicitados e
os aprovados por regido e por tipo de assisténcia financeira, considerando as solicitagdes dos
estados e municipios, com o fito e subsidiar a Coordenacéo nas proposic¢oes quando da elaboracao
do Plano de Compras Nacional para a Educacdo. Documento técnico 4 contendo estudo analitico
dos itens de composic¢do da iniciativa 17 - Adquirir mobiliario de sala de aula inseridos no PAR
4, para os anos de 2023 e 2024, apresentando dados comparativos dos quantitativos solicitados e
0s aprovados por regido e por tipo de assisténcia financeira, considerando as solicitacBes dos
estados e municipios, com o fito e subsidiar a Coordenagéo nas proposi¢oes quando da elaboragao
do Plano de Compras Nacional para a Educagdo. Documento técnico 5 contendo estudo analitico
dos itens de composicdo da iniciativa 18 - Adquirir mobiliario para outros ambientes escolares
inseridos no PAR 4, para 0s anos de 2023 e 2024, apresentando dados comparativos dos




quantitativos solicitados e os aprovados por regido e por tipo de assisténcia financeira,
considerando as solicitagdes dos estados e municipios, com o fito e subsidiar a Coordenacéo nas
proposi¢des quando da elaboragdo do Plano de Compras Nacional para a Educagdo. Documento
técnico 6 contendo estudo analitico dos itens de composicéo da iniciativa 26 - Apoiar despesas
de custeio no &mbito da politica publica de transporte escolar inseridos no PAR 4, para 0s anos
de 2023 e 2024, apresentando dados comparativos dos quantitativos solicitados e os aprovados
por regido e por tipo de assisténcia financeira, considerando as solicitagdes dos estados e
municipios, com o fito e subsidiar a Coordenacao nas proposi¢des quando da elaboracdo do Plano
de Compras Nacional para a Educacao.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracéo do contrato: 11 Meses

9. A contratacdo serd efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés)
etapas. N&o serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, que ndo sejam
submetidas pela platagforma Roster da UNESCO, incompletas ou mal identificadas. A selecdo
serd conduzida por comissdo especifica a qual sera formada preferencialmente, por, no minimo,
3 (trés) participantes, podendo ser 2 (dois) servidores do FNDE, e um representante da
coordenacdo do Organismo Internacional.

9.1 Andlise curricular:

a) Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura na
plataforma nas datas previstas no edital.

b) Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora
do prazo estipulado no edital.

c) Os curriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados. Nao serdo aceitos
curriculos enviados por e-mail ou outro meio gque ndo seja via plataforma Roster.

d) As candidaturas encaminhadas tempestivamente via plataforma Roster serdo analisadas pela
Comissao de Selecdo. Serdo encaminhados para a etapa de entrevistas, no minimo, o triplo de
candidatos em relagdo ao numero de vagas;

e) A analise curricular valera 80 (oitenta) pontos, que serdo distribuidos conforme o Item
“TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO” do Termo de Referéncia vinculado a este
Edital.

9.2 Entrevista:

a) Participardo da fase das entrevistas os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na etapa
da analise curricular. Serdo entrevistados, no minimo, o triplo de candidatos em relagcdo ao
naimero de vagas ofertadas;

b) A habilitagdo para o candidato seguir para a etapa de entrevista é caracterizada pelo alcance
de, no minimo, 70% da pontuacao referente a analise do curriculo, ou seja, no minimo 56 pontos;
c) As entrevistas presenciais serdo realizadas em Brasilia, no Edificio sede do FNDE, podendo
ocorrer, ainda, por videoconferéncia ou telefone, a critério da Comisséo de Selecéo;

d) As convocagOes para as entrevistas serdo realizadas pelo e-mail que constar no curriculo
cadastrado na plataforma Roster;

e) A entrevista valera 20 (vinte) pontos, os quais serdo somados ao total obtido pelo candidato na
fase de pontuacédo do curriculo;

f) Podera ser aplicada avaliacdo para mensurar o conhecimento do candidato;

g) A Comissdo avaliarg, dentre outros, o dominio do candidato em relacdo ao objeto da
consultoria, sua desenvoltura na articulagdo de temas e ideias, 0 conhecimento técnico, fluéncia
verbal, assertividade, clareza e objetividade na exposicdo de ideias e argumentos, bom
relacionamento interpessoal, assim como a capacidade para trabalho em equipe. Além disso, sera
observado o interesse especial no trabalho desenvolvido pelo FNDE/MEC, no tocante as politicas
de melhoria da educacdo nacional.

9.3 Analise documental/Convocacéao:




a) Os candidatos que obtiverem a maior nota na soma dos pontos obtidos nas etapas de Analise
Curricular e Entrevista, serdo pré-selecionados para a consultoria, no limite do nimero de vagas;
b) A habilitacdo para fins de contratacdo é caracterizada pelo alcance de, no minimo, 70 pontos
do total somados nas etapas de Analise curricular + Entrevista;

c¢) Os candidatos serdo convocados por e-mail a manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacgdo pessoal e comprobatoria, no prazo estipulado pela Comissédo de Sele¢éo;

d) Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato devera ser formalizado e enviado
ao e-mail prodocdigap@fnde.gov.br;

e) O candidato deverad apresentar documentos comprobatérios da “Qualificagdo Profissional”,
“Experiéncia Profissional” ¢ dos “Requisitos Desejaveis” conforme o topico “Requisitos —de
Qualificacao”.

f) A experiéncia profissional poderd ser comprovada, também, por meio de declaracdo
devidamente assinada por profissional competente da empresa onde prestou o servigo ou por meio
de apresentacdo de contrato de trabalho;

g) Deverdo ser apresentados, na mesma oportunidade, documentos pessoais (copia simples ou
original do CPF, RG, comprovante de residéncia e dados bancarios), bem como outros
documentos que possam vir a ser solicitados pela comiss&o;

h) Caso ndo haja a apresentacdo da documentagdo no prazo estipulado, o candidato sera
considerado desistente e o candidato subsequente podera ser convocado;

i) Caso a documentacdo do candidato indique restricbes, de carater legal ou ndo, que
comprometam o desenvolvimento da consultoria, esse sera eliminado e o candidato subsequente
poderé ser convocado;

j) Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos, ou esses ndo comprovem
satisfatoriamente as experiéncias, a pontuacao individual sera revista, alterando sua colocacao no
ranking geral, de modo que o candidato subsequente podera ser convocado;

k) Caso o candidato ndo apresente documentacdo comprobatdria dos requisitos obrigatérios
previstos neste edital, serd desclassificado e o candidato subsequente podera ser convocado.

9.4 Critérios de desempate:

Caso haja empate entre os candidatos apds a entrevista, deverdo ser considerados para o
desempate, 0s critérios elencados abaixo, na exata ordem a seguir:

a) O candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na experiéncia profissional em
atividades relacionadas aos processos de acompanhamento de politicas publicas na area de
educacdo, no ambito da Administracdo Publica Federal;

b) O candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na experiéncia em uso de sistemas
informatizados do governo federal relacionados a gestdo e ao acompanhamento de programas,
projetos e/ou atividades na area da educacao;

c) O candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na etapa de entrevista.

10. Recursos e questionamentos

Eventuais questionamentos ou recursos relacionados aos resultados deverdo ser encaminhados
para o e-mail prodocdigap@fnde.gov.br, observando-se, por analogia, 0s prazos previstos na Lei
9.784 de 1999:

a) O recurso administrativo ou questionamento devera ser interposto em até 10 (dez) dias, a contar
do dia seguinte do ato questionado;

b) A Comissdo de Selecdo, o Coordenador Executivo do projeto e o Diretor Nacional do Projeto
decidirdo, em primeira, segunda e terceira instancia, respectivamente, sobre o recurso ou
questionamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do seu recebimento.

11. DisposicOes gerais

Em atencdo as disposi¢des do Decreto n® 5.151/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no
ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, ressalvados o0s casos de professores




universitarios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte
0 exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgéo
de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas. Em conformidade com a Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010,
o bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcao de consultoria em projetos
de cooperacdo técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuagdo e de interesse
para sua formacdo académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necesséaria a autorizacdo do
orientador, devidamente informada a coordenacdo do curso ou programa de pos-graduacdo em
que estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratacdo do
selecionado observara as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lei n°® 12.813/2013,
sobre conflito de interesse.

Os(as) interessados(as) deverao realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster*
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura na
referida plataforma, do dia 03/12/2024 ao dia 09/12/2024. Ser&o desconsiderados os CVs
remetidos apos a data limite indicada neste Edital 22/2024.

*N&o serdo aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que ndo seja via plataforma
Roster.




