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1. Perfil: Ciéncias Sociais Aplicadas

2. N& de vagas: 05 (cinco)

3. Qualificacdo educacional: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo de
nivel superior na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

4. Experiéncia: Obrigatdria experiéncia minima de 02 (dois) anos em func¢des administrativas relacionadas
a acompanhamento e anélise de processos. Obrigatoria experiéncia minima de 2 (dois) anos em
levantamento e analise de dados e producdo de pareceres e/ou relatorios gerenciais. A experiéncia e o
conhecimento profissional deverdo ser demonstrados por prova material, tais como certificados de
proficiéncia, contratos, declaracdo de atividades, carteira de trabalho, curso de capacitacdo, declaragdes de
aptiddo e trabalhos ja realizados, publicagdes de artigos ou teses e, por fim, participagdo em comiteés,
comissoes e colegiados.

5. Atividades: As atividades sdo comuns para todos 0s produtos

Atividade 1: Participar de reuniGes com a equipe da CGPTE para obter a base de dados necessaria ao
desenvolvimento dos produtos;

Atividade 2: Mapear a quantidade de estudantes atendidos pelo PNATE, por Regido, considerando a divisdo
por Estado, municipio e modal;

Atividade 3: Realizar levantamento de municipios atendidos pelo PNATE, por Regido, considerando a
divisdo por Estado, municipio e modal;

Atividade 4: Analisar dos dados apresentados nas atividades 2 e 3, realizando uma comparacgao entre 0s
diferentes anos, identificando tendéncias, variacOes e padroes;

Atividade 5: Desenvolver gréaficos, tabelas e recursos visuais para ilustrar dados e resultados;

Atividade 6: Para desenvolvimento do produto F, realizar comparacdo dos dados ao longo dos anos,
identificando mudangas e tendéncias significativas;

Atividade 7: Submeter o documento a equipe da CGPTE para analise.

Consultor 1-

Produto 1: Documento Técnico “A” — contendo um estudo analitico sobre o nimero de alunos atendidos
e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Norte, nos anos de
2015 e 20186, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 2: Documento Técnico “B” — contendo um
estudo analitico sobre o nimero de alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar na regifo Norte, nos anos de 2017 e 2018, dividido por Estado, Municipio e modal.
Produto 3: Documento Técnico “C” — contendo um estudo analitico sobre o numero de alunos atendidos
e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Norte, nos anos de
2019 e 2020, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 4: Documento Técnico “D” - contendo um
estudo analitico sobre o nimero de alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar na regido Norte, nos anos de 2021 e 2022, dividido por Estado, Municipio e modal.
Produto 5: Documento Técnico “E” — contendo um estudo analitico sobre o nimero de alunos atendidos e
nédo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Norte, nos anos de
2023 e 2024, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 6: Documento Técnico “F” — contendo um
estudo analitico comparativo consolidado sobre o atendimento do Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar na Regido Norte: Uma Avaliacdo Abrangente de 2015 a 2024, identificando
tendéncias, variagGes e padrdes.

Consultor 2- Produto 1: Documento Técnico “A” — contendo um estudo analitico sobre o nimero de
alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido




Nordeste, nos anos de 2015 e 2016, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 2: Documento
Técnico “B” — contendo um estudo analitico sobre o nimero de alunos atendidos e nao atendidos pelo
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Nordeste, nos anos de 2017 e 2018,
dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 3: Documento Técnico “C” — contendo um estudo
analitico sobre o nimero de alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar na regido Nordeste, nos anos de 2019 e 2020, dividido por Estado, Municipio e
modal. Produto 4: Documento Técnico “D” - contendo um estudo analitico sobre o ndmero de alunos
atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Nordeste,
nos anos de 2021 e 2022, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 5: Documento Técnico “E” —
contendo um estudo analitico sobre o nimero de alunos atendidos e néo atendidos pelo Programa Nacional
de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Nordeste, nos anos de 2023 e 2024, dividido por Estado,
Municipio e modal. Produto 6: Documento Técnico “F” — contendo um estudo analitico comparativo
consolidado sobre o atendimento do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na Regido
Nordeste: Uma Avaliagdo Abrangente de 2015 a 2024, identificando tendéncias, variag@es e padrdes.
Consultor 3- Produto 1: Documento Técnico “A” — contendo um estudo analitico sobre o nimero de
alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido
Centro-oeste, nos anos de 2015 e 2016, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 2: Documento
Técnico “B” — contendo um estudo analitico sobre o nimero de alunos atendidos e ndo atendidos pelo
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Centro-oeste, nos anos de 2017 e 2018,
dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 3: Documento Técnico “C” — contendo um estudo
analitico sobre o niLmero de alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar na regido Centro-oeste, nos anos de 2019 e 2020, dividido por Estado, Municipio e
modal. Produto 4: Documento Técnico “D” - contendo um estudo analitico sobre o nidmero de alunos
atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Centro-
oeste, nos anos de 2021 e 2022, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 5: Documento Técnico
“E” — contendo um estudo analitico sobre o nimero de alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa
Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Centro-oeste, nos anos de 2023 e 2024, dividido por
Estado, Municipio e modal. Produto 6: Documento Técnico “F” — contendo um estudo analitico
comparativo consolidado sobre o atendimento do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
na Regido Centro-oeste: Uma Avaliagcdo Abrangente de 2015 a 2024, identificando tendéncias, variacOes e
padroes.

Consultor 4- Produto 1: Documento Técnico “A” — contendo um estudo analitico sobre o nimero de
alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Sul,
nos anos de 2015 e 2016, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 2: Documento Técnico “B” —
contendo um estudo analitico sobre o nimero de alunos atendidos e néo atendidos pelo Programa Nacional
de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Sul, nos anos de 2017 e 2018, dividido por Estado, Municipio
e modal. Produto 3: Documento Técnico “C” — contendo um estudo analitico sobre o nimero de alunos
atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Sul, nos
anos de 2019 e 2020, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 4: Documento Técnico “D” -
contendo um estudo analitico sobre o nimero de alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional
de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Sul, nos anos de 2021 e 2022, dividido por Estado, Municipio
e modal. Produto 5: Documento Técnico “E” — contendo um estudo analitico sobre o nimero de alunos
atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Sul, nos
anos de 2023 e 2024, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 6: Documento Técnico “F” —
contendo um estudo analitico comparativo consolidado sobre o atendimento do Programa Nacional de
Apoio ao Transporte do Escolar na Regido Sul: Uma Avaliagdo Abrangente de 2015 a 2024, identificando
tendéncias, variagdes e padrdes.

Consultor 5- Produto 1: Documento Técnico “A” — contendo um estudo analitico sobre o nimero de
alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido
Sudeste, nos anos de 2015 e 20186, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 2: Documento Técnico
“B” — contendo um estudo analitico sobre o nimero de alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa
Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Sudeste, nos anos de 2017 e 2018, dividido por
Estado, Municipio e modal. Produto 3: Documento Técnico “C” — contendo um estudo analitico sobre o
nimero de alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
na regido Sudeste, nos anos de 2019 e 2020, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 4:
Documento Técnico “D” - contendo um estudo analitico sobre o nimero de alunos atendidos e néo




atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na regido Sudeste, nos anos de 2021
e 2022, dividido por Estado, Municipio e modal. Produto 5: Documento Técnico “E” — contendo um estudo
analitico sobre o nimero de alunos atendidos e ndo atendidos pelo Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar na regido Sudeste, nos anos de 2023 e 2024, dividido por Estado, Municipio e modal.
Produto 6: Documento Técnico “F” — contendo um estudo analitico comparativo consolidado sobre o
atendimento do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar na Regido Sudeste: Uma Avaliacdo
Abrangente de 2015 a 2024, identificando tendéncias, variacdes e padrdes.

7. Local de Trabalho: O consultor devera desenvolver seus produtos de forma autbnoma, sem a
necessidade de estar presencialmente na Sede do FNDE. O consultor devera demonstrar, no processo de
selecdo, que tem disponibilidade de jornada para dedicacdo ao projeto e para atender prontamente a
eventuais demandas, reunides e agendas solicitadas pelo FNDE (mesmo que remotas) durante o horario
comercial de trabalho. Os encontros presenciais eventualmente necessarios para desenvolvimento dos
produtos poderdo ocorrer durante a execucdo da Consultoria, desde que previamente agendados, sendo que
o custo pelo deslocamento e eventuais estadias, se dardo por conta do proprio Consultor.

8. Duragdo do contrato: 11 meses

9. A contratacdo serd efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés) etapas. Nao
serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, que ndo estejam no curriculo padrao,
incompletas ou mal identificadas. A selecdo sera conduzida por comissdo especifica. A comissdo sera
formada por no minimo 3 (trés) participantes, sendo 2 (dois) servidores do FNDE, e representante da
coordenacdo do Organismo Internacional.

9.1 Analise curricular:

a) o candidato devera enviar o curriculo conforme o padrdo divulgado no site do FNDE e e-mail informado
no edital, indicando o perfil do cargo a que deseja concorrer;

Deve indicar o perfil apenas se houver mais de um perfil no edital. O perfil corresponde a qualificacdo
profissional desejada, por exemplo: comunicador, analista de dados etc.

b) serdo eliminados os curriculos que ndo atenderem integralmente aos requisitos obrigatérios exigidos
guanto a formacédo académica e experiéncia profissional, bem como os curriculos enviados fora das datas
de inscricéo;

C) nesta etapa, serd aferida pontuacdo para os curriculos inscritos que atenderem aos requisitos obrigatérios.
Os curriculos serdo distribuidos de acordo com o perfil profissional do candidato, conforme exigido neste
Termo de Referéncia. Os candidatos que ndo informarem no curriculo o perfil para o qual desejam concorrer
poderdo ter seus curriculos eliminados da concorréncia ou distribuidos para algum dos perfis conforme
avaliacdo discricionéria da Comissdo de Selecdo, ndo cabendo recurso em caso de discordancia com a opgao
adotada.

d) a pontuagdo desta etapa (PC) sera atribuida conforme estipulado no item “Critérios de avaliagdo” —
Formacgdo Académica e Experiéncia Profissional,

e) o total de pontos recebidos nesta etapa (PC) ird compor a pontuacdo total recebida pelo candidato. PT
(Pontuacdo Total) = PC (Pontuagdo de Curriculo) + PE (Pontuacdo de Entrevista);

f) O candidato precisara obter, no minimo, 40 pontos nesta etapa para ir para entrevistas.

9.2 Entrevista:

a) serdo convocados para as entrevistas os candidatos com maior pontuacdo na primeira etapa - Analise de
Curriculos -, considerando até 03 (trés) vezes o nimero de vagas para o perfil, salvo se houver empate entre
0s Ultimos colocados, caso em que poderdo ser convocados candidatos que ultrapassem 03 (trés) vezes o
namero de vagas. As entrevistas presenciais serdo realizadas em Brasilia, no Edificio sede do FNDE,
podendo ocorrer, ainda, por videoconferéncia ou telefone, a critério da Comissdo de Selecéo;

b) podera ser aplicada avaliacdo para mensurar o conhecimento do candidato;

) a pontuagdo desta etapa (PE) sera atribuida conforme estipulado no item “Critérios de avaliagdo” —
Entrevista;

d) o total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuacgdo total recebida pelo candidato: PT
(Pontuagdo Total) = PC (Pontuagdo de Curriculo) + PE (Pontuagdo de Entrevista);

e) O candidato precisara obter, no minimo, 70 pontos nesta etapa, somando PC (Pontuacéo de Curriculo) +
PE (Pontuacdo de Entrevista), para que seja chamado a apresentar os documentos comprobatorios do
curriculo.

9.3 Analise documental / Convocagao:

a) Os candidatos que obtiverem a maior nota na soma dos pontos obtidos nas etapas PE e PC, serdo pré-
selecionados para a consultoria, no limite do nimero de vagas;




b) Os candidatos serdo convocados por e-mail a manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo
pessoal e comprobatdria, no prazo estipulado pela Comisséo de Selegdo;

¢) O candidato devera apresentar documentos comprobatodrios da “Qualificagdo Profissional”, “Experiéncia
Profissional” e dos “Requisitos Desejaveis”, conforme item “Requisitos de Qualificacdo” deste edital.

d) A experiéncia profissional poderd ser comprovada, também, por meio de declaracdo devidamente
assinada por profissional competente da empresa onde prestou o servico ou por meio de apresentacdo de
contrato de trabalho;

e) Deverdo ser apresentados, na mesma oportunidade, documentos pessoais (copia simples ou original do
CPF, RG, comprovante de residéncia e dados bancarios), bem como outros documentos que possam vir a
ser solicitados pela comissdo;

f) Caso ndo haja a apresentacdo da documentacdo no prazo estipulado, o candidato sera considerado
desistente e o candidato subsequente podera ser convocado;

g) Caso a documentagdo do candidato indique restri¢des, de carater legal ou nao, que comprometam o
desenvolvimento da consultoria, esse sera eliminado e o candidato subsequente podera ser convocado;

h) Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos, ou esses ndo comprovem satisfatoriamente
as experiéncias, a pontuacdo individual sera revista, alterando sua colocacdo no ranking geral, de modo que
o0 candidato subsequente podera ser convocado;

i) Caso o candidato ndo apresente documentagdo comprobatdria dos requisitos obrigatorios previstos neste
edital, sera desclassificado e o candidato subsequente poderéa ser convocado.

10. Recursos e questionamentos:

Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser encaminhados aos responsaveis,
conforme orientagdes e ordem indicados a seguir, observando-se, por analogia, 0s prazos previstos na Lei
9.784 de 1999:

a) O recurso administrativo ou questionamento devera ser interposto em até 10 (dez) dias, a contar do dia
seguinte do ato questionado;

b) A Comisséo de Selecdo, o Coordenador Executivo do projeto e o Diretor Nacional do Projeto decidirdo,
em primeira, segunda e terceira instancia, respectivamente, sobre o0 recurso ou questionamento, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do seu recebimento.

11. Em atengdo as disposi¢des do Decreto n® 5.151/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiérias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperagao
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaragdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horéarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Em conformidade com a Portaria conjunta
CAPES/CNPq n°1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de institui¢do federal (CNPQ e CAPES) pode exercer
funcéo de consultoria em projetos de cooperagdo técnica internacional, desde que relacionada a sua rea de
atuacao e de interesse para sua formacao académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necesséria a autorizacao
do orientador, devidamente informada a coordenacdo do curso ou programa de pds-graduagdo em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratagdo do selecionado observara
as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lei n°® 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

*QOs curriculos deverdo seguir o modelo padrdo publicado no site do FNDE. https://www.gov.br/fnde/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores
*0 link para o formulario de inscricdo estd disponivel no site do FNDE: https://www.gov.br/fnde/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores




