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Ministério da Educagao

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
RESOLUCAO Ne¢ 5, DE 18 DE ABRIL DE 2023

Altera o Anexo | da Resolugdo CD/FNDE n2 06, de
27 de junho de 2022, e a Resolugdo CD/FNDE n¢
15, de 16 de setembro de 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE, no uso das atribuicGes que lhe confere o
art. 62 do Anexo | ao Decreto n? 11.196, de 13 de setembro de 2022, e os arts. 32 e
62 do Anexo a Resolugdo n? 31, de 30 de setembro de 2003, do Conselho Deliberativo
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - CD/FNDE, resolve, ad
referendum:

Art. 12 O Quadro 1 - Valores Referenciais por Tipo de Escolas do Anexo | da
Resolugdo CD/FNDE n2 15, de 16 de setembro de 2021, com redacdo dada pela
Resolugdo CD/FNDE n2 06, de 27 de junho de 2022, passa a vigorar com os seguintes
valores:

Quadro 1 - Valores contidos por Tipo de Escolas

Valor Fixo Ano (VF/a) - RS 1.850,00
Tipo de Escola Fator(F) | Repasse anual (VF/a x
F)
Publica; da educagdo bdasica, especial e bilingue de 1 R$1.850,00
surdos; urbana; com UEx
Publica; da educagdo bdasica, especial e bilingue de 2 R$3.700,00
surdos; rural; com UEx
Privada; de educagdo especial e bilingue de 1 R$1.850,00
surdos

Art. 22 O art. 42 da Resolugdo CD/FNDE n® 15, de 2021, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

Y T SRS PPN

VIIemagéesvoltadasaprotegéonoamblenteescolar(NR) ................

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA Ne 548, DE 18 DE ABRIL DE 2023

O Pré-Reitor de Desenvolvimento de Pessoas, no uso de suas atribuigdes
previstas na Portaria de Delegacdo de Competéncia n2 448, de 17/05/2011, resolve:

Prorrogar por 01 (um) ano, a partir de 15/06/2023, o prazo legal do Concurso
Publico para Docente da Carreira do Magistério Superior, realizado por esta Universidade,
objeto do Edital n2 01/2021, DOU de 04/08/2021, cuja homologacdo foi publicada,
conforme Portaria n2 691, DOU de 15/06/2022.

INSTITUTO DE LETRAS

Departamento: Coordenagdo Académica de Ensino de Letras

Area de conhecimento: Teoria da Literatura

Classe: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

JEILSON BARRETO ANDRADE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PORTARIA Ne 337, DE 18 DE ABRIL DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado
pela Portaria n2 69, de 26 de janeiro de 2023, do Ministério da Educagdo - MEC, no uso de suas
atribuicGes legais, no uso de suas atribui¢Ges legais, e considerando o que estabelece o Art. 12
do decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, combinado com o Art. 22 do decreto n2
83.937, de 06 de setembro de 1979, resolve:

Art.12 Delegar competéncia ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, e seus substitutos
legais, em seu afastamento, auséncia e/ou impedimento, apds devida observancia legal e em
conformidade com os fluxos e rotinas internas, para emitir Portaria relativa a Homologacdo do
Resultado Final do Estagio Probatdrio.

Art. 22 O Reitor, sempre que julgar conveniente, podera avocar a decisdo sobre as
competéncias ora delegadas, sem que isso importe em revogagdo da presente delegagdo, que
vigorara até publicagdo de ato derrogatério.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA Ne 681, DE 18 DE ABRIL DE 2023

O(A) Pré-Reitor(a) Adjunto de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro
Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n2 540, de 05/08/1994,
considerando o processo UFOP de Selegdo Simplificada para contratagdo de Professor
substituto n? 23109.001466/2023-14; resolve:

Art. 12. Homologar o resultado final da Sele¢do Simplificada de que trata o Edital
PROGEP n2 13/2023, realizado para a contratagdo de professor substituto, Area: Morfologia:
Biologia Celular, Histologia, Embriologia, em que foram aprovados, pela ordem de classificagao,
os candidatos:

Candidatos ampla concorréncia: Tatiana Prata Menezes, Julia Meireles Nogueira e
Bruna Eugénia Ferreira Mota

Candidatos que se declararam negros: ndo houve candidato aprovado.

Candidatos com deficiéncia: ndo houve candidato aprovado.

ISABELA PERUCCI ESTEVES FAGUNDES

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS
PORTARIA N2 75 - DIRECAO CPCE/UFPI, DE 18 DE ABRIL DE 2023

O DIRETOR DO CAMPUS PROF2 CINOBELINA ELVAS, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando: -necessidade de contratacdo da 22 colocada, Area: Engenharia
Agrondmica, em Processo Seletivo regido pelo Edital N2 1-CPCE, de 16 de novembro de
2022, publicado no D.0O.U. de 17 de novembro de 2022, resolve:

Na portaria Dire¢do CPCE/UFPI N2 044/2022, de 13 de dezembro de 2022,
publicada no DOU de 14 de dezembro de 2022, que homologa o Resultado Final do
Processo Seletivo, para contratacdo de Professor Substituto, correspondente a Classe de
Auxiliar Nivel-I, em Regime de Tempo Integral TI-40 (40 horas semanais), drea: Engenharia
AgronO6mica, com lotagdo no Curso de Graduagdo em Engenharia Agronémica, do Campus
Prof2. Cinobelina Elvas-CPCE/UFPI, na cidade de Bom Jesus-Pl, onde se 1é: REGIANE SANTOS
MOURA (22 colocada); LEIA-SE: REGIANA DOS SANTOS MOURA (22 colocada).

EVERALDO MOREIRA DA SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023041900109

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PORTARIA N2 524, DE 17 DE ABRIL DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigcdes
legais e considerando o que consta do Processo de n2 23113.068926/2019-
49/Departamento de Psicologia/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos;
resolve:

Art. 12 - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 27/05/2023, o prazo
de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto-A - Nivel |, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, objeto do Edital n2. 008/2021, publicado no
D.0.U. em 02/08/2021, retificado através do Edital de Retificagdo n? 01, publicado no
D.0.U. de 03/09/2021, para a Matéria de Ensino "Métodos, Procedimentos e Técnicas de
Investigacdo em Psicologia", homologado através da Portaria n2 480, de 25/05/2022,
publicada no D.O.U. em 27/05/2022, se¢do 1, pagina 41.

Art. 22 - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
PORTARIA NORMATIVA N2 2, DE 18 DE ABRIL DE 2023

Estabelece os procedimentos internos para
implementagdo do Programa de Gestdo e
Desempenho no ambito da Universidade Federal do
Vale do Sdo Francisco - UNIVASF.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO, no uso desuas atribuigcdes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, o qual dispoe
sobre o Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) e o disposto na Instrugdo Normativa
n2 65, de 30 de julho de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, que autoriza a
implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo - MEC
e de suas entidades vinculadas;

CONSIDERANDO a Portaria GR n2 086/2023, que instituiu Comissdo
Permanente de Implantagdo, Andlise e Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho na UNIVASF, resolve:

IMPLEMENTAR e REGULAMENTAR o Programa de Gestdo e Desempenho para
servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em Educagdo no ambito da Universidade
Federal do Vale do Sdo Francisco - UNIVASF.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido, no ambito da UNIVASF, o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD para servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em Educagdo, nas
seguintes modalidades:

| - presencial;

II- teletrabalho, que podera ser realizada em regime de execugdo parcial ou
integral.

Art. 22 Para os fins desta norma, considera-se:

| - atividade: conjunto de agbes especificas a serem realizadas de forma
individual e supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos
e processos de trabalho institucionais;

Il - entrega: resultado do esforco empreendido na execugdo de uma atividade,
sendo definida no planejamento e com data prevista de conclusao;

Ill - unidade: componente organizacional chefiado por dirigente de unidade;
IV - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade;

IV - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade;

V - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante;

VI - modalidade presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular
do participante é desenvolvida integralmente nas dependéncias fisicas da UNIVASF;

VIl - modalidade teletrabalho: modalidade de trabalho em que o
cumprimento da jornada regular, pelo participante, pode ser realizado fora das
dependéncias fisicas do 6rgdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma
remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a execugdo de atividades que
sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente
definidos, e ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do controle de
frequéncia;

VIII - regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico e plano de trabalho,
dispensado do controle de frequéncia, com necessario registro de ocorréncia especifica
nos dias de trabalho presencial;

IX- regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho,
dispensado do controle de frequéncia;

X - trabalho externo: atividade que, em razdo da sua natureza, da natureza
do cargo ou das atribuices da unidade que as desempenha, pode ser desenvolvida
externamente as dependéncias do érgao ou unidade e cujo local de realizagdo é definido
em fungdo do seu objeto;

Xl - drea de gestdo de pessoas: unidade integrante da estrutura organizacional
do drgdo responsavel pela implementagdo da politica de pessoal;

Xl - Comissdo Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho: comissdo
com atribui¢des relativas a andlise, implementagdo e acompanhamento do PGD.

Art. 32 Para o gerenciamento do Programa de Gestdo Institucional, serd
utilizado o sistema do Programa de Gestdo - PGD/SUSEP.

CAPITULO I

DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 42 O PGD tem por objetivos:

| - implantar uma metodologia de trabalho atual e dinamica, de acordo com
as normas, que permita a flexibilizagdo dos processos de trabalho e possibilite a
integracdo dos servidores, mesmo que estejam fisicamente em locais distintos;

Il - aprimorar a produtividade, eficiéncia e a qualidade das entregas dos
participantes; lll - promover a qualidade de vida no trabalho;

IV - aperfeicoar a gestdo interna e a interagdo entre as unidades participantes
do programa, valendo-se da capacidade das midias de comunicagdo a distancia;

V - promover meios para atrair, reter e motivar os servidores com os
objetivos da UNIVASF; VI - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com
dificuldade de deslocamento;

VI - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

VIl - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da
cultura de governo digital;

VIII - promover a eficiéncia na gestdo e alocagdo dos recursos publicos;

IX - promover a cultura orientada a resultados, com foco no estimulo da
eficiéncia e da efetividade dos servigos;

X - contribuir com a redugdo de custos na UNIVASF;

Xl - promover a economia de tempo e custo de deslocamento dos servidores
até o local de trabalho;

XIl - promover o estimulo ao desenvolvimento e retencdo de talentos.

Art. 52 A implementagcdo de Programa de Gestdo é facultativa a gestdo da
UNIVASF e ocorrera em funcdo da conveniéncia e do interesse publico, ndo se
constituindo direito do participante.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
01402540132
Realce

01402540132
Realce


		paulo_cesar@in.gov.br
	2023-04-19T00:18:29-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




