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PORTARIA N° 423, DE 15 DE MAIO DE 2024

Institui a Politica de Enfrentamento ao assédio
moral, ao assédio sexual, a importunacao sexual, as
formas de discriminagdo e preconceito, no ambito

do Fundo Nacional de
Educacao (FNDE).

Desenvolvimento da

A PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 17, Anexo |, do Decreto n?
11.196, de 13 de setembro de 2022, resolve:

Art. 192 Esta Portaria institui a Politica de Enfrentamento ao assédio moral, ao
assédio sexual, a importunacgao sexual, as formas de discriminacdo e preconceito, no ambito do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), em observancia ao previsto nos
incisos Il e IV, do artigo 12; do inciso X, do artigo 52 e do caput, do artigo 62, da Constituicao

Federal de 1988.

Pardgrafo Unico. Entende-se por dmbito qualquer local, fisico ou virtual, onde
sejam desenvolvidas as atividades da Autarquia, incluindo os deslocamentos, as viagens
profissionais, os treinamentos, os eventos e as atividades sociais, relacionadas ao trabalho.

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A Politica de Enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual, a
importunacdo sexual, as formas de discriminacdo e preconceito dispde de acbes de
carater educativo, voltadas a coibir e a afrontar a ocorréncia das aludidas praticas no Orgao.

Art. 32 S3o destinatarios desta Politica:

| - servidores;

Il - pessoal contratado ou vinculado por tempo determinado;

[l - trabalhadores terceirizados; e

IV - estagidrios.

Art. 42 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade, identidade e dignidade
humana, por meio da degradacao das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho -
exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessdrias ou exorbitantes, discriminacao,
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humilhagao, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamac¢do ou abalo psicolégico -,
cujas espécies estdo descritas no artigo 52, deste diploma;

Il - assédio sexual: penalidade descrita no inciso IX, do artigo 117 e no inciso V, do
artigo 132, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e delito tipificado no artigo 216-A, do
Cddigo Penal, Decreto n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que se configura por
constrangimento de alguém com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo sua condi¢do hierdrquica ou ascendéncia, inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou funcdo por meio de conduta com conotagdo sexual ndo desejada pela vitima. Gera
ambiente hostil ou ameagador, que pode afetar as condi¢des laborais de quem o sofre. Pode
haver assédio sexual de homens contra mulheres, mulheres contra homens, homens contra
homens e mulheres contra mulheres;

[l - importunacgao sexual: o crime de importunagao sexual, definido no artigo 29,
da Lei n? 13.718, de 24 de setembro de 2018, é caracterizado pela pratica de ato libidinoso
contra alguém de forma ndo consensual, com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de
terceiro, sendo irrelevante a hierarquia;

IV - discriminacdo: toda conduta que tenha por objetivo anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢cbes de direitos humanos e
liberdades fundamentais, a partir do entendimento de que certas caracteristicas, opcoes
individuais e/ou ideias seriam fundamento legitimo para a inferioriza¢do, tratamento injusto ou
desigual, degradante e violador da dignidade de pessoas e grupos sociais, consoante a Lei n?
12.288, de 20 de julho de 2010; e

V - preconceito: toda opinido ou manifestacdo formulada sem reflexdo ou exame
critico, desprovida de qualquer fundamento, que influencia modos de pensar e de agir e que
incita ou determina atos de intolerancia e violéncia contra pessoas ou grupos sociais.

Art. 52 N3o tipificam o assédio moral, as condutas inerentes ao trabalho de
gestdo publica, pontuais ou moderados, quais sejam:

| - cobrancas de trabalho, realizadas de maneira respeitosa;
Il - atribuigdo de tarefas aos subordinados no interesse da Administragao;

Il - conflitos esporadicos com colegas ou chefias - divergéncias sobre
determinado tema comunicadas de forma direta e respeitosa;

IV - criticas construtivas; e

V - avaliacdes de desempenho realizadas por colegas ou superiores, desde que
ndo seja feita de forma a causar situacdo vexatdria na pessoa avaliada.

Art. 62 Nao tipificam o assédio sexual:
| - elogios sem conteudo sexual; e

I - flertes correspondidos.
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Paragrafo unico. O consentimento da parte exclui a antijuridicidade do ato
praticado.

Art. 72 Para configuragdo do assédio sexual ndo é necessaria a repeticdo ou a
sistematizacao da conduta, bastando 1 (um) Unico ato de investida com teor sexual indesejado
pela vitima, em que ocorra a intimidacdo com incitagdes sexuais inoportunas, a fim de
caracteriza-lo.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS ACOES PRIORITARIAS

Art. 82 A Politica, objeto desta Portaria, estd pautada nos principios que seguem:
| - respeito a dignidade humana;

Il - estabelecimento de um clima institucional, sedimentado nas premissas dos
direitos humanos, nos valores éticos e democraticos, visando o respeito as diversidades; e

[ll - preservacdo da autonomia e da intimidade das vitimas, garantindo que
estejam informadas sobre os beneficios e os riscos das medidas, que poderdo ser adotadas para
auxilia-las, e sobre as regras que disciplinam o sigilo e o compartilhamento de informacdes
relativas ao seu caso com outros setores.

Art. 92 No enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual, a importunacao
sexual, as formas de discriminagdo e preconceito, sdo julgadas ac¢des prioritarias pelo FNDE:

| - elaboracdo de materiais informativos e realizacdo de eventos e campanhas de
comunicacdo a respeito dos temas: assédio, discriminacdo, preconceito, inclusdo social,
diversidades e questdes identitarias;

Il - qualificacio dos servidores, membros da Comissdo de Etica, e daqueles
lotados na Ouvidoria, na Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas e Organiza¢cbes (CGPEQ) e na
Corregedoria (COGER), por meio do compartilhamento de conteudos que os possibilitem
identificar as condutas caracterizadas como assédio moral, assédio sexual, importunacdo sexual,
discriminacdo e preconceito em suas diferentes formas;

Il - transmissdo de recomendacodes e solicitacdo de providéncias, sejam elas:

a) relatérios e pareceres, resguardados o sigilo e o compromisso ético-
profissional das areas implicadas;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

c) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) promocado de alteracOes funcionais tempordrias até o desfecho da situacao;

f) mudancas de métodos e de processos na organizacao do trabalho;
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g) melhorias das condi¢des laborais;
h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

IV - difusdo de medidas de enfrentamento a pratica de assédio moral, assédio
sexual, importunagao sexual, discriminagao e preconceito;

V - desenvolvimento de processo educativo continuo sobre direitos humanos;
VI - divulgac¢do dos canais de denuncias; e

VIl - criagdo do protocolo institucional de acolhimento as vitimas de violéncia
psicoldgica/moral e sexual na Comissdo de Etica, na Ouvidoria, na CGPEO e na COGER:

a) baseado na escuta ativa, sigilosa e respeitosa;
b) ausente de postura julgadora e indaga¢Ges inconvenientes;

c) com a demonstracdo de interesse, empatia, compreensao e valorizagdo do
relato do denunciante;

d) pautado no reconhecimento dos fatores estruturais, circunstanciais e as
situacdes de vulnerabilidades reveladas pelos marcadores sociais de género, classe, raga, idade,
impedimento ou deficiéncia, religido e etnia;

e) realizado, preferencialmente, em dupla para que o registro das informacées
possa ser conduzido sem prejuizo ao acolhimento proposto. Sempre que possivel, com a
presenca de 1 (uma) mulher e de 1 (um) homem, buscando maior solidariedade.

TiTULO 1NN
DO REGISTRO E DO ENCAMINHAMENTO DAS DENUNCIAS

Art. 10. Os registros das denuncias podem ser formalizados por qualquer pessoa,
garantida a preservacdo dos elementos de identificacdo do denunciante, por meio do sigilo do
nome, do endereco e de quaisquer outros elementos que possam aponta-lo, através da
Plataforma Fala.BR, pessoalmente, via e-mail, ou por protocolo de documento fisico, na
Ouvidoria do FNDE, exclusivamente.

§12 A Ouvidoria, depois de registrada a denuncia, possui até 30 (trinta) dias,
prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, para oferecer resposta conclusiva, acerca do
arquivamento ou da remessa daquela para a respectiva unidade de apuracao.

§22 A Ouvidoria realizard, no intersticio mencionado no pardgrafo anterior, uma
analise preliminar, na qual verificara se ha indicios de autoria, materialidade e relevancia, que
permitam o encaminhamento da dendlncia para as unidades de apuracao, no caso a Comissao
de Etica ou a COGER, a fim de que seja iniciado o procedimento apuratério das:
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| - dendncias de assédio moral, discriminacdao e preconceito pela Comissdo de
Etica, exceto na hipdtese de constatacdo de desvios disciplinares, previstos na Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, quando o processo sera enviado a COGER; e

Il - dendncias de assédio sexual, importunagdo sexual e na situagdo mencionada
no inciso |, pela COGER.

§39. A tramitagao sera conduzida, seguindo o devido processo legal, observado o
principio da ampla defesa e do contraditério, e o conteddo dos documentos podera levar ao
conhecimento das autoridades competentes, quando houver outras possibilidades de apuragao.

§429. Uma vez concluido o processo, o resultado sera informado a Ouvidoria, a fim
de que seja comunicado ao denunciante.

§52. O conteudo da denlncia é de acesso restrito, nos termos do Decreto n2
10.153, de 3 de dezembro de 2019, sendo autorizado apenas por pessoas com necessidade de
conhecé-lo.

Art. 11. O autor da infracdo pode ser responsabilizado tanto na esfera
administrativa quanto na civel e penal.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Os questionamentos referentes aos exemplos de condutas que
configurariam as praticas, objeto da Politica de Enfrentamento desta norma, poderdo ser
dirimidos no Guia Lilas - Orientacdes para Prevencdo e Tratamento ao Assédio Moral e Sexual e
a Discriminacdo no Governo Federal, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), de marco de 2023.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDO CARNEIRO PACOBAHYBA
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