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PORTARIA N¢ 58, DE 17 DE MAIO DE 2024

Institui Grupo de Trabalho no ambito da Secretaria
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, para elaborar plano de
monitoramento e plano de agdo para adequagdo e
integracdo dos Programas da SESAN para povos e
comunidades tradicionais

A SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, no uso
das atribuigdes que |Ihe confere o art. 30 do Anexo | do Decreto n? 11.392, de 20 de
janeiro de 2023, resolve:

Art. 12 Instituir Grupo de Trabalho no ambito da Secretaria Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, para elaborar plano de monitoramento e plano de agdo para adequagao e
integragdo dos Programas dessa Secretaria para povos e comunidades tradicionais.

Art. 22 O Grupo de Trabalho tem a finalidade de elaborar estratégia para o
desenvolvimento e acompanhamento das ag¢Ges de seguranga alimentar e nutricional
para povos e comunidades tradicionais, de modo a integrar e articular:

| - politicas, programas e agdes em territorios tradicionais prioritdrios; e

Il - politicas, programas e a¢Oes para povos e comunidades tradicionais
afetados por emergéncias decorrentes das mudangas climaticas e de outros eventos
naturais ou causados pela agdo humana.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento das agdes levara em consideragdo a
garantia dos direitos de povos e comunidades tradicionais, conforme Decreto n? 6.040,
de 7 de fevereiro de 2007.

Art. 32 Ao Grupo de Trabalho compete propor a¢des e medidas que
visem:

| - ao monitoramento das metas de atendimento a povos e comunidades
tradicionais pelos Programas da Secretaria Nacional de Segurangca Alimentar e
Nutricional, definidas no Planejamento Estratégico deste Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e demais instrumentos de planejamento,
tais como o Plano Plurianual 2024-27;

Il - a elaboragdo de protocolo de atuagdo em territérios tradicionais, em caso
de emergéncias decorrentes das mudangas climaticas e de outros eventos naturais ou
causados pela agdo humana, incluindo emergéncias sanitarias;

Il - a definicdo de territdrios tradicionais prioritarios para atuagdo integrada
com as politicas e programas de seguranga alimentar e nutricional da Secretaria Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional; e

IV - a constituicdlo de uma comissdo permanente de adequagdo e
acompanhamento das politicas, programas e agdes da Secretaria Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional para povos e comunidades tradicionais.

Art. 42 O Grupo de Trabalho serd constituido por representantes das
seguintes areas técnicas: i

| - do Departamento de Promogdo da Inclusdo Produtiva Rural e Acesso a Agua;

Il - do Departamento de Aquisicdo e Distribuicdo de Alimentos Saudaveis; e

Il - do Departamento de Promogdo da Alimentagdo Adequada e Saudavel.

§ 12 Os membros do Grupo de Trabalho serdo indicados por suas unidades por meio de
comunicagdo formal a Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, que os designara.

§ 22 O Grupo de Trabalho podera convidar outros servidores da Secretaria em
carater permanente.

Art. 52 A Assessoria do Gabinete da Secretaria Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional coordenard o Grupo de Trabalho.

Paragrafo Unico: A Assessoria do Gabinete prestard o apoio administrativo
para a realizagdo das reunides.

Art. 62 O Grupo de Trabalho se reunird, em carater ordinario, quinzenalmente
e, em carater extraordindrio, mediante convocagdo do Coordenador.

§ 12 O hordrio de inicio e de término das reunides e a pauta de deliberagGes
serdo especificados no ato de convocagdo das reunides do Grupo de Trabalho.

§ 22 As reunibes poderdo ocorrer de forma presencial e/ou por videoconferéncia.

§ 32 O quérum de reunido do Grupo de Trabalho é de metade dos membros.

§ 42 Os temas e objetivos do Grupo de Trabalho serdo discutidos procurando
0 consenso entre seus membros.

§ 52 Nao existindo consenso, deverdo ser adotadas as proposicbes que
obtiverem a maioria simples dos votos dos membros presentes.

§62 O Grupo de Trabalho podera convidar representantes de outros érgdos e
entidades, publicas e privadas, da sociedade civil e especialistas para participar de suas reunides.

§72 Os convidados ndo terdo direito a voto.

Art. 72 A participagdo dos membros no Grupo de Trabalho serd considerada
fungdo relevante e prestacdo de servigo publico, ndo remunerado.

Art. 82 O Grupo de Trabalho de que trata esta Portaria terd prazo de duragao
de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da primeira reunido ordindria, prorrogavel
por igual periodo.

§ 12 Ao final dos trabalhos do Grupo de trabalho sera elaborado um relatério
final consolidando as atividades e deliberagdes desenvolvidas pelo GT.

§ 22 O relatério parcial ou final do Grupo de Trabalho sera encaminhado aos
titulares das unidades nele representados.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 03 de junho de 2024.

LILIAN DOS SANTOS RAHAL
Ministério da Educagao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL Ne 6, DE 17 DE MAIO DE 2024

Altera a Portaria Interministerial n? 2.098, de 14 de
maio de 2015, que estabelece as diretrizes para
operacionalizagdo do Canal da Educagdo no ambito do
Sistema Brasileiro de Televisdo Digital Terrestre -
SBTVD-T.

O_ MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO e o MINISTRO DE ESTADO DAS
COMUNICAGOES, no uso das atribui¢Ges que lhes confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituigdo, e tendo em vista o disposto no inciso Il do art. 13 do Decreto n? 5.820, de 29 de
junho de 2006, resolvem:

Art. 12 A Portaria Interministerial n2 2.098, de 14 de maio de 2015, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"Art. 72 Observado o disposto em regulamentagado especifica do MC, o MEC podera
utilizar o recurso de multiprogramagdo para transmitir programagdes simultdaneas, das quais,
pelo menos:

| - uma faixa de programacao sera destinada, prioritariamente, a educagdo basica; e

§ 22 O MEC estabelecera a banda destinada a cada uma das faixas mencionadas nos
incisos de que trata este artigo, respeitada, pelo menos, a qualidade de resolugdo de defini¢do
padrao - SDTV.

.................................................................................................................... " (NR)

Art. 22 Revogar o art. 92 da Portaria Interministerial n2 2.098, de 2015.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Ministro de Estado da Educagao

JUSCELINO FILHO
Ministro de Estado das Comunicagdes

FUNDO NACIONAL DE DESENVOL'VIMENTO DA EDUCACAO
PORTARIA Ne 421, DE 15 DE MAIO DE 2024

Institui o Programa de Integridade no ambito do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), e
revoga a Portaria FNDE n2 208, de 22 de abril

A PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribui¢Ges legais e tendo em vista o teor do art. 17, do Decreto n? 11.196, de 13
de setembro de 2022, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Integridade, cujo objetivo é o de promover a
adogdo de medidas institucionais, voltadas para a prevencdo, detecgao, punigdo e remediagdo
de praticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta, no ambito do
FNDE.

Art. 22 Para fins do disposto nesta portaria, considera-se:

| - programa de integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais para
prevengdo, detecgdo, punicdo e remediagdo de praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades
e desvios éticos e de conduta;

Il - plano de integridade: instrumento que organiza, de maneira sistémica, o
conjunto organizado das agdes de integridade - as quais devem ser implementadas em
determinado periodo, elaborado pela Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) e aprovado pela
autoridade maxima da Autarquia;

Ill - fungdes de integridade: aquelas constantes dos sistemas de corregedoria,
ouvidoria, controle interno, gestdo da ética, transparéncia, estratégia, gestdo de pessoas e
comunicagdo social; e

IV - riscos a integridade: possibilidade de ocorréncia de eventos de corrupgdo,
fraude, irregularidade ou desvio ético e de conduta, que venham a impactar no cumprimento
dos objetivos institucionais.

Art. 32 A operacionalizagdo do Programa de Integridade ocorrerd por meio do
Plano de Integridade do Orgdo.

Art. 42 No Plano de Integridade, constara os principais riscos a integridade e a
definicdo de iniciativas para seu tratamento.

Art. 52 O Plano de Integridade serd revisado e atualizado anualmente.

Art. 62 A UGI, consoante o disposto no inciso |, do artigo 52, da Portaria FNDE n?
443, de 7 de agosto de 2023, também compete coordenar e monitorar continuamente a
execuc¢do do Programa de Integridade da Autarquia.

Art. 72 Estende-se a responsabilidade pelo éxito do Programa de Integridade do
FNDE a alta administragdo, aos demais dirigentes das unidades organizacionais e a todos os
servidores, colaboradores e estagiarios da Casa, os quais devem estar integralmente
comprometidos com a sua materializagdo.

Art. 82 Cabe a Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Social (ASCOM) promover a
ampla divulgagdo do Programa e do Plano de Integridade da Institui¢do.

Art. 92 O Programa de Integridade tem como objetivos:

| - fomentar o comportamento ético e integro na seara da Entidade;

Il - disseminar a cultura da integridade através de informacgGes e esclarecimentos
sobre conceitos, normas, situagGes praticas, valores e comportamentos esperados;

Il - revisar os normativos internos;

IV - identificar, prevenir e mitigar eventuais vulnerabilidades relativas a
integridade;

V - apresentar sugestdes para facilitar o monitoramento integrado;

VI - auxiliar o aprimoramento dos controles internos da gestdo, notadamente, os
controles preventivos;

VII - promover o fortalecimento das fungdes de integridade;

VIIl - incentivar a transparéncia ativa e o acesso a informagdo, observadas as
hipdteses legais de sigilo;

IX - desenvolver ferramentas de compilagdo e de avaliagdo das denuncias e dos
processos relacionados aos casos de quebra de integridade, por meio de analise das principais
causas dos desvios ocorridos, a fim de subsidiar o aperfeicoamento do Programa em
referéncia;

X - orientar e capacitar os servidores, colaboradores e estagiarios acerca de temas
atinentes ao Programa de Integridade; e

XI - estimular a melhoria nas carreiras dos servidores e a segregacao de fungdes dos
agentes publicos da Casa. )

Art. 10. S3o diretrizes do Programa de Integridade do Orgdo:

| - priorizagdo de pessoas e da entrega de valores publicos;

Il - manutengdo do compromisso da alta administragdo, das unidades
organizacionais, das instancias internas de apoio a governan¢a e dos agentes publicos, na
propagacdo da cultura de integridade institucional, nos limites de suas respectivas
competéncias e atribuigdes, apoiando os trabalhos desenvolvidos pela UGI;

Il - identificagdo, analise, tratamento e monitoramento integrado e continuo dos
riscos a integridade, como contribuicdo ao desenvolvimento periddico do Programa de
Integridade, em conjunto com outras areas;

IV - estruturagdo compativel com a cultura e com a area de atuagdo do FNDE;

V - promogdo da integracdo, da comunicac¢do efetiva e de capacitagao dos agentes
publicos para a aplicagdo dos padrdes, dos mecanismos de integridade, bem como de
orientagdes e informacgGes sobre a legislacdo aplicavel e atualizada;

VI - destaque para a publicidade como preceito geral, sobretudo, a transparéncia
ativa e o acesso a informacdo, observadas as hipoteses legais de sigilo;

VII - protecgdo a confidencialidade na apuragdo das dendncias, para a

preservacao de direitos e garantia de imparcialidade das decisdes;

VIIl - garantia de tempestividade e de celeridade na apuragdo e na puni¢do dos
responsaveis, quando for o caso, bem como a ado¢do de providéncias - para pronta
interrupgdo das irregularidades - e das medidas corretivas necessarias, em resposta as
denuncias e as ocorréncias de quebra de integridade, preservando a efetividade no
recebimento e no tratamento daquelas; e

IX - apresentacdo de estratégias de expansdo do Programa de Integridade para
fornecedores e para terceiros que se relacionam com a Autarquia.

Art. 11. Fica revogada a Portaria FNDE n2 208, de 22 de abril de 2019.

Art. 12. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDO CARNEIRO
PACOBAHYBA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO

CAMPUS RONDONOPOLIS
PORTARIA N° 46, DE 2 DE MAIO DE 2024

Processo n? 23196.001428.2023-20 .

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC/:\O, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO CAMPUS RONDONOPOLIS, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n? 733, de 19 de abril de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido no dia 20 de abril de 2021, retificada pela Portaria n2 985, de 10 de
maio de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 10 de maio de 2021;
Considerando: - os fatos apurados no Processo Administrativo de Apuracdo de
Irregularidades n2 18/2023 (Processo n2 23196.001428.2023-20); resolve:

Art. 12 Aplicar a sang¢do abaixo descrita a empresa Bem Estar Transportes
e Prestacdo de Servigos LTDA, inscrita no CNPJ n? 11.834.039/0001-20: - Multa no valor
de RS 12.852,19 (Doze mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e dezenove
centavos).

Art. 22 A aplicagdo da sang¢do se da pela seguinte razdo: - em virtude de
ter descumprido obrigagdo assumida nas cldusulas contratuais previstas no item 22.1,
subitem "a", do Termo de Referéncia, anexo do Pregdo n2 61/2022; bem como no Art.
78, 1, e Art. 79, |, da Lei n? 8.666/93.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido, ficando a empresa sancionada devidamente notificada da abertura do
prazo recursal.

DIOGO ITALO SEGALEN DA SILVA
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