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PORTARIA N° 831, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

Institui as diretrizes gerais e cria a Camara de
Conciliacdo no Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo (FNDE).

A PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o teor do art. 17, do Decreto n? 11.196, de 13 de setembro
de 2022, resolve:

Art. 19 Fica instituida a Camara de Conciliagdo no FNDE, bem como as diretrizes para seu
funcionamento.

Pardgrafo Unico. A Camara de Conciliacdo serd um espaco de didlogo dos principios éticos,
aplicados a situagBes concretas, que ira recepcionar relatos de conflitos funcionais e promovera
eventual conciliagdo ou direcionamento para outras instancias.

Art. 22 Para fins desta portaria, considera-se:

| - conciliacdo: é um meio alternativo de resolucdo de conflitos, em que as partes confiam a
uma terceira pessoa a funcao de orientd-las na construcdo de acordo;

Il - conflitos interpessoais: aqueles afetos a relacdo de trabalho e que ndo conflitem com

aqueles ja estabelecidos na legislacdo correcional;

lll - preconceito: toda opinido ou manifestagdo formulada sem reflexao ou exame critico,
desprovida de qualquer fundamento, que influencia modos de pensar e de agir e que incita ou
determina atos de intolerancia e violéncia contra pessoas ou grupos sociais; e

IV -discriminacdo: toda conduta que tenha por objetivo anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢cdes de direitos humanos e liberdades
fundamentais, a partir do entendimento de que certas caracteristicas, opc¢des individuais e/ou
ideias seriam fundamento legitimo para a inferiorizacdo, tratamento injusto ou desigual,
degradante e violador da dignidade de pessoas e grupos sociais.

Art. 32 A conciliagcdo observard os seguintes principios, entre outros aplicaveis a matéria:
| - autonomia da vontade das partes, as quais optarao pelo procedimento espontaneamente;

Il - imparcialidade dos conciliadores;
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[l - isonomia;

IV - busca do consenso; e

V - confidencialidade do procedimento.

§ 12- Ninguém sera obrigado a permanecer em procedimento de conciliagado.
§ 29- A conciliacdo pode versar sobre todo o conflito ou parte dele.

§ 32- A Camara de Conciliacdo terd como missdo precipua propor medidas educativas e
preventivas, para minimizar a ocorréncia de contendas na Autarquia.

Art. 42 O procedimento de conciliacdo devera:
| - favorecer e estimular o didlogo;

Il - possibilitar aos envolvidos que compreendam a complexidade das situacdes conflituosas,
considerando ndo sO os aspectos relacionais individuais, mas também os comunitarios,
institucionais e sociais que contribuiram para seu surgimento;

Il - reconhecer, nas diferencas, formas criativas de resolucdo das divergéncias; e

IV - identificar a génese do conflito, com vistas a superacdo das distintas formas de
preconceito e de discriminacao.

Art. 52 A Camara de Conciliagdo sera vinculada ao Gabinete da Presidéncia do FNDE
(GABIN).

§ 19- A Camara de Conciliagdo atuard nos conflitos envolvendo 2 (dois) ou mais servidores.

§ 29- Excepcionalmente, os casos poderdo ser encaminhados a Camara de Conciliagdo, por
meio de solicitacdo formal da Corregedoria (COGER) ou da Comissdo de Etica (CE).

Art. 62 A chefia imediata das partes podera propor a conciliagdo entre os envolvidos, se
identificar a existéncia de conflitos interpessoais no seu setor ou entre seu setor e outro setor do
Org3o.

Art. 72 A Camara de Conciliacdo serd composta por 3 (trés) servidores e seus suplentes,
nomeados pela Presidéncia da Instituicdo - por meio de Portaria -, que atuardo como conciliadores.
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§ 19- Os servidores, nomeados para comporem a Camara de Conciliagdo como conciliadores,
formarao um colegiado e elegerdo, entre si, um presidente para representa-lo, aplicando e fazendo
aplicar os termos deste normativo.

§ 29- Os trabalhos da Camara de Conciliagcdo seguirdo o mesmo tramite dos casos levados a
CE do FNDE.

§ 39- Os membros da Camara de Conciliacdo serdo treinados para atuacdo em intermediacao
de conflitos e aplicacdo de praticas restaurativas, a fim de recepcionar, orientar, intermediar,
construir acordos e monitorar as medidas implementadas.

§ 49- Os conciliadores deverdo ser de setores distintos das partes envolvidas, considerando-
se setor como aquele local de menor estrutura organizacional.

§59- Os integrantes da Camara de Conciliagdo terdo o mandato de 3 (trés) anos, permitida
reconducao.

Art. 82 O conciliador ndo podera atuar ou testemunhar em processos referentes a conflito
em que tenha atuado nessa condicao.

Art. 92 Os conciliadores estardo sujeitos a prévia aceitacao das partes.

Pardgrafo Unico: Por meio de requerimento das partes, o conciliador pode ser substituido
por um membro suplente da Comissdao de Conciliagdao, desde que apresente justificativa para tal
fim, e cabera a Comissao deliberar e decidir fundamentadamente sobre o pedido.

Art. 10. O convite para iniciar o procedimento de conciliagdo devera ser feito pelo
interessado por qualquer meio de comunicacdo, através do conhecimento da Comissdao de
Conciliacdo, estipulando o escopo proposto para a negociacao, a data e o local da primeira reunido.

Paragrafo Unico. O convite formulado por uma parte a outra considerar-se-a rejeitado, se
ndo for respondido em até 30 (trinta) dias da data de seu recebimento.

Art. 11. O FNDE disponibilizara local adequado, com os meios e equipamentos necessarios
para o desenvolvimento das atividades da Camara de Conciliacdo.

Art. 12. Considera-se instituida a conciliacdo, na data para a qual for marcada a primeira
reunido, conforme o disposto nos incisos | e Il, do §22, do artigo 22, da Lei n? 13.140, de 26 de
junho de 2015.
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Paragrafo Unico. Iniciada a conciliagdo, os encontros posteriores somente poderdo ser
marcados mediante anuéncia e com a presenca das partes.

Art. 13. No desempenho de sua funcdo, os conciliadores poderao reunir-se com as partes,
em conjunto ou separadamente, bem como solicitar informagdes que entenderem necessarias, no
intento de facilitar o entendimento daquelas.

Pardgrafo Unico. As sessdes serdo registradas em documento préprio e produzirdo termo de
conciliacdo ou registros com as acdes pactuadas entre envolvidos.

Art. 14. O procedimento de conciliagdo serd encerrado com a lavratura do seu termo final,
qguando for celebrado acordo ou quando ndo se justificarem novos esforcos para a obtencdo de
consenso, seja por declaragao do conciliador nesse sentido ou por manifestacao de qualquer dos
envolvidos.

Art. 15. As sessdes de conciliagao poderdo ser feitas presencialmente ou por outro meio de
comunicagdo que permita a transac¢do a distancia, desde que as partes estejam de acordo.

Art. 16. Toda e qualquer informacdo relativa ao procedimento de conciliagdo sera
confidencial em relagdo a terceiros, ndao podendo ser revelada sequer em processo arbitral ou
judicial, salvo se as partes expressamente decidirem de forma diversa ou quando sua divulgacao for
exigida por lei ou necessaria para o cumprimento de acordo obtido pela conciliagcdo, segundo o
expresso no artigo 30, da Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015.

§12- No inicio da primeira reunido de conciliacio, e sempre que julgar necessario, o
conciliador devera alertar as partes acerca das regras de confidencialidade aplicaveis ao
procedimento.

§ 29- O dever de confidencialidade aplica-se aos conciliadores, as partes, a seus prepostos,
advogados e a outras pessoas de sua confiangca que tenham, direta ou indiretamente, participado
do procedimento de conciliacdo, alcancando:

| - declaragdo, opinido, sugestdo, promessa ou proposta formulada por uma parte a outra na
busca do entendimento para o conflito;

Il - reconhecimento de fato por qualquer das partes no curso do procedimento de
conciliacdo;

[l - manifestacdo de aceitacdo de proposta de acordo apresentada pelo(s) conciliador(es); e

IV - documento preparado unicamente para os fins do procedimento de conciliagao.
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§ 32- Nao estd abrigada pela regra de confidencialidade a informacao relativa a ocorréncia
de crime de acdo publica.

Art. 17. Os servidores que participarem do processo de composi¢cdo do conflito, somente
poderdo ser responsabilizados civil, administrativa ou criminalmente quando, mediante dolo ou
fraude, receberem qualquer vantagem patrimonial indevida, permitirem ou facilitarem sua
recep¢do por terceiro, ou para tal concorrerem, em conformidade com o artigo 40, da Lei n2
13.140, de 26 de junho de 2015.

Art. 18. Em caso de reiteracdo da conduta, a parte reincidente responderd perante a
COGER.

Art. 19. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDO CARNEIRO PACOBAHYBA
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