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INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE
PORTARIA N¢ 476, DE 13 DE JULHO DE 2017

Aprova, nos termos e condigdes definidos no anexo da presente Portaria, o
Plano de Mangjo Floresta Sustentavel Comunitério 1254033, que a AMO-
PREX apresentou ao ICMBIio objetivando obtencéo de licenciamento de ati-
vidade de exploracdo florestal para uma area total de manejo de 17.452,42
hectares, localizada no interior da Reserva Extrativista Chico Mendes (Pro-
cesso n° 02070.003136/2011-34).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVER-
SIDADE - ICMBIo, nomeado pela Portaria n® 2.154/Casa Civil, de 8 de novembro de 2016, publicada
no Diério Oficia da Unido de 08 de novembro de 2016, e no uso das atribui¢des que Ihe confere o art.
24 do Decreto n° 8.974, de 24 de janeiro de 2017,

Considerando a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal;

Considerando a Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000, que regulamenta o artigo 225, § 1°,
incisos I, 11, Il e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo
da Natureza e da outras providéncias;

Considerando a Instruggo Normativa do ICMBio n° 16/2011, que regula, no &mbito do ICMBio,
as diretrizes e os procedimentos administrativos para a aprovagdo do Plano de Manejo Florestal Sus-
tentédvel (PMFS) comunitério para exploragdo de recursos madeireiros no interior de Reserva Ex-
trativista, Reserva de Desenvolvimento Sustentével e Floresta Nacional;

Considerando a Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012, que dispde sobre a prote¢do da vegetacéo
nativa; altera as Leis n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428,
de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis n° 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril
de 1989, e a Medida Provisoria n° 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias;

Considerando os documentos e andlises técnicas que compdem o processo administrativo n®
02070.003136/2011-34;

Considerando a Aprovagéo de Plano de Mangjo Florestal Sustentavel Comunitério (PMSF) n°
01/2011, de 18 de novembro de 2011, que aprovou plano de manejo florestal sustentédvel comunitério em
execucdo pela Associacdo dos Moradores e Produtores da Reserva Extrativista Chico Mendes em Xapuri
(AMOPREX), em érea total inicialmente autorizada de 18.772,74 hectares, localizada no interior da
Reserva Extrativista Chico Mendes, no Municipio de Xapuri, Acre; resolve:

Art. 1° Aprovar, nos termos e condigdes definidos no anexo da presente Portaria, o Plano de
Manejo Florestal Sustentavel Comunitério 1254033, que a AMOPREX apresentou ao ICMBio ob-
jetivando obtencg&o de licenciamento de atividade de exploracdo florestal para uma érea total de manejo

ANEXO

Aprovagdo de PMFS Comunitério n% 1/2017 (Atualizacdo da Apro- |Processo n% 02070.003136/2011-34

vacdo de PMFS Comunitdrio n% 01/2011, de 18/11/2011.)

O Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade, atendendo aos tramites da Instrucdo Normativa ICMBio n°16/2011, de
04 de agosto de 2011, que regulamenta, no @mbito do Instituto Chico Mendes, as diretrizes e os procedimentos administrativos para a
aprovacdo do Plano de Manejo Florestal Sustentavel (PMFS) comunitério para exploracéo de recursos madeireiros no interior de
Reserva Extrativista, Reserva de Desenvolvimento Sustentéavel e Floresta Nacional e atendendo ao Art. 18 da Instrucdo Normativa
MMA N° 05/2006 de 11 de dezembro de 2006,APROVA O PLANO DE MANEJO FLORESTAL SUSTENTAVEL COMUNITARIO,
em Unidade de Conservagéo

federal abaixo identificado.

Unidade de Conservaggo: Resex Chico Mendes

Ato de Criaco: Dec. n° 99.144, de 12 de marco de 1990

Instituico Detentora: Associacdo dos Moradores e produtores da Reserva Extrativista Chico Mendes em Xapuri - AMOPREX
Representante Legal: Sebastifo Pereira da Silva CNPJ: 00.393247/0001-15

Endereco: Rua Seis de Agosto, n° 264, Centro, Xapuri/AC
CEP: 69930-000

Telefones de contato: (68) 3222-7252
Responsével Técnico de elaboragéo:
Fébio Thaines

Registro no Conselho Profissional n° 8.601-D MT - Visto AC
8.086/2002

Identificac@o da localidade: 97 colocagBes familiares localizadas no interior da Reserva Extrativista Chico Mendes no Municipio de
Xapuri / AC.

Area total de manejo: 17.452,42 ha

Ciclo de corte: 25 anos

Estimativa de volume das espécies comerciais: 1.189.102,56 m?3 / ano

Volume méximo a ser extraido por hectare por ciclo: 15 m¥ha

Ambiente florestal predominante: Floresta priméria de terra firme

Condicionantes: ;

1. Nova revisdo do PMFS Comunitério contemplando alteracdo da Area de Manejo Florestal somente podera ser proposta decorridos
no minimo 5 anos da presente Aprovacéo de PMFS Comunitério.

2. Apresentar, até a entrega do relatério de execucdo do 2° Plano Operacional Anua (POA), "Plano de capacitagdo dos comunitérios
para as atividades de exploragéo, gestdo da producéo e gestdo administrativo e financeira do empreendimento florestal comunitério”.
Deste plano

deverdo constar as agOes a serem desenvolvidas, cronograma de execucdo e parcerias institucionais para assessoria técnicas e fomento
do empreendimento florestal comunitério, considerando o conjunto de instituigdes atualmente envolvidas, em especial a Cooperfloresta
e 0 Governo do Estado do Acre.

3. Apresentar, até a entrega do relatdrio de execugdo do 2° POA, "Descricéo das atividades de comercializacdo dos produtos florestais
oriundos do PMFS Comunitério pela AMOPREX", como apéndice ao PMFS Comunitério e ao respectivo Estudo de Viabilidade
Econbmica Para esta deverdo ser garantidos procedimentos de transparéncia e participagdo comunitéria para todas a etapas de be-
neficiamento, controle da produgdo e comercializagdo, como o estabelecimento de comissio para venda da madeira, grupo de trabalho
ou outra instancia colegiada mais adequada para esta funcéo. Deverdo também ser considerados os programas para promogéo da
atividade florestal atualmente desenvolvidos pelo Governo do Estado do Acre.

de 17.452,42 hectares, localizada no interior da Reserva Extrativista Chico Mendes.
Art. 2° Revogar a Aprovagdo de PMFS Comunitério n° 01/2011, emitida em 18 de novembro de

2011.

Art. 3° Esta aprovagdo ndo autoriza o inicio das atividades de mangjo e ndo autoriza a

exploracéo florestal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO JOSE SOAVINSKI

ingresso e

beneficidrios.
Recomendacoes:

quando houver.

4. Apresentar, até a entrega do relatério de execugdo do 2° POA, Regimento Interno do Grupo de Manejadores com critérios para
saida do grupo, direitos e deveres e demais determinagBes necessérias para a boa execucdo do manejo florestal pelos comunitérios
Para a elaborag@o dos Planos Operacionais Anuais referentes a este Plano de Manejo, recomenda-se:

1. Aumento da precisdo da identificacdo botanica nos inventérios pré-exploratorios;

2 Observar resolugdes do Conselho Deliberativo da Unidade, pertinentes a atividade de manejo Florestal Sustentével Comunitério,

Fica revogada a Aprovagéo de PMFS Comunitério n° 01/2011, emitida em 18 de novembro de 2011.
Esta aprovacdo ndo autoriza o inicio das atividades de manejo e ndo autoriza a exploragdo florestal.

SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO
RESOLUGAO N¢ 37, DE 7 DE JULHO DE 2017

Aprova o Regimento Interno do Servico
Florestal Brasileiro.

O CONSELHO DIRETOR DO SERVICO FLORESTAL
BRASILEIRO, em Reunido Ordinéria realizada em 16 de maio de
2017, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 56 da Lei no
11.284, de 2 de margo de 2006, e § 2° do art. 6° do Decreto n® 8.975,
de 24 de janeiro de 2017, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Servigo Florestal
Brasileiro na forma do Anexo da presente Resolug&o.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

RAIMUNDO DEUDARA FILHO
Diretor-Geral

ANEXO

REGIMENTO INTERNO

SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° O Servico Florestal Brasileiro, criado por meio do art.
54 e seguintes da Lei n° 11.284, de 2006, e regulamentado através do
art. 44 do Decreto n° 8.975, de 2017, é 6rgéo autdnomo e integrante
da estrutura basica do Ministério do Meio Ambiente.

Parégrafo Unico. A autonomia administrativa e financeira,
conforme disposto no caput do art. 67 da Lei n° 11.284, de 2006, sera
assegurada com a assinatura do contrato de gestéo e de desempenho
firmado entre o Ministério do Meio Ambiente e o Servico Florestal
Brasileiro.

Art. 2° No exercicio de suas competéncias previstas no art.
55 da Lei n° 11.284, de 2006, e no art. 44 do Decreto n° 8.975, de
2017, cabe ao Servico Florestal Brasileiro:

| - exercer a funcdo de 6rgao gestor de florestas publicas,
prevista no art. 53 da Lei n° 11.284, de 2006, no ambito federal, bem
como de 6rgdo gestor do Fundo Naciona de Desenvolvimento Flo-
restal - FNDF;

Il - gpoiar a criacdo e gestdo de programas de treinamento,
capacitacdo, pesquisa e assisténcia técnica para a implementacéo de
atividades florestais, incluindo manejo florestal, recomposicao flo-
restal e da vegetacdo nativa, processamento de produtos florestais e
exploragéo de servigos florestais;

Il - estimular e fomentar a prética de atividades florestais
sustentéveis madeireira, ndo madeireira e de servigos,

IV - promover estudos de mercado para produtos e servigos
gerados pelas florestas;

V - propor planos de produgéo florestal sustentével de forma
compativel com as demandas da sociedade;

VI - criar e manter o Sistema Nacional de InformagBes
Florestais integrado ao Sistema Nacional de Informagbes sobre o
Meio Ambiente;

VIl - gerenciar o Cadastro Nacional de Florestas Publicas,
exercendo as seguintes fungoes:

a) organizar e manter atualizado o Cadastro-Geral de Flo-
restas Plblicas da Uni&o;

b) adotar as providéncias necess&rias para interligar os ca-
dastros estaduais e municipais ao Cadastro Nacional.

VIII - apoiar e fomentar a implantagéo de plantios florestais
e de sistemas agroflorestais em bases sustentévels;

IX - apoiar e incentivar a recuperacéo de vegetacdo nativa e
a recomposic¢éo florestal;

X1 - apoiar e fomentar o manejo sustentével de florestas para
a producéo de bens e servicos ambientais;

XIl - apoiar e fomentar a concessdo florestal em éreas pu-
blicas destinadas as concessdes florestais;

XIII - implementar sistemas de controle e rastreabilidade do
fluxo de produtos e subprodutos florestais, oriundos de éreas sob
concessdo florestal de sua responsabilidade, em coordenacdo com o
orgéo federal responsavel pelo controle e pela fiscalizagdo ambien-
tal;

XIV - desenvolver e gerenciar o Inventéario Florestal Na-
cional;

XV - gerir o Sistema de Cadastro Ambiental Rural - SICAR,
interligado ao Sistema Nacional de Informagdes Florestais;

XVI - coordenar, no ambito federal, o Cadastro Ambiental
Rural - CAR e apoiar a sua implementagcdo nas unidades federa-
tivas;

XVII - apoiar e acompanhar tecnicamente a implementacéo
dos Programas de Regularizagdo Ambiental - PRA;

XVIII - coordenar a implantacdo dos centros de desenvol-
vimento florestal;

XIX - emitir e gerenciar as Cotas de Reserva Ambientd -
CRA;

XX - apoiar agdes para implantacéio de mecanismos de PSA
na sua area de competéncia;

XXI| - apoiar e atuar em parceria com 0S seus congéneres
estaduais, distritais e municipais;

XXII - apoiar os 6rgaos integrantes do Sisnama na imple-
mentacdo do disposto na Lei n° 12.651, de 2012, no que se refere ao
uso sustentavel de florestas publicas federais;

XXIII - coordenar a elaboracdo e a implementacdo do Pro-
grama Nacional de Florestas - PNF, criado pelo Decreto n° 3.420, de
2000.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Servico Florestal Brasileiro tem a seguinte es
trutura organizacional:

| - Conselho Diretor - CD;

Il - Diretoria-Gera - DG;

a) Gabinete do Diretor-Geral - GAB;

1. Coordenagdo de apoio a0 Gabinete do Diretor-Gera -
CGAB;

2. Coordenagdo de Comunicacdo - CCOM;

b) Assessoria Internacional - ASIN;

¢) Assessoria Técnica - ASTEC;

d) Assessoria Juridica - AJUR-SFB;

€) Geréncia Executiva de Tecnologia da Informagdo - GE-
TI;

f) Unidades Regionais - UR;

1. Unidade Regiona da BR-163 - UR BR-163;

2. Unidade Regional do Purus-Madeira - UR PURUS;

3. Unidade Regional Nordeste - UR NE;

4. Unidade Regional Sul - UR SUL;

g) Unidades Descentralizadas;

Il - Diretorias;

a) Diretoria de Concessdo Florestal e Monitoramento -
DCM;

1. Geréncia Executiva de Concessdes Florestais - GECOF,;

1.1. Coordenacéo de ConcessOes Florestais - CCOF;

1.2. Diviséo de Concessdes Florestais - DICOF;

2. Geréncia Executiva de Monitoramento e Auditoria Flo-
restal - GEMAF;

2.1. Coordenacéo de Monitoramento e Auditoria Florestal -
COMAF;

2.2. Servico de Monitoramento e Auditoria Florestal -- SE-
MAF,;

b) Diretoria de Pesguisa e Informagéo Florestal - DPI;

1. Geréncia Executiva do Inventério Florestal Naciond - GEIFN;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017071700060

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.1. Coordenagdo do Inventério Florestal Nacional - COIFN;

1.2. Servico do Inventéario Florestal Nacional - SEIFN;

2. Geréncia Executiva de Informac@o Florestal - GEINF;

2.1. Coordenacdo de Informagéo Florestal - COINF;

2.2. Divisdo de Informagéo Florestal - DIINF;

3. Laboratdrio de Produtos Florestais - LPF;

3.1. Servico de Apoio LPF - SELPF;

c¢) Diretoria de Cadastro e Fomento Florestal - DCF;

1. Geréncia Executiva de Cadastro de Florestas - GECAF;

1.1. Coordenagdo de Cadastro de Florestas - CCAF;

1.2. Servico de Cadastro de Florestas - SECAF;

2. Geréncia Executiva de Fomento e Inclusdo Florestal - GEFI;

2.1. Coordenagdo de Fomento e Inclusdo Florestal - COFI;

2.2. Divisao de Fomento e Inclusdo Florestal - DIFI;

d) Diretoria de Administracdo e Financas - DAF;

1. Geréncia de Administracdo e Logistica - GEAL;

1.1. Coordenacéo de Licitagoes e Contratos - COLIC;

1.2. Diviséo de Arquivo e Gestdo Documental - DIVDOC;

1.3. Nucleo de Obras, Servigos e Engenharia - NUENGE;

1.4 Niacleo de Almoxarifado, Logistica e Patrimonio -
NUALP

1.5. Nucleo de Recursos Humanos - RH;

2. Geréncia Executiva de Gestdo Estratégica, Orcamento e
Finangas - GESFIN;

2.1. Coordenagéo de Orcamento e Gestdo Estratégica - CO-
GEST;

2.2. Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira -
SEOF;

IV - Ouvidoria

§ 1° O SFB contard, ainda, em sua estrutura, com Unidades
Descentralizadas que poderdo ser criadas e extintas por ato do Con-
selho Diretor.

§ 2° O ato de criagdo de Unidade Descentralizada definira
sua localidade, érea de atuacéo e fixar-lhe-a a organizagéo e o res-
pectivo quadro de lotagdo de pessoal.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 4° No exercicio de suas atribuicdes, os dirigentes e
servidores do Servico Florestal Brasileiro, além de observar os prin-
cipios da administracéo publica definidos pela Constituicdo Federal
de 1988 e agueles especificados no art. 2° da Lel n° 11.284, de 2006,
na atuacdo em prol da conservagdo e uso sustentavel dos recursos
florestais, deverdo:

| - agir com transparéncia;

Il - respeitar a diversidade de opinides;

Il - possibilitar a participagéo e cooperacéo social;

IV - agir com comprometimento.

Art. 5° O Servico Florestal Brasileiro sera dirigido pelo Con-
selho Diretor, composto por um Diretor-Geral e 4 (quatro) dire-
tores.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor, presidido pelo Diretor-
Geral, atuard em regime de colegiado, decidindo sobre matérias de
competéncia do Servico Florestal Brasileiro.

Art. 6° A nomeacdo e o exercicio de cargo de Diretor no
Servico Florestal Brasileiro, bem como os impedimentos aplicaveis
ao0s ex-dirigentes e a0 ex-Ouvidor do Servigo Floresta Brasileiro
devem observar o disposto nos arts. 58 a 60 da Lei n° 11.284, de
2006.

Art. 7° Para o exercicio de suas atribuicdes, o Conselho
Diretor estabelecera orientacoes, diretrizes, deliberacdes normativas e
recomendacoes, e aprovara resolucdes para a disciplina de matéria de
competéncia do Servico Florestal Brasileiro.

Art. 8° As reunides serdo instaladas com a presenca minima
de 3 (trés) Diretores.

Art. 9° As decisdes do Conselho Diretor sdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Diretor-Geral, além de seu
voto, 0 voto de desempate.

Art. 10. Ao Conselho Diretor - CD compete:

| - exercer a administracdo do SFB;

Il - examinar, decidir e executar agBes necessarias a0 cum-
primento das competéncias do SFB;

Il - Aprovar normas sobre matérias de competéncia do
SFB;

IV - aprovar o regimento interno do SFB, a organizagdo, a
estrutura e o @mbito decisorio de cada diretoria;

V - elaborar e divulgar relatérios sobre as atividades do
SFB;

V1 - conhecer e julgar pedidos de reconsideracdo de decisdes
de componentes das diretorias do SFB;

VIl - aprovar o plano estratégico institucional, com os ob-
jetivos estratégicos, conjunto de metas e os respectivos indicadores de
desempenho;

VIII - aprovar os termos do contrato de gestdo e de de-
sempenho a ser celebrado com o Ministério do Meio Ambiente;

IX - aprovar o plangjamento orgamentério e definir as prio-
ridades de execucao;

X - aprovar atos administrativos ordinérios para orientar o
funcionamento do Servico Florestal Brasileiro;

XI - definir politicas administrativas internas e de recursos
humanos e seu desenvolvimento, nos limites previstos no contrato de
gestéo e de desempenho;

XIl - definir as competéncias e responsabilidades das Di-
retorias, das Geréncias Executivas, das Assessorias, das Unidades
Regionais, do LPF e das Unidades Descentralizadas;

XIII - definir o ambito territorial de atuacdo das Unidades
Regionais e das Unidades Descentralizadas, bem como sua estrutura,
alocacdo de servidores, grau de autonomia e competéncias;

XIV - aprovar o Plano Anua de Aplicacdo Regionalizada
(PAAR) do FNDF e submeté-lo a0 Conselho Consultivo do FNDF;

XV - aprovar os critérios de revisdo ou de regjuste nos
precos, conforme condi¢Bes previstas nos contratos de concessao;

XVI - dispor sobre a redlizagdo de auditorias, aprovar os
critérios e procedimentos para acreditacdo e reconhecer entidades
acreditadas para a elaborag@o de auditorias florestais;

XVII - aprovar o relatério anual, de que dispde o art. 53 da
Lei n° 11.284, de 2006;

XVIII - aprovar o relatério de gestéo e submeté-lo ao Mi-
nistro de Estado do Meio Ambiente, para posterior encaminhamento
ao Tribunal de Contas da Uni&o;

XIX - delegar responsabilidades a diretores ou a membros da
equipe para realizacdo de agOes de competéncia do Servico Florestal
Brasileiro;

XX - avaliar os relatérios semestrais produzidos pela Ou-
vidoria, conforme art. 62, 111, "a' da Lei n° 11.284, de 2006;

XXI - aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo
- PDTI;

XXII - estabelecer diretrizes estratégicas para o fiel com-
primento das competéncias do Servico Florestal Brasileiro, incluindo
aguelas que promovam cooperacdo naciona e internacional e que
fomentem a comunicagdo e a transparéncia com o publico interno e
externo.

Art. 11. S8o atribuicbes comuns aos Diretores:

| - executar as decisdes tomadas pelo Conselho Diretor;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares no
ambito das competéncias do Servico Florestal Brasileiro;

Il - zelar pelo cumprimento dos planos e programas do
Servico Florestal Brasileiro, bem como pela consecucéo das metas
previstas no contrato de gestdo e de desempenho;

IV - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no
ambito de suas atribuicoes;

V - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e
externa do Servico Florestal Brasileiro e pela legitimidade e pu-
blicidade de suas acdes;

VI - contribuir com subsidios para proposta de gjustes e
modificacdes na legislacdo, necessarios a modernizagdo do ambiente
institucional de atuagc@o do Servico Florestal Brasileiro;

VII - representar o Servico Florestal Brasileiro por delegagéo
do Diretor-Geral, na respectiva area de competéncia;

VIII - praticar atos de gestdo patrimonial, orcamentaria, fi-
nanceira e administrativa conforme diretrizes estabelecidas na le-
gislacdo em vigor ou por autoridade superior;

IX - reportar e atuaizar o Conselho Diretor em relacdo as
atividades desenvolvidas no @mbito da respectiva diretoria;

X - supervisionar as atividades das Unidades Regionais e
Unidades Descentralizadas no ambito de suas competéncias e do
plangjamento estratégico do Servico Florestal Brasileiro;

Xl - coordenar e supervisionar as atividades das geréncias
sob sua diregéo.

Art. 12. As Diretorias do SFB compete:

| - propor e submeter a apreciagdo do Conselho Diretor
politicas, programas e normas no émbito de atuacdo do Servigo Flo-
restal Brasileiro;

Il - promover a elaboracdo de estudos, materiais didaticos e
demais publicacGes técnicas relativas as atividades de base florestal
sustentavel;

Il - elaborar e acompanhar a execugéo dos Planos de Ope-
racéo Anua e a execucéo fisica, orcamentaria e financeira no ambito
das suas competéncias,

IV - executar outras atividades que |he forem atribuidas na
sua érea de competéncia;

V - definir diretrizes e acdes referentes ao planejamento,
execucdo, manutencdo e avaliagdo das atividades relativas a Dire-
torig;

VI - definir diretrizes e supervisionar programas e projetos,
inclusive de cooperagao técnica, cientifica e financeira, com entidades
nacionais e internacionais no ambito das suas competéncias;

VIl - promover a articulagdo com outros 6rgéos federais e
entes da federac8o para a consecucdo dos objetivos do Servigo Flo-
restal Brasileiro.

CAPITULO IV

DAS DIRETORIAS

o |

DA DIRETORIA-GERAL

Art. 13. S8o atribuigdes do Diretor-Geral:

| - presidir as reunides do Conselho Diretor, onde além do
voto pessoal exercerd o voto de desempate;

Il - presidir as reunides da CGFLOP, na auséncia de seu
presidente;

Il - presidir as reunides do Conselho consultivo do FNDF;

IV - dirigir o Programa Naciona de Florestas - PNF;

V - representar o Servico Florestal Brasileiro, ativa e pas-
sivamente, em juizo ou fora dele, na qualidade de seu representante
legdl;

VI - expedir os atos administrativos de competéncia do Ser-
vico Florestal Brasileiro;

VII - firmar, em nome do Servico Florestal Brasileiro, ter-
mos de parceria, contratos, convénios, acordos nacionais ou inter-
nacionais, gjustes e outros instrumentos legais, nos limites previstos
no contrato de gestédo e de desempenho ou outro instrumento de
delegacso;

VIII - praticar atos de gestdo patrimonial, orcamentaria, fi-
nanceira e administrativa conforme diretrizes estabelecidas na le-
gislacdo em vigor e as estabelecidas pelo Conselho Diretor;

IX - administrar e supervisionar o funcionamento do Servigo
Florestal Brasileiro, da Assessoria Juridica, da Ouvidoria, das Di-
retorias, das Unidades Regionais e das Unidades Descentralizadas;

X - selecionar ocupantes de cargos em comissdo e fungoes
de confianga dos niveis 1, 2 ou 3 e encaminhar solicitagdo de no-
meacdo ao Ministro de Estado do Meio Ambiente para os cargos em
comissdo e fungbes de confianga dos niveis 4 e 5;

XI - encaminhar a0 Ministro de Estado do Meio Ambiente,
a0 Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA e ao Con-
gresso Nacional até 31 de margo de cada ano o relatério anual, de que
dispde o art. 53 da Lei n° 11.284, de 2006;

XIl - submeter o Plano Anua de Outorga Florestal - PAOF
a apreciacdo da Comissdo de Gestdo de Florestas Publicas - CG-
FLOP,

XIIl - encaminhar a0 Ministro de Estado do Meio Ambiente
0s atos necessérios a implementac@o da concesséo florestal;

XIV - conhecer e dar ciéncia aos 6rgdos ou setores com-
petentes do SFB sobre os atos da Ouvidoria;

XV - elaborar e acompanhar a execugéo dos Planos de Ope-
racéo Anua e a execucdo fisica, orcamentaria e financeira no ambito
das suas competéncias;

XVI - dirigir e implementar o Programa Naciona de Flo-
restas - PNF, criado pelo Decreto n° 3.420, de 2000.

Subsecéo |

DO GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Art. 14. Ao Gabinete do Diretor-Geral compete:

| - assistir o Diretor-Geral em sua representagdo politica e
social e incumbir-se do preparo de despachos e do expediente em
geral;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de pu-
blicacdo, divulgacéo e acompanhamento das matérias de interesse do

Il - secretariar as reunides do Conselho Diretor;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de assesso-
ramento ao Diretor-Geral;

V - coordenar a elaboracéo de Relatérios de acordo com o
disposto na Lei n° 11.284, de 2006, e demais relatérios, com apoio
das Diretorias;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de comuni-

VIl - coordenar e supervisionar as atividades de apoio par-
lamentar quanto ao acompanhamento da tramitacdo de matérias re-
lativas as questdes ambientais de interesse do SFB, no ambito do
Congresso Nacional, bem como orientar a preparagdo de respostas as
demandas do Parlamento;

VIII - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
de assessoria internacional, representacdo, intercambio e cooperacéo
técnica do Servico Floresta Brasileiro com outros paises, e com
institui¢Ges e organismos estrangeiros e internacionais.

Art. 15. A Coordenacdo de Apoio ao Gabinete do Diretor-
Geral - CGAB compete prestar suporte administrativo a0 GAB.

Art. 16. A Coordenacdo de Comunicagdo Social - CCOM
compete a elaboracdo, implementacdo e execucdo do plano de co-
municacdo social e os meios de promogdo e divulgacdo do SFB,
orientando a articulagdo do sistema de comunicacdo intra e inter-
institucional, bem como a prestagdo de servicos de assessoria de
imprensa.

Subsecdo 1 i

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 17. A Assessoria Técnica - ASTEC compete:

|-prestar assessoramento técnico ao Diretor-Geral;

I1-prestar assessoramento técnico na elaboracdo e na revisio
de normas, notas, pareceres, termos de referéncia, instrumentos de
parceria e regulamentos;

Ill-assistir o Diretor-Geral na supervisdo das unidades re-
gionais e unidades descentralizadas do SFB.

Subsegzo 111

DA ASSESSORIA INTERNACIONAL

Art. 18. A Assessoria Internacional - ASIN compete:

| - assigtir o Diretor-Geral na elaboragdo de sua agenda
internacional;

Il - assistir o Diretor-Gera nos contatos com diplomatas,
autoridades estrangeiras e organismos internacionais;

I1l - assessorar 0 Gabinete do Diretor-Geral, as Diretorias, as
Geréncias Executivas, as Unidades Regionais, as Unidades Descen-
tralizadas e o LPF do Servigo Florestal Brasileiro quanto as relagoes
internacionais, bilaterais, regionais e multilaterais, relacbes com or-
ganismos internacionais € cumprimento de compromissos interna
cionais;

IV - supervisionar, acompanhar e orientar a participacéo do
Servico Florestal Brasileiro nos foros internacionais que tratam de
guestdes relativas as areas de suas competéncias, em articulagdo com
a Assessoria de Assuntos Internacionais do Ministério do Meio Am-
biente;

V - promover a articulagdo entre o Gabinete, as Diretorias,
as Geréncias Executivas, as Unidades Regionais, as Unidades Des
centralizadas e o LPF do Servico Florestal Brasileiro para a formagéo
de posicOes para reunides, visitas e acordos, de cardter bilateral,
regional ou multilateral;

VI - participar de reunides destinadas a formagédo da posicéo
brasileira em negociagfes internacionais, reunides, visitas e confe-
réncias;

VIl - participar, quando designado, de reunides de nego-
ciagdo, conferéncias e demais eventos internacionais relacionados a
area de competéncia do Servico Florestal Brasileiro;
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VIII - acompanhar e orientar as aces de ambito interna
cional desenvolvidas pelo Gabinete do Diretor-Geral, as Diretorias, as
Geréncias Executivas, as Unidades Regionais, as Unidades Descen-
tralizadas e o LPF do Servico Florestal Brasileiro;

IX - apreciar e opinar sobre solicitagbes de afastamento de
servidores, para participagdo em eventos internacionais representando
0 Servico Florestal Brasileiro.

Subsecdo IV .

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 19. A Assessoria Juridica junto ao Servigo Florestal
Brasileiro - AJUR-SFB, de que trata o art. 57 da Lei n° 11.284, de
2006, e 0 § 2° do art. 44 do Decreto n° 8.975, de 2017, é 6rgéo de
execucdo da Advocecia-Geral da Unido, subordinado administrati-
vamente a0 Diretor-Geral do SFB e vinculado tecnicamente & Con-
sultoria Juridica junto ao Ministério do Meio Ambiente, nos termos
do inciso |l e caput do art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993.

Art. 20. A Assessoria Juridica junto ao Servico Florestal
Brasileiro - AJUR-SFB compete, especialmente:

| - assessorar juridicamente o Conselho-Diretor, o Diretor-
Geral e os demais Diretores do SFB;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicao, das leis, dos tra
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em
suas areas de atuagdo e coordenagdo quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Unido ou orientacbes técnicas da
Consultoria Juridica junto ao Ministério do Meio Ambiente;

I1l - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagéo
das autoridades indicadas no inciso | deste artigo;

IV - assistir as autoridades assessoradas no controle interno
da legalidade administrativa dos atos a serem por elas praticados ou
ja efetivados;

V - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do
SFB:

a) os textos de editais de licitagdo, bem como os seus res-
pectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados;

b) os atos pelos quais se possa reconhecer a inexigibilidade,
ou decidir a dispensa, de licitagdo;

C) 0s atos normativos expedidos pelas autoridades elencadas
no inciso | deste artigo, e pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente
e pelo Secretério-Executivo do MMA quando houver interesse direto
do Servico Florestal Brasileiro.

Art. 21. A AJUR-SFB é dirigida por ocupante do cargo em
comissdo de Chefe da Assessoria Juridica, necessariamente titula
rizada por membro efetivo da carreira de Advogado da Unido, em
atencdo ao disposto no caput do art. 37 e no § 4° do art. 38 da Lei n°
13.327, de 2016.

Paragrafo Unico. O Chefe da Assessoria Juridica é subs-
tituido, nos seus afastamentos e impedimentos legais, por membro
efetivo da carreira de Advogado da Uni&o, em atenc&o ao disposto no
caput do art. 37 e no 8 4° do art. 38 da Lei n° 13.327, de 2016.

Art. 22. As consultas e estudos juridicos solicitados a AJUR-
SFB deverdo ser formalizados por escrito, justificada e circunstan-
ciadamente, preferencialmente sob a forma de quesitos, acompanha
dos de toda a documentagdo necesséria a exata compreensao do tema,
e aprovados pelas autoridades indicadas no inciso | do art. 20.

Art. 23. A AJUR-SFB contara com um Servigo de Apoio
Administrativo, ao qual compete:

| - realizar o recebimento, digitalizacdo, registro, triagem,
reprografia, distribuicdo, encaminhamento, expedicéo e controle de
documentos e processos da AJUR-SFB;

Il - organizar e manter atualizados o acervo de documen-
tacdo, pegas técnico-juridicas e arquivos, inclusive em meio digital,
de interesse da AJUR-SFB;

Il - assessorar os Advogados da Uni&o lotados e/ou em
exercicio na AJUR-SFB;

IV - proceder a solicitaggo e controle de prestacéo de contas
de passagens e didrias em deslocamentos nacionais e internacionais
de membros e servidores da AJUR-SFB;

V - supervisionar e controlar o estoque de material de con-
sumo, providenciando a sua requisicao e distribuicao;

V1 - receber, manter e controlar a movimentacéo de materiais
permanentes necessérios ao funcionamento da AJUR-SFB, providen-
ciando requisicdo e distribuicéo;

VIl - providenciar a execugdo das atividades de servigos
gerais de apoio a manutencao de instalacdes e eguipamentos e de
apoio logistico as reunides da AJUR-SFB;

VIII - providenciar a requisi¢do de transporte de membros e
servidores, no &mbito da AJUR-SFB;

IX - providenciar a solicitagdo das atividades relativas a
capacitacéo, desenvolvimento e controle de pessoal lotado na AJUR -
SFB, em articulagdo com a CGGP do MMA;

X - redlizar outras demandas de natureza administrativa

Art. 24. O fluxo e o procedimento de processos e docu-
mentos em tramite na AJUR-SFB serdo disciplinados pelo Chefe da
Assessoria Juridica.

Subsecéo V

DA GERENCIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO - GETI

Art. 25. A Geréncia Executiva de Tecnologia da Informagéo
- GETI compete:

| - propor, plangjar, coordenar, orientar, executar e avaliar o
desenvolvimento de planos e programas referentes as agoes de tec-
nologia da informacéo, em articulacdo com as demais éreas do SFB,
de acordo com as orientagdes, normas e diretrizes emanadas dos
6rgdos competentes e do Comité de Tecnologia da |nformagéo;

Il - propor, plangjar, coordenar, orientar, executar e avaliar,
em articulagdo com as demais éreas do SFB, a alocagéo de recursos,
aquisicies de hardware e software e contratagdo de prestacdo de
servigos especializados em tecnologia da informag&o e correlatos;

Il - plangjar, coordenar e executar, em articulagdo com as
demais éreas do SFB, a implantagéo de sistemas informatizados de-
senvolvidos internamente ou por meio de contratacdo de terceiros;

IV - plangjar, coordenar, orientar e avaliar a administracdo da
infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagdes zelando
pela disponibilidade, integridade e seguranca do armazenamento e
tréfego dos dados;

V - acompanhar, em articulagdo com a area de Adminis-
tracdo, Patrimdnio e Logistica, o controle dos equipamentos de tec-
nologia da informagao;

VI - plangjar, coordenar e avaliar os servigos de atendimento
a usuérios e de suporte as redes de comunicacdo de dados e bancos de
dados;

VIl - executar as atividades na &ea de Tecnologia da In-
formag&o constantes no Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo -

PDTI;

VIII - atuar na elaboracdo e no plangamento da politica de
informética do SFB, em harmonia com o Comité de Tecnologia de
Informacao;

IX - acompanhar a evolugdo tecnolégica do mercado para
propor novos padrdes a serem adotados;

X - orientar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos de
prestacdo de servigos de tecnologia da informacao;

XI - promover a gestdo Tl de forma a assegurar a inte-
gridade, confiabilidade e seguranca dos processos de tecnologia da
informacdo, atendendo as orientacBes, normas e diretrizes emanadas
dos 6rgaos competentes e em consonancia com as melhores préticas
da Administracéo Publica Federal.

Subsecéo VI

DAS UNIDADES REGIONAIS

Art. 26. As Unidades Regionais compete:

| - executar as atividades do Servico Florestal Brasileiro em
sua érea de atuagdo em conjunto com as Diretorias, Geréncias Exe-
cutivas, Unidades Descentralizadas e o LPF;

Il - representar o Servico Florestal Brasileiro, junto aos or-
géos e entidades regionais e promover o desenvolvimento das re-
lagBes ingtitucionais, mediante delegacdo do Diretor-Geral;

Il - plangiar e executar as atividades relacionadas ao fun-
cionamento da Unidade Regional incluindo a gestdo administrativa e
logistica;

IV - apoiar as equipes do Servico Florestal Brasileiro em
missdo em sua érea de atuagao;

V - identificar potencialidades e aspiracfes da regido, nas
areas de interesse do Servigo Florestal Brasileiro, e levalas ao co-
nhecimento do Diretor Geral;

VI - gerenciar a fiscalizago e a gestdo administrativa dos
contratos administrativos na sua area de atuacao;

VII - prestar apoio as Diretorias, as Geréncias Executivas, as
Unidades Descentralizadas e ao LPF do Servigo Florestal Brasileiro
na consecucdo de suas atividades, na elaboracao de documentos téc-
nicos, na fiscalizagdo de contratos, de acordos de cooperacéo e de
convénios.

§ 1° As Unidades Regionais teréo sua area de atuacéo e suas
estruturas definidas pelo Conselho Diretor do Servigo Florestal Bra-
sileiro.

§ 2° As Unidades Regionais seréo geridas pelos respectivos
Chefes de Unidade Regional.

Segéo I _

DA DIRETORIA DE CONCESSAO FLORESTAL E MO-
NITORAMENTO - DCM

Art. 27. A Diretoria de Concesséo Florestal e Monitoramento
- DCM compete:

| - promover o manegjo florestal sustentavel de florestas pa-
blicas federais para a produgdo de bens e servigos ambientais por
meio da concessdo florestal;

Il - promover e acompanhar os estudos para a implantacéo
de concessdes nas florestas publicas brasileiras;

Il - promover, coordenar e acompanhar os processos de
consultas plblicas no ambito das concessdes florestais;

IV - coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Outorga
Florestal - PAOF;

V - definir a representacéo do Servico Florestal Brasileiro no
ambito da concessdo florestal e do monitoramento;

VI - comunicar aos 6rgéos e autoridades competentes a ocor-
réncia de ilicitos em &reas de florestas publicas sob gestdo ou de
interesse do Servico Florestal Brasileiro.

Subsecéo | ~

DA GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO FLORES-
TAL - GECOF

Art. 28. A Geréncia Executiva de Concessio Florestal -
GECOF compete:

| - propor, coordenar, gerenciar, executar e efetuar o mo-
nitoramento técnico de programas e projetos, inclusive de cooperagao
técnica, cientifica e financeira, com entidades nacionais e interna-
cionais no ambito de suas competéncias;

|1 - coordenar eexecutar o plangiamento de curto, médio elongo prazo
das florestas que seréo objeto de editals de licitacdo paraa concessto florestd;

I11 - elaborar o Plano Anual de Outorga Florestal (PAOF) em
conformidade com a Lei n° 11.284, de 2006, e com o Decreto n°
6.063, de 20 de marco de 2007;

IV - promover e coordenar a realizacdo de estudos eco-
nomicos e regulatérios necessérios para implantar a concessfo em
florestas publicas;

V - redlizar andlise de risco e retorno das florestas publicas
destinadas a concesso florestal federal;

VI - desenvolver metodologias e andlises econdmico-finan-
ceiras com a finalidade de definir critérios e valores de referéncia
para os editais de concessdo florestal;

VIl - coordenar a elaboracdo dos editais de licitagdo da
concessao florestal de florestas publicas;

VIII - elaborar os anexos técnicos dos editais de licitagdo da
concessao florestal de florestas publicas no que se refere aos aspectos
regulatérios e de modelagem econdmica das concessoes florestais;

IX - realizar consultas e audiéncias publicas para a concessdo
de florestas pulblicas;

X - apoiar os processos licitatorios das concessdes florestais,
conduzido pelas Comissdes Especiais de Licitacéo (CEL);

Xl - redlizar a gestdo administrativa e financeira dos con-
tratos de concessao florestal;

XII - realizar revisdo do contrato de concessdo florestal para
fins de recomposic@o do seu equilibrio econémico-financeiro, con-
siderando os impactos provocados pelos eventos que ensegjam de-
sequilibrio;

XIII - propor aditivos e apostilamentos aos contratos de
concessdo florestal;

XIV - propor o estabelecimento de marcos regulatérios no
ambito da concesso florestal;

XV - dar publicidade as informagdes relacionadas a exe-
cucdo dos contratos de concessdo florestal;

XVI - andlisar alteracbes de transferéncia do controle so-
cietério do concessionario florestal em atendimento ao disposto no
art. 27 da Lei n° 11.284, de 2006;

XVII - apoiar os Estados na modelagem dos editais de con-
cessdo florestal para florestas publicas estaduais;

XVIII - orientar e apoiar os Estados e Municipios no acesso
e aplicacdo dos recursos oriundos das concessdes florestais;

XIX - orientar e subsidiar a representagdo do SFB nos Con-
selhos Consultivos das Unidades de Conservacgo de interesse para a
concessao florestal;

XX - promover e redlizar anélises econdmicas sobre o perfil
e a evolugdo do setor florestal para fins de concessdo.

Subseggo |1

DA GERENCIA EXECUTIVA DE MONITORAMENTO E
AUDITORIA FLORESTAL - GEMAF

Art. 29. A Geréncia de Monitoramento e Auditoria Florestal
- GEMAF compete:

| - propor, coordenar, gerenciar, executar e efetuar o mo-
nitoramento técnico de programas e projetos, inclusive de cooperagio
técnica, cientifica e financeira, com entidades nacionais e interna
cionais no ambito de suas competéncias;

Il - coordenar e executar o planejamento das acdes de mo-
nitoramento e fiscalizagdo dos contratos de concessdo florestal;

Il - informar sobre a ocorréncia de ilicitos em éareas de
florestas publicas sob gestdo ou de interesse do Servico Florestal
Brasileiro;

IV - acompanhar os processos de apuragdo dos ilicitos pra-
ticados em éreas de florestas plblicas sob gestdo ou de interesse do
Servigo Florestal Brasileiro;

V - desenvolver e gerenciar os sistemas de controle da pro-
ducdo florestal e rastreabilidade do fluxo de produtos florestais,
oriundos de éreas sob concessdo florestal federal;

VI - verificar o cumprimento dos indicadores de desempenho
contratual quanto aos critérios de menor impacto ambiental, maior
beneficio social, maior eficiéncia e maior agregagdo de valor na
regido da concessdo florestal;

VII - verificar o cumprimento dos contratos pelos conces-
siondrios, informar ao gestor dos contratos de concessdo o resultado
da verificagdo e, gquando necessdrio, especificar as irregularidades
encontradas;

VIII - propor normas para disciplinar as ages de moni-
toramento e fiscalizagdo dos contratos de concesséo florestal, in-
cluindo a aplicacéo de penalidades;

IX - definir critérios, indicadores, contelido, prazos e con-
dicGes para a redlizacdo das auditorias florestais independentes e
garantir sua publicidade;

X - desenvolver e implantar ferramentas de monitoramento
dos contratos de concessdo florestal e de protecéo das florestas pu-
blicas federais, incorporando os avangos tecnoldgicos pertinentes;

X1 - supervisionar a efetiva implantagdo dos planos de pro-
tecéo florestal pelos concessionarios florestais;

XIl - elaborar os anexos técnicos dos editais de licitagdo da
concessao florestal de florestas publicas no que se refere aos aspectos
das operacoes florestais;

XIII - produzir informagBes sobre os impactos sociais, am-
bientais e econémicos promovidos pela concesséo florestal;

XIV - dar publicidade as informagdes relacionadas ao mo-
nitoramento e fiscalizacdo dos contratos de concessdo florestal;

XV - apoiar os Estados na implementagéo de ferramentas de
plangjamento, monitoramento e fiscalizacdo dos contratos de con-
cesséo de florestas publicas estaduais.
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DIRETORIA DE PESQUISA E INFORMAGOES FLORES-
TAIS - DPI X

Art. 30. A Diretoria de Pesguisa e Informacbes Florestais -
DPI compete:

| - coordenar o Sistema Nacional de Informagdes Florestais,
conforme previsto no inciso VI do art. 55 da Lei n° 11.284, de
2006;

Il - coordenar o Inventéario Florestal Nacional, conforme pre-
visto no art. 71 daLei n° 12.651, de 2012, e no inciso XIII do art. 44,
do Decreto n° 8.975, de 2017, em conjunto com os Estados, o Distrito
Federal e os municipios;

Il - estabelecer critérios e mecanismos para uniformizagéo
da implantacdo, coleta de dados, manutencéo e atualizacdo o In-
ventério Florestal Nacional;

IV - promover o desenvolvimento de pesguisas em produtos
florestais madeireiros e ndo madeireiros, por meio do Centro Es-
peciaizado do SFB - Laboratério de Produtos Florestais;

V - apoiar o desenvolvimento de pesquisas e estudos em
parcerias com outras instituicoes e redes de pesquisa e informagtes
florestais.

Subsegéo | .

GERENCIA EXECUTIVA DE INFORMACOES FLORES-
TAIS - GEINF

Art. 31. A Geréncia Executiva e Informacoes Florestais -
GEINF compete:

| - propor, coordenar, gerenciar, executar e efetuar o mo-
nitoramento técnico de programas e projetos, inclusive de cooperacao
técnica, cientifica e financeira, com entidades nacionais e interna-
cionais no ambito de suas competéncias;

Il - implementar o Sistema Naciona de Informacfes Flo-
restais - SNIF;

Il - reunir, organizar, armazenar, analisar e disseminar da
dos, estatisticas, indicadores e informacdes sobre temas florestais
relacionados as florestas brasileiras, a gestéo florestal, aspectos eco-
ndémicos e sociais do setor florestal, pesquisa e ensino florestal, po-
liticas florestais e as fungdes sociais das florestas;

IV - propor o desenvolvimento de estudos e pesquisas nas
areas de inventério e manejo florestal, restauracdo e recomposicéo
florestal e silvicultura, e na reaizagdo de diagnésticos do setor flo-
restal;

V - propor parcerias e cooperagdo com instituicdes gover-
namentais e ndo governamentais produtoras de dados e informacoes
relacionados as florestas e aos recursos florestais;

VI - coordenar a producéo e organizacdo das informagdes
técnicas do SFB por meio de diretrizes e padres para a sua obtencao,
processamento, andlise, gestdo e disseminagdo no ambito do SNIF;

VIl - sistematizar e disponibilizar as informagoes sobre a
pesquisa florestal realizada no &mbito do Servico Florestal Brasileiro
e em parceria com outras institui¢oes;

VIII - coordenar a elaboracdo de relatérios nacionais e in-
ternacionais sobre florestas e recursos florestais;

IX - produzir e disseminar publicagdes técnicas sobre temas
relacionados com o SNIF;

X - reunir, sistematizar e atualizar dados e informagdes geo-
gréficas sobre o mapeamento e monitoramento da vegetacdo bra
sileira, para subsidiar a producéo regular de estatisticas nacionais e o
desenvolvimento das atividades finalisticas do SFB.

Subsegéo 11 i

GERENCIA EXECUTIVA DO INVENTARIO FLORES
TAL NACIONAL - GEIFN

Art. 32. A Geréncia Executiva do Inventério Florestal Na-
ciona - GEIFN compete:

| - propor, coordenar, gerenciar, executar e efetuar o mo-
nitoramento técnico de programas e projetos, inclusive de cooperagao
técnica, cientifica e financeira, com entidades nacionais e interna-
cionais no ambito de suas competéncias;

Il - implementar o Inventério Florestal Nacional - IFN;

Il - propor acordos de cooperaggo técnica com instituigdes
nacionais e internacionais para a implementacdo do inventério flo-
restal nacional;

IV - plangjar e coordenar a execucéo da coleta e obtencdo de
dados, biofisicos, socioambientais e de unidades de paisagem do IFN,
em parceria com estados e municipios;

V - receber, organizar, armazenar, processar, andisar e dis-
ponibilizar os dados do IFN;

VI - desenvolver e gerenciar sistemas de coleta, manutencéo,
atualizagdo, e processamento de dados do Inventério Florestal Na-
cional e para disponibilizacdo de informagdes quantitativas e qua
litativas sobre as florestas e demais formas de vegetacao;

VI - redlizar a capacitacdo de equipes, a avaliacdo e o con-
trole de qualidade do IFN;

VII - integrar ao IFN dados e informagGes sobre inventérios
florestais regionais e estaduais;

VIII - atuar em parceria com herbarios nacionais e inter-
nacionais para melhorar o conhecimento sobre a flora brasileira;

IX - organizar e produzir informagbes sobre a ocorréncia e
distribuicio de espécies florestais e sobre os estoques de madeira,
biomassa e carbono existentes nas florestas brasileiras;

X - sistematizar e produzir informagOes as florestas bra-
sileiras;

XI - desenvolver estudos e pesquisas sobre aocorréncia, Situagéo
e distribuicdo de recursos florestais, em nivel local, regional e naciona.

Subsecéo 111

LABORATORIO DE PRODUTOS FLORESTAIS - LPF

Art. 33. Ao Laboratério de Produtos Florestais - LPF, como
Centro Especializado do SFB, compete:

| - desenvolver estudos, pesquisas na érea de tecnologia de
produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros em conformidade
com as competéncias do SFB;

Il - ampliar o conhecimento sobre a identificacdo e as ca
racteristicas tecnolégicas de espécies florestais madeireiras para sub-
sidiar agdes que promovam sua melhor utilizagéo;

Il - desenvolver estudos e pesguisas para subsidiar a nor-
malizagdo e definicdo de padrdes de qualidade para produtos flo-
restais;

IV - promover e participar de redes de integragdo de co-
operac&o entre centros e instituicdes de pesquisa e ensino, nacionais e
internacionais, que atuam na éarea de ciéncias da madeira, tecnologia
e inovagdo de produtos florestais;

V - estabelecer rede de integracdo de cooperagé@o entre cen-
tros e instituicdes de pesguisa e ensino, nacionais e internacionais,
gue atuam em tecnologia e inovacdo de produtos florestais;

VI - prestar servicos especializados no ambito de suas com-
peténcias;

VIl - manter bases de dados préprias ou compartilhadas
sobre informagoes cientificas e tecnol 6gicas disponiveis para produtos
florestais;

VIII - atuar para a disseminacdo e transferéncia de tec-
nologias, informagdes e conhecimento para o setor produtivo;

IX - disponibilizar, por meio do SNIF, informacfes sobre
caracteristicas, propriedades e usos de madeiras de espécies florestais
brasileiras, e de outros produtos e subprodutos florestais.

& IV

DA DIRETORIA DE CADASTRO E FOMENTO FLORES-
TAL- DCF .

Art. 34. A Diretoria de Cadastro e Fomento Florestal - DCF
compete:

| - fomentar atividades de base florestal sustentavel;

Il - apoiar as unidades federativas e monitorar a imple-
mentacdo do Cadastro Ambiental Rural - CAR e dos Programas de
Regularizagdo Ambiental - PRA, previstos naLei n° 12.651, de 2012,
no ambito das competéncias do Servico Florestal Brasileiro;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de implantagéo
do Sistema de Cadastro Ambiental Rural - SICAR, em especial os
Seus respectivos atos;

IV - supervisionar a emissdo dos atos administrativos re-
lativos ao funcionamento do Cadastro Ambiental Rura - CAR, da
Cota de Reserva Ambiental - CRA e do Programa de Regularizacéo
Ambiental - PRA, e a integracdo dos respectivos dados em ambito
nacional;

V - supervisionar a manutengdo do Cadastro Nacional de
Florestas Publicas - CNFP;

VI - supervisionar a execucdo do Fundo Naciona de De-
senvolvimento Florestal - FNDF, criado pela Lei n° 11.284, de
2006;

VII - presidir o Conselho Consultivo do FNDF na auséncia
do Diretor-Geral;

VIII - identificar &reas de florestas plblicas ndo destinadas
de interesse do SFB;

Subsecdo |

DA GERENCIA EXECUTIVA DE CADASTRO DE FLO-
RESTAS - GECAF

Art. 35. A Gerencia Executiva de Cadastro de Florestas -
GECAF compete:

| - propor, coordenar, gerenciar, executar e efetuar o mo-
nitoramento técnico de programas e projetos, inclusive de cooperagao
técnica, cientifica e financeira, com entidades nacionais e interna-
cionais no ambito de suas competéncias;

Il - gerenciar o Cadastro Nacional de Florestas Publicas,
criado pela Lei n° 11.284, de 2006;

Il - desenvolver e gerenciar o Sistema de Cadastro Am-
biental Rural - SICAR, respectivos médulos e aplicativos, e a in-
tegracdo de informagOes dos congéneres estaduais;

IV - elaborar e viabilizar a execucéo das atividades de di-
vulgagdo e treinamento no &mbito do SICAR e do Cadastro Nacional
de Florestas Publicas;

V - propor e elaborar estudos analiticos sobre a base de
dados do SICAR e do CNFP;

VI - apoiar tecnicamente os atores governamentais e néo
governamentais no ambito de suas competéncias;

VII - disponibilizar informagtes de natureza publica sobre a
regularizacéo ambiental dos imoveis rurais em territorio nacional.

Subsegzo Il

. DA GERENCIA EXECUTIVA DE FOMENTO E INCLU-
SAO FLORESTAL - GEFI

Art. 36. A Geréncia Executiva de Fomento e Inclusdo Flo-
restal - GEFI compete:

| - contribuir para a inclusdo social e econdmica de pro-
prietario ou possuidores de iméveis rurais, de agricultores familiares,
povos e comunidades tradicionais por meio do fomento de atividades
de base florestal;

Il - exercer as atividades de Secretaria Executiva do Pro-
grama Federa de Mangio Floresta Comunitério e Familiar -
PMFCF;

Il - gerenciar o Fundo Nacional de Desenvolvimento Flo-
restal - FNDF, criado pela Lei n° 11.284, de 2006;

IV - elaborar a proposta do Plano Anual de Aplicagdo Re-
gionalizada (PAAR) do FNDF;

V - gpoiar a criagdo e a gestéo de programas de capacitacéo,
pesquisa e assisténcia técnica para a implementacdo de atividades
florestais, incluidos o manejo florestal, a recomposicéo florestal e da
vegetacdo nativa, 0 processamento de produtos florestais e a ex-
ploracéo de servigos florestais;

VI - apoiar, fomentar e estimular a producéo de sementes e
mudas florestais nativas, a recomposi¢do da vegetacdo nativa, a im-
plantacdo de silvicultura de espécies nativas, sistemas agroflorestais
em bases sustentéveis, e o mangjo florestal visando a producdo de
bens e servicos ambientais;

VIl - apoiar e acompanhar tecnicamente a implementacéo
dos Programas de Regularizacdo Ambiental - PRA;

VIII - propor parémetros de monitoramento da recomposicéo
da vegetacdo em conformidade com a Lei n° 12.651, de 2012.

do V

DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS -
DAF

Art. 37. A Diretoria de Administraco e Finangas - DAF
compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relacionadas com os sistemas federais de servigos gerais e de
recursos humanos no ambito do Servico Florestal Brasileiro;

Il - coordenar, acompanhar e promover a elaboracéo e con-
solidacdo dos planos e programas das atividades no ambito de suas
competéncias, seus orcamentos e alteracles, e submeté-los a decisio
superior;

Il - providenciar o processamento de licitagdes para aqui-
sicdo de bens e servicos;

IV - prover a fiscalizagdo e a gestdo dos contratos admi-
nistrativos relativos a DAF;

V - prover a fiscalizagdo administrativa e a gestdo dos con-
tratos administrativos;

VI - apoiar a redizacdo da tomada de contas dos orde-
nadores de despesas e demais responsaveis por bens e valores pu-
blicos e de todo aguele que der causa a perda, extravio ou irre-
gularidade que resulte em danos ao erério, no ambito do SFB;

VII - coordenar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar as
atividades orcamentérias, financeiras e patrimoniais do SFB;

VIII - coordenar e acompanhar o planejamento estratégico no
ambito do SFB.

Subsecéo | -

DA GERENCIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E
LOGISTICA - GEAL

Art. 38. A Geréncia Executiva de Administracdo e Logistica
- GEAL compete:

| - coordenar, executar, orientar e controlar a administragéo
patrimonial e de servicos administrativos, gestdo de pessoas e gestao
documental do Servico Florestal Brasileiro;

Il - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar a execucéo
das atividades inerentes aos processos de licitacdo e contratos des-
tinados a aquisicdo de material e bens patrimoniais, bem como a
contratag@o de obras e servigos do SFB e das Unidades Regionais;

Il - propor e implementar procedimentos administrativos
internos com intuito de padronizar as atividades e operagoes;

IV - propor a elaboragdo de manuais de orientacdo de rotinas
administrativas;

V - levantar as necessidades de capacitagdo dos servidores
do SFB; e

VI - coordenar a fiscalizagdo e a gestéo dos contratos ad-
ministrativos.

Art. 39. A Coordenacdo de Licitacdes e Contratos - COLIC
compete:

| - dar continuidade a instrugdo processua de aquisicéo de
material, contratagdo de servicos e licitagdes do SFB, apés a ela
boracdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico e respectiva pesquisa
de precos;

Il - elaborar minutas de atos convocatérios e instrumentos
congeéneres;

Il - promover o registro e a atualizagdo de dados cadastrais
de fornecedores no Sistema de Cadastramento Unificado de For-
necedores - SICAF;

IV - emitir certiddes diversas quanto a regularidade de em-
presas, para instrucéo processual;

V - registrar e operacionalizar as compras e contratagoes no
Portal de Compras Governamentais;

VI - publicar no Diério Oficial da Uni&o - DOU e em jornais
de grande circulagdo, os avisos de licitaggo, observados os limites
legais;

VIl - andlisar, instruir e elaborar respostas aos questiona
mentos e impugnacOes de editais e dos atos contratuais e instru-
mentos congéneres, nNos prazos definidos pela legislagdo;

VIII - apoiar as comissdes permanentes de licitacdo, co-
missOes especiais e pregoeiros,

IX - subsidiar o Ordenador de Despesas, apds a manifestacdo
do fiscal do contrato quando da emiss@o de atestado de capacidade
técnica referentes a aquisicdo de materiais e prestagdo de servicos
administrativos;

X - disponibilizar no Portal de Compras do Governo Federal
e no sitio do SFB as informagdes referentes as licitagdes promovidas
pela COLIC, no ambito do SFB;

XI - instruir processo para apuragéo de responsabilidade e
propor sangdes a licitante que durante os processos licitatérios in-
correrem em condutas passiveis de aplicagdo de sang&o;

XIl - auxiliar as éreas na elaboragdo de Termos de Re-
feréncias e Projetos Basicos, inclusive com a proposicéo de clausulas
gue contenham critérios de sustentabilidade ambiental, na aguisicdo
de bens e contratacéo de servigos,
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XIIl - analisar, instruir e extrair informagdes dos processos,
para elaboracdo de notas técnicas, visando subsidiar a Assessoria
Juridica - AJUR-SFB, quanto a questdes contratuais;

X1V - elaborar minuta de contratos, termos aditivos, distratos
e instrumentos congéneres, bem como manter os registros de tais
documentos apds a celebragdo dos mesmos;

XV - andlisar, conferir e emitir parecer sobre os célculos
relativos a repactuacdo e ao reequilibrio econdmico-financeiro dos
contratos, de acordo com a legislagéo;

XVI - controlar os prazos de vigéncia dos contratos, in-
formando-os as éreas demandantes;

XVII - solicitar e manter controle sobre as garantias con-
tratuais, informando, com antecedéncia, os prazos de encerramento,
bem como providenciar a respectiva devolugdo quando se tratar de
depdsito caucao;

XVIII- cadastrar contratos, termos aditivos, apostilas e outros
instrumentos congéneres no cronograma fisico-financeiro SIASG vi-
sando a realizacdo de medicdo no referido sistema por parte da
fiscalizacao; e

XIX- analisar proposta do fiscal quanto a aplicagdo de pe-
nalidades em caso de inadimpléncia contratual ;

Art. 40. A Divisgo de Arquivo e Gestdo Documental - DIV-
DOC compete:

|- preservar 0 acervo arquivistico para garantir o pleno aces-
so aos documentos publicos independente do suporte da informa
Ga0,

I1- proceder a classificagdo, avaliagdo, arquivamento, arranjo,
empréstimos, consultas e eliminagéo dos documentos custodiados pe-
lo Arquivo Central do SFB, nos termos da Tabela de Temporalidade
de Documentos;

I1l- executar as atividades de recebimento de documentos
externos, triagem, registro, expedicdo, controle e distribuicéo de pro-
cessos e documentos, de publicacdes técnicas, de legislagdo e de
materiais informativos;

IV- redlizar a instrucdo processual (autuacdo, abertura de
volume, desmembramento, desentranhamento e juntadas - anexacdo e
apensagao); ) _ o

V- acompanhar a aplicagdo do Cadigo de Classificagdo e da
Tabela de Temporalidade e Destinagdo Documental da area-meio,
estabelecidas pelo CONARQ;

V- elaborar o Cadigo de Classificacao e a Tabela de Tem-
poralidade e Destinacdo Documental da &rea-fim do SFB;

VII- supervisionar e avaliar as atividades técnico-adminis-
trativas pertinentes aos servicos de protocolo e arquivo;

VI1I1- manter atualizadas as normas e procedimentos para as
atividades de gest@o de documentos e arquivo, conforme as diretrizes
do Arquivo Nacional, Conselho Nacional de Arquivos e do Sistema
de Gestdo de Documentos - SIGA;

IX- participar da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Do-
cumentos Arquivisticos do SFB;

X- gerir o Sistema de Gerenciamento Eletronico de Do-
cumentos do SFB; e

XI- fiscalizar a execucéo de contratos de prestacéo de ser-
Vigos pertinentes a area de atuacéo da unidade organizacional.

Art. 41. Nicleo de Obras, Servicos e Engenharia- NUENGE
compete:

| - elaborar planos, projetos e especificacbes de obras de
manutencdo e reforma nas instalagdes do SFB;

Il - fiscalizar a execugcdo de obras de conservagdo e de
reparo do SFB;

Il - promover & vistoria e emitir laudos para fins de con-
clusdo e recebimento de obras de constru¢ao ou de instalagéo;

IV - organizar e manter atualizados os arquivos de plantas,
gréficos, orcamento e outros dados técnicos necessarios a execugao
de obras e servigos de engenharig;

V - elaborar projetos para utilizagdo do espaco fisico do
SFB, bem como propor e manter o sistema de comunicacdo visual;
e

VI - supervisionar a execugéo de contratos pertinentes a area
de atuagdo da unidade organizacional.

Art. 42. O Nucleo de Almoxarifado, Logistica e Patriménio
- NUALP compete:

| - executar as atividades relacionadas ao monitoramento dos
contratos de servicos administrativos do SFB;

Il - executar o controle fisico, contébil e financeiro do ma
terial constante do acervo patrimonial e de almoxarifado;

Il - encaminhar as notas de empenho aos fornecedores para
confirmagdo das aquisi¢des e contratagoes;

IV - receber os pedidos e disponibilizar os materiais as areas
requisitantes do SFB;

V - emitir Relatério Mensal de Movimentagdo de Almo-
xarifado - RMMA e o Relatério Mensal de Bens Méveis - RMB,
contemplando as incorporacoes e baixas realizadas;

VI - registrar, classificar e controlar os bens patrimoniais do
SFB obedecendo ao Plano de Contas da Uni&o e aos procedimentos
do Sistema de Patrimonio;

VIl - redlizar inventé&rios periédicos para controle perma
nente dos bens do patriménio do SFB;

VIII - manter o controle de movimentagdo de bens méveis,
emitir e manter sob guarda os termos de responsabilidade e de trans-
feréncig;

IX - propor atos de destinacéo e alienagdo de bens méveis
administrados pelo SFB ou que a ele se encontrem submetidos e
agueles considerados inserviveis ou antiecondmicos;

X - informar a0 Gabinete do Diretor-Geral o registro de
ocorréncias de danos e extravios de bens patrimoniais;

XI - manter sob guarda, em claviculario, uma copia das
chaves de todas as dependéncias das instalacGes do SFB;

XII - descrever os materiais e servicos de acordo com os
catdlogos CATMAT (materiais) e CATSER (servicos) da Adminis-
tracdo Publica Federal; e

XIII - fiscalizar a execucdo de contratos de prestacdo de
servigos pertinentes a area de atuagdo da unidade organizacional.

Art. 43. Ao Nucleo de Recursos Humanos - RH compete:

| - conferir e encaminhar os formularios e documentos re-
metidos pelos servidores do SFB as éreas especificas da CGGP do
Ministério do Meio Ambiente - MMA;

Il - orientar os servidores do SFB acerca do preenchimento
de formulérios e documentagéo a ser encaminhada a0 MMA;

Il - receber, conferir e encaminhar ao MMA os Boletins
Mensais de Frequéncia - BMF;

IV - receber, conferir, atualizar e controlar dados dos ser-
vidores e terceirizados do SFB; e

V - divulgar e acompanhar as acOes de capacitacdo, de-
senvolvimento e aperfeicoamento dos servidores do SFB.

Subsecédo |1

DA GERENCIA EXECUTIVA DE GESTAO ESTRATE-
GICA, ORCAMENTO E FINANCAS - GESFIN

Art. 44. A Geréncia Executiva de Gestdo Estratégica, Or-
camento e Financas - GESFIN compete:

| - programar, coordenar, orientar e acompanhar a execucéo
orcamentéria e financeira no ambito do Servigo Florestal Brasileiro;

Il - gerenciar a execucdo das atividades relacionadas aos
sistemas federais de orcamento e de administracéo financeira;

Il - emitir relatérios gerenciais da execucdo orcamentéria e
financeira;

IV - divulgar, no ambito do SFB, as normas de interesse
geral referentes a area de finangas e de planejamento;

V - promover o ainhamento do planejamento do SFB com
as metas pactuadas nos instrumentos de plangjamento do Governo
Federal;

VI - acompanhar, analisar e orientar os processos de con-
cesséo de didrias e passagens, nacionais e internacionais, no SFB,
consoante regulamentacéo;

VII - redlizar a execugdo orcamentéria e financeira das di&
rias nacionais, bem como das internacionais junto ao Banco do Bra-
sil;

VIII - encaminhar, para publicacdo no Boletim de Pessoal,
relacéo de concessdes de didrias; e

IX - gerir o Sistema de Concess&o de Diérias e Passagens -

SCDP.

Art. 45. A Coordenago de Orcamento e Gestéo Estratégica
- COGEST compete:

| - andlisar e avaliar 0 desempenho da execucéo orgamen-
tério-financeira do SFB, propondo as alterages que se fizerem ne-
cessérias no decurso do exercicio;

Il - elaborar e executar a programacéo orcamentéria junto a
SPOA-MMA, através do Sistema Plangjamento e Orcamento - SIOP
e do Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal -
SIAF;

I11 - propor minuta do contrato de gestéo e de desempenho a
ser pactuado entre 0 SFB e 0 MMA e submeté-la ao Conselho Diretor
em até 60 dias antes do término do exercicio;

IV - coordenar a elaboracéo de relatério referente ao contrato
de gestéo e de desempenho entre o SFB e 0 MMA, consolida-lo e
submeté-lo ao Conselho Diretor para aprovacao;

V - orientar e acompanhar a elaboracdo do Relatério de
Gestdo para o Tribuna de Contas da Unido - TCU, a fim de con-
solidé-lo e submeté-lo a0 Conselho Diretor para aprovacéo; e

VI - gerir o planejamento estratégico institucional, bem co-
mo avaliar sua execugdo visando propor medidas que assegurem a
consecucd@o de seus objetivos e metas.

Art. 46. Ao Servigo de Execuc@o Orcamentéria e Financeira
- SEOF compete:

| - proceder a execugdo orcament&ria e financeira dos re-
cursos consignados ao SFB, efetuando os registros no Sistema In-
tegrado de Administragéo Financeira - SIAFI;

Il - elaborar relatérios sobre a execugdo financeirg;

11l - encaminhar mensalmente, através do Sistema Integrado
de Administracdo Financeira - SIAFI, o Pedido de Programacéo Fi-
nanceira - PPF a Coordenacéo de Orgcamento e Finangas - COF do
Ministério de Meio Ambiente - MMA;

IV - encaminhar, anualmente, a Declaracdo do Imposto Re-
tido na Fonte (DIRF) a Receita Federal do SFB ao MMA;

V - registrar, no Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS
e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP, informactes acerca das
contribuigBes sociais e envié-las, mensalmente, por meio do programa
Conectividade Social;

VI - solicitar e acompanhar o recebimento e uso do Cartéo
de Pagamento do Governo Federal- CPGF pelos servidores do
SFB;

VIl - credenciar e manter atualizado o rol de servidores
responsaveis pelos atos de gestéo, no ambito da unidade gestora,
junto a instituicéo financeira oficial do Governo Federal

VIII - fazer a Conformidade de Registro de Gestéo dos atos
e fatos das unidades executoras do SFB;

IX - registrar, no SIAFI, a conformidade diéria e documental
dos processos de pagamento;

X - proceder a0 recolhimento de impostos, taxas e con-
tribuicoes retidas de fornecedores e disponibilizar o comprovante para
o0 interessado, nos termos da legislacéo vigente;

XI - conciliar os valores oriundos de recolhimentos, como os
decorrentes de devolugdes de didrias e ressarcimentos de despesas
diversas, procedendo ao acerto contabil;

XII - efetuar registros de processos de "Restos a Pagar” e de
"Exercicios Anteriores’; e

XIII - gerir a concessdo, uso e prestacdo de contas de su-
primento de fundos do SFB.

CAPITULO V

DA OUVIDORIA

Art. 47 - A Ouvidoria compete:

| - receber, dar tratamento e responder, em até 30 (trinta)
dias, as denlncias, reclamacdes, sugestdes, solicitacdes e elogios re-
cebidos da sociedade e encaminh&los as éreas técnicas respectivas
para conhecimento e providéncias, quando for o caso;

Il - monitorar o cumprimento dos prazos e a qualidade das
respostas;

Il - manter o demandante informado sobre o andamento e o
resultado das suas demandas;

IV - assegurar a preservacdo da privacidade e confiden-
cidlidade em todas as etapas do processamento das informacoes,
guando for o caso;

V - produzir semestralmente dados, informagdes e relatérios
sobre as atividades redlizadas e apreciagbes sobre a atuagdo do
SFB;

VI - levar ao conhecimento da Diretoria-Geral do SFB, even-
tuais descumprimentos relacionados as respostas das demandas re-
cebidas pela Ouvidoria e encaminhadas as aress técnicas;

VIl - avdliar, por meio de um sistema de pesguisa de sa
tisfacéo, o atendimento prestado a sociedade pela Ouvidoria;

VIII - acompanhar a qualidade dos servigos prestados pelo
SFB;

IX - acompanhar 0 processo interno de apuracéo das de-
ndncias e reclamagdes dos usuarios;

X - administrar o Servigo de Informagéo ao Cidaddo SIC-
CGU;

X1 - informar o Conselho Diretor e a Direcéo-Geral sobre os
assuntos relacionados com as atividades da Ouvidoria e do SIC.

Art. 48. O Ouvidor atuara junto ao Conselho Diretor dos
SFB, sem subordinagéo hierdrquica, e exercera as suas atribuicdes
sem acumulagdo com outras fungdes.

Art. 49. O Ouvidor tera acesso a todos 0s assuntos, autos e
documentos do Servico Florestal Brasileiro mantendo o sigilo das
informagdes;

Art. 50. Ao Ouvidor compete:

| - assegurar 0 cumprimento das normas relativas ao acesso
a informagdo, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei n°
12.257, de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo - LAI);

Il - plangjar, coordenar, monitorar, avaliar e executar 0s
planos e programas relativos a execucdo das atividades da Ouvi-
doria;

Il - promover acOes para assegurar a preservacdo dos as-
pectos éticos, de privacidade e confidencialidade em todas as etapas
do processamento das informagoes.

CAPITULO VI _ i

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Este Regimento Interno podera ser aterado por
decisdo do Conselho Diretor em reunido convocada especificamente
para este fim.

Art. 52. Os casos omissos neste Regimento Interno seréo
resolvidos pelo Conselho Diretor.

Art. 53. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de

sua publicagdo.

Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 224, DE 14 DE JULHO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DE-
SENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso da competéncia que |he foi
delegada pelo art. 1°, inciso 1V, do Decreto n° 3.125, de 29 de julho
de 1999, tendo em vista o disposto no art. 205 do Decreto-Lei n°
9.760, de 5 de setembro de 1946, e os elementos que integram o
Processo n° 04967.000375/2016-88, resolve:

Art. 1° Autorizar a Secretaria do Patriménio da Unido a
proceder a inscri¢ao de ocupagdo do terreno de marinha, com éarea de
1.618,24m?, localizado no Loteamento Costdo da Ponta da Cruz, $/n°,
Lote 23 - Parte Restante - Saquinho Itapirapuan, Municipio de Angra
dos ReigRJ, conforme Escritura Publica de Dagdo em Pagamento
lavrada em 13/10/2015, Livro n° 7425, as fls. 023/025, no Cartério do
24° Servigo Notarial/RJ, para o estrangeiro Giuseppe Cipriani de
nacionalidade italiana, portador do CPF 706.477.161-60 e Passaporte
n° YA 5682321 com validade até 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.
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