Politica econdmica para
reducao das desigualdades

Aniversario de 31 anos da SPE




Desigualdades no mercado de trabalho e penalizacao da

maternidade

- Das mulheres em idade de trabalhar,
apenas 54,3% participam da forca de
trabalho

- Salario €, em média, 22,3% inferior ao
dos homens

- Diferencial é substancialmente maior para
maes, principalmente se os filhos sao
pequenos

- Maes ganham em média 30% a menos
um ano apds o nascimento do primeiro
filho, enquanto o impacto é nulo para os
pais

- Chance de promocao também cai
significativamente ap6s nascimento do
primeiro filho
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Fonte: EconomistAs, PNAD (2021), Kleven et al. (2021)




Desigualdades no trabalho nao remunerado

Desigualdades no cuidado

76%

)

Em nenhum pais do mundo As mulheres sao responsaveis, De 1997 ate 2012: reducao de apenas
homens gastam mais tempo em meédia, por 76.2% do total de 7 minutos nesse gap. Nesse ritmo, a
do gue as mulheres no trabalho horas gastas nessa funcéo igualdade de género so aconteceria em
de cuidado ndo remunerado 210 anos

Fonte: EconomistAs, OIT (2018)



Desigualdades no trabalho doméstico

- Percentual de inativos devido a “atividades de Inativos por trabalho de cuidado
cuidado dentro do domicilio” € muito superior no
caso das mulheres, principalmente daquelas com
filho
0%
. 1 Com crianga
- No Brasil, no entanto, grande parcela do o
trabalho doméstico é remunerado " W
- Brasil tem maior percentualde casssees 0
trabalhadores domésticos do mundo 0%

- 92% sao mulheres i M

- 14% da forca de trabalho feminina

- Apenas 27% tem carteira assinada i
o . Sem crianga
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Fonte: EconomistAs, OIT (2018), PNAD (2019)



Discriminacao no mercado de trabalho

- A taxa de desocupacao dos negros € sistematicamente superior a dos demais trabalhadores:
embora representem 56,1% da populacdo em idade de trabalhar, os negros correspondem a
cerca de 65,1% dos desocupados

- Taxa de desocupacao e subutilizacao se mantém significativamente superior para negros (em
especial mulheres)

Taxa de desocupacio por raga/cor e sexo Taxa composta da subutilizagdo da for¢a de trabalho, por raga/cor e

Brasil 2° trimestre de 2023 sexo - Brasil 2° trimestre de 2023
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Fonte: Dieese, IBGE
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SPE/MF
Debora Freire - Subsecretaria de Politica Fiscal
Raquel Nadal - Subsecretaria de Politica Macroecondmica

Orcamento e transversalidade de politicas para reducao de desigualdades
Clara Marinho - Coordenadora-Geral de Estudos e Acompanhamento de
Temas Transversais e Investimentos Plurianuais do MPO

Desigualdades no mercado de trabalho
Marilane Teixeira - Doutoura e Professora da Unicamp

Politicas publicas para reducao das desigualdades
Sandra Brandao - Chefe do Gabinete Adjunto de Informacdes em Apoio a
Decisdo - GAIA/GPP
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