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PROCESSO DE INDICACAO E
SELECAO DE CONSELHEIROS DO
SETOR PRIVADO



Sobre o CAS-CRSNSP

O Comité de Avaliagao e Sele¢dao de Conselheiros do CRSNSP (CAS-CRSNSP), foi instituido
pela Portaria MF n2 351, de 24 de julho de 2018, visando a maxima profissionalizagao e
exceléncia no processo de selegdo.

O mesmo normativo explicita os critérios minimos a serem observados pelos érgaos e
entidades publicos e privados nas indicacdes de conselheiros para o CRSNSP e também
disciplina o processo de selecio de conselheiros, baseado em pontuacdo por
qualificacdo, experiéncia e reconhecimento.

O CAS-CRSNSP é composto por representantes da Superintendéncia de Seguros
Privados, da Confederacdao Nacional das Empresas de Seguros Gerais, da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e o Presidente do CRSNSP, que coordena os trabalhos.



Processo de indicacao mais robusto e
transparente
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A indicacdo deve ser feita em lista triplice. Em caso de
titularidade e supléncia, uma lista diferente para cada vaga.

A lista triplice é obrigatéria, inclusive, em casos que haja
possibilidade de reconducao, quando a entidade deve enviar
proposta de reconducao acompanhada de outros dois nomes.

A lista triplice deve ser encaminhada ao Presidente do CRSNSP
em até 120 dias apds o recebimento do comunicado que sera
enviado pela Secretaria Geral do CRSNSP.



Os indicados devem atender aos seguintes rEQUiSitOS
minimos
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Brasileiro nato ou naturalizado que possua no minimo 30
anos de idade, com formagdo superior e notério
conhecimento nas areas de mercado reguladas pela SUSEP.

Esteja atuando ha pelo menos 10 anos nas areas de seguros,
previdéncia privada, capitalizacdo ou resseguros.

N3o esteja ocupando cargo de direcao em qualquer entidade
representante de mercado regulado pela SUSEP (como
associacbes, federacbes, confederacdes e sindicatos). A
vedacdo nao alcanga dirigentes de empresas, aos quais se
aplicard, quando no exercicio da funcdo de conselheiro, as
disposicdes regimentais que tratam das hipdteses de
impedimento e suspeicao.



A lista com as indicacdes deve acompanhar os
documentos comprobatdrios

Curriculo e Carta de motivacao redigida pelo indicado.

Cartas de recomendacao redigidas por atores relevantes para o
mercado e declara¢des de idoneidade moral pela entidade que
esta indicando.
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InformagOes sobre publicacdes de autoria do candidato.
Manifestar expressamente a integral concordancia com a
indicagdo, o pleno conhecimento do Regimento Interno do
CRSNSP e a disponibilidade para relatar processos e participar
das sessdes de julgamento e das demais atividades do CRSNSP.

Autorizacdao e documentacao para que seja realizada sindicancia
de vida pregressa.




Pontos importantes do processo de

selecao
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Caso um dos nomes nao atenda aos requisitos minimos ou
falte algum dos documentos exigidos, a lista é devolvida a
entidade de mercado. Nesse caso, somente o nome

declarado inapto precisa ser revisto.

Caso a lista seja devolvida, a entidade de mercado tem até 30
dias, contados do recebimento de comunicado da Secretaria
Geral, para fazer as devidas readequacdes, sob pena de

perder a prerrogativa de indicacao a vaga.

Os nomes da lista sdo ordenados de acordo com a pontuacgao
final obtida por cada candidato apds o fim do processo de
avaliacao.

Na primeira etapa do processo, serdao avaliados os curriculos
dos indicados, que pontuardao de acordo com a formacao
académica, experiéncia e reconhecimento pelo mercado.

Em seguida, os membros do Comité realizam entrevistas para
aferir a disponibilidade, dominio técnico e
desincompatibilidade dos indicados. A nota final, que
determinara o ordenamento da lista a ser enviada para o
Ministro da Fazenda, é calculada a partir da avaliacdo de
curriculo e da entrevista.



Critérios da avaliacao de curriculo

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Formagdo académica Doutorado 50 50
em areas do Mestrado 40 40
QUALIFICACAO conhecimento que Especializagdo
estejam relacionadas a latosensu, LLM 30 60
atuacdo do Conselho ou MBA
Cada ano de
experiéncia
profissional exercendo 12,5
EXPERIENCIA atividade nas areas de Nivel de geréncia Por ano

mercados de seguro, ou diregdo completo de 250
de previdéncia privada exercicio, sem
aberta, de sobreposicdo
capitalizacdo, de de tempo
resseguro e de
corretagem de seguro
PublicagBes nas areas
de mercados de
seguro, de previdéncia Livro, artigos 10
privada aberta, de cientificos ou Por publicagao,

RECONHECIMENTO capitalizacdo, de notas técnicas e artigo, nota 100
resseguro e de cartas de técnica ou carta
corretagem de seguro recomendagao. de
e recomendacgado de recomendag¢do
atores relevantes para
o mercado

PONTUACAO MAXIMA 500

Pontuacao das entrevistas

QUESITO PROGRESSAO

Disponibilidade

-25% a 25%

Desincompatibilidade

-30% a 30%

Demonstra bom dominio técnico e formal

-25% a 25%

Conhece o funcionamento e papel institucional do Conselho

-10% a 10%

Boa capacidade de comunicagao

-10% a 10%

PONTUACAO MAXIMA

-100% a 100%




Calculo da pontuacao final

AVALIACAO DE CURRICULO x (1 + AVALIACAO DA ENTREVISTA)

Atencao! O candidato que nao alcangar pelo menos 350 pontos
na pontuacgao final pode ser declarado inapto para assumir a
funcao de conselheiro.

Fernando Haddad
Ministro da Fazenda

Gabriel Muricca Galipolo
Secretario Executivo do Ministério da Fazenda

Adriana Teixeira de Toledo
Presidente do CRSNSP e do CAS-CRSNSP

André Wilson Martins de Lima
Secretario Geral do CRSNSP

Secretaria Geral do CRSNSP

Avenida Presidente Antonio Carlos, 375, Sala 1029-VR, Centro
CEP: 20.020-010 — Rio de Janeiro — RJ

Telefone: (21) 3805-2079/2087
secretaria.crsnsp@economia.gov.br/ cas.crsnsp@economia.gov.br
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