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Plano de Integridade 2022-23 - Declaracao da Alta Administracéo

1. DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

1.1 Palavra do Ministro da Economia, Paulo Roberto
Nunes Guedes

O Ministério da Economia foi criado com o desafio de integrar e dar
sinergia a temas fundamentais para o pais: o trabalho e emprego; a previdéncia
social; o planejamento e gestéo; a industria e comércio; e a gestdo fazendaria.

A pasta da Economia dedica-se ao esforco integrado de operacionalizar
importantes entregas ao pais e a sociedade:

a) a gestdo fiscal, buscando a recuperacéo e sustentabilidade do equilibrio
fiscal;

b) a melhoria da governanca e da gestdo publica, com a digitalizacédo e
melhoria da qualidade dos servigos publicos ao cidadao; e

¢) o desenvolvimento e eficiéncia econdmica, com a busca do aumento da
produtividade e da competitividade da economia brasileira e ampliagédo da
sua insercao internacional.

Para que sejam consistentes, as entregas do Ministério da Economia
devem ser resultantes de processos de trabalho e da atuacéo de agentes publicos
gue primem pela Integridade. Valor essencial desta pasta, a Integridade deve ser
traduzida concretamente nos comportamentos dos dirigentes e lideres do
Ministério e no engajamento e compromisso de todo o conjunto dos servidores.

Integridade promove confianca, e confiangca € insumo essencial nas relacdes
entre os agentes econdmicos e o Governo.

Assim. a integridade € um ingrediente necessario que deve reger todo o
esforco de formulacdo e execucdo das politicas, processos e atividades do
Ministério da Economia, e o relacionamento dessa pasta com a sociedade.

O presente Plano de Integridade para o exercicio 2022-2023, elemento
concreto de nosso Programa de Integridade (Prevenir), sintetiza acdes especificas
destinadas ao esforco de prevenir, detectar, corrigir e remediar irregularidades
administrativas e desvios éticos.

Esse é o compromisso das instancias de governanca, das liderancas e do
corpo de servidores do Ministério da Economia. Esse é o propésito Ultimo de cada
iniciativa do Plano ora apresentado: operacionalizar as entregas, com inequivoco
compromisso com a integridade e a ética.

Brasilia, janeiro de 2021

Ministro Paulo Guedes
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1.2 Palavrado Secretario Executivo do Ministério da
Economia, Marcelo Pacheco dos Guaranys

E um enorme desafio fazer “rodar” uma pasta do tamanho e complexidade
do Ministério da Economia. S&o diversos temas, uma gama Vvariada de
interlocutores institucionais, um grande contingente de colaboradores espalhados
pelo Brasil inteiro e acima de tudo, a expectativa da sociedade quanto ao
resultado de nossa atuacéo.

Esses fatores indicam como a dimensdo e complexidade do Ministério
impbem a necessidade de especial cuidado e atencdo com a dimensao da
Integridade. Alcada a condicdo de um dos principios da boa governanca pelo
Decreto 9.203/2017, a Integridade se constitui num amalgama de valores,
comportamentos, crencas, conviccdes e especialmente praticas que devem ser
multiplicadas e sedimentadas nas organizacdes, hotadamente no setor publico.

E necessario que facamos o que deve ser feito (nossas entregas) com
absoluta integridade, com processos transparentes, com adequada prestacdo de
contas aos 6rgaos de controle e a sociedade, com obediéncia aos principios e
normas éticas regentes da Administracao Publica.

No Ministério da Economia, a Integridade é um valor fundamental, regente,
orientador dos comportamentos e dos processos de trabalho. Nossas instancias
de Integridade (Secretaria de Gestdo Corporativa, Comisséo de Etica, Ouvidoria,
Corregedoria e Assessoria Especial de Controle Interno) atuam de forma
integrada e colaborativa e agora apresentam mais um plano de integridade, desta
feita para o biénio 2022-2023.

As acles e resultados esperados com o presente plano visam reforcar os
alicerces e a estrutura de nossa organizacdo, a sua inteireza e robustez ética, o
comprometimento e profissionalismo de seus dirigentes e servidores. O Plano de
Integridade 2022-2023 documenta e evidencia esse perene cCompromisso.

Brasilia, janeiro de 2021

Marcelo Pacheco dos Guaranys
Secretario Executivo
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2.  CARACTERIZACAO DO ORGAO

A Medida Provisoria 870, de 1° de janeiro de 2019, convertida na
Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019, estabeleceu a nova estrutura do Governo
Federal. Dentro da organizacdo dos orgaos da Presidéncia da Republica e dos
ministérios, foi criado o Ministério da Economia, integrando atribuicbes dos
ministérios da Fazenda, do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, da
Indastria, Comércio Exterior e Servicos, e do Trabalho.

A estrutura regimental do Ministério da Economia foi definida pelo Decreto
n® 9.679, de 2 de janeiro de 2019, com alteracdes do Decreto n° 9.745, de 08 de
abril de 2019, Decreto n° 10.072 de 18 de outubro de 2019, Decreto n° 10.366, de
22 de Maio de 2020 e posteriores alteragcdes com a conversdo da MP n © 870/2019
na Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019 e Decreto n° 10.399, de 16 de junho de
2020.

O Ministério da Economia (ME) é o 6rgao da Administracdo Publica Federal
direta responsavel pela formulacdo e execucdo da politica econdmica, inclusive
politicas de comércio exterior, previdéncia e trabalho. E também responséavel pela
elaboracdo do planejamento estratégico nacional e pela administracdo do
patrimdnio publico e da divida interna e externa.

Por serem politicas publicas sensiveis e de grande relevancia na atuacao
governamental, o Ministério esta cada vez mais comprometido com a tarefa
de promover a transparéncia na gestdo, a prevencdo e o combate a
corrupcao.
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2.1 MISSAO E VISAO

O mapa estratégico do ME prevé em suas diretrizes o que se
espera de resultados para sociedade e a economia brasileira, contemplando
missao, visdo e valores institucionais. Atualmente, encontra-se em revisdo para
contemplar o proximo ciclo.

Mapa Estrategico do Ministério da Economia 2019 a 2022

2

' Missao:
Promover o crescimento econémico sustentavel, apoiado na melhoria do ambiente de negdcios,
aumento da competitividade e na eficiéncia do setor publico, para geracdo de empregos. ‘

' Viséo:
Estimular uma economia forte, orientada pela liberdade econémica, com a promoc¢éao de melhores
oportunidade para os brasileiros e oferta de servicos publicos de qualidade para a sociedade‘

Sociedade: (cidaddos e empresas)
Promover o crescimento e o emprego no Brasil.

Economia brasileira

Equilibrio Fiscal Produtividade e Competitividade Servigos Publicos

Gestao do Ministério da Economia

Aprimorar a governanga e a gestdo do
Ministério da Economia com fundamento no

principio da integridade

Fortalecer a identidade institucional do
Ministério da Economia

Figura 1
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2.2 VALORES INSTITUCIONAIS

Os valores séo os principios que guiam todas as decisoes,
estratégias, modo de pensar e refletem as qualidades compartilhadas
entre os agentes da instituigcao.

Para cumprir a misséo institucional esperada pela sociedade é preciso que
0s integrantes da organizacao se apoiem nos valores institucionais.

Nesse sentido, o Prevenir (Programa de Integridade do Ministério da
Economia) realizou uma enquete junto a todos o0s servidores e colaboradores do

ME para escolha dos valores que representassem os Valores do Ministério da
Economia, assim foram escolhidos 6 (seis) valores:

® W

Nowgio  Exceé

Procurar ir além do obvio, buscar ideias inovadoras e criativas
com vistas a melhoria das relacdes e processos institucionais.

Q

Y
LOOPERALAD  CONFINA

Entregar resultados com qualidade e eficiéncia, buscando
sempre superar expectativas

Estimular a cooperacio e aintegracio entre os colaboradores e S€r consciente danossa funcao, nossa motivacao & trabalhar
criar metas claras para o alcance de objetivos comuns. em prol do interesse publico.

g Q.
INTeGeiapE  TPACPRENCH

Promover a publicidade e 3 visibilidade das acdes institucionais e

Fazer o que & certo, com honestidade e firmeza ética praticas administrativas de forma a propiciar o controle social e a
reducdo de assimetria de informacdes entre os agentes economicos.

Figura 2
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A Campanha Valores do ME visa sensibilizar os servidores e
colaboradores a respeito dos 6 valores institucionais que norteiam a
esséncia das atividades de todo o funcionalismo do ME, bem como
tangenciar os valores organizacionais para o dia a dia dos funcionarios
com exemplos que facam parte do seu cotidiano.

Teve o0 seu lancamento em 2021 por ocasido do aniversario de 2 anos do
Programa Prevenir, com transmissao ao vivo pelo Youtube e MP Streaming, que
contou com a presenca de todos 0s secretarios executivos das instancias de
integridade.

Desde entdo conta com uma séria de agdes institucionais especificas para
cada valor por meio de editoriais divulgados internamente.

Em dezembro de 2021, ocorreu o langcamento do Podcast do
Prevenir sobre os Valores do ME que contou com a participacdo do Sr. Ministro da
Economia Paulo Roberto Nunes Guedes, tendo ampla divulgagdo para publico
interno e externo (incluindo redes sociais do ME) e ressaltando a importancia dos
valores para o sucesso das atividades desenvolvidas no ME.

| Ualores Nossos valores
d | SQ0 a essencia
oME o
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3. BASE LEGAL DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO ME

O Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, trata a integridade
como um dos principios da governanca publica. A Controladoria-Geral da Uniéao
(CGU) regulamentou o referido Decreto por meio da Portaria n°® 57, de 4 de janeiro
de 2019, a qual orienta os procedimentos a serem adotados para estruturacao,
execucao e monitoramento dos Programas de Integridade no ambito Federal.

Com a criacdo do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo
Federal - SIPEF, por meio da publicacdo do Decreto n° 10.756, de 2021, houve
adaptacdes nas normas internas relacionadas a gestéo do risco a integridade.

Em conformidade as disposi¢cdes dessas normas, foi instituido o Programa
de Integridade do Ministério da Economia, o Prevenir, por meio da Portaria ME
n°® 239, de 23 de maio de 2019, atualizada por meio da Portaria ME n° 241, de 09
de junho de 2020, revogadas pela a Portaria ME n° 15.208, de 31 de dezembro de
2021, com a composicao mais recente do Comité Gestor do Prevenir — CGP.

Como instrumento de governanca, o Prevenir foi criado com o objetivo de
promover medidas institucionais destinadas a prevencao, a deteccéo, remediacao
e responsabilizacdo de praticas de corrupcéo, fraudes, irregularidades e desvios
éticos e de conduta. Visto que o combate a essas praticas sdo primordiais para
gue o Ministério da Economia alcance seus objetivos em todos 0s niveis.

O presente documento representa o Plano de Integridade do Prevenir para
0 biénio 2022-2023, o qual sintetiza uma série de ac¢des de responsabilidade das
instancias do ME, de primeira e segunda linhas, voltadas para a melhoria da
governanca e demonstracdo do compromisso da alta administracdo com o tema
integridade publica.

As medidas estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico e tém como
objetivo o desenvolvimento de uma gestdo capaz de lidar com incertezas, de
responder a eventos que representem risco ao atingimento dos objetivos
organizacionais e de resolver questbes que envolvam possiveis violacdes
regulamentares e éticas.

Assim, este Plano de Integridade estéa alicercado em cinco pilares :

acoes que demonstram o comprometimento da Alta Administracéo;
fortalecimento da Unidade de Gestéo de Integridade;

acOes que promovam a implementacdo de gerenciamento de riscos a
Integridade no ambito de todo o ME;

monitoramento continuo das ac0des; e
campanhas educacionais, capacitacao e disseminagéo ampla ao ME.
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4. PRINCIPAIS ESTRUTURAS E INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE
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Figura 3

Por forca do Decreto n® 9.203, de 2017, o Ministério da Economia, por meio
de sua Portaria n° 339, de 08 de outubro de 2020. criou o Comité Ministerial de
Governanca (CMG), cujo objetivo €é definir estratégias institucionais de
governanca, inovagdo, planejamento, risco, difusdo de melhores praticas de
gestdao, diretrizes estratégicas transversais e eficiéncia na gestdo administrativa.

O CMG é composto pelo Ministro de Estado da Economia, pelo Assessor
Especial de Assuntos Estratégicos, pelo Secretario-Executivo e pelos titulares das
Secretarias Especiais do Ministério. O 6rgdo colegiado conta com o apoio de
instancias internas, dentre elas o Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia,
Controle e Integridade (CRTCI) e do monitoramento executado pelo Escritorio de
Projetos da Secretaria de Gestdo Corporativa dentro do Projeto Estratégico
Ministerial — PEM.

O CRTCI é o colegiado de decisdo sobre os assuntos relacionados a
integridade na estrutura de governanca do ME, conforme orienta a Portaria n® 57,
de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral da Unido. Formado por
representantes dos orgaos e entidades do ME e presidido pelo Assessor Especial
de Controle Interno (AECI), tem entre suas funcdes a competéncia de aprovar o
Plano de Integridade, monitorar, avaliar as atividades do Prevenir e demonstrar
comprometimento com suas ac¢oes (Resolugcdo CRTCI n° 1, de 2019).
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O Comité Gestor do Prevenir (CGP), aprovado pela Portaria ME
n° 15.208, de 2021, é a instancia técnica e deliberativa responsavel por
propor ou manifestar-se sobre os temas relacionados a Integridade.

E formada pelos dirigentes das unidades diretamente relacionadas ao
Programa no ambito do Ministério, denominadas, neste plano, como Instancias de
Integridade, que sao: Corregedoria (Coger), Ouvidoria (Ouv), Secretaria de
Gestdo Corporativa (SGC), Comissdo de Etica (CE) e Assessoria Especial de
Controle interno (AECI), conforme figura 4, responsaveis pela funcbes de
integridade estabelecidas no Decreto n° 10.756, de 2021.

Compete ao CGP dispor sobre as acdes do Programa e do Plano de
Integridade, decidir sobre elaboracdo de campanhas educativas, sua
implementacdo e o monitoramento do Prevenir no ambito do Ministério. Nesse
sentido, o CGP exerce o papel de Unidade de Gestdo da Integridade, previsto pela
CGU.

O apoio ao CGP ¢ realizado pela Coordenacdo de Gestdo de Riscos e
Integridade (CORIS) vinculada a AECI, tendo como competéncia a coordenar a
estruturacdo, execucdo e monitoramento das acdes previstas nesse plano, bem
como o0 acompanhamento das a¢des de comunicagao e treinamento.

CGP - Comité Gestor do Prevenir

Assessoria

Especial de Corregedoria
Controle Interno

Comissao de

Etica Ouvidoria

Figura 4
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4.1 Assessoria Especial de Controle Interno

A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI tem suas
atribuiges previstas no Decreto n°® 9.745, de 2019, tendo como principal
funcdo atuar nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestéo.
Vinculada administrativamente ao Secretario-Executivo, oferece assessoramento
nesses temas ao Ministro e a todos os dirigentes da estrutura de governanca do
Ministério da Economia.

A AECI acompanha e promove a mediacdo da interlocucdo de todas as
unidades organizacionais do Ministério da Economia junto aos 6rgdos de controle
e auditoria governamental (Controladoria-Geral da Unidao e Tribunal de Contas da
Unido). Seu papel € reduzir as assimetrias entre auditores e auditados, facilitar os
trabalhos realizados e apoiar o atendimento as recomendacdes e determinacdes,
contribuindo para o melhor retorno das demandas dos 6rgaos de regulacao.

Além disso, a AECI atua no suporte técnico e operacional as atividades de
gestdo de riscos no Ministério, funcionando como uma 22 linhal, que tem a
responsabilidade de promover o monitoramento, assessoria, orientacao, teste,
andlise e reporte sobre assuntos relacionados ao gerenciamento de riscos. O
suporte prestado pela AECI inclui a sustentacdo técnica da ferramenta “Agatha”,
solucéo corporativa de gestao de riscos do Ministério da Economia.

Além das competéncias institucionais presentes no artigo 10°, do Anexo I,
do Decreto supracitado, o Chefe da AECI atua como Presidente do Comité de
Riscos, Transparéncia Controle e Integridade (CRTCI) do Ministério da Economia
e € o atual Coordenador do Comité Gestor do Prevenir.

Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

No ambito do Programa de Integridade, a AECI cuida essencialmente de
fomentar, orientar e dar suporte as agbes de Gerenciamento de Riscos para a
Integridade.

Tais riscos podem ser definidos como possibilidade de eventos adversos
gue possam comprometer 0s objetivos institucionais e comportamentos
inadequados que possam submeter as unidades do Ministério da Economia as
ocorréncias associadas aos desvios éticos, irregularidades administrativas,
fraudes e corrupcéao.

Dada sua peculiaridade, os riscos para a Integridade podem estar mais
associados a areas ou a processos de trabalho especificos e serem resultantes de
aspectos mais abrangentes, como a deterioracdo da confianca e do clima
organizacional.

A atuacao da AECI se da na elaboracao do rito processual e da tipologia de
riscos para a Integridade e no apoio metodoldgico para a identificacéo, avaliagéo e
tratamento desses riscos nas unidades do Ministério.

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;
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4.2 Comisséo de Etica

A Comiss&o de Etica do Ministério da Economia, instituida pela
Portaria n° 79, de 28 de fevereiro de 2019, é instancia deliberativa, integrante
do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, vinculada
tecnicamente a Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica, que tem
a finalidade de difundir os principios da conduta ética do servidor no
relacionamento com o cidadao, com 0s seus pares e superiores e no resguardo do
patrimonio publico.

Compete & Comissdo de Etica (CE), nos moldes do art. 7° do Decreto n°
6.029, de 1° de fevereiro de 2007, atuar como instancia consultiva de dirigentes e
servidores do Ministério da Economia (ME), aplicar o Cédigo de Etica dos
Servidores do Executivo, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 1994, dirimir davidas
a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos,
apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas, recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do ME, a disseminacéo,
capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina, representar o ME
nos eventos da Rede de Etica, enfim, supervisionar a observancia do Cddigo de
Conduta da Alta Administracao.

A CE é chefiada pela Secretéaria-Executiva da Comiss&o de Etica, vinculada
administrativamente ao Gabinete do Ministro, que tem por principal competéncia
coordenar as acfes de disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre ética é
prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuicdes da
Comiss&o de Etica no ME.

Além disso, a Comissdo de Etica possui atribuicdes relativas ao
cumprimento da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, conhecida como “Lei de
Conflito de Interesses”, como instancia julgadora dos pedidos de autorizagéo e de
consultas dos servidores para praticarem atividade privada. Nesse tema, a
Comissao delibera se ha potencial conflito entre o interesse publico e o interesse
privado, em funcdo de atividades privadas que os servidores do Ministério da
Economia pretendam realizar fora de seu horario de trabalho.

A Comiss&o de Etica do Ministério da Economia ainda atua como instancia
de suporte e mediacdo de conflitos entre servidores, propiciando que sejam
prevenidos incidentes que possam resultar em infracdes éticas.

Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

Todas as atividades desempenhadas pela Comissdo de FEtica estio
diretamente relacionadas com o Programa de Integridade do ME.
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4.3 Ouvidoria

A Ouvidoria é unidade subordinada a Secretaria Executiva do
Ministério da Economia e tem suas atribuicdes definidas pelo Decreto n® 9.745,
de 2019. Dentre elas, destacam-se:

e tratar e responder, em linguagem cidada, as manifestacbes sobre
denuncia, sugestédo, elogio e reclamacéo relacionados a prestacdo dos
servicos e a atuacao dos agentes publicos do ME (Lei n° 13.460, de 2017);

e coordenar e tratar as demandas de acesso a informacgéo (Lei n® 12.527,
de 2011); e

e recepcionar e tratar as solicitacdes de simplificacdo de servigco (Decreto
n® 9.094, de 2017), as quais séo direcionadas aos 6rgaos do Ministério da
Economia.

A Ouvidoria se configura, portanto, como instancia de participacdo e
controle social, responsavel por interagir com a sociedade com o objetivo de
aprimorar a gestao, a transparéncia e promover a mediacdo e conciliacdo entre o
cidadéo e o ME que porventura possam existir.

7z

Nesse contexto, é atribuicdo ainda da Ouvidoria a coordenacdo dos
Conselhos dos Usuarios do Servico Publico que tem como finalidade o
acompanhamento da prestacdo e na avaliacdo dos servicos publicos oferecidos
pelos 6rgdos do Ministério.

Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

a) promocao da cultura da transparéncia e acesso a informacéo;

b) fortalecimento e ampliagdo dos canais de interagdo com a sociedade,
garantindo meios seguros para o registro de reclamacgdes e denuncias
como forma de prevenir e identificar a ocorréncia de atos lesivos a
Administrag&o Publica;

engajamento junto a alta administracéo e corpo funcional do Ministério
na criacdo de uma cultura de exceléncia na prestacdo de servigos
publicos; e

articulacéo da capacitacdo dos servidores em temas relacionados as
atividades de Ouvidoria.
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4.4 Corregedoria

A Corregedoria do Ministério da Economia (COGER) € a unidade
responsavel pelo planejamento, coordenacéo, execucao e controle das atividades
disciplinares, de investigacao e de correicdo no ambito do Ministério da Economia.

Cabe a ela conduzir investigacbes a respeito de denuncias ou
representacdes envolvendo a atuacdo funcional dos agentes publicos do
Ministério, bem como a apuracdo de responsabilidade desses agentes e de entes
privados, em conformidade com a Lei n°® 12.843, de 1° de agosto de 2013 e
Decreto n°® 9.745, de 8 de abril de 2019.

Instituida pelo Decreto n° 9.745/2019, a COGER integra o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal - SISCOR, como unidade setorial e esta
sob a supervisdo administrativa do Secretario-Executivo da Pasta e sob a
supervisao técnica da Controladoria-Geral da Unido.

A COGER tem como foco o fortalecimento do ME, atuando para prevenir
irregularidades e responsabilizar agentes publicos que cometam ilicitos
disciplinares ou entes privados que pratiquem atos lesivos contra a Administracéo
Publica.

Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

O amadurecimento do sistema democrético, a ampliacéo do controle social
e a modernizagdo da administracéo publica, trouxeram mudangas importantes na
atuacdo dos orgaos de controle, corregedorias e gestao publica.

No que se refere ao papel da correicdo, a qual tem como finalidade
resguardar o patriménio publico de fraudes, erros e irregularidades cometidas por
seus servidores, ndo se pode se restringir sua atuacdo a fungéo repressiva, com a
finalidade de aplicacao de penalidades.

A busca continua pela eficiéncia e efetividade mostrou uma nova face da
corregedoria, como parte de um sistema harménico de governanca publica de
promocao a integridade e prevencao a fraudes e corrupcdo. Dessa forma, atua de
forma preventiva, corrigindo e orientando servidores e gestores em colaboragéo
com as demais instancias de integridade.

Por meio da Divisdao de Prevencao e Capacitacdo - Diprev, presta apoio
técnico e administrativo ao Comité Gestor do Prevenir, coordenado e monitorando
as acoes do plano de acéo.

Em sua funcdo preventiva, a Corregedoria também elabora relatérios
fundamentados em acdes passadas, observadas nos processos administrativos
disciplinares, visando prevenir agdes irregulares futuras, apontando fragilidades e
possiveis riscos de integridade a serem trabalhados no a&mbito do ME.
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4.5 Secretaria de Gestao Corporativa

A Secretaria de Gestao Corporativa - SGC tem suas atribuigcdes
descritas no Art. 18 do Decreto n°® 9.745, de 8 de abril de 2019.

A missdo da SGC é aprimorar a gestdo e a governanca do Ministério da
Economia, provendo servicos de exceléncia e promovendo eficiéncia na gestao
dos recursos.

Compete a SGC, entre outras atividades, exercer a funcéo de érgéo setorial
dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracédo
Financeira Federal, do Siorg, do Siga, do Sipec, do Sisg, do Sisp e de
Contabilidade Federal e supervisionar e coordenar a execucdo das atividades
relacionadas com os sistemas, no ambito do Ministério.

Assim, a fim de garantir uma atuagéo ética e minimizar possiveis riscos a
integridade no ambito de atuacdo da SGC, foram instituidas ages no presente
plano, voltadas para a prevencao de desvios éticos ou de conduta.

Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

As atividades da SGC no ambito do Plano de Integridade do ME referem-se
a prevencdo e responsabilizacdo de ocorréncias de Nepotismo, tanto no que
concerne aos vinculos de parentesco nas relagbes entre servidores, como
também no contexto dos contratos administrativos, no que diz respeito aos
prestadores de servigo terceirizados.

As declaracdes de relagao familiar ou parentesco pelos titulares de cargos
comissionados, funcdes e gratificacdo de confianca, bem como as declaragbes de
relacdo familiar ou parentesco por empregadores/empregados sdo, atualmente, os
principais instrumentos internos utilizados para prevenir casos de nepotismo no
ambito da SGC.

Quanto a responsabilizagdo, destaca-se que situacbes de nepotismo,
guando identificadas e comprovadas, serdo objeto de ado¢cdo de medidas para
regularizacdo, sem prejuizo da correspondente acao de apuracgdo disciplinar.

No ambito dos contratos, igualmente, consta no respectivo termo de
referéncia/projeto basico e edital de licitagdo, decorrentes das minutas
padronizadas elaboradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
disposicdo especifica sobre a vedacdo quanto a utilizagdo, na execucdo dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste
orgdo contratante, de acordo com 0 que reza o art. 7° do Decreto n° 7.203, de
2010.
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Adicionalmente, tais disposi¢cdes constam do modelo de proposta comercial
a ser enviada pelo licitante quando de sua participacédo nas licitacoes. Ademais,
seguem 0s principais instrumentos relativos a Integridade no ambito da SGC:

Ainda no que se refere as situacbes que possam configurar conflito de
interesses, a Lein® 12.813, de 2013 e a Portaria Interministerial MP — CGU n° 333,
de 2013, que disciplina a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e 0
pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada por servidor ou
empregado publico do Poder Executivo Federal sdo os principais normativos e
instrumentos utilizados pela SGC para o tratamento do tema.

Organograma SGC
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RISCOS A INTEGRIDADE E MEDIDAS DE TRATAMENTO

No ambito do Ministério da Economia, o gerenciamento de riscos a
integridade é um dos fundamentos que torna o programa de integridade
sustentavel, a partir: da prevencao, detec¢ao, punicao e mitigacdo de eventos que
confrontem ou ameacem o0s valores e objetivos estratégicos em funcdo de
conduta ética inapropriada que possam resultar em perdas a sociedade e prejuizo
a imagem do ME.

Os riscos a integridade, assim como as demais categorias de riscos, sao
tratados a partir de acdes de mitigacdo, com aprimoramento de controles internos
gue devem contribuir para o atendimento da missédo, visdo, valores e o alcance
dos objetivos do Ministério. Além disso, a identificacdo e tratamento dessa
categoria especifica de riscos visa a preservacado da imagem e da confianca no
orgao pela sociedade.

Esse gerenciamento obedece as diretrizes da Politica de Gestédo de Riscos
constantes da Resolucdo CRTCI n°® 2, de 2019, e as etapas previstas na
Metodologia de Gestao de Riscos definidas pelo ME.

Em alinhamento a Politica supracitada, bem como ao Decreto n® 10.756, de
2021, e buscando aprimorar 0 modelo de gestdo do risco a integridade, foi
publicada a Resolucdo CRTCI n° 13, de 03 de dezembro de 2021, que revisou 0
rito, o conceito e a taxonomia de identificacdo de riscos revogando a Resolucao

CRTCI n° 3, de 2019.
No ME, risco a integridade é considerado:

‘a possibilidade de ocorréncia de evento de corrupgdo, fraude,
irregularidade  ou desvio ético ou de conduta que venha a
comprometer os valores preconizados ou o cumprimento dos objetivos
institucionais.”

O modelo preconizado para gestdo de risco de integridade observa o
disposto na ISO 31000:2018 e suas atualizacbes, bem como as principais leis,
como o Decreto n® 9.203, de 2017, e o Decreto n° 10.756, de 2021, e normas
infralegais, como a Portaria CGU n° 57, de 2019, além dos guias e manuais
disponibilizados nos sitios eletrénicos da Controladoria Geral da Unido.

Nesse sentido € esperado que as areas realizem a avaliagdo dos riscos a
integridade passando pelas seguintes etapas: identificacdo, anélise e avaliagao,
tratamento e resposta, comunicacdo e reporte, conforme ilustracdo da pagina
seguinte:
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Ciclo de Gerenciamento de Risco a Integridade do ME
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Figura 6

Atualmente o modelo de reporte ocorre via relatério disponibilizado via SEI e
ndo ha banco de dados estruturado contemplando a sintese das avaliaces de riscos
a integridade. Nesse sentido, um dos maiores desafios para este exercicio € o
estabelecimento de padr6es minimos para que seja possivel construir um modelo
homogéneo e sintético que permita evoluir em painéis comparativos de desempenho
e construcao de indicadores.

Como instrumento fundamental para a gestdo corporativa do risco a
integridade, a taxonomia de riscos foi revisada, em observancia das melhores
praticas e tendo como referencia o Guia Prético de Gestdo de Riscos para
Integridade da CGU.

Nesse sentido, a abordagem de gestao de riscos a ser realizada pelas areas
podera ter como origem:

» determinado processo prioritario;
* riscos mais suscetiveis a falhas em integridade;

» area de gestdo mais sensivel aos riscos a integridade.

A taxonomia de riscos a integridade vigente consta das tabelas a seguir:
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5.1 TAXONOMIA DE RISCOS A INTEGRIDADE

EVENTO DE RISCO DESCRICAO DO EVENTO

Eventos de risco a integridade relacionados a:

" concessao de cargos ou vantagens em troca de apoio ou
auxilio;
ABUSO DE POSIQAO omitir-se do cumprimento de obrigacoes;
OU PODER EM EAVOR " uso do cargo ou funcéo para favorecimento pessoal ou

de terceiros;
DE INTERESSES direcionamento na selecdo de pessoas ou empresas

PROPRIOS OU prestadoras de servigos;

PRIVADOS influéncia indevida de interesses privados nas decisdes
ou procedimentos de 6rgaos singulares ou colegiados;
ingeréncia em contratagdes, a fim de obter beneficios
préprios ou em favor de terceiros;
tréfico de influéncia.

Eventos de risco a integridade relacionados a:

" desconsideracédo da posicdo técnica na tomada de
deciséo;
emissao de parecer técnico tendencioso, em
desconsideracao as evidéncias constantes em processo;
AMEAGAS A ISENGAO ™ ATiEste eiberce de mommasies s o e
E A AUTONOMIA de decis&o:
TECNICAS- emissao de pareceres quando houver impedimento ou
ORGANIZACIONAIS suspeicao;
acoes de retaliacao contra possiveis denunciantes;
omissao do servidor em denunciar ou representar
ocorréncia de irregularidade;
lobby ilegal;
direcionamento de normas ou da atuacéo do 6rgdo para
fins espurios.

Eventos de risco a integridade relacionados a:

" assédio moral - exposicao prolongada e repetitiva dos

trabalhadores a situa¢g6es humilhantes, constrangedoras
ASSEDIO NO e vexatdrias que podem provocar danos psicolégicos e
TRABALHO fisicos; e

assedio sexual — constrangimento com conotagdo sexual

no ambiente de trabalho, em que, como regra, o agente

utiliza sua posicgéo hierarquica superior ou sua influéncia

para obter o que deseja.

(N[0X]
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EVENTO DE RISCO DESCRIGCAO DO EVENTO

Eventos de risco a integridade relacionados a situagdes geradas
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
improépria, o desempenho da funcado publica por meio de:

= divulgacdo ou uso de informacéo privilegiada, em proveito
préprio ou de terceiro, obtida em razéo das atividades
exercidas;
prestacao de servicos ou a manutencao de relacdo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
deciséo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe;
CONELITO DE gzzrﬁzﬁérze:asgu |.nd|retam<’ente, at|V|dade.qu.e Eam razéo da
ja incompativel com as atribuicBes do cargo
INTERESSES ou emprego, considerando-se, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;
atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermediario de interesses privados nos 6rgaos
ou entidades da administracéo publica direta ou indireta de
qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;
receber presente de quem tenha interesse em deciséo do
agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos
limites e condi¢Bes estabelecidos em regulamento; e
prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja
atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao
gual o agente publico esta vinculado;

Eventos de risco a integridade relacionados a atos lesivos a
administracdo publica que, comprovadamente, atentem contra o
patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administracdo publica ou contra 0s compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, como:

» prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele

~ relacionada;

CORRUPCAO E financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

FRAUDES subvencionar a pratica dos atos ilicitos;
utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;
indicios de enriquecimento ilicito e/ou lavagem de dinheiro;
prejuizo ao erario;
falsificag8o de quaisquer informagdes ou documentos;
fraudes internas de qualquer natureza, especialmente ligadas
a compras, contratacdes e licitacdes.

RI105
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EVENTO DE RISCO DESCRIGAO DO EVENTO

Eventos de risco a integridade relacionados a situacdes que
possam afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos
nos pleitos eleitorais, como:

= ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico
ou coligacado, bens moveis ou iméveis pertencentes a
administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios,
ressalvada a realizacdo de convencéo partidaria;
usar materiais ou servigos, custeados pelos Governos ou
Casas Legislativas, que excedam as prerrogativas
consignadas nos regimentos e normas dos 6rgaos que
DESVIO DE integram;
FINALIDADE DA ceder servidor publico ou empregado da administracédo
~ direta ou indireta federal, estadual ou municipal do Poder
A[,)MlNlSTRACAO Executivo, ou usar de seus servicos, para comités de
PUBLICA - campanha eleitoral de candidato, partido politico ou
CAMPANHAS coligacao, durante o horario de expediente normal, salvo
ELEITORAIS se o servidor ou empregado estiver licenciado;
fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato,
partido politico ou coligacao, de distribuicdo gratuita de
bens e servicos de carater social custeados ou
subvencionados pelo Poder Publico;
nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir
sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por
outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional; e,
ainda
ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor
publico, na circunscri¢cao do pleito, nos trés meses que o
antecedem e até a posse dos eleitos, a exemplo dos
dispositivos citados na Lei n° 9.504/97.

Eventos de risco a integridade relacionados a:

" burla de qualquer natureza da jornada de trabalho ou da

carga horéria (auséncias ndo autorizadas, execugéo de

DESVIO ETICO OU DE atividades alheias ao servi¢o durante o expediente);
R|O7 CONDUTA desleixo;

captura ou fornecimento ou uso de senhas de terceiros;

engenharia social; e

demais diretrizes previstas no Cédigo de Etica do

Servidor Publico, com base no Decreto n°® 1.171/94.
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EVENTO DE RISCO |DESCRICAO DO EVENTO

Eventos de risco a integridade relacionados a realizag6es de
funcdes extras ao contrato de trabalho, além das funcdes que esta
designado a fazer, com atribuicdes de complexidade ao cargo que
DESVIO OU Y ¢ P 90
RIO8

~ ocupa e sem acréscimo salarial como:
ACUMULO DE

FUN(}OES » desvio de fungéo de estagiérios, servidores, terceirizados
e contratados; ou
designacao de multiplas fungdes criticas a um mesmo
servidor.

DESVIO OU Eventos de risco a integridade relacionados a utilizagdo de bens
USUFRUTO ou recursos logisticos e materiais em finalidade estranha as

INDEVIDO DE BENS nhecessidades do servigco, como:

OU RECURSOS = carros, avides, imoveis, material de escritério e outros;
MATERIAIS = peculato - apropriacdo de bem publico cujo acesso ocorreu

PUBLICOS. por meio do cargo que ocupa;

Eventos de risco a integridade relacionados a
= acesso ou concessao de acesso indevido aos dados e
RI10

DISSEMINAQAO ir?form:';\g(”)es classificadas;' -
violagdo da seguranca da informacao;

INDEVIDA D~E comunicagao de noticias falsas;

INFORMACOES manipulacéo e alteracéo de dados e informacdes para
beneficio préprio ou de terceiros;
violacdes a Lei n® 12.527/11 - Acesso a Informacéo e
violacdes a Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecéo de Dados.

Eventos de risco a integridade relacionados a pratica de ato em
beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos

de gestao, como:

U NEPOTISMO
= contratacéo de familiares para cargos em comisséo e

funcédo de confianga, vagas de estagio, prestacédo de
servigos terceirizados e de atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,

nepotismo cruzado - troca de favores para nomeagdes em
orgéos distintos.

PRECONCEITO NO Even~tos de risco r‘il integridgq? relac.:ionados. discri~minac;éo em
RI12 funcéo de raca, género, religido, origem, orientacdo sexual ou
TRABALHO qualquer outro tipo de preconceito.
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PLANO DE COMUNICACAO

As acles do Plano de Comunicacdo 2022-2023 para o Prevenir compdem
este Plano de Integridade. Tais medidas s&o direcionadas ao publico
interno (todos os servidores e colaboradores do Ministério da Economia, bem
como entidades vinculadas) e publico externo (cidadados, administracdo direta e
indireta, ONGs e sociedade civil).

O principal objetivo do Plano de Comunicagéo é a disseminac¢do da cultura
da integridade e prevencao a corrupgao, por meio do Programa Prevenir, com 0s
seguintes objetivos especificos para o exercicio 2022-2023:

divulgar as acbGes do Prevenir especificamente no periodo de
abrangéncia do Plano de Integridade 2022-2023;

colaborar para o fortalecimento da ética e prevencao de acdes ilicitas na
cultura do Ministério da Economia, orientando o0s servidores e
colaboradores para que exercam, com conduta integra, o seu papel
enquanto agentes publicos e de integridade;

fortalecer institucionalmente o Ministério da Economia e suas
unidades para enfrentar posicionamentos contrarios aos da ética quando
da alternancia de autoridades e na realizacao de suas atividades diarias.

promover acfes de capacitacdo, valorizacdo e reconhecimento, com
apoio da Alta Administracdo, e utilizando amplamente os canais de
comunicacéo disponiveis, contemplando:

palestras, seminarios e cursos;
producéo de videos institucionais;
producgéo de podcasts;

divulgacdo do Prevenir e de acdes relacionadas por meio de
comunicacao digital e campanhas institucionais; e

preparacdo de conteudo de integridade (trilha de integridade)
para fins de contribuicdo com a formacdo e valorizacdo dos
funcionarios do ME;

Com o intuito de dar alcance as campanhas e atender as solicitacfes do
orgdo central de integridade, a CGU, poderdo ser utilizadas campanhas
educacionais produzidas tanto pelo Ministério da Economia, pela CGU, bem como
por outros 6rgdos do Poder Executivo.

Os principais canais de contato aos colaboradores com as Instancias de
Integridade e registro de denuncias ou reclamacdes, constam do Anexo V.
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7. GLOSSARIO

AECI - Assessoria Especial de Controle Interno
Ascom - Assessoria Especial de Comunicacao Social

CE-ME - Comisséo de Etica do Ministério da Economia

Cep - Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica

CGU - Controladoria-Geral da Uniao

CMG - Comité Ministerial de Governancga

Coger - Corregedoria

CRTCI - Comité de Gestéo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade
DGE - Diretoria de Gestédo Estratégica

DGP — Diretoria de Gest&o de Pessoas

DTI — Diretoria de Tecnologia de Informacao

Diprev - Divisédo de Prevencéo e Capacitacao

EaD - Educacéo a Distancia

Enap - Escola Nacional de Administracédo Publica

ME - Ministério da Economia

Ouv - Ouvidoria

Prevenir - Programa de Integridade do Ministério da Economia

Sest - Secretaria de Coordenacgéo e Governanca das Empresas Estatais
SGC - Secretaria de Gestao Corporativa

SPU - Secretaria de Coordenacao e Governanca do Patrimoénio da Uniéao

llustragOes externas de bancos de imagens livres.

N&o houve ganho de qualquer natureza financeira direta ou indireta pelo uso de
imagens externas.

Nenhuma Violacéo de Direitos Autorais pretendida.
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ANEXO |
l.a — Acdes Concluidas 22 Linhat (2019)

Acao Concluséo

Programa de Integridade do Ministério da Economia

(PREVENIR) instituido mai/19

1
Programa de Integridade lancado oficialmente jun/19
Plano de Integridade 2019-2020 jun/19
1° Levantamento de Riscos a Integridade do ME jun/19
Plano de Integridade aprovado jul/19

Atividades e o papel do Agente de Integridade definidos jul/19

Criacao de Metodologia de Gestao de Riscos do Ministério da
Economia e de ferramentas de apoio a gestao de riscos ago/19
(AGATHA)

Oficina de compartilhamento da experiéncia do Tesouro
Nacional sobre aplicacdo metodoldgica de Riscos a
Integridade realizada

9 Plano de Comunicagdo PREVENIR

Plano de Acéo para Gestédo de Riscos no Ministério da

. dez/19
Economia proposto

10

Sensibilizag&o da alta administracdo da SPU SEDDM para

temas de integridade dez/19

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS




Plano de Integridade 2022-23 — Anexo |

I.b — Acdes Concluidas 22 Linha! (2020)

Acéo Conclusao

1 Espaco na Intranet do ME para o PREVENIR Jul/20

Consulta publica para elaboracdo do PDA do ME e LGPD

Plano de Trabalho com a SPU e diretoria da SEDDM para
sensibilizacdo para a integridade

Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Ministério da

] Jul/20
Economia

Fluxograma de Conflito de Interesses Ago/20

Oficina para orientagéo de potenciais riscos de conflitos de

interesse na Camex Ago/20

Regulamentacao do fluxo de Conflito de Interesses no ME

(portaria) RIS

Pesquisa interna para identificacdo dos valores do ME Ago/20

Webinares sobre lavagem de dinheiro via cripto ativos Ago/20

Cursos de Formacao de Multiplicadores em Gestéao de

. Ago/2
Riscos gO/ 0

11 Fluxograma de Dentincia

12 Regulamentacgéo do Fluxo Dendncia (portaria)

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS




Plano de Integridade 2022-23 — Anexo |

I.b — Acdes Concluidas 22 Linha! (2020)

Acéo Conclusao

Pesquisa interna com gestores, servidores e colaboradores
sobre a compreenséao que esses agentes tém sobre o0s
temas relacionados a integridade e a percepcéo sobre o
nivel de comprometimento da alta administracdo com o tema

Pesquisa interna com gestores, servidores e colaboradores
sobre a compreensédo de que esses agentes tém sobre o
programa de protecao e incentivos ao denunciante no Brasil.

Mapeamento e divulgacdo dos Canais de Denuncia e fluxos Nov/20

Regulamentacao do fluxo de Conflito de Interesses no ME

(portaria) NEFZ

b

Relatorio de subsidio a identificacdo de riscos de Nov/20
integridade, com base em procedimentos correcionais.

Fluxo Denuncia aperfeicoado -
formulario especifico no SEI para fazer a denuncia para Nov/20
registro da demanda

Casos de desvios éticos e de conflito de interesses julgados Dez/20

Publicacao de curriculo resumido a partir do DAS 5 e acima

: Dez/20
implementado

9 (nove) Podcasts com convidados sobre temas de
. : Dez/20
integridade

Revisao da de Metodologia de Gestéao de Riscos do
Ministério da Economia e de ferramentas de apoio a gestao
de riscos (AGATHA)

Dez/20

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS




Plano de Integridade 2022-23 — Anexo |

l.c — AcBes Concluidas 22 Linha! (2021)

Acbes Gerais Concluséao

Plano de Comunicacdo PREVENIR 2021/2022 elaborado e

1 aprovado

Fev/21

Fluxo Denuncia aperfeicoado - guia sobre encaminhamento de
. Fev/21
dendncia

Espaco no site de Internet do ME para o PREVENIR criado Mar/21

Verséo 2021/2022 do Plano de Integridade do ME elaborada e

Abr/21
aprovada

Plano de Comunicacao sobre as orientacdes da Portaria de
Nepotismo e a obrigacéo de preencher o formulario da Abr/21
declaracéo de parentesco no SEI

Reunido com convidados da Comissao Executiva visando o

aperfeicoamento do Programa de Integridade do ME szl

Espaco na Extranet / Intranet do ME para o PREVENIR criado Jun/21

Alinhamento sobre normas de Prote¢do ao Denunciante -

Comité Gestor do Prevenir Jun/21

Fluxograma de Nepotismo elaborado Jul/21

Regulamentacao do fluxo de Nepotismo no ME (portaria)

publicada izl

Orientacfes sobre seguranca da informacéo sobre gestéo de

riscos nos moldes da LAI; Out/21

E-mail mensal com a divulgacéo do Minuto da Etica do boletim

da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia Dez/21

Fiscalizacdo mensal da publicacdo das agendas das

L autoridades do ME

Dez/21

14 Andlise das consultas sobre conflito de interesses Dez/21

15 Apuracgéo das denuncias sobre desvios éticos Dez/21

Revisédo Resolugcao CRTCI n° 3 (Res. n°® 13/21) e migragéo do
16 Prevenir para a AECI e formalizacéo do CGP (Port. ME Dez/21
15.208/21);

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS




Plano de Integridade 2022-23 — Anexo |

l.c — AcBes Concluidas 22 Linha! (2021)

Acbes de Capacitacéo
usao

17 Palestra sobre assédio sexual - CRTCI Mar/21

Palestra sobre relacionamento interpessoal no trabalho — DECIPEX

= de Rondonia

Abr/21

Palestra sobre conflito de interesses, redes sociais e assédio moral

_ STRAB Mai/21

Apresentacao de aspectos de transparéncia, gestao de riscos e
controles, nos termos da Lei n°® 14.129, de 2021 aos membros do
CRTCI, pelo Ouvidor Carlos Augusto, realizada

Apresentacao do Modelo de Trés Linhas pelo Chefe da AECI

Francisco Bessa realizada Mai/21

Prevencao ao Conflito de Interesses e ao Nepotismo no Ministério

da Economia Mai/21

VI Forum Nacional das Transferéncias da UNIAO - Integridade,

Etica e Gest&o de Riscos em Transferéncias Voluntarias Jrzd

Palestra sobre conflito de interesses, redes sociais e assédio moral

_ SPREV Jun/21

Palestra sobre Etica, assédio moral, redes sociais € comunicacéo

néo violenta — Chefes gerentes da pericia medica dos Estados U

Apresentacao sobre a Lei 14.129 por parte da Ouvidoria para
esclarecimento sobre as implicagdes de novas responsabilidades Jul/21
pertinentes ao tema Integridade realizada

Palestra sobre conflito de interesses ao Conselho Fiscal Ago/21

Palestra sobre conflito de interesses, redes sociais e assédio moral
- Conselhos de Recursos do Sistema Financeiro (CRSFN) e do Ago/21
Sistema de Seguros (CRSNSP)

Palestras de Gestdo de Riscos - Sexta SEST - Gestao de Riscos -
Um salto necessario

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS




Plano de Integridade 2022-23 — Anexo |

l.c — AcBes Concluidas 22 Linha! (2021)

Acbes de Capacitacéo

Palestra para a Ouvidoria do ME sobre o escopo da denuncia

de competéncia da Comisséo de Etica e assédio moral ouil

| Seminario da Corregedoria do ME " Direito Disciplinar -
Perspectivas contemporaneas"”, com abordagem

do impacto das politicas de integridade como estratégia de
prevencao de ilicitos disciplinares;

31

32 Live Prevenir — Protecéo ao denunciante: E possivel? Nov/21

Palestra sobre assédio moral e redes sociais - Médicos

& Peritos do INSS da APS de Jundiai-SP

Palestra sobre a publicacdo das agendas das autoridades —

e Chefes de gabinete e secretarias-executivas terceirizadas

Nov/21

Palestra sobre Etica e Conflito de interesses — semana de

e Gestao e Integridade do ME

Campanhas Concluséo

Campanha de sensibilizagdo sobre Nepotismo, Conflito de
Interesse e LGPD realizada

36 Jan/21

Campanha Valores do ME - Analise qualitativa das respostas

das unidades Abr/21

37

Metodologia de Gestao de Riscos do Ministério da Economia e

38 . ~ ) :
de ferramentas de apoio a gestédo de riscos revisada

Mai/21

39 Campanha Valores do ME - Resultado divulgado Jun/21

Campanha de sensibilizacao sobre Nepotismo, Conflito de

Interesse e LGPD - Palestras Jun/21

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS
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ANEXO Il — Acdes a desenvolver 2022-23 (22 Linhat)
ll.a Comité de Etica

AcB0 Cod. Riscos Prazo
¢ Associados

1  Editorial Valores - Integridade Abr/22

Espaco na pagina da Internet do ME criado
para a divulgar os trabalhos da Comisséo de
Etica e as informacdes sobre seus membros, a
Secretaria Executiva da Comissao de Etica,
ementas, casos, legislacéo, videos educativos,
podcast etc

Jul/22

E-mail mensal com a divulgacdo do Minuto da
Etica do boletim da Comissédo de Etica Publica
da Presidéncia

RI1, RI3, RI4,

RI7 Dez/22

Fiscalizacdo mensal da publicacéo das agendas  RI1, RI2, RI5,

das autoridades do ME RI16, RI7 Dez/22

Analise das consultas sobre conflito de

. RI1, RI4, RI7  Dez/22
interesses

Apuracéo das denuncias sobre desvios éticos RI3, RI7 Dez/22

Palestra sobre a publicacdo das agendas das
autoridades — Chefes de gabinete e secretarias- RI1,RI7 Nov/22
executivas terceirizadas

Palestra prevencao sobre Etica e Integridade — RI3, RI4,

Superintendéncias dos Estados RI7, RI10, RI12 ez

Concurso de melhor frase sobre Etica e
Integridade — servidores do ME da Sede e das Dez/22
Superintendéncias dos Estados

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS
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ANEXO Il — Acdes a desenvolver 2022-23 (22 Linhat)
ll.b — Quvidoria

AcE0 Cod. Riscos Prazo
¢ Associados
Editorial Valores - Transparéncia Jan/22

Metas para atendimento as demandas de
informacao pela LAI (e-SIC) e as demandas da Jul/22
Ouvidoria estabelecidas

Alinhamento sobre normas de Protecao ao

Denunciante - CRTCI RI2; RI6

Elaboracao do “Kit Boas-vindas” Jul/22

Curriculo resumido a partir do DAS 4 RI6; RI8 Dez/22

Elaborar a Politica de Transparéncia do

Ministério da Economia Rz LD Dez/22

Projeto “Ouvidoria te visita” RI2; RI6 Dez/22

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS
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ANEXO Il - AcBes a desenvolver 2022-23 (22 Linha?l)
ll.c — Corregedoria

- Cod. Riscos

Sistema de banco de dados de gestéo

17 . .
correcional implementado

R10 Jan/22

Divulgacéo na péagina da internet da
Corregedoria de indicadores de gestao Mar/22
correcional

Corregedoria - 22 Turma de Poés-

graduacdo "Combate a Corrupcéo e a Lavagem  RI1, RI2, RI4,
de Dinheiro" ofertado pela UCB, em parceria RI5, RI7
com a Corregedoria da SRF

Dez/22

Relatério de subsidio a riscos de integridade
com base em processos correcionais
implementado (continuo)

RI1,RI2, RI4,

RI5, RI7 Dez/23

Elaboracéo de proposta de tratamento dos

riscos de conflito de interesse nas unidades

organizacionais priorizadas do ME,

contemplando a identificagéo e priorizagdo das Dez/23
unidades com maior possibilidade de ocorréncia

de conflito, levantamento dos riscos de conflito

de interesse nas unidades priorizadas

Seminario anual contemplando temas de

interesse da atividade correcional e RI1, RI2, RI4,
desenvolvimento da cultura da integridade RI5, RI7
(continuo)

Dez/23

Acdao periddica de capacitacao e sensibilizacdo
dos servidores para temas relacionados as
areas correcionais e de promocéao da
integridade - "Bate papo com o Corregedor”
(continuo)

RI1, RI2, RI4,

RI5. RI7 Dez/23

Colaboracédo com as demais corregedorias
integrantes do Ministério da Economia, por meio
do Férum de Corregedorias do ME para
desenvolver acdes de capacitacao,
sensibilizacdo e promocéo da cultura da
integridade nas diferentes unidades do ME
(continuo)

RI1, RI2, RI4,
RI5, RI7

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS
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ANEXO Il — Acdes a desenvolver 2022-23 (22 Linhat)
ll.d — Secretaria de Gestédo Corporativa

. Cod. Riscos

25 Podcast 20 — Integridade em LicitacOes RIO1; RIO5 Jan/22

Podcast 22 — Inovacéo e integridade RI02; RIO5

Palestra/oficina sobre integridade em licitacdes e
contrata¢des publicas nas unidades RIO1; RIO5
descentralizadas da SGC.

Campanha sobre integridade no periodo eleitoral

Elaboracao da proposta de Certificagao Interna

em Integridade para os servidores do ME RI01 a RI12

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS




Plano de Integridade 2022-23 — Anexo |l

ANEXO Il — Acdes a desenvolver 2022-23 (22 Linhat)
ll.e — Assessoria Especial de Controle Interno

Nr | Eixo — Monitoramento Continuo Cod. R.'SCOS Prazo
Associados

Plano de Integridade 2022-23 elaborado e

RI1 a RI12 Fev/22
aprovado

30

Plano de Comunicacéo do Prevenir elaborado e

aprovado - 2022 RI1 aRI12 Fev/22

Reviséo do Guia de Gestao de Riscos
(Integridade) - Sistematizar abordagem RI1 aRI12 Mar/22
metodoldgica

Divulgacdo do andamento das a¢des do
PREVENIR, por meio de Relatério Trimestral
realizada (continuo)

Promover a adaptacao do sistema Agatha a
taxonomia de riscos constantes na Resolucéo
CRTCI n°13.

Avaliacdo semestral do Programa de Integridade
do ME realizada e apresentada ao CRTCI

Efetuar o alinhamento da gestao de riscos a

integridade do ME as boas préticas do SIPEF. Jun/22

Incorporar o resultado do PNPC para a

aprimoramento da gestéo do risco a Integridade. Jun/22

Reaplicagéo interna da Pesquisa de Percepgéo de

Integridade da CGU RI7; RI10 Jun/22

Apoio no levantamento, avaliacao e tratamento de
Riscos a Integridade nas unidades organizacionais
do Ministério (tendo como base a Resolucao
CRTCI n°13/2019)

Nov/22

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS
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ANEXO Il — Acdes a desenvolver 2022-23 (22 Linhat)
ll.e — Assessoria Especial de Controle Interno

Nr | Eixo — Monitoramento Continuo Cod. R.'SCOS Prazo
Associados

Avaliacéo sobre a execucédo das acdes previstas

=Y no Plano realizada (continuo)

RI1 a RI12 Dez/22

Aprimoramentos do sistema Agatha e

universalizacdo do acesso a todas as unidades

organizacionais do ME, com enfoque na utilizacéo RI1 a RI12 Dez/22
da ferramenta para gerenciamento dos riscos a

integridade, implementados

Atividades e papel do Agente de Integridade/lider
em gestdo de riscos em cada unidade Rl a RI12 Dez/22
organizacional do ME definidas

Plano de Providéncias com as recomendacdes
formuladas pela CGU e as providencias adotadas
pelos 6rgaos do ME publicado na internet
(continuo)

Dez/22

Criacao de Painel com indicadores de gestédo do

: L. . RI1 a RI12 Dez/23
risco a integridade

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS
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ANEXO Il — Acdes a desenvolver 2022-23 (22 Linhat)
ll.e — Assessoria Especial de Controle Interno

Nr | Eixo — Disseminacéao de Cultura i) R.'SCOS Prazo
Associados

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

57

58

59

60

Planejamento de Capacitagcao elaborado 2022
Editorial Valores - Confianca

Editorial Valores - Cooperacao

Consulta aos servidores sobre o produto Podcast
— formulario de pesquisa

Estruturar modelo dos videos institucionais
(Minuto Prevenir)

1° Seminario de Integridade do Prevenir

Quiz Prevenir

Semana de Gestéo - Curso de atualizagéo e
mobilizag&o dos lideres em gestéo de riscos
realizado

Revitalizacdo da Campanha "N&o € Legal"

Gestao da Internet, Extranet e Midias Sociais do
Prevenir

Curso Integridade no setor publico

Divulgacéo do PREVENIR e agdes relacionadas
por meio de comunicacao eletrénica e campanhas
instrucionais realizados

Editorial Momento da Integridade (continuo)
Palestras/Lives — Prevenir Convida (continuo)

Prevenir na Rede GIRC (continuo)

Prémio Prevenir: Estratégia, Valores e
Resultados.

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

RI1 a RI12

RI7

RI7

RI10

RI7

RI1 a RI12

RI1 a RI12

RI1 a RI12

RI1 a RI12

RI10

RI10

RI7; RI10

RI1 a RI12

RI1 a RI12

RI1 a RI12

RI1 a RI12

Fev/22

Fev/22

Mar/22

Mar/22

Mar/22

Jun/22

Jun/22

Dez/22

Dez/22

Dez/22

Dez/22

Dez/23

Dez/23

Dez/23

Dez/23

ME/SE/AECI/CORIS
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ANEXO Ill —= Acdes Concluidas em 12 Linha! (2021)

Incentivar acdes de Integridade nas Estatais Federais - 5°

Ciclo 1G-Sest ==ol

1

Elaboragao da Metodologia de Conformidade da STN STN

Divulgacéo do canal de denuncias STN

Treinamento em riscos para servidores da SOF SOF

Aprimoramento do controle de acesso de pessoal as

dependéncias da SOF SOF

ACT com STPC/CGU para trocas de informacdes e
capacitacdo em Integridade na agenda de financiamento ao
comércio exterior.

Sucex/SE-
Camex

Proposicéo de resolucéo de integridade para deliberacéo no

Comité Executivo de Gestdo da Camex SE-Camex

Revisdo da FAQ - Gestao de Riscos elaborada
pela Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da
Economia

SEGES
CGSIM

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS
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ANEXO IV - Acdes a desenvolver 12 Linha! (2022-23)

-

11

12

13

14

15

Monitoramento interno dos riscos e das acoes
de mitigagao dos projetos estratégicos

Divulgacéo de atas dos Comités da SOF na
intranet

Treinamento em riscos para servidores da SOF

Divulgacéo interna das a¢cdes de mitigacao de
riscos e seus resultados

Sensibilizag&o dos servidores da SOF em
gestao de riscos

Divulgagéo na SOF de acbes do PREVENIR

Mensagens de sensibilizacdo em gestéo de
riscos, SIC, continuidade e integridade para a
SEGES

Divulgacdo de mensagens de sensibilizacdo em
gestao de riscos

Divulgacao de agbes do PREVENIR

Evento interno sobre integridade e gestédo de
riscos

Monitoramento dos principais riscos e agoes de
mitigagc&o dos projetos estratégicos

Treinamento em riscos para servidores da
Secretaria

Mensagens de sensibilizacdo em gestéo de
riscos, SIC, continuidade e integridade

Divulgacao de agdes do PREVENIR

Monitoramento dos principais riscos e a¢oes de
mitigacao dos projetos estratégicos

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

SO

Semanal

Continuo

Continuo

Semestral

Continuo

Continuo

Continuo
(conforme
oportunidade)

Trimestral

Conforme
oportunidade

Semestral

Semanal

Conforme
oportunidade

Semestral

Conforme
oportunidade

Continuo

ME/SE/AECI/CORIS
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ANEXO IV - Acdes a desenvolver 12 Linha! (2022-23)

-

Divulgacgéo de atas dos Comités

CMAG/CMAS/CMAP no site SECAP  Continuo

Atuacao com ética e transparéncia, de forma a

reduzir riscos e evitar transgressdes, por meio da

divulgacao/publicacdo de documentos institucionais, SPE Continuo
a exemplo da Grade de Parametros, utilizada como

subsidio do processo orcamentario

Melhorias ha comunicacao que reforce o

compromisso com a ética e a transparéncia, bem

como na divulgacao dos potenciais prejuizos e Continuo
responsabilizacdes advindas da falta de ética e

transparéncia.

Relat6rio Mensal Prisma Fiscal

Referéncia: Portaria n® 397, de 6 de setembro de
2018 (Regimento Interno da Secretaria de Politica
Econdmica, artigo 19)

Continuo

Divulgagao na SPE de ag¢des do PREVENIR Trimestral

Elaboragdo do Cédigo de Etica da SPE Dez/22

Monitoramento dos principais riscos e acoes de
mitigacao dos projetos estratégicos Mensal

Monitorar Riscos a implantacéo do Plano de

. ntin
Integridade Continuo

Sensibilizar servidores para cultura de gestao de .
. Continuo
riscos

Realizar webinares sobre gestdo de riscos a

integridade Continuo

Designar comité para monitoramento de riscos Abr/22

Incentivar acdes de Integridade nas Estatais

Federais - 6° Ciclo IG-Sest Dez/2022

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

ME/SE/AECI/CORIS
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ANEXO IV - Acdes a desenvolver 12 Linha! (2022-23)

28

39

Divulgacédo mensal de relatério de atividades
nos sites

Palestra sobre prevencao ao conflito de
interesses para conselheiros

Treinamento sobre gestao de riscos,
monitoramento e conformidade para
servidores e colaboradores

Divulgacéo nas redes de conhecimento e
listas de e-mail da SGD de mensagens e
material de sensibilizacdo sobre gestédo de
riscos e o Programa PREVENIR.

Divulgacéo de atas dos Comités STN na
intranet

Programa de Seguranca da Informacao e das
Comunicagoes - SIC

Treinamento em riscos e conformidade para
servidores da STN

Aprimoramento da atuacao da SURIC no apoio
a 12 linha da STN em Gestéo de Riscos

Mensagens de sensibilizacdo em gestéo de
riscos, SIC, continuidade e integridade para a
STN

Divulgacéo na STN de acdes do PREVENIR

Programa “REPRESENTA”

Aprimoramento do controle de acesso de
pessoal as dependéncias da STN

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;

CRSFN e
CRSNSP

CRSFN e

CRSNSP

CRSFN e

CRSNSP

Continuo

Jul/22

Conforme
oportunidade

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo
(conforme
oportunidades)

Continuo
(conforme
oportunidades)

Ago/23

Dez/23

ME/SE/AECI/CORIS
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ANEXO IV - Acdes a desenvolver 12 Linha! (2022-23)

ACT com STPC/CGU para trocas de

informacdes e capacitacdo em Integridade na SECINT/
agenda de financiamento ao comeércio CAMEX
exterior.

Dez/22

Proposi¢éo de resolugéo de integridade para
deliberacéo no Comité Executivo de Gestao
da Camex.

SECINT/
CAMEX

Proposicéo de resolucéo sobre atendimento

ao publico para deliberagdo no Comité

Executivo de Gestado da Camex, por meio da

qual se institucionalizard o modelo de

relacionamento dos agentes publicos que SECINT/
atuam nos colegiados da Camex com CAMEX
interessados, pessoas e instituicdes privadas;
organizagfes nao governamentais e 6rgaos e

entidades dos governos federal, estadual e

municipal.

1. Modelo Referencial das 3 linhas do 1IA; 2020;
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ANEXO V - Canais de Comunicacéao

Apresentar denuncia de https://falabr.cqu.gov.br

Irregularidades envolvend  ou

0 0s demais https://www.gov.br/economia/pt-

agentes publicos br/canais_atendimento/ouvidoria/ouvidoria
-formas-de-acesso

Ouvidoria

https://falabr.cqu.gov.br

ou

https://www.gov.br/economia/pt-
br/canais_atendimento/ouvidoria/ouvidoria
-formas-de-acesso

Apresentar dendncia
ou representacao de

infragé@o ao codigo de
ética

Ouvidoria

Apresentar pedido

de autorizag&o ou
consulta sobre a
existéncia de conflito

de interesses entre

as atribui¢cdes do cargo

e atividade privada

gue deseje desempenhar

Sistema Eletrénico de Prevencao de Corregedor

Conflito de Interesses (SeCl) ia
Comissao

https://seci.cgu.gov.br de Etica

https://www.gov.br/economia/pt-
br/canais atendimento/ouvidoria/ouvidoria
-formas-de-acesso

Apresentar denuncia, sug
estao, elogio, reclamacéo
ou solicitacéo

de providéncia

ou de Simplificagédo de
Servicos

Secédo da Ouvidoria Interna na Intranet -

Atendimento presencial em sala da Ouvidoria
Ouvidoria — Enderecgo:

Esplanada dos Ministérios, Bloco F,

Edificio Anexo, Ala A, 1° andar,

Brasilia/DF, CEP 70059-900

https://falabr.cqu.gov.br/

ou

https://www.gov.br/economia/pt-
br/canais_atendimento/ouvidoria/ouvidoria
-formas-de-acesso

Apresentar requerimentos
de acesso a informacoes

Ouvidoria
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Pagina do Prevenir
na Extranet do Ministério  https://extranet.economia.gov.br/preveni
da Economia

AECI/
Coris/
Prevenir

Pé&gina do Prevenir https://www.gov.br/economia/pt- AECI/
na Internet do Ministério  br/acesso-a-informacao/acoes-e- Coris/
da Economia programas/prevenir Prevenir

Davida ou consulta
sobre temas
relacionados a
Integridade

AECI/
prevenir@economia.gov.br Coris/
Prevenir

Duvida ou consulta

relacionada a questdes ce.me@economia.gov.br Comissao de
de ética de servidor do Etica

ME

Denuncia sobre
Situacgbes que
configurem potencial
risco de conflito

de interesses

ou de infracéo ética por
parte de alguma

das autoridades submeti
das ao Caodigo

de Conduta

da Alta Administracao
Federal

Formulario:

https://www.gov.br/planalto/pt-

br/assuntos/etica-publica/servicos-em-

destague/denuncias-eticas Comissao de
Etica Publica

O formulario deverd ser enviado para o
e-mail: etica@presidencia.gov.br ou
Denuncia via telefone (61) 3411-2924
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ANEXO VI - Principais Normas do ME a Integridade

Portaria ME n° 123, de 27 de marco de 2019 — Instituicdo do Comité
Ministerial de Governanga do Ministério da Economia - CMG:
https://www.in.gov.br/materia/-
[asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/68938700

Portaria n® 239, de 23 de maio de 2019 - Institui o Programa de Integridade
do Ministério da Economia (Prevenir): https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
[portaria-n-239-de-23-de-maio-de-2019-133122026

Portaria n® 233, de 9 de junho de 2020 - Altera a Portaria n° 239, de 23 de
maio de 2019, que institui o Programa de Integridade do Ministério da
Economia — Prevenir: https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-233-de-9-de-
junho-de-2020-261039711

RETIFICACAO: Na "Portaria n° 233, de 9 de junho de 2020", publicada no
Diério Oficial da Unido de 10 de junho de 2020, Secao 1, pagina 17, leia-se:
"Portaria no241, de 9 de junho de 2020.“: https://www.in.gov.br/web/dou/-
[retificacao-261559741

Portaria ME n° 339/2020 Modelo de Governanca:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-339-de-8-de-outubro-de-2020-
282069594

Portaria ME n° 15.966, de 6 de junho de 2020 - Disciplina o procedimento de
analise de consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e pedidos de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada no ambito do Ministério da
Economia: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-15.966-de-6-de-
junho-de-2020-265704167

Portaria ME n°® 21.527, de 29 de setembro de 2020 - disciplina o recebimento
e tratamento de denulncia e comunicacdo de irregularidade no ambito do
Ministério da Economia: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-21.527-
de-29-de-setembro-de-2020-280243142
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8. Portaria ME n° 1.144, de 3 de fevereiro de 2021 - Disciplina os procedimentos
e as rotinas para prevencdo do nepotismo e responsabilizacdo das suas
ocorréncias no ambito do Ministério da Economia:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-me-n-1.144-de-3-de-fevereiro-de-
2021-
302550048#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Portaria%20disciplina%200s,%C3
%A2mbito%20d0%20Minist%C3%A9ri0%20da%20Economia.&text=%C2%A7
%201%C2%BA%20A%20Unidade%20de,funcional%20digital%20do%20agent
€%20p%C3%BAblico.

. Portaria ME n° 15.208, de 31 de dezembro de 2021, institui o Programa de
Integridade do Ministério da Economia - Prevenir
Federal:http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=an
otado&idAto=122482

10.Resolucdo CRTCI n° 1, de 29 de maio de 2019, dispde sobre o Regimento
Interno do Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade
do Ministério da Economia - CRTCI. : https://www.gov.br/economia/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/integra/governanca/comites-
tematicos-de-apoio-a-governanca/arguivos/documentos-crtci/resolucoes/res-

crtci-1.pdf

11. Resolucédo CRTCI n° 2, de 27 de junho de 2019, Dispde sobre a Politica de
Gestao de Riscos do Ministério da Economia: https://www.gov.br/economia/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/integra/governanca/comites-
tematicos-de-apoio-a-governanca/arquivos/documentos-crtci/resolucoes/res-

crtci-2.pdf

12.Resolugdo CRTCI n° 13, de 03 de dezembro de 2021, Disp&e sobre a gestédo
de riscos a integridade no ambito dos 6rgéos e entidades membros do CRTCI:
https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/integra/governanca/comites-tematicos-de-apoio-a-
governanca/arquivos/documentos-crici/resolucoes/res-crici-13-1.pdf/view
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llustracdes externas de bancos de imagens livres ou autorizadas.

N&o houve ganho de qualquer natureza financeira direta ou indireta pelo uso de
imagens externas.

Nenhuma Violagéo de Direitos Autorais pretendida.
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