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1. DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

1.1. Palavra do Ministro da Economia, Paulo Roberto Nunes Guedes

O Ministério da Economia foi criado com o desafio de integrar e dar sinergia a temas fundamentais
para o pais: o trabalho e emprego; a previdéncia social; o planejamento e gestdo; a indUstria e
comércio; e a gestdo fazendaria.

A pasta da Economia dedica-se ao esforgo integrado de operacionalizar importantes entregas ao
pais e a sociedade:

a) a gestdo fiscal, buscando a recuperacdo e sustentabilidade do equilibrio fiscal;

b) a melhoria da governanca e da gestdo publica, com a digitalizacdo e melhoria da qualidade
dos servicos publicos ao cidadao; e

c) o desenvolvimento e eficiéncia econémica, com a busca do aumento da produtividade e da
competitividade da economia brasileira e ampliagao da sua insergdo internacional.

Para que sejam consistentes, as entregas do Ministério da Economia devem ser resultantes de
processos de trabalho e da atuacdo de agentes publicos que primem pela Integridade. Valor
essencial desta pasta, a Integridade deve ser traduzida concretamente nos comportamentos dos
dirigentes e lideres do Ministério e no engajamento e compromisso de todo o conjunto dos
servidores. Integridade promove confianga, e confianca é insumo essencial nas relagdes entre os
agentes econdmicos e o Governo.

Assim. a integridade é um ingrediente necessario que deve reger todo o esforco de formulacdo e
execucdo das politicas, processos e atividades do Ministério da Economia, e o relacionamento dessa
pasta com a sociedade.

O presente Plano de Integridade para o exercicio 2021-2022, elemento concreto de nosso Programa
de Integridade (Prevenir), sintetiza acOes especificas destinadas ao esfor¢co de prevenir, detectar,
corrigir e remediar irregularidades administrativas e desvios éticos.

Nesse tema ndo ha como flexibilizar posicoes: a tolerancia aos desvios éticos e irregularidades é
ZERO. Esse é o compromisso das instancias de governanga, das liderangas e do corpo de servidores
do Ministério da Economia. Esse é o propdsito ultimo de cada iniciativa do Plano ora apresentado:
operacionalizar as entregas, com inequivoco compromisso com a integridade e a ética.

Brasilia, janeiro de 2021

Ministro Paulo Guedes



1.2.Palavra do Secretdrio Executivo do Ministério da Economia, Marcelo
Pacheco dos Guaranys

E um enorme desafio fazer “rodar” uma pasta do tamanho e complexidade do Ministério da
Economia. S3o diversos temas, uma gama variada de interlocutores institucionais, um grande
contingente de colaboradores espalhados pelo Brasil inteiro e acima de tudo, a expectativa da
sociedade quanto ao resultado de nossa atuagao.

Esses fatores indicam como a dimensao e complexidade do Ministério impdem a necessidade de
especial cuidado e atengao com a dimensao da Integridade. Algada a condi¢ao de um dos principios
da boa governanca pelo Decreto 9.203/2017, a Integridade se constitui num amalgama de valores,
comportamentos, crengas, convicgdes e especialmente praticas que devem ser multiplicadas e
sedimentadas nas organizagdes, notadamente no setor publico.

E necessério que fagamos o que deve ser feito (nossas entregas) com absoluta integridade, com
processos transparentes, com adequada prestagao de contas aos 6rgaos de controle e a sociedade,
com obediéncia aos principios e normas éticas regentes da Administracdo Publica.

No Ministério da Economia, a Integridade é um valor fundamental, regente, orientador dos
comportamentos e dos processos de trabalho. Nossas instancias de Integridade (Secretaria de
Gest3o Corporativa, Comissdo de Etica, Ouvidoria, Corregedoria e Assessoria Especial de Controle
Interno) atuam de forma integrada e colaborativa e agora apresentam mais um plano de
integridade, desta feita para o biénio 2021-2022.

As agOes e resultados esperados com o presente plano visam reforgar os alicerces e a estrutura de
nossa organizacao, a sua inteireza e robustez ética, o comprometimento e profissionalismo de seus
dirigentes e servidores. O Plano de Integridade 2021-2022 documenta e evidencia esse perene
compromisso.

Brasilia, janeiro de 2021

Marcelo Pacheco dos Guaranys
Secretario Executivo



2. CARACTERIZAGAO DO ORGAO

A Medida Proviséria 870, de 12 de janeiro de 2019, convertida na Lei n2 Lei n2 13.844, de 18 de junho
de 2019, estabeleceu a nova estrutura do Governo Federal. Dentro da organizacdo dos érgdos da
Presidéncia da Republica e dos ministérios, foi criado o Ministério da Economia, integrando
atribuicbes dos ministérios da Fazenda, do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, da Industria,
Comeércio Exterior e Servigos, e do Trabalho.

A estrutura regimental do Ministério da Economia foi definida pelo Decreto n29.679, de 2 de janeiro
de 2019, com alteracdes do Decreto n2 9.745, de 08 de abril de 2019, Decreto n? 10.072 de 18 de
outubro de 2019, Decreto n° 10.366, de 22 de Maio de 2020 e posteriores alteragées com a
conversdo da MP n 2 870/2019 na Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019 e Decreto n? 10.399, de 16
de junho de 2020.

O Ministério da Economia (ME) é o érgdo da Administracdo Publica Federal direta responsavel pela
formulacdo e execugdo da politica econdmica, inclusive politicas de comércio exterior, previdéncia
e trabalho. E também responsével pela elaboracdo do planejamento estratégico nacional e pela
administracdo do patriménio publico e da divida interna e externa.

Por serem areas sensiveis e de grande impacto na politica governamental, o Ministério esta cada
vez mais comprometido com a tarefa de promover a transparéncia na gestdao, a prevengao e o
combate a corrupgao.

2.1. Principais competéncias e servicos prestados:

O Ministério da Economia tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:

1. moeda, crédito, instituicdes financeiras, capitalizacdo, poupanca popular, seguros privados e
previdéncia privada aberta e fechada;

2. politica, administracao, fiscalizacdo e arrecadacdo tributaria e aduaneira;

3. administracdo financeira e contabilidade publicas;

4. administracdo das dividas publicas interna e externa;

5. negociagbes econOmicas e financeiras com governos, organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

6. precos em geral e tarifas publicas e administradas;

7 fiscalizacdo e controle do comércio exterior;

8. elaboracdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econémica;

9. autorizacdo, ressalvadas as competéncias do Conselho Monetario Nacional:

a) da distribuicdo gratuita de prémios a titulo de propaganda quando efetuada por meio de
sorteio, vale-brinde, concurso ou operacdo assemelhada;

b) das operacbes de consorcio, fundo mutuo e outras formas associativas assemelhadas que
objetivem a aquisicdo de bens de qualquer natureza;



c) da venda ou da promessa de venda de mercadorias a varejo, por meio de oferta publica e
com recebimento antecipado, parcial ou total, do preco;

d) davenda ou da promessa de venda de direitos, inclusive cotas de propriedade de entidades
civis, como hospital, motel, clube, hotel, centro de recreacdo ou alojamento e organizacao
de servicos de qualquer natureza, com ou sem rateio de despesas de manuten¢do, mediante
oferta publica e com pagamento antecipado do preco;

e) davenda ou da promessa de venda de terrenos loteados a prestacdes por meio de sorteio;
e

f) da exploracdo de loterias, incluidos sweepstakes e outras modalidades de loterias realizadas
por entidades promotoras de corridas de cavalos;

10. previdéncia;

11. previdéncia complementar;

12. formulagao do planejamento estratégico nacional e elaboragao de subsidios para formulagao de
politicas publicas de longo prazo destinadas ao desenvolvimento nacional;

13. avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e dos programas do Governo federal e
elaboracdo de estudos especiais para a reformulacdo de politicas;

14. elaboragdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioecondmica e
gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;

15. elaboragao, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos e dos
orcamentos anuais;

16. viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

17. formulacdo de diretrizes, coordenacdo das negociacdes e acompanhamento e avaliacdo dos
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

18. coordenacao e gestdo dos sistemas de planejamento e orcamento federal, de pessoal civil, de
organizacdo e modernizacdo administrativa, de administracdo de recursos da informacdo e
informatica e de servicos gerais;

19. formulacdo de diretrizes, coordenacdo e definicdo de critérios de governanca corporativa das
empresas estatais federais;

20. administragdo patrimonial;

21. politicas de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;

22. propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

23. metrologia, normalizacdo e qualidade industrial;

24. politicas de comércio exterior;

25. regulamentacdo e execucao dos programas e das atividades relativas ao comércio exterior;

26. aplicacao dos mecanismos de defesa comercial;

27. participacdo em negociagdes internacionais relativas ao comércio exterior;

28. registro do comércio;

29. formulacdo da politica de apoio a microempresa, a empresa de pequeno porte e ao artesanato;
30. articulagdo e supervisao dos drgaos e das entidades envolvidos na integragao do registro e da
legalizagao de empresas;

31. politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

32. politica e diretrizes para a modernizacdo das relages do trabalho;



33. fiscalizacdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e aplicacdo das sang¢des previstas em
normas legais ou coletivas;

34. politica salarial;

35. formagao e desenvolvimento profissional;

36. seguranca e saude no trabalho; e

37. regulacdo profissional.

3.BASE LEGAL DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO MINISTERIO DA
ECONOMIA — PREVENIR

O Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, trata a integridade como um dos principios da
governanca publica. A Controladoria-Geral da Unido (CGU) regulamentou o referido Decreto por
meio da Portaria n? 57, de 4 de janeiro de 2019, a qual orienta os procedimentos a serem adotados
para estruturacao, execu¢do e monitoramento dos Programas de Integridade no ambito Federal.

Em conformidade as disposicdes dessas normas, foi instituido o Programa de Integridade do
Ministério da Economia, o Prevenir, por meio da Portaria n? 239, de 23 de maio de 2019, atualizada
por meio da Portaria n? 241, de 09 de junho de 2020, ambas do Ministério da Economia.

Como instrumento de governanca, o Prevenir foi criado com o objetivo de promover medidas
institucionais destinadas a prevencao, a deteccao, remediacdo e responsabilizacdo de praticas de
corrupcado, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta. Visto que o combate a essas
praticas sdao primordiais para que o Ministério da Economia alcance seus objetivos em todos os
niveis.

O presente documento representa o Plano de Integridade do Prevenir para o biénio 2021-2022, o
qual sintetiza uma série de agdes de responsabilidade das instancias do ME, voltadas para a melhoria
da governanga e demonstragao do compromisso da alta administragdo com o tema integridade
publica.

As medidas estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico e tém como objetivo o desenvolvimento
de uma gestdo capaz de lidar com incertezas, de responder a eventos que representem risco ao
atingimento dos objetivos organizacionais e de resolver questdes que envolvam possiveis violagdes
regulamentares e éticas.

Assim, este Plano de Integridade esta alicergado nos quatro grandes pilares sobre os quais o Prevenir
¢é estruturado, a saber: comprometimento e apoio da alta administracdo; unidade responsavel e
instancias de integridade; gerenciamento dos riscos a integridade; e estratégias de monitoramento
continuo, concentrando suas acdes nos seguintes eixos :

e acdes que demonstram o comprometimento e apoio da alta administragdo;
e fortalecimento da Unidade de Gestdo de Integridade e instancias de integridade;

e acles que promovam a implementacdo de gerenciamento de riscos a Integridade no
ambito de todo o ME;



e monitoramento continuo das a¢cGes e atualizacdo periddica do plano de integridade; e

e campanhas educacionais, capacitacdo e divulgacdo dos canais de comunicacao.

4. ACOES DE INTEGRIDADE DO MINISTERIO DA ECONOMIA

As acOes das instancias do Prevenir presentes neste documento estdo alinhadas com o
Planejamento Estratégico do Ministério da Economia. De modo convergente, essas agdes tém como
objetivo comum aprimorar a Governanca e a Gestdo do Ministério da Economia com fundamento
nos principios da Integridade, transparéncia e responsabilizagao.

Dentro dessa perspectiva, no Anexo |, sdo apresentadas as medidas de integridade ja desenvolvidas
pela estrutura de governanca e instancias de integridade do ME durante a execucdo do Plano de
Integridade 2019-2020, inseridas no Programa de Integridade do Ministério (Quadro 1), bem como
arelacdo das acdes que estdo previstas para serem realizadas ao logo do ano de 2021-2022 (Quadro
2).

No que diz respeito as acGes das Secretarias e drgdos vinculados ao Ministério, estdo apresentadas
no Anexo ll, tanto as medidas de integridade ja desenvolvidas (Quadro 3) como a relagdo das acoes
gue estdo previstas para serem realizadas ao logo do ano de 2021-2022 (Quadro 4).

O Anexo lll, divulgado a parte, explicita a importante missao de sensibilizar os colaboradores do
Ministério da Economia para as boas praticas de gestdo, prevengdao de conflito de Interesses,
nepotismo, assédio moral e sexual, entre outros temas de riscos a integridade, no sentido de se
promover a cultura da integridade e prevencdo de corrucgao e outras irregularidades.

5. PRINCIPAIS ESTRUTURAS E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Por forca do Decreto n2 9.203, de 2017, o Ministério da Economia, por meio de sua Portaria n2
Portaria n2 339, de 08 de outubro de 2020. criou o Comité Ministerial de Governanga (CMG), cujo
objetivo é definir estratégias institucionais de governanca, inovacao, planejamento, risco, difusdo
de melhores praticas de gestdo, diretrizes estratégicas transversais e eficiéncia na gestdo
administrativa.

O CMG é composto pelo Ministro de Estado da Economia, pelo Assessor Especial de Assuntos
Estratégicos, pelo Secretario-Executivo e pelos titulares das Secretarias Especiais do Ministério. O
orgdo colegiado conta com o apoio de instdncias internas, dentre elas o Comité de Gestdo de Riscos,
Transparéncia, Controle e Integridade (CRTCI) e do monitoramento executado pelo Escritorio de
Projetos da Secretaria de Gestdo Corporativa dentro do Projeto Estratégico Ministerial (PEM).

O CRTCI é o colegiado de decisdo sobre os assuntos relacionados a integridade na estrutura de
governanca do ME, conforme orienta a Portaria n2 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-
Geral da Unido. Formado por representantes dos érgaos e entidades do ME e presidido pelo
Assessor Especial de Controle Interno (AECI), tem entre suas funcdes a competéncia de aprovar o
Plano de Integridade, monitorar, avaliar as atividades do Prevenir e demonstrar comprometimento



com suas acdes (Resolucdo n? 1, de 29 de maio de 2019, do Comité de Gestdo de Riscos,
Transparéncia, Controle e Integridade).

A Comissdo Executiva do Prevenir, instancia técnica e deliberativa coordenada pelo AECI, atua sob
orientac3o estratégica do CRTCI. E formada pelos dirigentes das unidades diretamente relacionadas
ao Programa no ambito do Ministério, denominadas, neste plano, como Instancias de Integridade,
gue sdo: Corregedoria (Coger), Ouvidoria (Ouv), Secretaria de Gestdo Corporativa (SGC), Comissdo
de Etica (CE) e Assessoria Especial de Controle interno (AECI), conforme definido pela Portaria ME
n2 241, de 2020.

Cabe a Comissao dispor sobre as agdes do Programa, decidir sobre elaboragao de campanhas
educativas, implementagao e monitoramento do Prevenir no ambito do Ministério. A Divisao de
Prevencdo e Capacitacdo (Diprev), unidade pertencente a Corregedoria, atua como Unidade de
Gestdo de Integridade, tendo como competéncia a coordenar a estruturacdo, execugdo e
monitoramento das ag¢des previstas nesse plano, bem como o acompanhamento das agdes de
comunicagao e treinamento.

5.1 Assessoria Especial de Controle Interno
a) Descricdo das atribuicOes formais

A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI tem suas atribuicdes previstas no Decreto n2 9.745,
de 2019, tendo como principal funcdo atuar nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade
da gestdo. Vinculada administrativamente ao Secretario-Executivo, oferece assessoramento nesses
temas ao Ministro e a todos os dirigentes da estrutura de governanga do Ministério da Economia.

A AECl acompanha e promove a mediacdo da interlocucdo de todas as unidades organizacionais do
Ministério da Economia junto aos 6rgdos de controle e auditoria governamental (Controladoria-
Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido). Seu papel é reduzir as assimetrias entre auditores e
auditados, facilitar os trabalhos realizados e apoiar o atendimento as recomendacbes e
determinagdes, contribuindo para o melhor retorno da agao dos érgaos de auditoria em favor do
Ministério da Economia.

Além disso, a AECI atua no suporte técnico e operacional as atividades de gestao de riscos no
Ministério, funcionando como uma 22 linha, que tem a responsabilidade de promover o
monitoramento, assessoria, orientacdo, teste, analise e reporte sobre assuntos relacionados ao
gerenciamento de riscos. O suporte prestado pela AECI inclui a sustentacdo técnica da ferramenta
“Agatha”, solugdo corporativa de gestdo de riscos do Ministério da Economia.

Além das competéncias institucionais presentes no artigo 102, do Anexo Il, do Decreto supracitado,
o Chefe da AECI atua como Presidente do Comité de Riscos, Transparéncia Controle e Integridade
(CRTCI) do Ministério da Economia e é o atual Coordenador da Comissdao Executiva do Prevenir.

b) Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

No ambito do Programa de Integridade, a Assessoria Especial de Controle Interno cuida
essencialmente de fomentar, orientar e dar suporte as acdes de Gerenciamento de Riscos para a
Integridade.



Tais riscos podem ser definidos como incertezas derivadas de fragilidades organizacionais e
comportamentos inadequados que podem submeter as unidades do Ministério da Economia as
incertezas associadas a desvios éticos, irregularidades administrativas, fraude e corrupcao.

Dada sua peculiaridade, os riscos para a Integridade podem estar mais diretamente associados a
processos de trabalho especificos (como a atividades de fiscalizacdo da atividade econ6mica) ou ser
resultantes de aspectos mais abrangentes, como a deterioracdo da confianca e do clima
organizacional.

A atuacdo da AECI se dd na elaboracdo da tipologia de riscos para a Integridade e o apoio
metodoldgico para a identificacdo, avaliacdo e tratamento desses riscos nas unidades do Ministério.

5.2 Comissdo de Etica
a) Descrigdo das atribui¢Ses formais

A Comiss3o de Etica do Ministério da Economia, instituida pela Portaria n2 79, de 28 de fevereiro de
2019, é instancia deliberativa, integrante do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal,
vinculada tecnicamente a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, que tem a
finalidade de difundir os principios da conduta ética do servidor no relacionamento com o cidadao,
com 0s seus pares e superiores e no resguardo do patrimonio publico.

Compete a Comissdo de Etica, nos moldes do art. 72 do Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de
2007, atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores do Ministério da Economia (ME),
aplicar o Cédigo de Etica dos Servidores do Executivo, aprovado pelo Decreto n2 1.171, de 1994,
dirimir duvidas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos, apurar,
mediante denulncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas, recomendar,
acompanhar e avaliar, no ambito do ME, a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina, representar o ME nos eventos da Rede de Etica, enfim, supervisionar a
observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administragao.

A Comissdo de Etica conta com uma Secretaria Executiva, vinculada administrativamente ao
Gabinete do Ministro, lotada na unidade administrativa da Assessoria Especial do Gabinete do
Ministro. A missdo da Secretaria Executiva da Comissdo de Etica do ME é prover o apoio técnico e
material necesséario ao cumprimento das atribuicdes da Comissdo de Etica. A Secretaria Executiva é
chefiada pela Secretdria-Executiva da Comissdo de Etica que tem por principal competéncia
coordenar os trabalhos da Comissdo de Etica e coordenar as a¢des de disseminac3o, capacitacdo e
treinamento sobre ética no ME.

Além disso, a Comissdo de Etica possui atribuicdes relativas ao cumprimento da Lei n2 12.813, de 16
de maio de 2013, conhecida como “Lei de Conflito de Interesses”, como instancia julgadora dos
pedidos de autorizacao e de consultas dos servidores para praticarem atividade privada. Nesse
tema, a Comissdo delibera se ha potencial conflito entre o interesse publico e o interesse privado,
em fungado de atividades privadas que os servidores do Ministério da Economia pretendam realizar
fora de seu horario de trabalho.
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A Comissdo de Etica do Ministério da Economia ainda atua como instancia de suporte e mediac3o
de conflitos entre servidores, propiciando que sejam prevenidos incidentes que possam resultar em
infragdes éticas.

b) Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

Todas as atividades desempenhadas pela Comiss3o de Etica estdo diretamente relacionadas com o
Programa de Integridade do ME.

5.3 Corregedoria

A Corregedoria do Ministério da Economia (Coger) é a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, execugdo e controle das atividades disciplinares, de investigacdo e de correicao.

Cabe a ela conduzir investigacdes a respeito de denuncias ou representagdes envolvendo a atuagdo
funcional dos agentes publicos do Ministério, bem como a apuracdo de responsabilidade desses
agentes e de entes privados, em conformidade com a Lei n? 12.843, de 12 de agosto de 2013 e
Decreto n? 9.745, de 8 de abril de 2019.

Instituida pelo Decreto n2 9.745/2019, a Coger integra o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal na qualidade de unidade seccional, sob a supervisdo técnica da Controladoria-Geral da
Unido (CGU).

A Corregedoria esta vinculada administrativamente a Secretaria-Executiva do Ministério, atuando
de forma preventiva e repressiva no combate a ilicitos administrativos, fraudes e corrupg¢do no
ambito do Ministério.

a) Descricdo das atribuicGes formais

A Corregedoria do Ministério da Economia é instancia de integridade do Ministério e compde o
sistema de Correigao do Poder Executivo Federal, na qualidade de unidade seccional, estando sob a
supervisdo administrativa do Secretdrio-Executivo do Ministério Economia e sob a supervisdo
técnica da Controladoria-Geral da Unido.

A Corregedoria tem como fungdo principal reprimir irregularidades funcionais cometidas por
servidores do Ministério da Economia. Cabe a ela conduzir investigagdes a respeito de denuncias ou
representacées envolvendo a atuacdo funcional dos agentes publicos do Ministério, bem como a
apuracao de responsabilidade desses agentes e de entes privados, em conformidade com a Lei n2
12.843, de 12 de agosto de 2013 e Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019.

b) Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

O amadurecimento do sistema democratico, a ampliagao do controle social e a modernizagao da
administragdo publica, trouxeram mudangas importantes na atuagao dos 6rgaos de controle,
corregedorias e gestao publica.

No que se refere ao papel da correicdo, a qual tem como finalidade resguardar o patrimonio publico
de fraudes, erros e irregularidades cometidas por seus servidores, ndo se pode se restringir sua
atuagdo a fungao repressiva, com a finalidade de aplicagdao de penalidades.
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A busca continua pela eficiéncia e efetividade mostrou uma nova face da corregedoria, como parte
de um sistema harmonico de governanca publica de promocgdo a integridade e prevencdo a fraudes
e corrupgao. Dessa forma, atua de forma preventiva, corrigindo e orientando servidores e gestores
em colaboragao com as demais instancias de integridade.

Por meio da Divisdo de Prevencdo e Capacitacdo - Diprev, presta apoio técnico e administrativo a
Comissdo Executiva do Prevenir, coordenado e monitorando as a¢ées do plano de agdo.

Em sua funcdo preventiva, a Corregedoria também elabora relatérios fundamentados em acgbes
passadas, observadas nos processos administrativos disciplinares, com o fim de prevenir acbes
irregulares futuras, apontando fragilidades e possiveis riscos de integridade a serem trabalhados
pelos gestores e controle interno, no ambito do Ministério da Economia.

5.4 OQOuvidoria
a) Descrigao das atribuigdes formais

A Ouvidoria é unidade subordinada a Secretaria Executiva do Ministério da Economia e tem suas
atribuicdes definidas pelo Decreto n2 9.745, de 2019. Dentre elas, destaca-se:

e tratar e responder, em linguagem cidadd, as manifestacdes sobre denuncia, sugestdo, elogio
e reclamacdo relacionados a prestacdo dos servicos e a atuacdo dos agentes publicos do
Ministério (Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017);

e coordenar e tratar as demandas de acesso a informacdo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011); e

e recepcionar e tratar as solicitagdes de simplificagdo de servigo (Decreto n? 9.094, de 17 de
junho de 2017), as quais sao direcionadas aos 6rgaos do Ministério da Economia.

A Ouvidoria se configura, portanto, como instancia de participagdo e controle social, responsavel
por interagir com a sociedade com o objetivo de aprimorar a gestdo, a transparéncia e promover a
mediagdo e conciliagdo entre o cidaddo e o ME que porventura possam existir.

Nesse contexto, € atribuicdo ainda da Ouvidoria a coordenacdo dos Conselhos dos Usudrios do
Servico Publico que tem como finalidade o acompanhamento da prestacdo e na avaliacdo dos
servigos publicos oferecidos pelos érgaos do Ministério.

b) Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

No ambito do Programa do Prevenir, compete a Ouvidoria atuar:
a) na promocgao da cultura da transparéncia e acesso a informacao;

b) no fortalecimento e ampliacdo dos canais de interagdo com a sociedade, garantindo meios
seguros para o registro de reclamacgdes e denuncias como forma de prevenir e identificar a
ocorréncia de atos lesivos a Administragdo Publica;
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c) no engajamento junto a alta administra¢do e corpo funcional do Ministério na criacdo de
uma cultura de exceléncia na prestacdo de servicos publicos; e

d) na articulagdo da capacitagdo dos servidores em temas relacionados as atividades de
Ouvidoria

5.5 Secretaria de Gestao Corporativa
a) Descricdo das atribuicGes formais;

Conforme Art. 18, do DECRETO N2 9.745, DE 8 DE ABRIL DE 2019, compete formalmente a SGC:
| - coordenar as atividades de organizagao e modernizagdo administrativa no ambito do Ministério;

Il - exercer a fun¢do de 6rgdo setorial dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal, do Siorg, do Siga, do Sipec, do Sisg, do Sisp e de Contabilidade
Federal e supervisionar e coordenar a execucdo das atividades relacionadas com os sistemas, no
ambito do Ministério; (Redag¢do dada pelo Decreto n? 10.072, de 2019)

[l - supervisionar, no ambito do Ministério, a elaboragao de relatdrios de gestdo e de atividades;

IV - supervisionar programas e projetos de cooperacdo e modernizagdo no ambito do Ministério e
de suas entidades vinculadas;

V - supervisionar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e dos programas anuais e plurianuais,
em articulagdo com os 6rgaos e as entidades vinculadas ao Ministério;

VI - supervisionar a celebragdo de termos de cooperagao, acordos ou instrumentos congéneres com
orgdos e entidades publicas e privadas;

VIl - supervisionar as agoes relativas a gestdo da informacdo e a promocgdo da transparéncia no
ambito de sua competéncia;

VIII - coordenar, supervisionar a implementagao e difundir as diretrizes de governanga e de gestao
de riscos aprovadas pelo comité interno de governanga do Ministério da Economia; (Redagao
dada pelo Decreto n2 10.072, de 2019)

IX - acompanhar e gerir a elaboracdo e a alteracdo da estrutura regimental, dos regimentos internos
das unidades do Ministério e dos estatutos das entidades vinculadas, exceto das empresas publicas
e sociedades de economia mista;  (Redagdo dada pelo Decreto n? 10.072, de 2019)

X - assistir as unidades administrativas do Ministério na comunicagdo interna e administrar a
intranet, em articulagdao com a Assessoria Especial de Comunicagao Social, observadas as diretrizes
do Comité Estratégico de Comunicacdo Integrada e da politica de comunicacdo do Ministério da
Economia; (Incluido pelo Decreto n2 10.072, de 2019)
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Xl - supervisionar as atividades relacionadas com a governanca e a gestdo da tecnologia da
informacdo e comunicac¢do, no ambito de sua competéncia; (Incluido pelo Decreto n? 10.072, de
2019)

Xll - coordenar a elaboracdo e as revisdes do plano de seguranca da informacdo e comunicacdes,
em conjunto com os demais 6rgaos do Ministério e observadas as diretrizes do Comité Estratégico
de Seguranca da Informacdo; (Incluido pelo Decreto n? 10.072, de 2019)

XIll - supervisionar as estratégias, no ambito do Ministério, destinadas a otimizacdo e a
modernizacdo das atividades setoriais de administracdo de imdveis, patrimonio, almoxarifado,
transporte, servigos terceirizados, licitagdes e contratos; (Incluido pelo Decreto n2 10.072, de
2019)

XIV - supervisionar a analise de recursos administrativos e representacdes relacionados a compras
e contratacdes; (Incluido pelo Decreto n? 10.072, de 2019)

XV - supervisionar a gestao dos contratos e os convénios de prestacao de servicos, no ambito de sua
competéncia; e (Incluido pelo Decreto n2 10.072, de 2019)

XVI - supervisionar e assistir as unidades do Ministério, inclusive as descentralizadas, no ambito de
suas competéncias. (Incluido pelo Decreto n2 10.072, de 2019)

b) Atividades relacionadas ao Programa de Integridade;

As atividades da SGC no ambito do Plano de Integridade do ME referem-se a prevencao e
responsabilizacdo de ocorréncias de Nepotismo, tanto no que concerne aos vinculos de parentesco
nas relacGes entre servidores, como também no contexto dos contratos administrativos, no que diz
respeito aos prestadores de servico terceirizados.

Ainda, cabe a SGC recepcionar as consultas e pedidos de autorizacdo para exercer atividade privada,
realizados pelos servidores a ela vinculados, por meio do SeCl - Sistema Eletrénico de Prevengao de
Conflitos de Interesses. encaminhar a Corregedoria e & Comissdo de Etica para que seja proferida a
analise, bem como acompanhar essas solicitacbes em andamento e comunicar o resultado ao
servidor solicitante

c) AcOes de Integridade do Ministério da Economia;

Dentre as agdes concretas de Integridade da SGC, destaca-se o preenchimento obrigatdrio da
Declaragdo de relagao familiar ou parentesco pelos titulares de cargos comissionados, fungdes e
gratificacdo de confianca, que integra a rotina administrativa, e faz parte do assentamento funcional
do servidor.

No ambito dos contratos, igualmente, consta no respectivo termo de referéncia/projeto basico e
edital de licitagdo, decorrentes das minutas padronizadas elaboradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, disposi¢cao especifica sobre a vedagao quanto a utilizagdo, na execugao dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
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ocupante de cargo em comissao ou func¢do de confianga neste érgdo contratante, de acordo com o
gue reza o art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

Adicionalmente, tais disposi¢des constam do modelo de proposta comercial a ser enviada pelo
licitante quando de sua participagdo nas licitagdes.

d) Principais Instrumentos Internos relativos a Integridade no ambito da SGC:

As declaracGes de relagdo familiar ou parentesco pelos titulares de cargos comissionados, fungdes
e gratificacdo de confianga, bem como as declaracdes de relacdo familiar ou parentesco por
empregadores/empregados sdo, atualmente, os principais instrumentos internos utilizados para
prevenir casos de nepotismo no ambito da SGC.

Quanto a responsabilizacdo destaca-se que, situacdes de nepotismo, quando identificadas e
comprovadas, serdo objeto de adocdo de medidas para regularizacdo, sem prejuizo da
correspondente acdo de apuracgao disciplinar.

Ainda no que se refere as situacdes que possam configurar conflito de interesses, a Lei n? 12.813,
de 16 de maio de 2013 e a Portaria Interministerial MP — CGU n2 333, de 19 de setembro de 201,
gue disciplina a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacdo para
o exercicio de atividade privada por servidor ou empregado publico do Poder Executivo Federal sdo
0s principais normativos e instrumentos utilizados pela SGC para o tratamento do tema.
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6. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS NORMATIVOS RELATIVOS A INTEGRIDADE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Portaria ME n? 123, de 27 de marco de 2019 — Instituicdo do Comité Ministerial de
Governanca do Ministério da Economia — CMG
https://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/68938700

Portaria n2 239, de 23 de maio de 2019 - Institui o Programa de Integridade do Ministério da
Economia (Prevenir)
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-239-de-23-de-maio-de-2019-133122026

Portaria n? 233, de 9 de junho de 2020 - Altera a Portaria n? 239, de 23 de maio de 2019,
gue institui o Programa de Integridade do Ministério da Economia - Prevenir.
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-233-de-9-de-junho-de-2020-261039711

RETIFICACAO: Na "Portaria n2 233, de 9 de junho de 2020", publicada no Didrio Oficial da
Unido de 10 de junho de 2020, Secdo 1, pagina 17, leia-se: "Portaria no241, de 9 de junho de
2020.".

https://www.in.gov.br/web/dou/-/retificacao-261559741

Portaria ME n2 339/2020 Modelo de Governanga
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-339-de-8-de-outubro-de-2020-
282069594

Portaria ME n? 15.966, de 6 de junho de 2020 - Disciplina o procedimento de analise de
consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e pedidos de autorizacdo para o
exercicio de atividade privada no ambito do Ministério da Economia.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-15.966-de-6-de-junho-de-2020-
265704167

Portaria ME n2 21.527, de 29 de setembro de 2020 - disciplina o recebimento e tratamento
de denuncia e comunicac¢do de irregularidade no ambito do Ministério da Economia.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-21.527-de-29-de-setembro-de-2020-
280243142

Portaria ME n2 1.144, de 3 de fevereiro de 2021 - Disciplina os procedimentos e as rotinas
para prevencao do nepotismo e responsabilizacdo das suas ocorréncias no ambito do
Ministério da Economia.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-me-n-1.144-de-3-de-fevereiro-de-2021-
30255004 8#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Portaria%20disciplina%200s,%C3%A2mbit0%20
do%20Minist%C3%A9rio%20da%20Economia.&text=%C2%A7%201%C2%BA%20A%20Unid
ade%20de,funcional%20digital%20do%20agente%20p%C3%BAblico.
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7.VISAO SISTEMICA DA GESTAO DA INTEGRIDADE

A integridade publica é pedra fundamental da boa governanca e de uma cultura voltada para a
prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de conduta.

O Prevenir foi desenhado a partir de um sistema de gestdo de integridade que tem como finalidade
promover a transparéncia e a redugdo do risco de eventos relacionados a irregularidades e desvios
de conduta.

Assim, o sistema de gestdo é composto por um conjunto de arranjos institucionais, com
competéncias préprias, regulamentacdes e instrumentos de gestdao que se comunicam entre sie em
suas areas de competéncia no ambito do Ministério da Economia.

A gestdo da integridade do ME envolve a coordenagdao das ag¢les das instancias de integridade,
normas e procedimentos relacionados ao gerenciamento dos riscos de integridade, fomento da boa
gestdo, campanhas educativas, treinamento e a responsabilizacdo efetiva de agentes.

As instancias de integridade, como ja citado neste plano, sdo : Assessoria Especial de Controle
Interna, Comissdo de Etica, Corregedoria, Ouvidoria e Secretaria de Gestdo Corporativa.

Secretaria de
Gestao

Corporativa \

Comissao de
Etica

Corregedoria

Ouvidoria
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8.RISCOS A INTEGRIDADE E MEDIDAS DE TRATAMENTO

O risco a Integridade é uma categoria que compde a gestdo de riscos de uma instituicdo. No ambito
do Ministério da Economia, o gerenciamento de riscos a integridade é um dos fundamentos que
torna o programa de integridade sustentavel, a partir: da prevencdo, deteccdo, punicdo e
remediacdo de eventos que confrontem ou ameacem os valores e objetivos estratégicos ou possam
resultar em situacdes de fraude e corrupg¢do no ambito do Ministério da Economia.

Os riscos a integridade, assim como as demais categorias de riscos, sdo tratados a partir de acdes de
mitigagdo, com aprimoramento de controles internos que devem contribuir para o atendimento da
missdo e o alcance dos objetivos do Ministério. Além disso, a identificacdo e tratamento dessa
categoria especifica de riscos visa a preservacao da imagem e da confianca no 6rgdo pela sociedade.

Esse gerenciamento obedece as diretrizes da Politica de Gestdo de Riscos (Resolugdo CRTCI n? 2, de
2019) e as etapas previstas na Metodologia de Gestdo de Riscos definidas pelo ME.

Risco a integridade é:

Efeito da incerteza relacionado a corrupgdo, fraudes, irregularidades e/ou
desvios éticos e de conduta, que possa comprometer os valores
preconizados pela Instituicdo e a realizacdo de seus objetivos (Resolucdo
CRTCI n? 3, de 2019, )

As acdes do Plano de Integridade relacionadas a sistematizacdo da identificacdo, avaliacao,
tratamento, comunicagdao e monitoramento dos riscos de integridade no ME estao elencados no
guadro abaixo.

AcgOes para levantamento, gerenciamento e monitoramento dos Riscos de Integridade do ME

Agles Responsavel Realizado em

Atualizacdo da Resolugdo CRTCI n? 3/2019, em que

AECI/CRTCI Julho/2021
foram estabelecidas as tipologias de riscos a integridade / /

Apoio no levantamento, avaliacdo e tratamento de
Riscos a Integridade nas unidades organizacionais do
Ministério, tendo como base a Resolu¢do CRTCI n?
3/2019

AECI Junho/2021

Elaboracdo e Aprovacao de Plano de A¢do em Gestao de | CRTCI Maio/2021
Riscos para o ME, com diagnéstico situacional no ambito
de todos os 6rgdos e entidades do CRTCI e desenho de
diretrizes bienais, inclusive no que se refere aos riscos a
integridade

Realizacdo de Curso de atualizacdo e mobilizagdo dos | AECI Setembro/2021
lideres em gestdo de riscos, com atengdo a gestdo de
riscos a integridade
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Elaboracdo de plano de comunicagdo voltado a | AECI/CRTCI Julho/2021
sensibilizacdo de gestores do ME acerca de Gestdo de
Riscos, com enfoque nos riscos a integridade

Implementacdo de aprimoramentos do sistema Agatha | AECI Dezembro/2022
e universalizagdo do acesso a todas as unidades
organizacionais do ME, com enfoque na utilizacdo da
ferramenta para gerenciamento dos riscos a integridade

Definicdo de metodologia para identificacdo de riscos de

AECI, Corregedoria,
conflito de interesse e priorizacdo de unidades L L. g Junho/2021
L . L Comissao de ética e DGP
organizacionais do ME para aplicacdo da abordagem
Elaboracdo de proposta de tratamento dos riscos de .
. . . .. . |AEC, Corregedoria,
conflito de interesse nas unidades organizacionais Dezembro/2021

priorizadas do ME Comissdo de ética e DGP

Definicdo das atividades e papel do Agente de [Comissdo  Executiva do |Julho/2021
Integridade/lider em gestdo de riscos em cada unidade | PREVENIR e AECI
organizacional do ME

Levantamento de riscos (inclusive riscos a integridade) | AECl e SGC Dezembro/2021
em processos de suporte (licitagbes e gestdo de
contratos, gestdo de pessoas, desenvolvimento e
suporte de Tl, Execucdo Orgamentaria e Financeira)

*Agentes de Integridade sdo interlocutores responsaveis pelas acées de promocdo e divulgacdo das
iniciativas do Plano de Integridade do Ministério da Economia, com o apoio das areas de
comunicacdo social de seus 6rgdos e entidades, conforme definido da Resolucdo CRTCI n2 3, de
2019. Cada 6rgao ou conselho do ME devera possuir ao menos um agente de integridade.

A partir das acOGes propostas, a expectativa é que os riscos a integridade possam ser identificados e
tratados em todas as unidades organizacionais do Ministério da Economia. Vale ressaltar que o
ponto de partida para a identificagdo dos riscos a integridade é o conjunto de categorias que foram
detalhadas pela Resolugdo CRTCI n2 3/2019.

Assim, a partir das categorias especificadas na referida Resolugao, cada érgdao do Ministério da
Economia podera identificar os riscos a integridade mais relevantes, com maior probabilidade de
ocorréncia e que podem causar maior impacto ao alcance dos objetivos organizacionais e a imagem
e reputacao do drgdo e do Ministério da Economia como um todo.

Ha ainda que se considerar, como insumos para a identificacdo dos riscos a integridade, informacées
dos relatdrios produzidos pela Corregedoria do ME, a partir da sintese gerencial dos processos
disciplinares objeto de apuracdo de responsabilidade. Tais informacdes sdo valiosas para indicar a
probabilidade de ocorréncia dos riscos a integridade, pois identificam situacdes concretas que
resultaram em necessidade de apuragdo de responsabilidade pela Corregedoria.

Ainda no campo dos riscos a integridade, as agdes propostas no Plano de Integridade 2021-2022
tém dois enfoques especificos:

a) a identificacdo dos riscos de conflito de interesse, que variam em funcdo da natureza das
atividades realizadas em cada érgdo do Ministério da Economia; espera-se que a identificacdo
desses riscos ocorra com aplicacdo de abordagem metodoldgica especifica, em érgdos e
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unidades do Ministério da Economia que serdo priorizados em func¢do de sua criticidade quanto

ao risco do conflito de interesses;

b) aidentificacdo de riscos a integridade em processos de suporte (licitagcdes, contratos, gestdo de
pessoas e gestdo de Tl). Como existem no Ministério da Economia areas que replicam essas
funcgdes, o levantamento desses riscos serd importante para definicio de medidas mitigadoras
comuns que possam ser implementadas.

9. ACOES DE CARATER PREVENTIVO E DE FORTALECIMENTO A INTEGRIDADE
DA CORREGEDORIA 2021/2022

Acdes de carater preventivo e de fortalecimento a integridade da Corregedoria 2021/2022

Agoes Responsavel Colaboradores Realizado em
Relatério trimestral de subsidio a AECI
. P . . . 12/11/2020 e
identificacdo de riscos de integridade, . ,
; Corregedoria 12/02/21 - Continuo/

com base em procedimentos

L Dezembro 2022
correcionais.
Sistema com banco de dados (com base DTI
em sistema da SRFB) contendo local,
fato e outros dados que sirvam de | Corregedoria
subsidio a trabalho de ag¢des locais
preventiva de fatos irregulares
Acd d itaca : SGC M 2021
goes. e capacitagdo . naN area Corregedoria arco/
correcional — Plano de capacita¢ao
Pés-graduacdo "Combate a Corrupgdo e SGC Maio/2021 a
a Lavagem de Dinheiro" ofertado pela SRFB dez./2022

Universidade Catdlica de Brasilia, em
parceria com a Corregedoria da
Secretaria da Receita Federal

Corregedoria

Mapeamento de Riscos nos processos
de trabalho de responsabilidade da
Corregedoria, divididos em riscos gerais
e de integridade.

Corregedoria

Processo interno

Abril/2021 a set./2021

Plano de acdo/2021 (estabelecimento
de indicadores, metas de desempenho,
melhorias de processos de trabalho)

Corregedoria

Processo interno

Fev./2021 a dez./2022

Acompanhamento  sistemdtico do
modelo de maturidade correcional da
CGU , no qual exige-se acgbes de

prevencdo a irregularidade.

Corregedoria

CGU

Set./2020 a dez./2022
(agdo continua)
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10. COMUNICACAO

10.1 Plano de Comunicacao

O Plano de Comunicacdo do Prevenir é parte deste Plano de Integridade, esse, por sua vez, esta
organizado em cinco eixos atuacdo, desses, a comunicac¢do esta inserida em trés: demonstracdo aos
servidores e sociedade do comprometimento e apoio da alta administracdo com o tema,
participacdo na atualizacdo periddica do plano e, essencialmente, nas campanhas educacionais,
capacitacao e divulgacdo dos canais de comunicacao.

e Os objetivos do Plano de Comunicagdao 2021-2022 s3o:

e divulgar o Programa Prevenir, promovendo a cultura da integridade e prevengao de
corrugao.

e colaborar para fortalecimento da ética, prevengao de agdes ilicitas, antiéticas e imorais na
cultura em formacdo do Ministério da Economia;

e fortalecer as unidades do Ministério da Economia para enfrentar posicionamentos contrarios
aos da ética quando da alternancia de autoridades e de suas praticas didrias;

e educar os servidores e colaboradores para o bem publico e seu papel enquanto agente
publico.

As agOes especificas serao organizadas em ciclos quadrimestrais, o que permite mais flexibilidade
para responder as necessidades e orientacdes da Comissao Executiva do Prevenir, as quais podem
ser conferidas no Anexo Ill deste documento.

10.2. Divulgacdao do PREVENIR e agdes relacionadas por meio de
comunicacao eletronica e campanhas institucionais.

A divulgacdo do Prevenir para o biénio 2021-2022 esta prevista no Plano de Comunicagdo e nas
campanhas de comunicagdo, nos quais serao abordadas as estratégias e agdes que serdo utilizadas
para a disseminacdo do tema, alcance dos usudrios internos e fomento a cultura da integridade.

Com o intuito de dar alcance as campanhas e atender as solicitacdes do érgdo central de integridade,
a CGU, poderdo ser utilizadas campanhas educacionais produzidas tanto pelo Ministério da
Economia, pela CGU, bem como por outros érgados do Poder Executivo.

10.3. Canais de comunicacao

Serdao também divulgados os canais de comunicagdo das instancias de integridade do ME disponiveis
ao seu publico interno e externo, cuja funcao primordial é tratar adequadamente qualquer situacdo
gue possa configurar condutas improprias ou violagdo a principios éticos, politicas ou normas que
regem o assunto.
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O gquadro abaixo relaciona os canais de comunicac¢do de integridade do ME disponiveis aos seus

colaboradores.

Canais de comunicagdo de Integridade do ME

O qué?

Como?

Quem?

Pagina do
Prevenir na
Extranet do
Ministério da
Economia

https://extranet.economia.gov.br/prevenir/#1614275158341-

7dec8cd0-1a53

Diprev/Corregedoria
CGGIN/SGC

Apresentar
duvida ou
consulta
relacionada a
questdes de
ética de
servidor do ME

ce.me@economia.gov.br

Comiss3o de Etica

Apresentar
denuncia sobre
situagdes que
configurem
potencial risco
de conflito de
interesses ou
de infracao
ética por parte
de alguma das
autoridades
submetidas ao
Cddigo de
Conduta da
Alta
Administracao
Federal

Formulario

http://etica.planalto.gov.br/central-de-
conteudos/publicacoes/formulario-de-denuncia-contra-
autoridade.docx/view

O formulario devera ser enviado para o e-mail:
etica@presidencia.gov.br ou

Denuncia via telefone (61) 3411-2477

Comiss3o de Etica
Publica (CEP)

Apresentar
denuncia de
irregularidades
envolvendo os
demais agentes
publicos

https://falabr.cgu.gov.br/ ou
0800 7021111

Ouvidoria

Apresentar
denuncia ou
representagao
de infracdo ao
cddigo de ética

https://falabr.cgu.gov.br/ ou
0800 7021111

Ouvidoria
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Apresentar
pedido de
autorizagado ou
consulta sobre
a existéncia de
conflito de
interesses Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de Interesses (SeCl) | Corregedoria
entre as https://seci.cgu.gov.br Comiss3o de Etica
atribuicdes do
cargoe
atividade
privada que
deseje
desempenhar

Apresentar https://falabr.cgu.gov.br/ ou
denuncia, 0800 7021111

sugestao,
elogio,

Secdo da Ouvidoria Interna na Intranet

reclamagdo ou | Atendimento presencial em sala da Ouvidoria
solicitacdo de | Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo, Ala A, 12

providéncia ou | andar, Brasilia/DF, CEP 70059-900.
de

simplificacdo
de servicos

Ouvidoria

Apresentar https://falabr.cgu.gov.br/
requerimentos
de acesso a
informacdes

Ouvidoria

11. CAMPANHAS EDUCACIONAIS E DE CAPACITACAO

Em face da necessidade de se criar e manter uma cultura de integridade no Poder Executivo, a
Controladoria Geral da Unido (CGU) estruturou orientacdes visando a prevencdo acoes ilicitas,
antiéticas e imorais.

Alinhado a isso, o Programa de Integridade no Ministério da Economia traz diretrizes e objetivos que
estimulam o envolvimento e colaboracdo dos agentes publicos que atuam nas unidades
organizacionais do ME e constituem os formadores desse ambiente.

Prezando por estruturar este eixo que fundamenta o Prevenir, foi criado um Plano de Comunicagdo
do Prevenir. Ele prevé instrumentos para subsidiar as a¢Oes educacionais e de capacitacdo que
trabalhardo realidades do cotidiano dos agentes publicos. Serdo abordados temas como a ética, a
integridade, a liderancga, os controles internos e a gestao de riscos, entre outros.

O objetivo é oferecer orientagdes e treinamentos para capacitar e sensibilizar os lideres e
colaboradores do ME sobre as diretrizes, politicas e procedimentos relacionados aos valores éticos
e as medidas de integridade.
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Identifica-se como publico alvo tanto o publico interno (servidores e colaboradores do Ministério da
Economia) quanto publico externo (cidadaos, burocracia da administracdo direta e indireta, ONGs e
sociedade civil).

Para o biénio 2021/2022, sdo propostos cinco tipos de a¢des educacionais e de sensibilizacdo:

(i) palestras e seminarios presenciais e a distancia;

(ii) cursos a distancia;

(iii) producao de videos e podcasts institucionais;

(iv) preparacao de conteldo programatico a ser incluido nos programas de cursos de formacgao dos
concursos publicos e progressao funcional das carreiras do Ministério; e

(v) divulgacdo do Prevenir e de agdes relacionadas por meio de comunicagdo eletronica e
campanhas instrucionais.

12. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO E ATUALIZACAO
PERIODICA DO PLANO DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

Art. 42 do Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017)

Sao diretrizes da governanga publica:

[...]

11 - monitorar o desempenho e avaliar a concep¢do, a implementagdo e os
resultados das politicas e das acOes prioritdrias para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas;

IV - articular instituicGes e coordenar processos para melhorar a integracdo entre
os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e
entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragdao para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungées
e as atribuicOes de seus orgdos e de suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiard acOes estratégicas de prevencdo antes de processos sancionadores;

[...]

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acOes previstas neste Plano
de Integridade a serem aprovadas pelo CRTCI, com vistas a avaliar os resultados alcan¢ados pelo
Programa. No escopo do monitoramento continuo, incluem-se todas as acdes previstas no Plano, as
medidas de fortalecimento das instancias relacionadas ao tema e os meios de comunicacdo e
reporte utilizados pelo Prevenir.

O quadro abaixo mostra as a¢des de monitoramento do Prevenir.

Agoes de Monitoramento

Acoes de Monitoramento Responsaveis Prazo
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Avaliacdo sobre a execugdo das agGes o . .
. Comissao Executiva Trimestralmente
previstas no Plano
Divulgacdo do andamento das a¢des do Diprev (Coger)
PREVENIR, por meio de Relatério semestral Comissdo Executiva Semestralmente
CRTCI
Avaliacdo Anual do Programa de Integridade | CRTCI Fevereiro/ 2021
do ME e 2022
Elab a dod dod Comissdo E ti
aboragdo e ar?rovagao e nova versdo do omissdo Executiva Abril de 2021
Plano de Integridade do ME CRTCI

13. GLOSSARIO

AECI - Assessoria Especial de Controle Interno

Ascom - Assessoria Especial de Comunicagao Social

CE-ME - Comiss3o de Etica do Ministério da Economia

Cep - Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CMG - Comité Ministerial de Governanga

Coger - Corregedoria

CRTCI - Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade
DGE - Diretoria de Gestao Estratégica

DGP — Diretoria de Gestdo de Pessoas

DTI — Diretoria de Tecnologia de Informacgao

Diprev - Divisdo de Prevencao e Capacitagao

EaD - Educacdo a Distancia

Enap - Escola Nacional de Administracdo Publica

ME - Ministério da Economia

Ouv - Ouvidoria

PREVENIR - Programa de Integridade do Ministério da Economia

SestT - Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
SGC - Secretaria de Gestdo Corporativa

SPU - Secretaria de Coordenacdo e Governanga do Patriménio da Unido
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ANEXO | — A¢des das instancias do Prevenir

Quadro 1: Agdes ja implementadas pelas instancias de Integridade

Acgoes ja realizadas

Instancia
Responsavel

Instancias
Colaboradoras

Situagao

Programa de Integridade do
Ministério da Economia
(PREVENIR) instituido

CRTCI

Concluido/maio-2019

Programa de Integridade
lancado oficialmente

Comissao Executiva
do PREVENIR

Secretaria
Executiva/ME
Assessoria de
Comunicacdo /ME

Concluido/junho 2019

Plano de Integridade 2019-2020

Comissao Executiva
do PREVENIR

Concluido/junho-2019

Plano de Integridade aprovado

CRTCI

Concluido/julho-2019

Plano de Comunicagdo
PREVENIR

Diprev/Coger

Ouvidoria
Assessoria de
Comunica¢cdo/ME
Secretaria de
Gestao
Coorporativa

Concluido/dezembro-2019

Espaco na Intranet do ME para o
PREVENIR

SGC
Diprev (Coger)

Assessoria de
Comunica¢cdo/ME

Concluido/julho 2020

Consulta publica para
elaborag¢do do PDA do ME e
LGPD

Ouvidoria

Concluido/julho 2020

Plano de Trabalho com a SPU e
diretoria da SEDDM para
sensibilizacdo para a integridade

Diprev (Coger))

AECI
Comiss3o de Etica

Concluido/julho 2020

Manual de Conduta do Agente
Publico Civil do Ministério da
Economia

Secretaria de Gestao
e Desempenho de
Pessoal (SEDDG)/
Deret (SGC)

AECI

Concluido/julho 2020

Criacdo de Metodologia de
Gestdo de Riscos do Ministério
da Economia e de ferramentas
de apoio a gestdo de riscos
(AGATHA)

AECI

Concluido/agosto 2019

Revisdo da de Metodologia de
Gestdo de Riscos do Ministério
da Economia e de ferramentas
de apoio a gestdo de riscos
(AGATHA)

AECI

Concluido/dezembro 2020
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Oficina para orientagao de

Diprev (Coger)

Concluido/julho 2020

potenciais riscos de conflitos de | AECI Comiss3o de Etica
interesse na Camex
Oficina de compartilhamento da | CRTCI Concluido/Agosto/2019

experiéncia do Tesouro Nacional
sobre aplicagdo metodoldgica de
Riscos a Integridade realizada

Regulamentacao do fluxo de
Conflito de Interesses no ME
(portaria)

Comiss3o de Etica
AECI

Comissao
Executiva do
Prevenir)
Diretoria de
Gestdo de Pessoas
(SGC)

Concluido/agosto 2020

Atividades e o papel do Agente
de Integridade definidos

Comissao Executiva
do PREVENIR

Concluido/Julho/2019

Plano de Ac¢do para Gestdo de
Riscos no Ministério da
Economia proposto

AECI/Comiss3o de
Etica

Concluido/Dezembro/2019

12 Levantamento de Riscos a
Integridade do ME

CRTCI

Concluido/Junho/2019

Casos de desvios éticos e de o .. AECI Concluido/dezembro 2020
. k . Comissao de Etica

conflito de interesses julgados
Publicagdo de curriculo Ascom Concluido/dezembro 2020
resumido a partir do DAS 4 e Ouvidoria SGC
acima implementado

Comissdo Concluido/agosto 2020
Pesquisa interna para Diprev (Coger) Executiva do /2g
identificacdo dos valores do ME | CGGIN (SGC)

PREVENIR
Sensibilizacdo da alta AECI Concluido/dezembro 2019

administracdao da SPU SEDDM
para temas de integridade

Diprev (Coger))

Comiss3o de Etica

Podcasts com convidados sobre
temas de integridade

Diprev (Coger)

SGC
Comissao
Executiva do
Prevenir

Concluidos/dezembro
2020

Webinares sobre lavagem de
dinheiro via cripto ativos

Corregedoria

CGINT (Coger)

Concluidos/agosto 2020

Cursos de Formacao de Coris (AECI) Concluidos/agosto 2020
Multiplicadores em Gestdo de AECI
Riscos
AcSes de Monitoramento Comissao Concluidos/dezembro
¢ ) Diprev (Coger) Executiva do 2020
Continuo
PREVENIR
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Pesquisa interna com gestores,
servidores e colaboradores
sobre a compreensdo que esses
agentes tém sobre os temas
relacionados a integridade e a
percepcdo sobre o nivel de
comprometimento da alta
administracdo com o tema

Corregedoria

Comissao
Executiva do
PREVENIR

Concluido/novmbro-2020

Pesquisa interna com gestores,
servidores e colaboradores

Corregedoria

Comissao
Executiva do

Concluido/novmbro-2020

sobre a compreensao de que PREVENIR
esses agentes tém sobre o
programa de protecdo e
incentivos ao denunciante no
Brasil.
Mapeamento e divulgacdo dos
p. .. gac Ouvidoria Concluido/novmbro-2020
Canais de Denuncia e fluxos
Comissao
N Executiva do
Regulamentacao do fluxo de o .. i
. Comissao de Etica Prevenir) 3
Conflito de Interesses no ME . . Concluido/novembro-2020
AECI Diretoria de

(portaria)

Gestao de Pessoas
(SGC)

Fluxograma de Conflito de
Interesses

Diprev (Coger)

Comissao
Executiva do
Prevenir)
Diretoria de
Gestdo de Pessoas
(SGC)

Concluido/agosto 2020

Regulamentacdo do Fluxo Ouvidoria Concluido/outubro 2020
Denduncia (portaria)
Fluxograma de Denuncia Ouvidoria Concluido/setembro 2020
Fluxo Denuncia aperfeicoado - Concluido/novembro 2020
formulario especifico no SEl para

P P Ouvidoria

fazer a denuncia para registro da
demanda
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Quadro 2: Agdes previstas pelas Instancias de Integridade para 2021/2022

Agoes

Instancia
Responsavel

Instancias
Colaboradoras

Prazo previsto
(més/ano)

Espaco no site de internet do ME
para o PREVENIR criado

SGC
Diprev (Coger)

Assessoria de
Comunica¢cdo/ME
Comissao Executiva
do PREVENIR

DTI

Previsto/ marco 2021

Espaco na Intranet/ extranet do
ME para o PREVENIR

SGC
Diprev (Coger)

Coordenacao de
Comunicagao
Interna (SGC)
Comissao Executiva
do PREVENIR

DTI

Previsto/ junho 2021

Plano de Integridade 2020/2021
elaborado

Diprev (Coger)

Comissao Executiva
do PREVENIR

Previsto/janeiro 2021

Plano de Integridade aprovado CRTCI Previsto/fevereiro 2021

, . . Assessoria de ,
Curriculo resumido a partir do . L Continuo/dezembro

. . Ouvidoria Comunica¢cdo/ME
DAS 4 e acima publicado 2022
SGC
Plano de Providéncias com as
recomendacdes formuladas pela )
. ) Continuo/ Dezembro

CGU e as providencias adotadas | AECI

pelos 6rgdos do ME publicado na
internet

2022

Publicacdo da agenda de
autoridades (em conformidade
com a Resolucdo CEP n211, de
2017) fiscalizadas

Comiss3o de Etica

Assessoria de
Comunica¢cdo/ME
AECI

Continuo/ dezembro
2022

E-mail mensal a todos os DIPREV Continuo/ dezembro

servidores p,)ara divulgacdo do Comissio de Etica CCGIN 2022

Minuto da Etica do boletim AECI

mensal da CEP enviado.

Casos de desvios éticos e de o .. AECI Continuo /dezembro
. i . Comissdo de Etica

conflito de interesses julgados 2022

Espaco na pagina da Internet do CCGIN

PREVENIR para divulgar os AECI

trabalhos da Comissdo de Etica, | Comissdo de Etica Maio/2021

legislacdo e informacdes

administrativas.

Palestras sobre Etica e-para as CCGIN Novembro/2021

Secretarias do ME de Brasilia, Comissdo de Etica AECI

realizada em webinar
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Concurso para escolher frase
sobre Etica entre os servidores
do ME realizado.

Comiss3o de Etica

CCGIN
AECI

Outubro/2022

Metas para atendimento as
demandas de informacao pela
LAl (e-SIC) e as demandas da
Ouvidoria estabelecidas

Ouvidoria

Em andamento/ Julho
2021

Regulamentac¢do do fluxo de
Nepotismo no ME (portaria)
publicada

Diprev (Coger)
SGC

Diretoria de Gestao
de Pessoas (SGC)
AECI

Em andamento/margo
2021

Regulamentacao do fluxo de
Nepotismo (portaria) publicada

Diprev (COGER)
SGC (DGP/DAL

Diretoria de Gestao
de Pessoas (SGC)
AECI

Em andamento/margo
2021

Fluxograma de Nepotismo

Diprev (COGER)
SGC (DGP/DAL

Diretoria de Gestdo
de Pessoas (SGC)
Comissdo Executiva
do Prevenir

Em andamento/julho
2021

Instituicdo da demanda formal
de Declaragdo de Parentesco no
momento da posse (e
anualmente) para cargos em
comissdo, fungbes de confianga,
terceirizados ou estagiarios

Diretoria de Gestao
de Pessoas (SGC)

Diprev (Coger)

Em andamento/julho
2021

Comissdo de Etica Em
Plano de Transparéncia Ouvidoria AECI andamento/dezembro
2021
Sistemas “Conecta” (TCU) e “e- AECI Em andamento/julho

Aud” (CGU) implementados em
todos os 6rgdos do Ministério da
Economia

2021

Campanha bimestral de valores
do ME divulgada

Diprev (Coger)
CGGIN (SGC)

Comissao Executiva
do PREVENIR

Previsto/dezembro 2022

Plano de Capacitagao elaborado

Corregedoria

Comissao Executiva
do PREVENIR

cGu

cgu

Em
andamento/dezembro-
2022

AcOes de capacitacdo na area de
Integridade — Palestras, videos
educacionais e cursos
(Governanca, Lideranca, Etica,
Gestdo de processos, llicitos

Diprev (Coger)
Comissao Executiva

Corregedoria
Ascom

CGU

Comiss3o de Etica
SGC

Continuo / dezembro-
2022

o . do PREVENIR
Administrativos, Controle,
Planejamento, Gestdo de Riscos
e outros) — sistematizadas
Fluxo Denuncia aperfeicoado -
guia sobre encaminhamento de Ouvidoria Fevereiro/ 2021

denuncia
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Projeto “Ouvidoria te visita” Ouvidoria Dezembro/2021
AECI
Elaboracdo do “Kit Boas-vindas” | Ouvidori Corregedoria Julho/ 2021
¢ uvidoria CCOM/CGGIN (SGC)
Comissido de Etica
Podcast idad b Di C Comissao E ti
odcasts com convidados sobre iprev (Coger omissdo Executiva Dezembro/2021

temas de integridade

CCOM/CGGIN/SGC

do Prevenir

Plano de A¢do para comunicagdo
do Prevenir em 2021

CCOM/CGGIN/SGC

Comissao Executiva
do Prevenir

Jan a abril/2021 -
atualizacdo
guadrimestral
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ANEXO Il — A¢des independentes das areas

Quadro 3: Agoes ja implementadas pelas areas do ME

Agoes ja realizadas Area Responsavel Areas Situacdo/Prazo
Colaboradoras

Divulgacao de atas dos Comités

SECAP Continuo/2022
CMAG/CMAS/CMAP no site /

Elaboragdo e divulgacdo interna do SECAP Previsto/dezembro
Cédigo de Etica da SECAP 2021

Criacdo do canal de denuncias para
area de promocao comercial no site SECAP
da Secretaria

Previsto/dezembro
2021

Atuacdo com ética e transparéncia,
de forma a reduzir riscos e evitar
transgressées, por meio da
divulgacdo/publicacio de
documentos institucionais, a exemplo
da Grade de Parametros, utilizada
como subsidio do processo
orcamentario

SPE Continuo/2022

Melhorias na comunicag¢do que
reforce o compromisso com a ética e
a transparéncia, bem como na
divulgacdo dos potenciais prejuizos e
responsabilizacdes advindas da falta
de ética e transparéncia.

SPE Continuo/2022

Relatdrio Mensal Prisma Fiscal STN e/ou SOF:
Referéncia: Portaria n? 397, de 6 de Arquivo Excel
setembro de 2018 (Regimento SPE Necessidade de
Interno da Secretaria de Politica Financiamento do
Econbmica, artigo 19) Governo Central

Continuo/2022

Boletim Anual Resultado Fiscal
Estrutural

Referéncia: Portaria n2 170, de 10 de
maio de 2016.

SPE Continuo/2022

Divulgacdo de atas de comités na

. FAZENDA Previsto/junho 2021
intranet

Mensagens de sensibilizacdo em

gestio de riscos FAZENDA Previsto/junho 2021

Divulgacao de acdes na FAZENDA do

. FAZENDA Previsto/junho 2021
PREVENIR, implantado pela AECI

SPE Previsto/dezembro

Elab 3o do Cddigo de Eti FAZENDA
aborag¢ao do Lodigo ae ICa 2021

Treinamento em riscos e Previsto/dezembro
. . FAZENDA
conformidade para servidores 2021
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Elaborar o Plano Integridade Sest Sest Prevenir; CRTCI Previsto/mar/21
Divulgacdo de atas dos Comités STN ,
, STN Continuo
na intranet
Elab do da Metodologia d
a oragéo a Metodologia de STN Concluida
Conformidade da STN
Elaboracdo de Politica de Algadas da
STN STN Previsto/junho 2021
Divulgagdo interna do Cédigo de Etica STN Previsto/dezembro
da STN 2021
Previsto/d b
Divulgacdo do canal de denuncias STN revisto/dezembro
2021
P de S d
rogramaN e Seguranga 'a ) STN Continuo
Informacao e das Comunicacgodes - SIC
Treinamento em riscos e STN Continuo
conformidade para servidores da STN
y - . Suspenso (a ser
Programa “Promoc¢ao do Ambiente
STN retomado no
Interno na STN”
25/2021)
Aprimoramento da atuagdo da SURIC
no apoio a 12 linha da STN em Gestdao |STN Continuo
de Riscos
Mensagens de sensibilizacdo em ,
= . - Continuo (conforme
gestdo de riscos, SIC, continuidade e STN .
. . oportunidades)
integridade para a STN
Aprimoramento do controle de Previsto (a ser
acesso de pessoal as dependéncias da | STN retomado no
STN 25/2021)
Divulgacdo na STN de a¢des do STN Continuo (conforme

PREVENIR

oportunidades)
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Quadro 4: Agoes previstas pelas areas do ME para 2021/2022

Agoes previstas

Area Responsavel

Areas
Colaboradoras

Prazo previsto
(més/ano)

ACT com STPC/CGU para trocas de
informacdes e capacitacdo em
Integridade na agenda de
financiamento ao comércio exterior.

Sucex/SE-Camex

STPC/CGU; Secint;
Aeci.

Vigente.
Implementacao
continuada até 2024.

Proposicao de resolucdo de

Membros do

Perspectiva de

integridade para deliberacdao no Gecex; Aeci. . - ,
Comité Executivo de Gestdo da SE-Camex deliberagdo até
06/2021.
Camex
Monitorar Riscos a implantacdo do CRCTI ,
i Sest Continuo/2022
Plano de Integridade
I ti Ges de Integridad
ncen !var agoe§ eln fegrl ade nas Sest Dez/2021
Estatais Federais - 52 Ciclo IG-Sest
Incentivar acGes de Integridade nas Sest Dez/2022
Estatais Federais - 62 Ciclo IG-Sest
Divulgacdo de atas dos Comités da i
. SOF Continuo
SOF na intranet
Elab do de Politica de Algadas d
aboragdo de Politica de Algadas da SOF out/21
SOF
Elaboracdo de Cédigo de Etica da SOF mar/21
SOF
Treinamento em riscos para SOF iun/21
servidores da SOF J
Divulgagdo int d cesd
|vu gfgao |n‘ erna das acoes de SOF Semestralmente
miticado de riscos e seus resultados
Sensibilizacs .
en5|blllfagao (?os servidores da SOF SOF Continuo
em gestdo de riscos
Aprimoramento do controle de DAL-SGC-ME
acesso de pessoal as dependéncias SOF dez/21
da SOF
Di ~ ~
ivulgacdo na SOF de ac¢des do SOF Continuo
PREVENIR
Elaboragdo e divulgagao interna do SECAP Previsto/dezembro
Cédigo de Etica da SECAP 2021
Criagdo d | de denunci
Irlagao ocanaN e enun.uas pa.ra Previsto/dezembro
area de promogao comercial no site | SECAP
. 2021
da Secretaria
Divulgagdo de atas d ité
JIvigacao de atas e comites ha FAZENDA Previsto/junho 2021
intranet
M d ibilizacs
ensagens de sensibilizacac em FAZENDA Previsto/junho 2021

gestao de riscos
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Divulgacdo de a¢des do PREVENIR FAZENDA Previsto/junho 2021
~ . c SPE Previsto/dezembro
Elaborac¢do do Cddigo de Etica FAZENDA
2021
Treinamento em riscos e Previsto/dezembro
. . FAZENDA
conformidade para servidores 2021
Coord dod
Enquete enviada aos servidores da oor e.nagaNo €
SEPRT - Utilizacao de recursos Comunicagdo -
o R . SUCOR/COGER Secretaria de Janeiro/2021
publicos em finalidade estranha as .
. . Previdéncia e
necessidades do servico
Trabalho
Coordenacao de
Mensagem Alta Administra¢do — Comunicagao —
Integridade - Subsecretario Adjunto SUCOR/COGER Secretaria de Janeiro/2021
do Trabalho Previdéncia e
Trabalho
Coordenacao de
Enquete enviada aos servidores da Comunicagao -
SUCOR/COGER S tariad F iro/ 2021
SEPRT - Conflito de Interesses / ecrt? zima. € evereiro/
Previdéncia e
Trabalho
Coordenagdo de
Mensagem Alta Administracdo- — Comunicacgao —
Integridade - Subsecretario de SUCOR/COGER Secretaria de Fevereiro/ 2021
Previdéncia Previdéncia e
Trabalho
Coordenacao de
Comunicagao —
Cartilha da Integridade - SEPRT SUCOR/COGER Secretaria de Margo /2021
Previdéncia e
Trabalho
Coordenacao de
Mensagem Alta Administracdo- — Comunicagao —
Integridade - Subsecretario do SUCOR/COGER Secretaria de Marco /2021
Regime Geral de Previdéncia Social Previdéncia e
Trabalho
Coord dod
Enquete enviada aos servidores da oor erlaga~o €
SEPRT - Execucgdo de atividades Comunicagdo -
. . SUCOR/COGER Secretaria de Abril/ 2021
alheias ao servico, durante a o
expediente Previdéncia e
P Trabalho
Coord dod
Mensagem Alta Administracdo- — oor erlaga~o €
Integridade - Subsecretario dos Comunicacao -
SUCOR/COGER Secretaria de Abril/ 2021

Regimes Proprios de Previdéncia
Social

Previdéncia e
Trabalho
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Enquete enviada aos servidores da

Coordenagdo de
Comunicagao —

SUCOR/COGER Secretaria de Maio/ 2021
SEPRT - Abuso de poder .
Previdéncia e
Trabalho
Coordenacao de
Mensagem Alta Administracdo- — Comunicagao —
Integridade - Subsecretaria de Pericia | SUCOR/COGER Secretaria de Maio/ 2021
Médica Federal Previdéncia e
Trabalho
Coordenacgao de
Enquete enviada aos servidores da Comunicagao -
q . SUCOR/COGER Secretaria de Junho/ 2021
SEPRT - Uso das redes sociais o
Previdéncia e
Trabalho
Coord dod
Mensagem Alta Administracdo- — oor erlaga~o €
. ‘. Comunicagao —
Integridade — Subsecretario do .
A N SUCOR/COGER Secretaria de Julho/ 2021
Regime de Previdéncia o
Complementar Previdéncia e
P Trabalho
Coordenacao de
Mensagem Alta Administracdo- — Comunicagao —
Integridade - Subsecretario de SUCOR/COGER Secretaria de Agosto/ 2021
Inspecdo do Trabalho Previdéncia e
Trabalho
Coordenacgao de
Mensagem Alta Administracdo- — Comunicagao —
Integridade - Subsecretario de SUCOR/COGER Secretaria de Setembro/ 2021
Politicas Publicas do Trabalho Previdéncia e
Trabalho
Coord dod
Palestra sobre Integridade - oor erlaga~o €
. . Comunicagao —
Convidada: Luzia Fonseca Azevedo - .
. . . SUCOR/COGER Secretaria de Outubro/2021
Presidente da Comissdo de ética do o
ME Previdéncia e
Trabalho
Coord dod
Disponibilizacdo de video sobre oor erlaga~o €
Conflito de Interesse (exemplo Comunicacao -
SUCOR/COGER Secretaria de Novembro/ 2021
https://www.youtube.com/watch?v= o
KnJheXxUDyA) Previdéncia e
¥ Trabalho
Coordenacao de
Questionario Levantamento dos Comunicagdo -
SUCOR/COGER Secretaria de Novembro/2021

Riscos a Integridade - 5 maiores ricos

Previdéncia e
Trabalho
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Mensagem Alta Administra¢do —

Coordenagdo de
Comunicagao —

Integridade - Subsecretario de SUCOR/COGER Secretaria de Novembro/ 2021
Relagbes do Trabalho Previdéncia e
Trabalho
Coordenacao de
Mensagem Alta Administra¢do — Comunicagao —
Integridade — Secretario Adjunto da SUCOR/COGER Secretaria de Dezembro/ 2021

SEPRT

Previdéncia e
Trabalho

Mensagem Servidor do Gabinete
SEPRT — Integridade

Janeiro/ 2022

Enquete enviada aos servidores da
SEPRT - Home office com
integridade

Fevereiro/ 2022

Mensagem Servidor da SPREV/SEPRT

M 2022
—Integridade arco/
Enquete enviada aos servidores da
SEPRT - (d d
| ( .e acordo com o Abril/2022
questionario do levantamento — 12
colocado de 2021)
Palestra més da mulher : Desafios da
Maio/ 2022
Mulher no Home Office aio/
M Servidor da STRAB/SEPRT
ensag.em ervidor da / Maio/ 2022
—Integridade
Enquete enviada aos servidores da
SEPRT (d d
' (deacordo com o Junho /2022
guestionario do levantamento — 29
colocado de 2021)
Enquete enviada aos servidores da
SEPRT - (de acordo com o
S Julho/ 2022
questionario do levantamento — 32
colocado de 2021)
Mensagem Servidor — SPREV/SEPRT
(Auditor da Receita Federal do Brasil Agosto/ 2022
— SRPPS) - Integridade
Enquete enviada aos servidores da
SEPRT (d d
. ( le'acor ocomo Setembro/ 2022
guestionario do levantamento — 42
colocado de 2021)
Mensagem Servidor da STRAB/SEPRT
Outubro/ 2022
(Auditor do Trabalho)- Integridade utubro/
Palestra : Integridade na
Administracdo Publica - Prof Ligia Outubro/ 2022

UNB
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Questionario Levantamento dos

Riscos a Integridade — 5 maiores Novembro/ 2022
riscos
Enquete enviada aos servidores da
SEPRT (d d
(de acordo com o Dezembro/ 2022

questionario do levantamento — 52
colocado de 2021)
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