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INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: Michelle Moysés Melul Vinecky 
Cargo efetivo: Técnico de Nível Superior 
Cargo Comissionado: Diretora de Parcerias Paradesportivas da Secretaria Nacional de 
Paradesporto, código: FCE 1.15 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
Curso: Educação Física 
Instituição: Universidade Estadual do Pará - UEPA 
Conclusão: 1995 
 
Curso: Especialização em Fisiologia e Metodologia da Atividade Física Personalizada 
Instituição: Universidade Federal de São Paulo / Escola Paulista de Medicina - Unifesp/EPM. 

Conclusão: 2001 

 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Empresa/Órgão: Ministério do Esporte 
Cargo: Técnico de Nível Superior 
Período: 2011 
Descrição: Auxiliar na gestão, planejamento, execução, implementação, monitoramento e 

avaliação de projetos do Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte (DIFE); elaboração 

de parecer técnico, análise e avaliação do mérito e pertinência de conteúdos específicos de 

esporte e lazer dos processos do departamento; auxílio técnico às dúvidas das entidades que 

apresentam projeto a Lei de Incentivo, perito pareceristas e equipe interna. 

 
Empresa/Órgão: Ministério do Esporte 
Cargo: Chefe de Divisão de Incentivos Fiscais 
Período: 2016 a 2020 
Descrição: Solicitar ou realizar diligências, requisitar informações e documentos necessários ao 

exame de projetos; organizar a pauta e prestar assistência técnica às reuniões da Comissão 

Técnica; assessorar as reuniões da Comissão Técnica; supervisionar a orientação e atendimento 

aos proponentes de propostas e projetos de incentivo fiscal, formalizados no âmbito do 

Departamento, e que estão em fase de análise inicial sob a competência da Coordenação-Geral; 

submeter os pedidos de prorrogação do prazo de captação a CTLIE; providenciar para que seja 

dada publicidade aos atos administrativos; analisar, solicitar diligência e emitir parecer técnico 

dos projetos segundo diretrizes da Lei de Incentivo ao esporte. 
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Empresa/Órgão: Ministério da Cidadania 
Cargo: Coordenadora Geral de Gestão da Lei de Incentivo e Fomento ao Esporte 
Período: 2020 a 2021 
Descrição: Planejar e coordenar as atividades relativas à recepção, admissibilidade, análise, 
pauta, publicação, solicitação de abertura de conta, verificação da regularidade fiscal; consolidar 
conceitos, informações e procedimentos para análise e parecer de propostas e projetos 
esportivos; coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a capacitação e atualização dos 
profissionais encarregados da análise e parecer de propostas e projetos esportivos apresentados 
no âmbito da Secretária Nacional de Incentivo e Fomento ao Esporte - SENIFE; e elaborar 
relatórios analíticos de gestão. 
 
 
Empresa/Órgão: Ministério da Cidadania 
Cargo: Secretária Nacional de Incentivo e Fomento ao Esporte da Secretaria Especial do Esporte 
Período: 2021 a 2022 
Descrição: Elaborar proposições para compor o Plano Nacional de Esporte; implantar as 

diretrizes relativas ao Programa Nacional do Esporte - PRONESP e ao Fundo Nacional do Esporte 

– FNE; elaborar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o fomento e incentivo do esporte; 

zelar pelo cumprimento da legislação esportiva; manter intercâmbio com organismos públicos 

e privados, nacionais, internacionais e com governos estrangeiros, em prol do fomento e 

incentivo ao esporte; coordenar, formular e implementar a política relativa aos esportes 

voltados para competição, desenvolvendo planejamento, avaliação e controle de programas, 

projetos e ações; subsidiar a formulação de planos, programas de desenvolvimento e ações 

voltadas à infraestrutura esportiva e paraesportiva para o fortalecimento do esporte nacional, 

e promover o apoio técnico, institucional necessário a execução e participação dos Estados, do 

Distrito Federal e dos Municípios. 

 

Empresa/Órgão: Ministério do Esporte 
Cargo: Diretora de Programas e Políticas de Incentivo ao Esporte 
Período: 25/01/2023 até 06/03/2024 
Descrição: Acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos e 
paraesportivos financiados mediante incentivos fiscais previstos na Lei nº 11.438, de 29 de 
dezembro de 2006; analisar a documentação apresentada nos projetos esportivos e 
paraesportivos financiados mediante incentivos fiscais previstos na Lei nº 11.438, de 2006; 
submeter os projetos previamente cadastrados à avaliação e aprovação da Comissão Técnica de 
que trata o art. 4º da Lei nº 11.438, de 2006; estimular confederações, federações e outras 
entidades de caráter esportivo no aproveitamento dos incentivos fiscais ao esporte; elaborar 
estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte; zelar pelo cumprimento da legislação 
esportiva; executar os procedimentos técnicos e administrativos necessários ao cumprimento 
do disposto na Lei nº 11.438, de 2006; e prestar suporte técnico e administrativo à Comissão 
Técnica de que trata o art. 4º da Lei nº 11.438, de 2006. 
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Empresa/Órgão: Ministério do Esporte 
Cargo: Coordenadora-Geral de Fiscalização e Controle 
Período: 06 de março de 2024 até 27 de agosto de 2024 
Descrição: Exercer as competências previstas na Lei nº 13.155. de 4 de agosto de 2015. 
 
Empresa/Órgão: Ministério do Esporte 
Cargo: Diretora de Parcerias Paradesportivas 
Período: 27 de agosto de 2024 até o momento. 
Descrição: Analisar as propostas referentes à execução das transferências discricionárias e à 
descentralização de créditos entre órgãos e entidades da administração pública federal, 
realizadas por meio de instrumentos de parceria específicos no âmbito das competências da 
Diretoria; acompanhar a execução dos instrumentos de parceria para execução dos programas, 
dos projetos e das ações governamentais no âmbito das competências da Diretoria; e analisar o 
cumprimento do objeto, inclusive de sua execução física, e o alcance das metas e dos resultados 
previstos nos instrumentos de parceria firmados no âmbito da Diretoria. 
 

 
 
 
 


