dctenmna o Apostllamento a0 Contrato Admmlstratwo n° 07/2016 reajustando seu valor dos atuals R$

MINISTERIO DO DESENVOLV!MENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
L Secretaria Executiva. :
- Subsecretana de Assuntos Admlmstratlvos _
Coordenagao Geral de Licitagdes e Contratos - )
. Coordenag:ao de Contratos

TERMO DE APOSTILAN[ENTO N" 08}‘2016

.";'.'CONTRATO N 072016 e -~ . TR
| -_”:DATADEASSINATURA w06
 DATA DE PUBLICACAO: 26/02/2016, D.0.U. N° 38, Ségdio 3, pigros. .
| CONTRATANTE:  UNIAO/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A

FOIVIEISUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS SAA

éQN'fTRATADA_ WORKS CONSTRUCAO E SERVI(;OS LTDA

'--.

| “O Subseoretarlo de Assuntos Admmlstratlvos do Mmlsténo do Desenvalwmento Soclal e Combate a

_‘Fome - MDS no uso de suas atmbulc;,oes legals com base no §8° do arL 65 da Lei n° 8 666f93

_I 898 848 26 (um m1lhao 01tocentos € noventa e oito mxl cntoocntos e quarenta € oito reals e vmte e -

' se1s centavos) mensms e R$ 22 786 179 12 (vmte e do1s mllhOBS sctccentos\e 01tenta € sels mil, cento e" .

_ setenta e nove reals e doze centavos) anuals para R$ 2 096. 333 58 (dms mllhoes, noventa e sels mil,
Co -trezentos e trmta e tres reals e cmquenta e mto centavos) mensals € R$ 25, 156 002 96 (vmte e cmco'_ S
mllhues. cento e cmquenta € seis mll dols reais. e noventa e seis centav’os) anuais, represcntando
_-uma dlferenq,a a ser. recomposta de RS 2. 369 822 40 (dols mllhoes, trezentos e sessenta e nove l]lll ":
B tutocentos e vmte e dms reals e qnarenta eentavos) sobre o valor atual do contrato, refererrtc a0 )
pcnodo de 24!02;‘2016 a 24;’02!2017 cm razao da repactuagﬁo de preg:os decorrente do advento da‘- S
: Convem;,ao Colctn?a de Trabalho 2016;’2016 reg13trada no MTE sob o n° DF000051f2016 fi rmado
‘ entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE’ ASSEIO CONSERVACAO TRABALHOS
e TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF eo SINDICATO DOS EMPR DE EMPR -
-DE ASSEIO CONSERVACAO TRAB TEMPORARIO PREST SERVICOS TERCERIZAVEIS DO-' g
_DF eda Convengﬁo Coletwa de Trabalho 2016!2016 rcglstrada no MTE sobre 0 DF00004412016
.ﬁrmado entre 0 S]NDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF e o SINDICATO o
_DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVA(;AO TRABALHOS TEN[PORARIO E QERVICOS
.TERC ERIZAVEIS DO DF em’ conformldade com a Clausula Sexta do refendo contrato '

Brasﬂla-DF 2/5 (2 0%, 1 de2016 "'

" 'LUIZ CLAUDIO MONTEIRO MORGADO o
Subsecreté,rlo de Assuntos Admmlstratwos




Hiinistario do Drsarvokdmento Social . o o
- & Gombete & Fome R ¢ S ’ Y7 N
L SE/SANCIBLEICCONT o é)FI?Z ég;‘é
o T 11t . o S N )
SR 1 T % mn &
. a B, - 7
71009.04438872016-74 fv .
 Despachon® £5TF /2016 - CCONTICGLC/SAA/SEMDS
 Processo: 71000.075453/2015-22
Interessado CGLA/SAA/SE/MDS | S , :
Assunto Termo de Apostllamenton 08/2016 ContratoAdmlmstratlvon 07/2016
'-Senhora Chefe .df_z Divisio &E-Elaﬁbragﬁo c:iR'egistro.s' Contfaf@aié, o
B R Trata-se da repactuaqao de preg:os do Contrato Adm1mstrat1v0 n°.07/2016,

~ firmado entre este Mm1ster1o do Desenvolvunento Social e Combate 2 Fome-MDS € a empresa.
WORKS CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA, cujo objeto ¢ d prestagdio, de forma continua,

~ de servigos de apoio administrativo ¢ servigos auxﬂlares a serem executados nas dependencms
do MDS, ém virtude da edigfio das Convengdes Coletivas de’ Trabalho 2016/2016 a que se
: referem os registros no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) de n° DF000051/2016 (fls.

1:149-1.177) ¢ DF000044/2016 (ﬂs 1.178~ 1204) conforme .sohcltagao constante de
correspondem:las/n de 25.02. 2016 fls. 1137-1148. L - S

2. Nesse sentido, apbs a analise da documentaqao encamlnhada esta D1v1sa0 de

Elaborag:ao e Registros Contratuais — DIERC realizou os célculos e acostou novas planithas de o
"\ custos e formagdo de pregos s fls. 1207- 1216, onde se verlﬁca que o valor do contrato passaré

dos atuais R$ 1.898.848,26 (um mllhao oitocentos ¢ noventa e oito mil, oitocentos ¢ quarenta ¢ -
-~ 0ito reais e vinte ¢ seis centavos) mensa.ls e R$ 22.786.179,12: (vinte e dois milhBes, setecentos ¢
"oitenta e seis mil, cenfo €. setenta € nove reais ¢ doze centavos) anua:ls ‘para R$ 2, 096 333,58
(dms mllhoes, noventa e seis mll trezentos e trinta e trés reais-e cinquenta e oito centavos)

“mensais ¢ R$ 25,156.002,96 (vmte e cinco mllhﬁes, cento ¢ cinquenta e seis mil, dois reais e . -

noventa e seis centavos) anuais, representando uma d1feren<;a a ser recomposta de. RS
2.369.822,40 (dois milhges, trezentos e sessenta e nove mil, oitocentos e vinte e dois reais ‘e _
quarenta Lentavos) sobre o valor atual do' contrato, ‘referente’ ao penodo de 24/02/2()16 a
24/02/2017 cu]a certlﬁc:dgao org:amentarla foi acostada as fls. 1218 : :

' 3. SR Ressaltamos por opottuno, que o valor ora recomposto refere=se-a 1ntegrahdade'"-'
‘do contrato e que no periodo de 24.02.2016 a 04.03.2016 o Contrato Administrativo n° 08/2015, . '

firmado entre este MDS e a empresa Visdo Adm1mstrax;a0 e Constru¢dio LTDA., para-a prestagdo
- dos servigos de recepgao encontrava-se v1gente néo havendo, portanto, alocag¢fo de profissionais

' nos postos de servu;o de recepcmmstas nesse permdo 0 que devera ser levado em consideragio:
quando da ¢ emissdo de refor(;o da nota de. empenho [S posterlor reahzag,ao da medu;ao pelo gestor =

“do contrato.

4, ' Dlante do exposto sugerlmos o encammhamento dos autos a Coordenac;ao -Geral

. de’ Licitagbes . e Contratos para conhec1mento ‘e remessa 4 Subsecrefaria de " Assuntos

" Adminisirativos para ciéncid e, s¢ de acordo, assinatura do Termo de-Apostilamento acostado &

contracapa do presente, com’ sohc1tagao de posterlor devolugao dos autos a Coordenag:ao de



Contratos, para demais providéncias necessarias. .

Brasdlaf'DF L de ma:rg,o de 2016

FELIPE CHAGAS DORNELLES |
Anahsta Tecmco de Politxcas SOClaIS .

De acordo )

Encammhem—se os presentes autos na forma proposta

 m D temmoseans
| '. Chefe da Dmsab de. laborau;.a e Reglstros Con‘tratuaas :

Deaoordo SRR Lo

Encammhe -s€ d CGLC na forma proposta

 Bm &/ demargode2016.

Céd- :cﬁﬁdor de Contratos -~ =

N De acordo

Encammhe-se a Subseorctana de Assuntos Admlmstratwos para ciéncia e, se’ de acordo
' .assinatura do Terrno de Apostllamento acostado & contracapa clos autos, .com ‘posterior-

_ -devoluggo do presente ¢ do Termo de Apostllamento assmado a esta Coordenat;ao Geral e
: j'_._de Llcltag;ﬁes e Contratos \

B 55 de __max'c;'o de 2016.

CRISTIANE D ) XTOS NERY DE OLIVEIRA
Coordenadora—Geral de L101ta(;6es e Lontratos
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| MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME ' f '3 . [ 20‘4 ?’\\ _
. SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS . 25 RS fJ
| COORDENACAC GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS . S o) R’-v’b‘ﬂ'cal_, 55'_‘;
v .7 COORDENACAQ DE CONTRATOS - § i ' Rl
Fianilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n° 07?2016 ¥ 1 \,\;ff-- }

Repactuagdo CCT 2016/2015
SINDISERVICOS/DF

it i B i 5 4 £ i i

SRR ; L B e : e
A valeTransporte” . ° - i - {0 6% 22 1 RS’ 8,00 [ RS 82,79
ji] Vale Alimentacdo. ) ' S - , . 0% S22 1 RS -, 27,50 | RS 605,00
C Assisténcia Odontolégica” I ) ) 0% : 1 ‘RS 5,00 | RS 5,00
D Assisténcia Médica : : RS ' 1 RS 160,00 [ RS 160,00
E Seguro de Vlda e Auxﬂlo FuneraI 1 RS 250 |RS 2,50

~~~~~ 573 se 3¢ D o B
S e

Sl RS e

- Uniforme
: DETNEU ’W‘ﬁﬁ RS

e e R :
AR Y : : : i SR
i Brevide : ! M el ] | : ;
A [Inss ' S . Co N 20,00% |RS 31069| -
B [SESI OUSESC : E e S . - 1,50% - |R$ - 23,30
¢ [SENAILOUSENAC T ' R B - 1,00% - |R$ 15,53
D |INCRA o - I - . | o20% RS 3,11
'E [SALARIO EDUCACAD - - - ‘ C ] 250% | RS' 3884
£ |FGTS ' ' . i I - _ . 8,00% RS ~ 174,28
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO _ : I R R g 2,08% RS 32,27
H__|SEBRAE - o L - - . 0,60% - | RS 9,32

Afastamento Maternidade .
lnC|den|:|a modulo 4.1 sobre Af 1a

1,50% RS - 23,30

A |Aviso Prévio Indenizado . . . . : |

B |Aviso Prévio Trabalhade - ‘ . . 0,29% RS 4,51

-C__[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado e : . : 0,12% - |RS . 1,86

D [Multa sobre FGTS e contrlbUlgoes sociais sobre aviso prévia lndenlzado . - . . 4,59% RS 71,30
éwo trabalhado .. : S 0,15%

. ) . . 1rs 17261)
B |AusénciaporDoenca © - - i . ) v . 1,66% ‘RS 25,79




C |Acidente de Trabalho
D - |Auséncias Legais
Licenca Paternldal:le .

- Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de R ic3o

L ,"ﬁ‘i‘[f?‘%ﬂﬁﬁﬂk b

Encargas Previdencidrios e FGTS T . . T : ‘| 35,88% | RS. 557,34
I 4.2 132 Saldric - . . ] ) ) ) ] 11,32% R$ 175,83
4.3 |Afastamento Maternidade - - - .- o . e . D,03% RS 0,42
4.4 |Provisio para Recisgo - - o - - e RS 104,84 .
4.5 |Composicdo do Custo de ProﬂssTonaI Ausente - ] . ) ) . 20,06% . | RS 311,58
Outros : : : )

A~ |Modulo 1 OMIJOSICAO DA REMUNERACAQ + . _ . R RS 1.553,46
| B [Mddulo 2: Beneficios Merisais a Dlarlus I ) ] R . . : .| RS 85529
C__[médulo 3; Insumos Diversos L, . . : L RS - -
D |Médulo 4; Encargos Socials e Trabalhistas B : - C | RS 1.150,01°
Brasili_a,.o.z—de margo d_e 2016'
"x‘_,_. .



MI_N_IS'I"ER[O DO DESENVOLVIMENTO SQCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ABMINISTRATIVOS
COORDENACAQ GERAL DE LICITACC')E'S E'CONTRATOS
COORDENACAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos [] forma;&o de pre;os Contrato n® 06.'2011

Repactuagae CCT 2018/2016 . .
_SIS/DF : .

SerE

n Tecnlco em secretarlado

e i o : : e i
Bl RhkcEatiER ; | i i
A Vale Transporte . ) : : . 6% 22 1 RS. 8,00 | RS - 65,00 |
B Vale Alimentagio o - 0% o 22 1 RS " 27,50 | RS 605,00
[= Assisténcia Odontoldgica, - . ) ) 0% ' 1 RS  -500]| RS 5,00
D Assisténcia Médica s e I : 1 | RS 160,001 RS 160,00
E Seguro de Vida e Auxﬂlo Funeral 1 RS . _ 3 00 R$ . 3,00

A [INss : ‘ ‘ I I 20,00% | RS 370,00

B8 |SESI OU SESC I ) : ©1,50% RS 27,75

C . |SENAI OU SENAC K G - ) | 100 - RS 18350

D |iNcrA . . . C : K } 0,20% RS 3,70 | .

E . |SALARIO EDUCAGAD R o ' B . 250% [RS  46,25]

F|FGTs ' I Vo - - 8,00% |RS 148,00 g
G SEGUROACLDENTEDETRABALHO - ' ] : I 2,08% |R$ - 3843

H SEBRAE . . - o ) : - ol oe0% 0 RS 1110

- Afastamento Maternidade
submodulo 4.1 sobre Afastamento Matermdade

"|Aviso Prévio Indenizado -~~~ . ) : . : : o L 1,50% - RS 27,75

A

B |Aviso Prévio Trabathade - e : ’ I o0,29% RS 5,37

C - [Incidéncia do,FGTS sobre aviso prévio indenizado -~ -~ o - o s 0,12% RS- 2,22 -
- D [Multa spbre FGTS e contrlbwcoes scials sobre aviso prévio |nden|zado I : | 459% RS 84,92 |

E__Multa de FGTS do avis ) S . ) ' ‘0, RS

A’ |Férias e tergo contitucional de férias . . S . . K _R 205,56 ‘
B :|Auséncia por Doenca . I I s B ] : RS 30,71




€ |Acidente de-Trabalhe-. C L 0,03%
D . |Auséncias Legais } . 1,94%
E__|Licenca Paternidade’ S e 0,02%
e e T BTN
Inmdéncla do submédule 4.1 sobre o custo de Reposicio )
i R 3 i

e

{
35,88% )
4.2 113¢ Salario e Adicionaf de Férias. -~ .. ‘ -11,32% RS - 209,48
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% R$ . 0,50 .
" 4.4 |Provisdo para Recisdo’ 6,75% | RS 124,86
4.5 | Domposr;éc do.Custo de Pmﬁssmnal Ausente 20,06% RS 371,05
4.6 Outros ' L
Custos Indnretos tDespesas AdminIstratwas/OperaclonaI] X RS 81,56
. Lucro )
RS 227,92
RS . 136,75 |
‘RS 2946 -
A - [M&dulo 1: COMPOS]CAD DA REMUNERACAD RS 1.850,00 |-
B~ {Mdadule 2; Beneficios Mensais e Didrios - RS, 838,00 L
€ [médule 3: Insumos Diversos RS N B
D Médulo4 Enca osSocimseTrabalh:stas RS 1.369,62
ik : i i St e il : RS
E Mﬁduln 5 Custos lndiretos, Tributcs elucro . RS .. 500,68
R st‘? I e T T T ‘121:1 :
RERR, i i i i A SRS i

 Brastlia, O%de marco de 2016 -



T . : !
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTQS ADMINISTRATIVOS ’
. ) ao " COORDENACAC GERAL DE‘LICITACGES ‘E CONTRATOS
C T - COORDENAGAD.DE CONTRATOS
’ Planilha resumo dos custos e forma;ao de pre;os Contrato n® 07!2015
- = Repa'ctuagao €T 20162016
s SINDISERVIGOS/DF |

Seguro de Vida a Auxﬂio Funeral
T

RS

i 2‘ £ i 5l % E}é

i i : i

i EncEEh s - 2 {pird
A [inss _ ‘ ' 20,00% | RS . 310,69
B [SES!OUSESC - - - 1,50% RS 23,30
¢ |SENAI OU SENAC R ' 1,00% R§ 15,53
D. |INCRA 0,20% RS. 3,11
£ |SALARIO EDUCACAO . 2,50% RS 38,84
F[FaTS ' . 8,00% RS 124,28
G SEGURDACIDENTEDETRABALHO i _ 2,08% RS . 32,27
_H_[SEBRAE ' . ; - o 0,60' | Rs 9,32

Afastamento Maternidade

In|:|dent:|a do submodulo 4.1 sobre Afastamento Matern[dade

Avisc Prévio Indenizado

Multa de FGTS dCl aviso prévio trabalhado

Férias é_tergo constituclonal de

A 1,50% 23,30
B__|Aviso Prévia Trabalhado 0,29% RS 451
¢ lIncid@ncia do FGTS sobre aviso prévia indenizado 0,12% RS~ 1,86
D [Multasobre FGTS e contribuigcBes sociais sobre avise préwo |nden|zado 4,59% RS 71,30
E

Auséncia por Doenca

A VaIeTransporte : L - ; . . 6% - 22 1

B Vale Alimentacio - ' S . - 0% 22 1 RS 27,50 | RS 605,00
C | Assisténcia Odontolégica | - ) : : . - 0% - 1 RS | 5,00 RS- - 5,00
D Assisténcia Médica L 1.7 }R$ 160,00 | RS 150,00
= — . .

e




¢ |Acidente de Trabalho

0,03%

) RS .
D |Auséncias Legais ' 1,94% RS

_Llcen a Paternldade

i Encargos Prewdenuarlos e GTS /

- 4,2 132 Saldrio . C 11,32% - | RS 175,83
4.3 - |Afastamento Maternidade " 0,03% RS . 042
4.4 |Provisdo para Recisda . 6,75% RS 104,84
4.5 |Composicdo do Custo de Proﬁsslunal Ausente 20,06% RS 311,58

4.6 Elutros

RS 122,53

i!i!ﬁﬁﬁ 7

- 26,55. =

A . |Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGCAQ - RS "1.553,46

B |Médulo 2; Beneficios Mensais e Didrios RS . B55,29

£+ |Mddulo 3: Insumos Diversos ) . RS 77.00
4dulo 4: Encargos Sociais e Trabalhfstas T )

'-'B_fés_fl_ia, D24 margo cf_e 2016




" MINISTERIO DO DESENVCLVIMENTO SOCIAL E COM BATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LIQITA(;C)ES E CONTRATOS
COORDENAGAD LE CONTRATOS
Plamlha Tesumo dos custos e forma;ﬁo de. pregos Contrat'o n°® 06!2011
Repactuagao CCT 2016!2018
INDISERVICOS/DF

b
E. Q) Rl

A Vale Transporte - 6% 22 ! RS 8,00 | RS 21,93:
B - |vaie Alimentacdo . . ’ 0% 22 ¢ 1 RS 27,50 | RS 605,00 |
C ' |AssistBncia-Odontolégica I L 0% 1 RS 5,00 | RS 5,00
“1D. AssistBncia Médlca ] N ‘ B 1. RS 160,00 | RS .160,00
E ‘ " :

SEBRAE

0,60%

L 20,00% 5

B |SES)OUSESC . 1,50% R$' 38,52

€ |SENAI QU SENAC -1,00% RS - 2568

D |iNCRA i 0,20% | RS '
" E SALARIOEDUCACAO i 2,50% - [ RS-

F |FGTS ! 8,00% RS

G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS

H

o ; b i g : .
I i i a 4 : : o 2{ % g
A |Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 38,52
B JAvisc Prévio Trabalhado- 0,2%% RS 7,45
C |Incidéncia do FGTS sohre aviso. prévio Indenizado 0,12% RS 3,08 .
D |Multa sobra FGTS e contribuigdes soclais sobre aviso prévio mdemzado 4,59% ‘RS - 117,86 '
B Multa de FGTS da aviso prévin trabalhado : [R$" 3

Férias e terco constitucional de férias

11,11%

£3ie:

A
B |Auséncia por Doenca _1,66% RS -
C |Acidente de Trabalho .0,03% R$

" D |Auséncias Legais - 1,94% " | RS




) Encargus Prewdenl:lanus e FGTS .

3588% | R$ 921,27
-4,2 . |139 Salirio-e Adicional de Férias 11,32% RS 290,76
4,3 |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,70
4.4  |Provisdo para Recisdo : . 6,75% RS = 173,30
. 4.5 |Composicio do Custu de Proﬁssmnal Ausente i 20,06% RS . 515,03 |

A1 - jCustos Indiretos (DespesasAdminlstratwangEeramonall : RS 10579 | -
‘A2 |Lucro - 0,61% RS *© 32,21

B.1 |ISS. : 5,00% RS . 295,64

B.2 [COFINS . 3,00% RS 177,38

B3 {PIS - . 0,65% RS 3843
R e i B i 7 08 REE

Médulo L COMPosu;ﬁo DA REMUNERACAQ .

Gdor de Contratos

A R$ .2.567,83
B |Médule 2; Beneficios Mensais e Didrias | R$ . 794,43
€ |Médule 3: insumos Diversos - RS’ -
D Médulo 4 Encargos Socnais e Trabalhlstas

zuy o

/
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Processo: 71000.075453/2015-22

Interessado: CGLAIMDS

Assunto: Evo[ugéo economlco-ﬁnance[ra do Contrato Admlmstratlvo n® 071!20'[ 6.

Informagdes complementares

Descrigdo ) |

Data

Descrigao

Valor do Apo
Periodo de vigéncia

24022018

© 240272018

Dala base L -01/01/2016 - CCT 2016/2018
»__._ Data-de assinatura do Contrato _ _24/02/2016 " | - —
Data de encérrament_o-do Contrato - 24/02/2017 -

Desgrigao

24/02/2017

* . Quantidade de dias ho periodo .

R

. 360

* Diferenca diaria
{valor proposto - valor vigente}#?tso

—

RS 6.582,84

[ lor.mensl i

Valor anual

4

. ‘Brasilia/DF, 07 de margo de 2016.

LILIAN DE ASCENGAO GUEDES © .. °
Analista Técnica de Politicas Soclais =~~~ o

[




