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1. Objetivo e considerações iniciais 
 

Esta Nota Técnica revisada tem como objetivo apresentar os ajustes dos leiautes do eSocial que se 

fazem necessários. 

2. Leiautes, Tabelas, Regras de validação e esquemas XSD 
 

Juntamente com esta Nota Técnica são publicados os seguintes documentos: 

• Leiautes do eSocial v. S-1.3 (cons. até NT 01.2024 rev.) 

• Leiautes do eSocial v. S-1.3 - Anexo I - Tabelas (cons. até NT 01.2024 rev.) 

• Leiautes do eSocial v. S-1.3 - Anexo II - Regras (cons. até NT 01.2024 rev.) 

• Esquemas XSD v. S-1.3 (NT 01.2024 rev.) 

3. Alterações introduzidas nesta Nota Técnica e previsão de implantação 
 

3.1 Alterações previstas para serem implantadas nas seguintes datas (em negrito, alterações 
realizadas nesta revisão): 

 

• Ambiente de produção restrita: 07/10/2024 

• Ambiente de produção: 02/12/2024 

 

LEIAUTE DESCRIÇÃO DA ALTERAÇÃO MOTIVO 

S-1010 

Campo {codIncFGTS} – alterada validação 
(alteração já constava no leiaute). 

Melhoria de redação. 

Campo {codIncPisPasep} – alterada descrição. 
Mudança na descrição para que quando o 
campo for vazio será interpretado com o 
valor 00 – Não é base de cálculo. 

S-1200/S-2299/ 
S-2500 

Campo {hrsTrab} – alterada validação. 
Alteração da validação do código [9959] 
para [2359]. 

S-1200/S-1202/ 
S-1207/S-2299/ 

S-2399 

Campo {vlrDespAdvogados} – alterada validação. 

a) Permitir somente valores maiores ou 
iguais a zero. 
b) Tendo em vista que o grupo {ideAdv} 
pode ser preenchido sem o campo {vlrAdv}, 
não necessariamente a soma dos valores 
preenchidos no grupo {ideAdv} será igual 
ao valor informado no campo 
{vlrDespAdvogados}. 

Campo {nrDoc} – alterados tamanho e validação. 
Alteração do tamanho e validação para 
permitir número de documentos com 8 
algarismos. 

S-1200/S-1202/ 
S-1207/S-2299/ 
S-2399/S-2501 

Grupo {ideAdv} – alterada condição. 

Ajuste para que não se tenha que 
preencher obrigatoriamente o grupo 
{ideAdv} quando houver despesas com 
advogados, considerando que a empresa 
pode ter o total das despesas com 
advogados, mas não as informações 
detalhadas por advogado. 
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LEIAUTE DESCRIÇÃO DA ALTERAÇÃO MOTIVO 
S-1200/S-1202/ 
S-1207/S-2299/ 
S-2399/S-2501 

Campo {vlrDespCustas} – incluída validação. 
Permitir somente valores maiores ou iguais 
a zero. 

S-1200/S-2299 Campo {ideDmDev} – alterada validação. 

Não permitir informar “eSocial” nas 7 
primeiras posições do identificador de 
demonstrativo do empregador Pessoa 
Física, quando {procEmi} = [1, 3]. 

S-1210 

Grupo {infoIRComplem} – alterada condição. 
Mudança do campo a ser validado na 
condição. 

Grupo {planSaude} - alterada condição. Incluída a {natRubr} = [9219]. 

Campo {vlrSaudeDep} – alterada validação. 
Remoção de parte da validação para que não 
seja verificado o grupo {infoReembDep}. 

Campo {vlrDedPC} – alteradas ocorrência e 
validação. 

Mudança da ocorrência e validação para que 
o campo possa ser vazio quando o campo 
{vlrDedPC13} estiver preenchido. 

Campo {vlrDedPC13} – alterada validação. 
Mudança da validação para que o campo 
seja obrigatório quando o campo {vlrDedPC} 
não estiver preenchido. 

S-1210/S-5002 
Grupos {detReembTit} e {infoReembDep} – 
alterada a descrição. 

Ajuste de redação, retirando o trecho 
"coletivo empresarial". 

S-2500 

Grupo {infoDeslig} – alterada ocorrência (alteração 
já constava no leiaute). 

Permitir não informar desligamento 
quando {tpContr} = [8] (Responsabilidade 
Indireta). 

Grupo {infoVlr} – incluída validação. 

Retornar alerta quando a quantidade de 
meses informados no grupo idePeriodo for 
diferente da quantidade de meses 
compreendidos entre compIni e compFim, 
nos casos que têm repercussão tributária 
({indReperc} = 1 ou 5). 

Campo {perRef} – alterada validação. 
Implementado alerta caso perRef seja 
posterior ao mês do desligamento, se 
houver. 

Campo {dtAdmRespDir} – alteradas descrição e 
validação. 

Melhoria na redação e inclusão de validação 
para evitar que este campo seja informado 
quando for informado a matrícula no campo 
{matRespDir}. 

Campo {matRespDir} – alteradas descrição e 
validação. 

Melhoria na redação e inclusão de validação 
para que, se informada a matrícula, a 
mesma corresponda a uma matrícula 
existente no empregador de origem 
(responsável direto). 

Campo {matricula} – alterada validação Ainda consta no GIT 

Campo {tpContr} – alterada descrição. 
Evidenciar que os {tpContr} 1 a 4 se referem 
a vínculos do eSocial. 

Campo {indContr} – alterada validação. 
Quando se tratar de vínculos já existentes no 
eSocial ({tpContr} = [1, 2, 3, 4]) o campo 
{indContr} deve ser preenchido com S.  

S-2501 

Campo {vrRendIsenNTrib} – incluída validação. 
Não preenchimento do campo quando 
{infoCRIRRF}/{tpCR} = [188951]. 

Campo {vlrDespAdvogados} – incluída validação. 
Incluída validação, para que tenha o 
mesmo conteúdo dos eventos S-1200/         
S-1202/S-1207/S-2299/S-2399. 
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LEIAUTE DESCRIÇÃO DA ALTERAÇÃO MOTIVO 

S-3500 Campo {ideSeqProc} – alterado tamanho. Permitir o preenchimento até 3 caracteres. 

S-5001 
Grupo {infoPisPasep} – alterada condição. 

Permitir a geração do grupo somente se 
{indTribFolhaPisPasep} = [S] em S-1000, 
{perApur} >= 01/2025) e {ideEmpregador/ 
tpInsc} = [1]. 

Campo {nrReqArqBase} – alterada validação. Inclusão do S-1202 na validação do campo. 

S-5002 

Grupo {planSaude} – inserido campo {regANS} 
como chave. 

Inserção de chave no grupo {planSaude}. 

Grupo {infoReembMed} – inseridos campos 
{cnpjOper} e {regANS} como chave. 

Inserção de chaves no grupo 
{infoReembMed}. 

S-5003 
Campo {classTrib} – incluídos valores válidos 
(alteração já constava no leiaute). 

Melhoria para inclusão de valores válidos. 

S-5011 
Grupo {basesPisPasep} – alteradas condição e 
descrição. 

Permitir a geração do grupo somente se 
{indTribFolhaPisPasep} = [S] em S-1000, 
{perApur} >= 01/2025) e {ideEmpregador/ 
tpInsc} = [1]. 

TABELAS 

Tabela 09 – incluído início de validade para os 
eventos [S-2221, S-2555]. 

Correção de erro material. 

Tabela 19 – incluído término de validade para o 
motivo [31]. 

Não permitir a informação de 
desligamentos com motivo “reversão de 
reintegração”. 

REGRAS 

REGRA_CONVIVENCIA_VERSAO_DIRF – alterada a 
regra. 

Validação no evento S-1210 para utilização 
em versão maior ou igual a 1.3 

REGRA_CONVIVENCIA_VERSAO_PIS – criada a regra. 

Validação para mudança da forma de cálculo 
do PIS: da utilização da base de cálculo da 
contribuição previdenciária na versão 1.2 
para base de cálculo própria, na versão 1.3. 

REGRA_DEMONSTRATIVO – alterada validação. 
Alterada a validação dos itens 2.1 e 3.1 para 
permitir valor negativo em S-1210 por 
demonstrativo. 

REGRA_EVETRAB_VALIDA_OPCAO_FGTS – alterada 
validação do item 4). 

Não permitir que a data de opção pelo FGTS 
do diretor não empregado seja posterior a 
30 (trinta) dias da data atual. 

REGRA_MUDANCA_CATEG_NAT_ATIV – alterada 
validação. 

Remoção do item 2. 

REGRA_NAO_EXISTE_IDESEQPROC – criada regra 
Impedir o envio de S-2501 se existir evento 
S-2501 na versão S-1.3 com o campo 
{ideSeqProc}. 

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_DECTERCEIRO – 
alterada validação. 

Alterada a validação do item a) e b) incluindo 
novos códigos no campo {codIncIRRF}. 

REGRA_VALIDA_PROC_TRAB – alterada validação. 

Regra alterada para incluir o item “c” e 
alterado o item “b” para validar se existe S-
2200 ou S-2299 com número de processos 
igual a S-2500. 

 


