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1- INTRODUCAO

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrénico, denominada
Carteira de Trabalho Digital, foi instituida pela Portaria ME/SEPRT n2 1.065/2019, que entrou em
vigor na data de 24/09/2019 (data de sua publicacdo), conforme previsto em seu art. 82.

Para disciplinar a anotacdo na Carteira Digital, foi publicada, em 01/11/2019, a Portaria
ME/SEPRT n? 1.195/2019, que dispbe, em seu art. 12, que as anotaces devem ser realizadas
por meio da prestacdo de informacdes ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial (tal previsdo hoje esta contida no art. 13 da Portaria MTP
671, de 08 de novembro de 2021, que disciplina, de forma consolidada, matérias relativas a
legislacdo trabalhista, a inspec¢do do trabalho, as politicas publicas e as rela¢gdes de trabalho).

Dessa forma, a substituicdo da CTPS em meio fisico pela CTPS Digital promovida pelos
normativos em destaque alcancou os vinculos que estavam vigentes ou cujo inicio de vigéncia
ocorreu a partir de 24/09/2019, desde que o empregador estivesse obrigado ao envio de eventos
ndo-periédicos ao eSocial.

Diante desse contexto, a forma de cumprimento da obrigacdo de anotacdo da carteira
de trabalho pelos empregadores integrantes dos Grupos 1, 2 e 3 do eSocial (grupos obrigados
ao envio de eventos n3o periddicos em 24/09/2019) passou a ser exigida de acordo com o
periodo de vigéncia do vinculo:

a) Para vinculos encerrados antes de 24/09/2019, a anotagdo do contrato de trabalho
deverd ser sempre realizada na CTPS em meio fisico. Ainda que o aplicativo da CTPS Digital
reproduza informacdes de vinculos anteriores a 24/09/2019, isso ndo dispensa o empregador de
proceder a anotagdo da CTPS em meio fisico para tal periodo pretérito. Referida exibi¢do decorre
tdo somente do comportamento especificado para o aplicativo, que busca informagdes
presentes na base do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, alimentada por dados
transmitidos em diferentes fontes (como a GFIP, RAIS e CAGED por exemplo), que ndo tém o
condado de substituir as anotagdes da CTPS fisica.

b) Para os vinculos iniciados antes de 24/09/2019 e encerrados nesta data ou
posteriormente, os registros das informagdes trabalhistas anteriores ao referido marco temporal
devem ser efetuados na CTPS em meio fisico. As anotagBes posteriores, por sua vez, deverdo ser
realizadas mediante o envio dos eventos ndo periddicos ao eSocial.

c) No caso de vinculos iniciados e encerrados apds 24/09/2019, todas as anotac¢des serdo
efetuadas por meio do envio dos eventos ndo periddicos ao eSocial. Neste caso ndo ha que se
falar em emissdo ou anotac¢do da CTPS em meio fisico, pois a obrigacdo é cumprida e se exaure
por meio da prestacdo das informacgGes necessarias no eSocial.

Em regra, o empregador é que deve proceder a anotacdo da carteira de trabalho, seja
ela fisica ou digital. Todavia, cumpre observar que o art. 39, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
— CLT, estabelece que a Justica do Trabalho é competente para proceder a anotacdo do vinculo
na carteira de trabalho do empregado, caso o empregador ndo cumpra a obrigacao.

Para viabilizar o exercicio dessa competéncia, inicialmente foi implementado, no ambito
do eSocial, o evento S-8299 (Baixa Judicial do Vinculo) que permitiu ao Judicidrio Trabalhista
enviar informacgdes relativas aos términos de contratos reconhecidos em juizo.



Com a entrada em producdo da versdo S 1.2 do Leiaute do eSocial, em 20 de Novembro
de 2023, implementa-se o evento S-8200 (Anotac¢do Judicial do Vinculo), que permite aos
usudrios cadastrados com o perfil de “operadores do judicidrio” enviar informacgdes relativas a
todo o periodo do vinculo trabalhista reconhecido em juizo. Concomitantemente, disponibiliza-
se 0 novo mddulo WEB-Judicidrio que contempla as ferramentas necessarias para envio de
ambos os eventos (5-8200 e S-8299).

O presente manual objetiva prestar o necessdrio apoio aos servidores do judiciario
trabalhista na utilizagdo do médulo WEB-Judicidrio, com informagGes sobre os principais
procedimentos disponibilizados para o exercicio de suas atribuicdes no que diz respeito a
anotacao da carteira de trabalho dos vinculos reconhecidos em juizo.



2- ACESSO AO MODULO WEB-JUDICIARIO

Para utilizacdo do perfil Judicidrio-Operador é necessario que o usudrio realize login no
eSocial, por meio do link https://login.esocial.gov.br/, utilizando seu certificado digital como
opcao de identificacao.

Caso o usuario necessite de mais informacgGes sobre tal procedimento podera se utilizar
das orientacdes contidas no Manual do Mddulo WEB GERAL, especificamente na secdo
relacionada ao acesso com certificado digital, contidas no seguinte link:
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral#1-2-1-certificado-digital

ApOs a realizagdo do login no ambiente WEB do eSocial, com utilizacdo de certificado
digital, serdo exibidos ao usuario os perfis/mddulos disponiveis para o seu perfil:

Titular do Certficado Osa
“leSocial
516
Selecione o seu perfi
Acessar o meu eSocial (Titular) v
SELECIONE O MODULO
2 B @ &
— N
& = |
) Seguranga e Satide Processo
SSHPSITAES o no Trabaiho Trabalhista
MINISTERIO DO SECRETARIA ESPECIAL DA MINISTERIO DA
TRABALHO E PREVIDENCIA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ECONOMIA

O usuario devera clicar no icone de listagem de perfis e selecionar a op¢do “Judicirio -
Operador”:

“leSocial

Titular do Certificado Msar

Selecione o seu perfil

Procurador de Pes Juridica - CNPJ
Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB
Atendente
Administrador Gera
Judiciario-Operador

TR e &/ L

q 4
O= B \ N Xer:
il o=~ =
Seguranga e Processo Auditoria de Logs
Simplificado Geral g

Trabalhista



https://login.esocial.gov.br/
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral#1-2-1-certificado-digital

Apds o preenchimento dos campos de CPF/CNPJ do empregador e Nimero do Processo
Judicial, serd exibido o Card do mdédulo Web-Judiciario, no qual o usuario devera clicar para ter
acesso a ferramenta:

Titular do Cerfificado ¢ sar

“leSocial

1.0.0.0 - NT3 2021-11-09 - *31/12/1999"23.00.00

Selecione o seu perfil

Judiciario-Operador v

Informe o CPF ou CNPJ do empregador (somente nimeros)®

Informe o ndmero do processo judicial®

SELECIONE O MODULO

s

Judicidrio




3- TELAS INICIAIS

3.1 — Empregador cadastrado no esocial

Caso o empregador indicado esteja cadastrado no eSocial, o usuario sera direcionado
diretamente ao moédulo WEB-Judiciario:

leSocial

Empregador Anotagdo / Baixa Judicial

- RXWX FWGDX NXU UWMVXU 8 29:30 (})SAR
GL NVOO

Trocar Perfil/Médulo

Na tela inicial serdo exibidas duas abas: “Empregador” e “Anotacdo/Baixa Judicial”.

Ao clicar na aba “Empregador”, o usudrio tera condi¢Ges de visualizar informacdes do
evento de Cadastro do Empregador junto ao eSocial (Evento S-1000) previamente enviado:

RXWX FWGDX NXU UWMVX R2859 (HSaR

Trocar Perfil/Médulo

Empregador Anotagao / Baixa Judicial




Ao clicar na aba “Anotacdo/Baixa Judicial”, o usuario serd direcionado a primeira tela da
ferramenta para envio dos eventos, cujos procedimentos serdo detalhados a partir do item 4
deste manual:

Empregador RXWX FWGDX NXU UWMVXU = ‘8 28:34 (1) SAIR
. Usuério (Judicitio-Operador) - IVMZGL NVOOL HLZIVH
eSocial Process i
Médulo Judicidrio Trocar Perfil/Médulo

Empregador Anotagdo / Baixa Judicial

Selecione o trabalhador pelo CPF completo *

ou

CASO O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR A ANOTAGCAO JUDICIAL

3.2- Empregador nao cadastrado no esocial

Caso o empregador indicado pelo usudrio ndo esteja cadastrado no eSocial (ndo tenha
enviado o evento S-1000), serd exibido aviso indicando tal situagdo. No préprio aviso constara a
opcao para o operador realizar a inclusdo do empregador no eSocial.

0 O empregador CNPJ néc consta na base do eSocial, deseja inclui-lo ?

Apds a indicacdo pelo usudrio de que deseja realizar a inclusao do empregador, sera
iniciado o procedimento para assinatura do evento, nos mesmos moldes do que ocorre na
conclusdo dos eventos de anotagao e baixa judicial:



Titular do Certificado | Eou3es | (hsar
ﬂ S . I
eos0Cla - |
Deseja executar este aplicativo?
¢ Editor: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE ...
* Vock estd aqui: # > 4 = Locais: _https:/[hom-assinadoc. estaleiro.serpro.gov.br
Iniciado pelo arquivo INLP baixado
Este i o e
o 0 processo de assinatura é realizado fora do navegadd B iy iy i
0 comportamento do Java WebStart varia de acordo c:
Nbo eativos o ad
+ Google Chrome O acima
o No ocorre a inicializagao automitica df
o Serd baixado o arquivo jnlp e o usurio !
M Cance |
o Se no for possivel iniciar usando o dupy ] el 5
« Internet Explorer \ J
o A execugdo iniciard automaticamente.
+ Mozilla Firefox
© A execugéo iniciard automaticamente.
Voltar
o Titular do . g masso | (hsar
| Assinadoc (2.0.1.5) - x M

leSocial

Assinodor Digitol de Document

Inclusiio do Evento de Informacoes
Empregador:

Id: ID
Empregador: |

100002023110619122100001
0 0 processo de assinatura é realizado fora do navegador, o
0 comportamento do Java WebStart varia de acordo com
+ Google Chrome

o N&o ocorre a inicializagao automtica do A
o Serd baixado 0 arquivo jnlp € o usudrio dey
o Se ndo for possivel iniciar usando o duplo

« Internet Explorer

Més e Ano Inicial da Validade: 01/2018

bnlp

o A execugo iniciard automaticamente.
* Mozilla Firefox

ATENGAO! O texto exibido & uma apresentacio amigdvel do documento que serd efetivamente
assinado. Para exiir o documento ariginal, clique aqui.

o A execugdo iniciard av

INAR DOCUMENTO

Voltar

Apds a conclusdo dos passos indicados no assistente de assinatura, serd exibida
mensagem de sucesso e o usuario sera direcionado a mesma tela inicial exibida no item 3.1:

MUHKDQMOKW DVNW [ Bd e84 (1) SAIR

Assinador Digital de Document|

i“leSocial

Médulo Judiciério

Inclusdo do Evento de Informacoes

Empregador

Anotagao / Baixa

Emp *

Assinadoc (2.0.1.5)

eSocial - Modulo Judiciario

0 Maédulo Judiciario visa a permitir que, el
Trabalho possam transmitir ac eSocial as
Judiciais Trabalhistas.

1d: 1D1 @ com
Emp Clique em OK e retorne para o navegador da aplicagao.
o [ox]

do Trabalho, os usuarios da Justiga do

determinadas no @mbito dos Processos

As informagdes prestadas serdo reproduzid| ATENGAD! O texto exibido & uma

Para subsidiar o correto envio das informa

géo amigavel do

que serd

assinado. Para exibir o documento original, elique aqui.

contratuais do empregado ja declaradas
pelo empregador ac eSocial

[assmas pocumento |

Todas as informagdes do eSocial estdo protegidas por sigilo. O acesso nao autorizado, a disponibilizagao voluntéria ou acidental da senha de acesso ou de
informacoes e a quebra do sigilo constituem infragdes que sujeitam o usuério a responsabilidade administrativa, penal e civil

MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA

SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL

MINISTERIO DA
ECONOMIA




4- PROCEDIMENTOS DE ANOTACAO/BAIXA JUDICIAL DO VINCULO

4.1- Trabalhador ndo registrado previamente pelo empregador

Ao clicar na aba “Anotacdo/Baixa Judicial”, o usudrio sera direcionado a primeira tela da
ferramenta, que contém campo especifico para indicagao do CPF do trabalhador cujo vinculo se
pretende registrar:

Empregador: - RXWX FWGDX NXU UWMVXU 8 28:34 (1) SAR
y - Usuério (Judiciario-Operador) IVMZGL NVOOL HLZIVH
e Ocla Processo Judicial
Méodulo Judiciario Trocar Perfil/Médulo
Empregador Anotacdo / Baixa Judicial
Selecione o trabalhador pelo CPF completo *
ou

CASO O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR A ANOTAGAO JUDICIAL

Caso o trabalhador ndo tenha sido previamente registrado pelo empregador junto ao
eSocial, sera exibida mensagem com os dizeres “Ndo foi encontrado empregado com o CPF
informado”. Nesse caso, para realizar a anotagao do vinculo, o operador devera clicar no icone
localizado abaixo do campo de indicagdo do CPF:

“leSocial

Empregador Anotagdo / Baixa Judicial

« RXWX FWGDX NXU L
Judiciario-Operador) VMZ

MV R 27:07 ()sAR
'0O0L HLZIVH

Trocar Perfil/Médulo

A Néo foi encontrado empregado com o CPF informado

ou



Apds selecionar o icone de registro de anotacgao judicial para trabalhador ndo cadastrado
no eSocial, o usuario serd direcionado ao primeiro passo da ferramenta de anotacao judicial do
vinculo, onde informara os dados do processo:

Empregador Anotagdo / Baixa Judicial

2] (3] (4] (5]
L L o L

Dados do Processo ac Relativas 3

RASCUNHO PROXIMO

Apds o preenchimento de todos os campos, sera direcionado ao segundo passo, em que
prestara as informacgdes relativas ao momento da admissao do trabalhador:

o 2]

Dados do Processo Informagdes Relativas a
Admissao do Trabalhador

Alteraca Afastamento ou Desligamento

Tipo de at .
} Natureza da Atividade *
- Data de Admissdo* =
() Trabalho urbano () Trabalhe rural
ategoria abalhado
alério Base do Trabalhador na Data Unidade de P
CBO do Cargo na Data de Admissdo * - 0,00 -

Descrigdo do salario por tarefa ou variavel

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO



No terceiro passo, é conferida ao operador a possibilidade de prestar informacgdes sobre

eventuais alteracdes de cargo ocorridas apds a admissdo do trabalhador, que se deseje registrar
na CTPS Digital:

Dados do Processo Informagdes Relativas a

Alteragdo de Cargo Alteracd
Admisséao do Trabalhador

Salarial Afastamento ou Desligamento

+ INFORMAR ALTERAGAO DE CARGO POSTERIOR A DATA DE ADMISSAO

Nenhuma alterag@o de cargo informada

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO

Apds clicar no icone para informacdo de alteragdo de cargo, sera exibida tela em que o

operador deve informar a data da alteracdo e o cddigo da classificacdo brasileira de ocupacdes
(CBO) do cargo reconhecido a partir de tal periodo:

Incluir alteragéo de cargo

O operador podera informar diversas alteragdes de cargo, que serao exibidas conforme

tela abaixo e poderdo ser retificadas ou excluidas com utilizagdo dos icones contidos na coluna
“Agdo”:

Dados do Processo Informagdes Relativas a

Alteragdo de Cargo
Admisséo do Trabalhador

Alteracdo Salarial Afastamento ou Desligamento

+ INFORMAR ALTERAGAO DE CARGO POSTERIOR A DATA DE ADMISSAQ

Data do Cargo CBO do Cargo

Agdo
01/03/2023 411005 - Auxiliar de escritério V|
01/07/2023 354210 - Supervisor de compras Van |

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO




No quarto passo, é conferida ao operador a possibilidade de prestar informagdes sobre

eventuais alteracdes de salario ocorridas apds a admissao do trabalhador, que se deseje registrar
na CTPS Digital:

(] ] ] o

Dados do Processo Informacgdes Relativas & Alteracdo de Cargo

Alteragdo Salarial Afastamento ou Desligamentc
Admisséo do Trabalhador
+ INFORMAR ALTERAGAO SALARIAL POSTERIOR A DATA DE ADMISSAO
Nenhuma alteragdo salarial informada
SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO

Apbs clicar no icone para informacado de alteracdo salarial, serd exibida tela em que o

operador deve informar a data da alteracdo, o valor e a unidade de pagamento referentes ao
salario reconhecido a partir de tal periodo:

Incluir alteracdo salarial

O operador podera informar diversas altera¢des salariais, que serdo exibidas conforme

tela abaixo e poderdo ser retificadas ou excluidas com utilizagdo dos icones contidos na coluna
“Acdo”:

o o o o

Dados do Processo Informagées Relativas a Alteragdo de Cargo Alteragéc Salarial

Afastamento ou Desligamento
Admiss&o do Trabalhador
+ INFORMAR ALTERAGAO SALARIAL POSTERIOR A DATA DE ADMISSAO
Data da Remuneragdo Salario Base Unidade de Pagamento Agdo
01/05/2023 2.400,00 5- Par més P |
10/08/2023 3.500,00 5- Por més V|

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO



No ultimo passo da ferramenta, o operador devera indicar a situagao final do vinculo
reconhecido em juizo, indicando se o trabalhador se encontra afastado ou desligado. Apds
preenchimento dos campos correspondentes, devera clicar na op¢do “Salvar” para realizacdo do
envio do evento:

o o o o <]

Dados do Processo Informagdes Relativas a Alteracdo de Cargo Alteragéo Salarial Afastamento ou Desligamento
Admisséo do Trabalhador

0 trabalhador encontra-se afastado ou desligado?

() Afastado (®) Desligado

Data do desligamento * m 02 - Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador -

Data projetada para témino do aviso prévio indenizado =

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR m

Caso o evento seja devidamente recepcionado, sera exibida mensagem indicando que a
anotacao judicial foi incluida com sucesso. Na mesma tela serdo exibidas todas as anotagdes e
baixas judiciais registradas para aquele trabalhador:

Empregador Anotagdo / Baixa Judicial

& Anotagdo Judicial incluida com sucesso!

2 Trabalhador(a) ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH
Tipo Numero do Processo Data do Desligamento Data do Afastamento Agdo
Anotacdo 0000164- 01/11/2023 ® /' 8§ 2

Obs: os icones contidos na coluna “Acdo” serdo detalhados no item 6 deste manual.



4.2- Trabalhador previamente registrado pelo empregador

Caso o trabalhador tenha sido previamente registrado pelo empregador junto ao eSocial,
serd exibido seu nome completo e serd possivel ao operador seleciona-lo, clicando na linha
revelada abaixo:

Empragador: 1 « RXWX FWGDX NXU UWMVXU 8 27:53 Q)SAIR
4 L) Usuério (Judicisno-Operador): ¢ VMZGL NVOOL HLZIVH
e Ocla Processo Judicial

Mddulo Judicidrio Trocar Perfil/Médulo

Empregador Anotagao / Baixa Judicial

089 X

089. - IVMZGL NVOOL HLZIVH

CASO O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR A ANOTAGAO JUDICIAL

Apds a selegao do trabalhador, o usudrio sera direcionado a uma tela que contém o icone
para envio do evento de anotagdo/baixa judicial, além da exibicdo de informactes de todos os
vinculos informados para aquele CPF com relagdo ao empregador:

KZFOL XVHZI HZMGLH YIZMWZL 040 m Anotag3o / Baixa Judicial

0001 ESOCIAL-JUD-000000000000000003

o

Situacao Matricula Cargo

Categoria

Natureza da Atividade Local de Trabalho

Data de Admisséo Data de Desligamento Data de Nascimento



Essa exibicdo pode ser particularmente Util para subsidiar o correto envio das
informacOes pelo operador, uma vez que permite consultar informagdes contratuais ja
declaradas pelo empregador ao eSocial.

Além da visualiza¢do resumida de informacdes sobre o contrato, é possivel ao operador
visualizar o conteldo de eventos especificos enviados pelo empregador, clicando na opgao
“Movimentacgdes Trabalhistas”.

Ao selecionar o icone “Movimentacoes Trabalhistas”, serdo exibidas, abaixo do resumo
do contrato, as principais movimentag¢des informadas pelo empregador, com possibilidade de
clicar em cada uma delas e visualizar seu conteudo:

Situagdo Matricula Cargo

Categoria Natureza da Atividade Local de Trabalho
Data de Admissdo Data de Desligamento Data de Nascimento
CBO

Jornada Semanal (Horas) Descrig@o da Jornada Semanal

Evento Data do Evento Data do Envio

01/11/2022 30/12/2022

01/12/2020 23/12/2022

Acdo



Para dar prosseguimento ao procedimento de anotacdo/baixa judicial, o operador
devera clicar no icone localizado ao lado do CPF do trabalhador:

( 040

Trabalhador (

KZFOL XVHZI HZMGLH YIZMWZL 040 - m Anctacso / Baixa Judicial

Contratos do Trabalhador

o001 ESQCIAL-JUD-000000000000000003

Situacao Matricula Cargo

Categoria Natureza da Atividade Local de Trabalho

Data de Admissdo Data de Desligamento Data de Nascimento

A tela seguinte trard a listagem de todas as anotac¢Ges/baixas judiciais ja enviadas para
aquele trabalhador com relagdo aquele empregador. O usudrio deve clicar no botao “Registrar
Anotacdo/Baixa Judicial” para seguir com o procedimento:

2 Trabalhador(a): 040. - KZFOL XVHZI HZMGLH YIZMWZL

+ REGISTRAR ANOTAGAO / BAIXA JUDICIAL



Na tela seguinte, o sistema apresentara os dados de identificacdo do trabalhador e
exibird caixas de selecdo de eventuais contratos ja presentes no eSocial para que o usuario
indique se a anotacdo judicial se refere a algum deles:

[J Vinculo iniciado em 01/12/2020 e encerrado em 01/11/2022 - Auxiliar - matricula 0001

[J Quere informar o reconhecimento judicial de um vinculo néo registrado previamente pelo empregador

A indicacdo de contrato ja presente na base do eSocial permitird ao usudrio
alterar/complementar informacdes previamente prestadas pelo empregador ou mesmo
encerrar vinculos que estejam abertos. O comportamento do sistema sera distinto de acordo
com a situacdo do contrato selecionado — se ja existe desligamento informado pelo empregador
ou ndo. As possibilidades originadas dessa indicagdo serdo tratadas nos itens 4.2.1 e 4.2.2 deste
manual.

A opc¢do de informar o reconhecimento judicial de um vinculo ndo registrado
previamente pelo empregador deve ser utilizada nos casos em que o empregador ja registrou
algum vinculo daquele trabalhador no eSocial, mas a anotacao judicial ndo pretende promover
qualguer mudanga naquilo que foi recepcionado. Nesse caso, a anotagao incluird um vinculo
distinto daqueles pré-existentes, mantendo-os inalterados. Tal opgao serd tratada no item 4.2.3
deste manual.

Por fim, destaca-se que é possivel ao usuario indicar que a anotagado se refere a mais de
um vinculo informado pelo empregador. Seria o procedimento utilizado nos casos em que se
deseja registrar a unificacdo de contratos informados por um mesmo empregador, que sera
abordada no item 4.2.4 deste manual.



4.2.1 - Anotacdo relacionada a contrato ja presente no eSocial com evento de
desligamento na base

Para registrar que a anotacdo judicial se relaciona a algum vinculo previamente
informado pelo empregador, basta que o usuario selecione o respectivo contrato conforme
tratado no item 4.2.

O comportamento do sistema sera distinto de acordo com a situacdo do contrato
selecionado. Caso o contrato possua desligamento registrado pelo empregador, basta que o
usudrio selecione o contrato e clique no botdo “Continuar”:

[ Vinculo iniciado em 01/12/2020 e encerrada em 01/11/2022 - Auxiliar - matricula 0001

|:| Quero informar o reconhecimento judicial de um vinculo ndo registrado previamente pelo empregador

A partir dai, o sistema abrird a mesma ferramenta exibida no item 4.1 deste manual e a
l6gica de preenchimento dos campos serd a mesma. No entanto, considerando-se que se trata
de anotacdo incidente sobre vinculo ja registrado, os campos virdo preenchidos com eventuais
informagdes contratuais existentes para que o usuario visualize e altere aquilo que deseja.

No primeiro passo, o usudrio deverd informar os dados do processo:

Dados do Processo

0000164 v nter ) FdaVara® ~



Apds o preenchimento de todos os campos, sera direcionado ao segundo passo, em que
prestard as informacdes relativas ao momento da admissdo do trabalhador. Conforme observado
anteriormente, por se tratar de anotagdo relacionada a contrato ja presente na base, serdo
exibidas as informacdes registradas pelo empregador, com possibilidade de edicdo de todos os
campos pelo operador:

] 2]

Dados do Processo Informacdes Relativas a Alteracdo de Cargo Alteracdo Salarial Afastamento ou Desligamento
Admissao do Trabalhador

Tipo de Contrato Data de Admiss&o

Natureza da Atividade *
1 - Prazo indeterminado - 01/12/2020 =

(® Trabalho urbano () Trabalho rural
Categoria do Trabalhado
101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragéo direta ou indireta contrata.. -
CBQ do Cargo na Data de Admissio Salério Base do Trabalhador na Data Unidade de Pagamento

203210 - Pesquisador de engenharia e tecnologia (outras ... - 2.000,00 5- Por més -

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO

No terceiro passo, é conferida ao operador a possibilidade de prestar informagdes sobre
eventuais alteragdes de cargo ocorridas apds a admissao do trabalhador, que se deseje registrar
na CTPS Digital:

o o o

Dados do Processo Informagdes Relativas a Alteragdo de Cargo
Admissao do Trabalhador

+ INFORMAR ALTERAGAO DE CARGO POSTERIOR A DATA DE ADMISSAO

Nenhuma alterag@o de cargo informada

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR

Afastamento ou Desligamento

PROXIMO



Apds clicar no icone para informacgdo de alteragao de cargo, sera exibida tela em que o

operador deve informar a data da alteracdo e o cddigo da classificacdo brasileira de ocupacoes
(CBO) do cargo reconhecido a partir de tal periodo:

Incluir alteragéo de cargo

O operador podera informar diversas alteracdes de cargo, que serdo exibidas conforme

tela abaixo e poderao ser retificadas ou excluidas com utilizagdo dos icones contidos na coluna
“Agdo”:

o o o

Dados do Processo Informagdes Relativas a

Alteracdo de Cargo
Admisséo do Trabalhador

Alterag e

Afastamento ou Desligamento

+ INFORMAR ALTERAGAO DE CARGO POSTERIOR A DATA DE ADMISSAQ

Data do Cargo CBO do Cargo

Agdo
01/03/2023 411005 - Auxiliar de escritério V)
01/07/2023 354210 - Supervisor de compras Van

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO

No quarto passo, é conferida ao operador a possibilidade de prestar informagdes sobre

eventuais alteracdes de saldrio ocorridas apds a admissado do trabalhador, que se deseje registrar
na CTPS Digital:

] ] ] o

Dados do Processo Informacoes Relativas a

Alteragdo de Cargo
Admissé&o do Trabalhador

Alteragdo Salarial Afastamento ou Desligamentc

+ INFORMAR ALTERAGAO SALARIAL POSTERIOR A DATA DE ADMISSAO

Nenhuma alteracao salarial informada

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO




Apds clicar no icone para informacdo de alteragdo salarial, serd exibida tela em que o

operador deve informar a data da alteracdo, o valor e a unidade de pagamento referentes ao
salario reconhecido a partir de tal periodo:

Incluir alteracdo salarial

O operador poderd informar diversas alteracGes salariais, que serdo exibidas conforme

tela abaixo e poderao ser retificadas ou excluidas com utilizagdo dos icones contidos na coluna
IIA(;EOH:

o o o o

Dados do Processo Informagtes Relativas a

Alteragdo de Cargo
Admiss&o do Trabalhador

Alteragéo Salarial Afastamento ou Desligamento

+ INFORMAR ALTERAGAO SALARIAL POSTERIOR A DATA DE ADMISSAQ

Data da Remuneragdo

Salério Base Unidade de Pagamento Agdo
01/05/2023 2.400,00 5- Par més P |
10/08/2023 3.500,00 5- Por més V|

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO

No ultimo passo da ferramenta, o operador devera indicar a situacdo final do vinculo
reconhecido em juizo, indicando se o trabalhador se encontra afastado ou desligado. Apds

preenchimento dos campos correspondentes, devera clicar na opgdo “Salvar” para realizagdo do
envio do evento:



© o o

Dados do Processo Informacgdes Relativas a Alteracdo de Cargo
Admisséo do Trabalhador

0 trabalhador enconira-se afastado ou desligado?

() Afastado (®) Desligado

o

Alteracdo Salarial

Data do desligamento * Motivo do desligamento *
01/11/2022 El 02 - Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador
Data projetada para témino do aviso prévio indenizado m

CANCELAR SALVAR RASCUNHO

Afa

stamento ou Desligamento

ANTERIOR SALVAR

Caso o evento seja devidamente recepcionado, sera exibida mensagem indicando que a
anotacdo judicial foi incluida com sucesso. Na mesma tela serdo exibidas todas as anotacdes e

baixas judiciais registradas para aquele trabalhador:

Inicio » Anotagdo / Baixa Judicial
& Anotagao Judicial incluida com sucesso!

+ REGISTRAR ANOTAGAO / BAIXA JUDICIAL

2 Trabalhador(a): - IVMZGL NVOOL HLZIVH
Tipo Nuamero do Processo Data do Desligamento Data do Afastamento
Anotacao 0000164- 12/05/2023
Anotacdo 0000164- 01/12/2023
Balxa 0000164- 01/11/2023

Agao
© /7 0
©@ /7 0

|

|4

|4=



4.2.2 - Anotacdo relacionada a contrato ja presente no eSocial sem evento de
desligamento na base

Para registrar que a anotacdo judicial se relaciona a algum vinculo previamente
informado pelo empregador, basta que o usuario selecione o respectivo contrato conforme
tratado no item 4.2.

O comportamento do sistema sera distinto de acordo com a situacdo do contrato
selecionado. Caso o contrato ndo possua desligamento registrado pelo empregador, serdo
exibidas duas perguntas que o operador devera responder antes de seguir para o proximo passo.

Vinculo iniciado em 07/12/2011 sem informacdo de desligamento - fdfddf - matricula ERICA 01

(O] Vinculo iniciado em 01/06/2023 sem informag&o de desligamento - Seguranga - matricula 0204

A seguir, indique se as situagdes elencadas abaixo precisam ser atualizadas pela Anotacéo Judicial:

O sim O Nao

(O Desligamento () Afastamento

Caso o operador responda “Sim” para primeira pergunta ou responda “Afastamento”
para segunda pergunta, sera direcionado ao mesmo médulo exibido nos itens anteriores deste
manual e devera seguir os mesmos passos indicados no item 4.2.1. A Unica diferenca é que ndo
existirdo informacgdes prévias de desligamento nos campos do passo nimero 5.

x "

Caso o operador responda “N3do” para a primeira pergunta_e responda “Desligamento”
para a segunda pergunta, serd direcionado a um mddulo especifico do evento de baixa judicial,
nos moldes ja utilizados para envio do evento 5-8299.

O referido mddulo consiste em um Unico passo, uma vez que se destina exclusivamente
ao envio de informacéao de baixa para um vinculo previamente informado pelo empregador, sem
informacdo de desligamento, para o qual o operador ndo deseja alterar qualquer informagdo
pré-existente.



Apds o devido preenchimento dos campos, devera clicar na opgdo “Salvar” para
realizacao do envio do evento:

Identificagdo do Trabalhador

nformacdes Relativas & Baixa Judicial do Vinculo
0000164-

Data de Desligamento * E| Motive do Desligamento * -

Diata Projetada para o Término do AP m

SALVAR

Caso o evento seja devidamente recepcionado, sera exibida mensagem indicando que a
baixa judicial foi incluida com sucesso. Na mesma tela serdo exibidas todas as anotagGes e baixas
judiciais registradas para aquele trabalhador:

(& Baixa Judicial incluida com sucesso!

2 Trabalhador(a): 048 - VIRXZ ZOEVH WRZH
Tipo Nuimere do Processo Data do Desligamento Data do Afastamento Agdo
Anotacdo 0002534 13/10/2023 ® /s 0§ *
Anotagdo 0000164-7 23/11/2023 ® /s 8§ *
Anotagao 0000164~ 24/09/2019 ® J § 3
Anotagdo 0011547~ 01/09/2023 ® J 0§ %
Baixa 0000164 01/10/2023 ® /s 7§ 3



4.2.3- Reconhecimento de vinculo diverso, ndo registrado previamente pelo empregador

Para registrar que a anotacdo judicial ndo se relaciona a qualquer vinculo previamente
informado pelo empregador, basta que o usuario selecione a op¢ao “Quero informar o
reconhecimento judicial de um vinculo nao registrado previamente pelo empregador”, conforme
tratado no item 4.2.

Nesse caso, o comportamento do operador indicard que esta promovendo a anotacao
de um vinculo distinto daqueles existentes, de forma a ndo afetar outras informacdes prestadas
pelo empregador relativas ao trabalhador:

Quero informar o reconhecimento judicial de um vinculo ndo registrado previamente pelo empregador

Quando o operador clicar em “Continuar” sera direcionado a ferramenta de anotagao
judicial exibida nos itens anteriores e deverd seguir a mesma légica de preenchimento dos cinco
passos ja descrita. Considerando que a anotagdo ndo se refere a vinculo previamente registrado
pelo empregador, os campos da ferramenta nao virdo preenchidos, seguindo padrao semelhante
aquele exibido no item 4.1 deste manual.



4.2.4- Anotacdo referente a mais de um contrato ja presente no eSocial

Para registrar que a anotacdo judicial se refere a mais de um vinculo informado pelo
empregador, basta que o operador selecione os respectivos contratos conforme tratado no item
4.2.

Nesse caso, o comportamento do operador indicara que esta promovendo a “unificacao”
daqueles contratos registrados pelo empregador, de forma que as informacdes destes sejam
substituidas por um vinculo Unico, em termos de exibi¢cdao da CTPS Digital.

Vinculo iniciado em 07/12/2011 e encerrado em 01/10/2023 - fdfddf - matricula ERICA 01

Vinculo iniciado em 01/06/2023 sem informagdo de desligamento - Seqguranc¢a - matricula 0204

Quando o operador clicar em “Continuar” sera direcionado a ferramenta de anotagdo
judicial exibida nos itens anteriores e deverd seguir a mesma légica de preenchimento dos cinco
passos ja descrita. Nesse caso, os campos nao virdo preenchidos com qualquer informacdo
prévia, uma vez que a anotac¢do registrada nesse contexto representara um Unico vinculo que
suplantara todos aqueles que selecionou anteriormente, em termos de exibigdo na CTPS Digital.



5 —EXIBICAO DOS EVENTOS DE ANOTACAO/BAIXA JUDICIAL DO
VINCULO NO ESOCIAL

Ao selecionar a aba “Anotac¢do/Baixa Judicial” exibida na tela inicial do médulo WEB-
Judicidrio, o operador sera direcionado a tela em que pode indicar o CPF do trabalhador
envolvido no processo judicial.

Apds a selecdo do trabalhador, o usudrio sera direcionado a tela exibida no item 4.2
deste manual, onde poderd consultar todos os vinculos informados para aquele CPF com relagdo
ao empregador.

Nessa tela, além de eventuais vinculos informados pelo empregador, serdo exibidos
também os vinculos gerados por anotacgées judiciais.

089 -IVMZGL NVOOL HLZIVH

IVMZGL NVOOL HLZIVH 313
Situagédo Matricula Cargo
Categoria Natureza da Atividade Local de Trabalho
Data de Admissao Data de Desligamento Data de Nascimento

Nesse aspecto cabe ressaltar a diferenga entre a forma como se apresentam, no
ambiente WEB do eSocial, as informagdes advindas de evento de Anotagao Judicial do Vinculo
(Evento S-8200) e de Baixa Judicial do Vinculo (5-8299).



Os vinculos gerados por eventos de Anotacdo Judicial (S-8200) podem ser identificados
pelas matriculas no formato ESOCIAL-JUD-XXXXX. Trata-se de matricula atribuida
automaticamente pelo sistema, visivel apenas no ambiente do eSocial (ndo é uma informacao
exibida na CTPS Digital). A sele¢do de um vinculo desse tipo exibird um resumo das informagées
prestadas pelo operador com o indicativo de Situacdo “Anotacdo Judicial”.

E E CIAL J 0012 IAL-JU 1
I Situagio Matricula Cargo
Categoria Natureza da Atividade Local de Trabalho

Data de Admissdo Data de Desligamento Data de Nascimento

CBO

O evento de Baixa Judicial do Vinculo (S-8299), por sua vez, ndo cria uma matricula
especifica para o trabalhador. Ele incide sobre um vinculo aberto, encerrando-o, e passa a ser
visualizado como uma movimentacdo trabalhista do contrato registrado pelo empregador e
selecionado pelo operador:

Categoria Natureza da Atividade Local de Trabalho
Data de Admissao Data de Desligamento Data de Nascimento
CBO
Jornada Semanal (Horas) Descri¢do da Jornada Semanal
Evento Data do Evento Data do Envio Acdo
‘ Baix 01/11/2023 08/11/2023 /s B
01/09/2023 30/10/2023

01/01/2023 30/10/2023

|4



E importante destacar que mesmo nos casos de anotacdes judiciais referentes a
contratos previamente registrados no eSocial, permanecerao visiveis, no ambiente WEB, as
informacdes originais prestadas pelo empregador.

Nesse caso, estardo visiveis tanto as informac¢des do vinculo original, quanto as
informacdes prestadas pelo operador do judiciario, com a matricula atribuida pelo sistema.

Tal comportamento ndo implica na visdo de ambas as informag¢des na CTPS Digital do
trabalhador. Os sistemas que buscam dados no eSocial e os exibem conforme especificacoes
préprias terdo condi¢des de verificar que a anotacgdo judicial se referiu a determinado contrato
previamente informado pelo empregador, pois a ferramenta gerara o arquivo XML da anotagao
fazendo referéncia ao contrato pré-existente que foi afetado. No caso do app da CTPS Digital, as
informacdes prestadas pelo judicidrio suplantardo as anteriormente exibidas, de forma que o
trabalhador visualize apenas os dados com os parametros definidos judicialmente.

A exibicdo de todas as informagdes no médulo WEB constitui-se como uma opg¢do dos
desenvolvedores do sistema para melhor visualizacdo dos dados previamente informados pelo
empregador.



6- ACOES RELATIVAS A ANOTACAO/BAIXA JUDICIAL ENVIADA

Conforme destacado no item 4.2 deste manual, ao clicar no CPF de um trabalhador com
informacGes na base do eSocial e selecionar o icone “Anotacdo/Baixa Judicial”, o usuario sera
direcionado para uma tela em que serao listadas todas as anotacdes e baixas judiciais enviadas
para aquele trabalhador com relacdo aquele empregador. H4 também um direcionamento
automatico a mesma tela apds a conclusdo do envio de qualquer desses eventos.

A listagem contemplard cinco colunas, quais sejam: tipo do registro efetivado (se
anotacdo ou baixa judicial); nUmero do processo; data do desligamento; data do afastamento e
acao:

Trabalhador(a): 089.! - IVMZGL NVOOL HLZIVH
Tipo Numero do Processo Data do Desligamento Data do Afastamento Agdo

Anotagio 0000164 12/05/2023 ® J 10 * Q
Baixa 0000164 01/11/2023 ® /s 9§ * B

Com relacdo a coluna acgdo, sdo disponibilizadas cinco opg¢des:

O Visualizar — permite que o usudrio consulte todos os campos preenchidos daquele evento,
sem possibilidade de alteracdo das informacgGes prestadas.

5]
Retificar — permite que o usudrio altere qualquer informacdo prestada no evento de
anotacdo ou baixa judicial. Destaca-se que é possivel que um operador retifique eventos
prestados por outro operador.

Excluir — permite que o usuario exclua permanentemente o evento selecionado. Sera
exibido alerta para confirmacdo da acdo.

4
~ Baixar XML — permite que o usudrio faca o download do arquivo recepcionado na extensdo
utilizada pelo eSocial. Os cddigos e campos contidos no arquivo estdo descritos nos leiautes do

eSocial.

B Gerar Relatério — permite que o usudrio gere um comprovante da anotag¢do/baixa judicial,
em formato pdf, contendo as principais informacdes do vinculo.



7 — CANAIS PARA ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

O presente manual destina-se a apresentar os principais procedimentos envolvidos na
utilizacdo do médulo WEB-Judiciario, de forma a prestar o necessario apoio aos servidores do
Judiciario Trabalhista no exercicio de suas atribuicdes relativas a anotacao da carteira de trabalho
dos vinculos reconhecidos em juizo.

Caso os usuarios com perfil “judicidrio-operador” possuam duvidas ndo esclarecidas
sobre a operacionalizacdo da ferramenta podem se utilizar do formulario disponibilizado pelo
SERPRO no seguinte link: https://form.omni.serpro.gov.br/upperScreenForm/3374

Caso as partes envolvidas nos processos desejem obter mais informacbes sobre o
funcionamento do eSocial como um todo, podem acionar os canais de atendimento indicados
no proprio portal do sistema, registrados no seguinte link: https://www.gov.br/esocial/pt-
br/canais_atendimento .

Para mais informacGes, recomenda-se também a consulta a documentagdo técnica
disponibilizada no link: https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica, bem como as
perguntas frequentes contidas no seguinte endereco: https://www.gov.br/esocial/pt-
br/empresas/perguntas-frequentes .

Os referidos links contém importantes informagdes sobre temas que eventualmente sdo
discutidos em juizo, tais como possiblidade de envio de informagdes por empresas “baixadas” e
recepcdo de eventos com datas retroativas.

Para o caso de duvidas especificamente relacionadas ao funcionamento do app da CTPS
Digital, registra-se que o canal de servigos do governo federal contempla perguntas frequentes
sobre o tema e orienta¢cdes sobre utilizacdo do aplicativo no link https://www.gov.br/pt-
br/temas/carteira-de-trabalho-digital .



https://form.omni.serpro.gov.br/upperScreenForm/3374
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/perguntas-frequentes
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/perguntas-frequentes
https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital
https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital

8- HISTORICO DE ALTERACOES DO MANUAL

. VERSAO disponibilizada em 20/11/2023:

Versao inicial do Manual com informagées sobre utilizacdo do médulo WEB-Judiciario,
com detalhamento dos procedimentos de anotac¢do/baixa judicial.

. VERSAO disponibilizada em 11/12/2023:

Atualizac3o do Item “6 — ACOES RELATIVAS A ANOTACAO/BAIXA JUDICIAL ENVIADA” com
indicacdo do novo procedimento disponibilizado de geracdo de relatério em formato pdf.



