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S-2500 - Processo Trabalhista

Conceito: este evento registra as informacdes decorrentes de processos trabalhistas perante a Justica
do Trabalho e de acordos celebrados no ambito das Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP e dos
Nucleos Intersindicais — Ninter. Neste evento sdo prestadas informacdes cadastrais e contratuais
relativas ao vinculo, as bases de calculo para recolhimento de FGTS e da contribui¢do previdenciaria
do RGPS.

Quem estd obrigado: todo declarante que em processos trabalhistas ou em demandas submetidas a
CCP ou Ninter for obrigado a reconhecer ou alterar informacgdes relativas a vinculo trabalhista ou
recolher FGTS e contribuicdo previdencidria correspondentes.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao transito em julgado da decisdo proferida
no processo trabalhista ou do acordo celebrado perante CCP ou Ninter.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000, observados os itens 3.1, 4.3, 4.5 e 6.2 das informacgdes
adicionais.

Informagodes adicionais:

1. Assuntos gerais

1.1. Este evento ndo deve ser utilizado para prestacao de informacgdo relativa a processos de
trabalhadores vinculados ao RGPS ou ao RPPS, que sejam da competéncia da Justica Comum ou
Justica Federal.

1.2. Devem ser informados nesse evento, independentemente do periodo abrangido pelas
decisGes/acordos, as informacdes respeitantes aos processos trabalhistas que transitaram em julgado
apos a entrada em producdo deste evento. A mesma regra se aplica aos acordos celebrados no ambito
da CCP e Ninter celebrados apds a entrada em producdo deste evento.

1.3. A identificagdo do evento serd feita pelo seguinte conjunto de dados: CNPJ/CPF do
declarante, CPF do trabalhador e numero do processo.

1.4. Osvinculos e as demais informac¢des devem ser cadastradas no CNPJ raiz do declarante ou no
CPF (caso de empregador pessoa fisica). Se for informada natureza juridica de Administracdo Publica
Federal (cddigos 101-5, 104-0, 107-4 e 116-3) o campo numero de inscricdo {nrinsc} deve ser
preenchido com o CNPJ completo com 14 (quatorze) posicoes.

1.5. Este evento deve ser enviado pelo responsdavel pelo pagamento da condenacdo, ainda que ndo

seja o empregador, como no caso de responsabilidade indireta (subsidiaria ou solidaria).
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1.6. Caso o vinculo ja tenha sido declarado no eSocial, a matricula a ser informada neste evento
deve ser a mesma ja anteriormente informada. Nesse caso, o campo {indContr} deve ser preenchido
com [S].

1.7. Regra geral, este evento tem processamento independente dos demais eventos do eSocial,
nao interferindo na rotina mensal da folha de pagamento, nem nos registros trabalhistas constantes
do RET. Caso a decisdo judicial determine a alteracdo de informacdes constantes do RET, serd
necessario o envio da retificagdo do evento original correspondente.

1.8. Este evento deve ser enviado mesmo quando ndo houver Contribuicdo Previdenciaria, FGTS
ou Imposto de Renda a recolher.

2. Tipo de contrato

2.1. No campo {tpContr}, deve ser declarada a condi¢cdo do processo judicial ou da demanda
submetida a CCP ou ao Ninter, considerando a situacdo do vinculo antes e apds o processo trabalhista:
a) “1 — Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdo nas datas de admissdo e de
desligamento”: esse cddigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo
devidamente reconhecido e ndo houve mudanga em suas datas de admissao e desligamento;

b) “2 — Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao na data de admissao”: esse cédigo deve
ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente reconhecido, mas
houve mudanga em sua data de admissdao, mantendo-se inalterada a data de desligamento;

c) “3 — Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracdo de data de desligamento”:
esse codigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente
reconhecido, mas houve mudanca em sua data de desligamento, mantendo-se inalterada a data de
admissao;

d) “4 — Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo nas datas de admissdo e de
desligamento”: esse cddigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo
devidamente reconhecido, mas houve mudang¢a em suas datas de admissdo e desligamento;

e) “5 — Empregado com reconhecimento de vinculo: esse cddigo deve ser utilizado para o caso em
gue o vinculo de emprego foi reconhecido no processo trabalhista;

f) “6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio”: esse cédigo deve ser utilizado para o caso em que o processo trabalhista ndo versar

sobre vinculo de emprego;



3. Situagdes que exigem prévio cadastro do vinculo no eSocial ou retificagdo dos eventos
declarados

3.1. Quando o trabalhador permanecer prestando servi¢o no declarante deve ser encaminhado,
antes do envio do evento S-2500, o evento de admissdo correspondente (S-2200 ou S-2300), caso
ainda ndo tenha sido enviado. No caso do evento S-2200, o campo {indAdmissao} deve ser preenchido
com [3] e em ambos os casos (S-2200 e S-2300) deve ser preenchido o numero do processo judicial
no campo [nrProcTrab}.

3.2. Nas hipéteses do campo {tpContr} do grupo [infoContr] for preenchico com [2], [3] ou [4], além
do envio do evento S-2500, devem ser adotados os seguintes procedimentos:

a) retificar o evento S-2200, quando [tpContr] for preenchido com [2] ou [4], para modificar a data
de admissdo, bem como o campo {indAdmissao} que deve ser preenchido com [3] e {nrProcTrab} que
deve ser preenchido com o numero do processo judicial, informado no S-2500;

b) retificar o evento S-2299, quando [tpContr] for preenchido com [3] ou [4], para modificar a data e
o motivo de desligamento, se for o caso, bem como o campo {nrProcTrab} que deve ser preenchido
com o numero do processo judicial, informado no S-2500. Se a modificacdo da data do desligamento
implicar mudanca do periodo de apuracgao, o evento S-2299 deve ser excluido e reenviado.

3.3. Também sera necessario retificar os eventos S-2200 ou S-2300 e S-2299 ou S-2399 nas situacdes
descritas nos itens 4 e 5, a seguir detalhadas.

4. Unificagdo de vinculo

4.1. O periodo do contrato de trabalho reconhecido judicialmente deve abranger os periodos dos
contratos de trabalho referentes a todas as matriculas incorporadas.

4.2. Ovinculoincorporador pode ser um vinculo ja existente ou um novo vinculo. Em caso de criagao
de novo vinculo, deve ser criada uma nova matricula.

4.3. Se houver incorporacao de vinculo(s) encerrado(s) em periodo anterior a substituicdo da GFIP
para fins previdenciarios, o declarante deve:

a) enviar previamente o(s) evento(s) S-2200 relativo a esse(s) vinculo(s) com o grupo [desligamento]
preenchido; e

b) preencher o campo {matUnic} do evento S-2500 com a(s) matricula(s) utilizada(s) no(s) evento(s)
S-2200.

4.4. Se o vinculo incorporador for um vinculo ja existente no eSocial, deve ser feita a retificacdo do

seu correspondente evento S-2200 com as alteracGes devidas, bem como a relativa aos campos



{indAdmissao}, que deve ser preenchido com [3] e {nrProcTrab}, indicando o nimero do processo
judicial.

4.5. Osvinculos incorporados que estiverem ativos devem ser previamente encerrados, mediante o
envio do correspondente evento S-2299, indicando o motivo de desligamento [44 - Agrupamento
contratual], ou do correspondente evento S-2399. Nos dois eventos deve ser informado o nimero do
processo judicial no campo {nrProcTrab}.

4.6. Apos a unificagdo dos vinculos, ndo devem ser feitas alteragdes nos contratos incorporados.
Caso haja necessidade de exclusdo ou retificacdo de um vinculo incorporado, é necessdria a prévia
exclusdo do evento S-2500 e, se for o caso, do S-2501.

4.7. Se algum dos vinculos incorporados tiver categoria diferente da declarada no vinculo
incorporador, devem ser observadas as disposicdes contidas no item “5. Mudanca de categoria” deste
evento.

4.8. Em caso de prestacdo de informacdo por responsavel indireto, o campo {indUnic} deve ser
preenchido com [N], tendo em vista a impossibilidade de unificagdo de vinculos por ele nao
declarados.

5. Mudanga de categoria ou de natureza da atividade

5.1. Se o teor da decisdo ou acordo versar sobre mudanca de categoria do trabalhador e/ou de
natureza da atividade:

a) o(s) campo(s) {indCateg} e/ou {indNatAtiv} deve(m) ser preenchido(s) com [S], e;

b) o grupo [mudCategAtiv] deve ser preenchido, informando o novo(s) cddigo(s) da categoria
{codCateg}, a nova natureza de atividade {natAtividade} e a(s) data(s) a partir da(s) qual(is) foi(ram)
reconhecida(s) a(s) nova(s) categoria(s) ou a nova natureza de atividade {dtMudCategAtiv}; e

c) ogrupo [baseMudCateg] deve ser preenchido, informando os cédigos da categoria e as respectivas
bases de calculo da previdéncia e do FGTS ja declaradas:

c.1) na GFIP, quando se referir a periodo anterior ao inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos
periddicos ao eSocial; ou

c.2) no eSocial, quando se referir a periodo posterior ao inicio da obrigatoriedade do envio dos
eventos periddicos ao eSocial e a remuneracao do trabalhador tiver sido declarada no S-1200 sem o
prévio cadastro no evento S-2300. Exemplo: trabalhador obtém judicialmente reconhecimento de
vinculo de emprego referente a periodo em que prestou servico na condi¢ao de autbnomo, categoria
701, de 10/2021 a 02/2022. O declarante, na época propria enviou o evento S-2300 e informou as

remuneracdes mensais. Nesse caso, o grupo [baseMudCateg] ndo precisa ser preenchido no evento
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S-2500. Caso o declarante ndo tivesse enviado o evento S-2300, o grupo [baseMudCateg] precisaria
ser informado no evento S-2500.

6. Reintegracao

6.1. Havendo decisdo ou acordo determinando reintegracdo do trabalhador em data anterior ao
inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos ndao periddicos o campo {indReint} deve ser
preenchido com [N]. Nessa situacdo, deve ser enviado o evento S-2200 com o campo {cadlni}
preenchido com [S]. Tal procedimento é suficiente para indicar que o trabalhador esta ativo.

6.2. Caso areintegracdo ocorra em data posterior ao inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos
nao periddicos, é necessario o envio do evento S-2298 antes do envio do evento S-2500. Nesse caso,
o campo {indReint} deve ser preenchido com [S].

6.3. Em caso de necessidade de exclusdo do evento S-2298 ou retificacdo do nimero do processo,
serd necessaria a prévia exclusdo do evento S-2500 e, se for o caso, do S-2501.

7.  Efeitos remuneratérios das decisdes

7.1. Orientag0es gerais

7.1.1.0 declarante deve informar o periodo abrangido pela decisdo/acordo, indicando nos campos
{complni} e {compFim], respectivamente, a primeira e a ultima competéncia do periodo abrangido
pela decisdo/acordo, independemente da existéncia de efeitos remuneratérios durante todos os
meses abrangidos por esse periodo. Exemplo: empregado reclamou horas extras relativas ao periodo
de 07/2017 a 12/2017, mas so obteve reconhecimento ao direito de receber horas extras relativas ao
meses de 09/2017 e 11/2017. Neste caso, o campo {complni} deve ser preenchido com [2017-07] e 0
campo {compFim} com [2017-12].

7.1.2.0s valores totais das verbas remuneratdrias e indenizatdrias decorrentes da decisdo/acordo
devem ser informados separadamente nos campos {vrRemun}, {vrAPI}, {vr13API} e {vrinden}, de
acordo com suas naturezas.

7.1.3.0 campo {vrRemun} deve ser preenchido com o valor correspondente ao somatério das
parcelas com natureza remuneratdrias subtraidas da parcela devida a titulo de aviso prévio
indenizado, que, existindo, deve ser declarada no campo {vrAPI} e {vr13API}. J4 o campo {vrinden}
deve ser preenchido com o valor correspondente ao somatdrio das verbas de natureza indenizatéria
acrescidas dos valores devidos a titulo de FGTS e multa de FGTS quando pagas diretamente ao
trabalhador.

7.1.4.Quando os efeitos remuneratérios da decisdo/acordo for constituido apenas de parcelas

indenizatdrias, o grupo [idePeriodo] ndo precisa ser preenchido. Contudo, caso haja base de calculo
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a ser declarada em pelo menos uma competéncia compreendida no periodo informado nos campos
{complni} e {compFim}, o grupo [baseCalculo] deve ser preenchido para cada um dos [perRef] do
periodo ainda que todas as bases de calculo tenham valor 0,00.

7.1.5.As bases de cdlculo de tributos e de FGTS decorrentes de processos trabalhistas s6 devem ser
informadas nesse evento (e também no evento S-2501, quanto as contribui¢Ges previdencidrias e de
terceiros). Destaca-se que o envio do evento S-1200 com as informacdes dos processos trabalhistas
acarretara duplicidade de informacao.

7.1.6.Se os pedidos formulados no processo trabalhista envolver apenas rubricas ja declaradas nos
eventos S-1200, S-2299, S2399 ou S-1270 em competéncias anteriores, e a decisdo judicial reconhecer
como devidos apenas os valores ja declarados (sem nenhum complemento), determinando o
recolhimento dos tributos pertinentes, o declarante deverd se comportar conforme abaixo:

a) enviar este evento (5-2500), mas com as bases de célculo do grupo [baseCalculo] com valor igual a
0,00 (zero);

b) ndo enviar o evento $-2501; e

c) recolher as contribuicdes previdenciarias e as devidas aos terceiros pertinentes a decisdo judicial
utilizando-se do DARF gerado na DCTFWeb, com os devidos acréscimos legais, a partir das
informacgdes j& enviadas nos eventos S-1200, S-2299, S2399 ou S-1270 do periodo de referéncia
abrangido na decisdo judicial.

7.2. Para fins previdenciarios

7.2.1.As bases informadas neste evento sdo complementares as ja prestadas ao eSocial ou GFIP, ou
seja, as informacgdes originalmente declaradas nos eventos remuneratérios do eSocial ou na GFIP nao
devem ser retificadas.

7.2.2.Exemplificando: se o declarante enviou GFIP informando remunerac¢do de RS 1.300,00 para um
trabalhador relativo as competéncias 07/2017 e 12/2017 e esse trabalhador obteve na Justica, em
15/03/2023, na ac¢do referida no item 7.1.1, o direito de receber horas extras relativas a competéncia
09/2017, no valor de RS 700,00 e a competéncia 11/2017, no valor de RS 850,00. O declarante deve

informar neste evento:



infoVir
complni compFim repercProc
2017-07 2017-12 1
vrRemun vrAPI vr13API vrinden
1550,00 0,00 0,00 0,00
idePeriodo baseCalculo
PerRef vrBcCpMensal vrBcCp13
2017-07 0,00 0,00
2017-08 0,00 0,00
2017-09 700,00 0,00
2017-10 0,00 0,00
2017-11 850,00 0,00
2017-12 0,00 0,00

7.2.3.0 declarante deve informar neste evento, individualizado por competéncia, o valor da base de
calculo da contribuicdo previdencidria e de terceiros relativa as parcelas com natureza remuneratéria
devidas em decorréncia da decisdo ou acordo, bem como a base referente ao 132 salario. Ressalte-se
que, conforme demonstrado no quadro demonstrativo do exemplo tratado no item 7.2.2, para todas
as competéncias compreendidas entre {complni} e {compFim} devem ser declarados os valores das
remuneracdes nos campos {vrBcCpMensal} e {vrBcCp13}.

7.2.4.Quando houver mudanca de categoria, no periodo abrangido pela decisdo/acordo o declarante
deve preencher também o grupo [baseMudCateg] informando as bases de calculo previdencidrias ja
declaradas, caso se enquadre em uma das hipdteses do item 5 deste evento.

7.2.5.Por exemplo, trabalhador de empresa pertencente ao Grupo 2 do eSocial nela prestou servigos
no periodo 01/07/2019 a 10/05/2020, sendo que de 01/07/2019 a 31/12/2019 foi contratado como
autdbnomo, recebendo RS 2.000,00 mensais, sem ter sido realizado cadastro no evento S-2300; e de
01/01/2020 a 10/05/2020 foi contratado como empregado, com saldrio mensal de RS 2.100,00.
Ingressou com reclamatéria trabalhista pleiteando o reconhecimento do vinculo empregaticio do
periodo em que trabalhou como auténomo (01/07/2019 a 31/12/2019), bem como o pagamento de
horas extras na competéncia 01/2020 (RS 550,00) e 03/2020 (RS 600,00). A decisdo julgou procedente
o pedido, reconhecendo o vinculo empregaticio e condenando o empregador ao pagamento das
horas extras pleiteadas, ao pagamento do 132 salario do periodo em que o vinculo foi reconhecido e
ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria incidente sobre toda a condenacdo. Nesse caso, 0

declarante deve informar neste evento:



infoVIr
complni compFim repercProc
2019-07 2020-05 1
vrRemun vrAPI vr13API vrinden
2150,00 0,00 0,00 0,00
idePeriodo baseCalculo baseMudCateg
perRef vrBcCpMensal | vrBcCpl3 | codCateg vrBcCPrev
2019-07 0,00 0,00 701 2000,00
2019-08 0,00 0,00 701 2000,00
2019-09 0,00 0,00 701 2000,00
2019-10 0,00 0,00 701 2000,00
2019-11 0,00 0,00 701 2000,00
2019-12 0,00 1000,00 701 2000,00
2020-01 550,00 0,00 - -
2020-02 0,00 0,00 - -
2020-03 600,00 0,00 - -
2020-04 0,00 0,00 - -
2020-05 0,00 0,00 - -

Observacdo: o valor da base de calculo relativa ao décimo terceiro saldrio deve ser
informado na competéncia mm/aaaa em que o valor é devido.
7.2.6.Nos casos em que a decisdo judicial ndo identifica as competéncias em que deve ser recolhida
a contribuicdo previdenciaria e as informacdes constantes no processo ndo sao suficientes para
identifica-las o declarante deve distribuir a base de calculo pelas competéncias integrantes do periodo
reclamado.
7.2.7.Por exemplo: empregado de empresa do Grupo 1 do eSocial ingressou com reclamatdria
trabalhista pleiteando pagamento de horas extras referentes ao periodo de 01/2018 a 10/2018. No
processo, apos a entrada em producdo deste evento, foi feito um acordo no valor de RS 1.600,00 a
esse titulo e ndo houve identificacdo das competéncias as quais as horas extras se referiam. Nesse
caso, os grupos [idePeriodo] devem ser preenchidos, com as bases de cdlculo correspondentes,

conforme infomacgdes descritas no quadro abaixo.
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infoVIr
complni compFim repercProc
2018-01 2018-10 1
vrRemun vrAPI vr13API vrinden
1600,00 0,00 0,00 0,00
idePeriodo baseCalculo baseMudCateg
perRef vrBcCpMensal | vrBcCpl3 | codCateg vrBcCPrev
2018-01 160,00 0,00 - -
2018-02 160,00 0,00 - -
2018-03 160,00 0,00 - -
2018-04 160,00 0,00 - -
2018-05 160,00 0,00 - -
2018-06 160,00 0,00 - -
2018-07 160,00 0,00 - -
2018-08 160,00 0,00 - -
2018-09 160,00 0,00 - -
2018-10 160,00 0,00 - -

7.3. Para fins do FGTS

7.3.1.As bases de calculo do FGTS informadas neste evento no grupo [idePeriodo] sdo
complementares as ja declaradas no eSocial a partir de janeiro de 2019, para as empresas do grupo
1, e a partir do inicio da obrigatoriedade dos eventos periddicos para os demais grupos. Enquanto o
FGTS Digital ndo for implantado, mesmo havendo a presta¢ao de informacgao das bases de FGTS neste
evento, o empregador deve recolher o FGTS por meio de GFIP, com o cddigo 650.

7.3.2.Contudo, em se tratando de periodos anteriores aos marcos temporais referenciados no item
anterior, devem ser declaradas no grupo [idePeriodo] a base de cdlculo original acrescida da base de
calculo complementar, se houver necessidade de geracdo de guia para recolhimento do FGTS na conta
vinculada do trabalhador.

7.3.3.Se o FGTS for objeto de transacdo judicial com modificacdo do valor anteriormente declarado
(no eSocial ou GFIP) e/ou quando houver pagamento do FGTS direto ao trabalhador, além do
preenchimento grupo [idePeriodo], deve ser preenchido também o grupo [infoFGTS].

7.3.4.No grupo [infoFGTS], o declarante deve informar, individualizado por competéncia: a) a base de
calculo do FGTS relativa aos valores remuneratoérios devidos em decorréncia da decisdo ou acordo,
destacando-se a base referente ao 132 salario; b) se houve pagamento direto do FGTS ao trabalhador,
por meio do preenchimento do campo {pagDireto}.

7.3.5.Se a decisdo/acordo judicial versar sobre indenizacdo compensatdria do FGTS (multa rescisdria)
e esta tiver sido objeto de transac¢do, o campo [vrBaselndenFGTS] deve ser preenchido com o valor

da base de célculo (saldo para fins rescisérios) correspondente ao valor transacionado. Neste caso,
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deve ser preenchido ainda o campo [pagDiretoResc] para indicar se houve pagamento direto da
indenizagdo compensatéria ao trabalhador. O nao preenchimento do campo {vrBaselndenFGTS}
acarretard o calculo automatico da multa rescisoéria pelo FGTS Digital, considerando o somatério das
bases de calculo mensais informadas, inclusive as informadas neste préprio evento.

Exemplos de informacgdes a serem prestadas:

a) empregado de empresa do Grupo 1 do eSocial ingressou com reclamatéria trabalhista pleiteando
FGTS referente ao periodo de 01/2018 a 10/2018 e a decisdo judicial foi proferida em data posterior
ao inicio de recolhimento do FGTS por meio do FGTS Digital. O valor total do FGTS devido a esse
empregado no periodo é de RS 1.600,00, acrescido dos encargos legais (RS 160,00 para cada uma das
competéncias, correspondente a base de célculo mensal de R$2.000,00). Nessa agdo, foi proferida
decisdo determinando o recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador, mediante
emissao de guia propria. Nesse caso, os grupos [idePeriodo] devem ser preenchidos, com as bases
de célculo correspondentes, conforme infomacgdes descritas no quadro abaixo. O grupo [infoFGTS]

ndo deve ser preenchido.

infoVir
complni compFim repercProc
2018-01 2018-10 2
vrRemun vrAPI vr13API vrinden
0,00 0,00 0,00 0,00
vrBaselndenFGTS pagDiretoResc
idePeriodo baseCalculo infoFGTS
perRef vrBcFgts | vrBcFgts13 vrBcFgtsGuia | vrBcFgts13Guia pagDireto

2018-01 2000,00 0,00 - - -
2018-02 2000,00 0,00 - - -
2018-03 2000,00 0,00 - - -
2018-04 2000,00 0,00 - - -
2018-05 2000,00 0,00 - - -
2018-06 2000,00 0,00 - - -
2018-07 2000,00 0,00 - - -
2018-08 2000,00 0,00 - - -
2018-09 2000,00 0,00 - - -
2018-10 2000,00 0,00 - - -

b) empregado de empresa do Grupo 3 do eSocial ingressou com reclamatdria trabalhista pleiteando
FGTS referente ao periodo de 01/2018 a 10/2018 e a decisdo judicial foi proferida em data posterior
ao inicio de recolhimento do FGTS por meio do FGTS Digital. O valor total do FGTS devido a esse

empregado no periodo é de RS 1.600,00 (RS 160,00 para cada uma das competéncias, correspondente
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a base de calculo mensal de R$2.000,00). Nessa a¢3o, foi celebrado acordo no qual foi transacionado
o valor devido a titulo de FGTS, devendo a empresa efetuar o pagamento direto ao trabalhador no
valor de RS 1.500,00 (RS 150,00 para cada uma das competéncias, correspondente a base de célculo
mensal de R$ 1.875,00). Nesse caso, devem ser prestadas informag&es conforme descrito no quadro
abaixo, ressaltando que mesmo que o valor devido a titulo de FGTS tenha sido transacionado é

necessario declarar a base de calculo original nos grupos [idePeriodo]:

infoVIr

complni compFim repercProc
2018-01 2018-10 2

vrRemun vrAPI vr13API vrinden

0,00 0,00 0,00 1500,00
vrBaselndenFGTS pagDiretoResc

idePeriodo baseCalculo infoFGTS
perRef vrBcFgts | vrBcFgts13 | vrBcFgtsGuia | vrBcFgts13Guia | pagDireto
2018-01 2000,00 0,00 1875,00 0,00 S
2018-02 2000,00 0,00 1875,00 0,00 S
2018-03 2000,00 0,00 1875,00 0,00 S
2018-04 2000,00 0,00 1875,00 0,00 S
2018-05 2000,00 0,00 1875,00 0,00 S
2018-06 2000,00 0,00 1875,00 0,00 S
2018-07 2000,00 0,00 1875,00 0,00 S
2018-08 2000,00 0,00 1875,00 0,00 S
2018-09 2000,00 0,00 1875,00 0,00 S
2018-10 2000,00 0,00 1875,00 0,00 S

c) empregado de empresa do Grupo 3 do eSocial, com saldrio mensal de RS 2.000,00, ingressou com
reclamatdria trabalhista pleiteando FGTS referente ao periodo de 01/2018 a 11/2018 e a decisdo
judicial foi proferida em data posterior ao inicio de recolhimento do FGTS por meio do FGTS Digital.
O valor total do FGTS devido a esse empregado no periodo é de RS 1.600,00 (RS 160,00 para cada
uma das competéncias, correspondente a base de calculo mensal de RS 2.000,00). Nessa mesma acao,
o empregado pleiteou também o pagamento de horas extras relativas ao periodo de 01/2018 a
03/2018, das verbas rescisdrias (saldo de saldrios: RS 1.200,00; 1329 salario proporcional: RS 1.833,33;
aviso prévio indenizado: RS 2.000,00; 132 saldrio sobre o aviso prévio indenizado: RS 166,67; férias
proporcionais: RS 1.833,33; férias sobre aviso prévio indenizado: RS 166,67; 1/3 sobre férias: RS
666,67) e da indenizacdo compensatdria devida por ocasido de sua dispensa sem justa causa em
18/11/2018. Nessa acdo, foi celebrado acordo no qual foi determinado o pagamento de RS 300,00

mensais a titulo de horas extras, referentes a cada uma das trés competéncias pleiteadas e o
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pagamento das verbas rescisorias. Foi determinado, também, o recolhimento do FGTS mediante
guia propria, relativo ao periodo trabalhado (RS 1.600,00) e as horas extras decorrentes do acordo
(RS 72,00), bem como o recolhimento do FGTS sobre as verbas rescisérias e da indenizagdo
compensatdria de 40% incidente sobre o saldo da conta vinculada, apds os correspondentes
recolhimentos. Nesse caso, devem ser prestadas informagdes conforme descrito no quadro abaixo,
ressaltando que como nao houve transagao do valor devido a titulo de FGTS e nem houve pagamento

direto ao trabalhador, o grupo [infoFGTS] ndo deve ser preenchido:

infoVir

Complni compFim repercProc
2018-01 2018-11 1

vrRemun vrAPI vr13API vrinden

3933,33 2000,00 166,67 2666,67
vrBaselndenFGTS pagDiretoResc

idePeriodo baseCalculo infoFGTS
perRef vrBcFgts vrBcFgts13 vrBcFgtsGuia | vrBcFgts13Guia | pagDireto
2018-01 2300,00 0,00 - - -
2018-02 2300,00 0,00 - - -
2018-03 2300,00 0,00 - - -
2018-04 2000,00 0,00 - - -
2018-05 2000,00 0,00 - - -
2018-06 2000,00 0,00 - - -
2018-07 2000,00 0,00 - - -
2018-08 2000,00 0,00 - - -
2018-09 2000,00 0,00 - - -
2018-10 2000,00 0,00 - - -
2018-11 1200,00 1833,33 - - -

d) empregado de empresa do Grupo 3 do eSocial, com saldrio mensal de RS 2.000,00, ingressou com
reclamatdria trabalhista pleiteando FGTS referente ao periodo de 01/2018 a 11/2018 e a decisdo
judicial foi proferida em data posterior ao inicio de recolhimento do FGTS por meio do FGTS Digital.
O valor total do FGTS devido a esse empregado no periodo é de RS 1.600,00 (RS 160,00 para cada
uma das competéncias, correspondente a base de calculo mensal de RS 2.000,00). Nessa mesma acao,
o empregado pleiteou também o pagamento de horas extras relativas ao periodo de 01/2018 a
03/2018 (RS 300,00 em cada més), das verbas rescisdrias (saldo de saldrios: RS 1.200,00; 132 saldrio
proporcional: RS 1.833,33; aviso prévio indenizado: RS 2.000,00; 132 salario sobre o aviso prévio
indenizado: RS 166,67; férias proporcionais: RS 1.833,33; férias sobre aviso prévio indenizado: RS
166,67; 1/3 sobre férias: RS 666,67) e da indenizagdo compensatdria devida por ocasido de sua
dispensa sem justa causa em 18/11/2018. Nessa agdo, foi celebrado acordo no qual foi determinado
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o pagamento direto ao trabalhador no valor de RS 5.000,00, sendo RS 2.100,00 de verbas de natureza
remuneratdria, RS 1.430,00 a titulo de FGTS mensal, RS 500,00 a titulo de multa do FGTS e RS 970,00
de verbas de natureza indenizatéria. Nesse caso, devem ser prestadas informag¢des conforme descrito

no quadro abaixo:

infoVIr
complni compFim repercProc
2018-01 2018-11 1
vrRemun VvrAPI vr13API vrinden
2100,00 0,00 0,00 2900,00
vrBaselndenFGTS pagDiretoResc
1250,00 S
idePeriodo baseCalculo infoFGTS
perRef vrBcFgts vrBcFgts13 vrBcFgtsGuia | vrBcFgtsl3Guia | pagDireto
2018-01 2300,00 0,00 1625,00 0,00 S
2018-02 2300,00 0,00 1625,00 0,00 S
2018-03 2300,00 0,00 1625,00 0,00 S
2018-04 2000,00 0,00 1625,00 0,00 S
2018-05 2000,00 0,00 1625,00 0,00 S
2018-06 2000,00 0,00 1625,00 0,00 S
2018-07 2000,00 0,00 1625,00 0,00 S
2018-08 2000,00 0,00 1625,00 0,00 S
2018-09 2000,00 0,00 1625,00 0,00 S
2018-10 2000,00 0,00 1625,00 0,00 S
2018-11 1200,00 0,00 1625,00 0,00 S

e) Empregado de empresa do Grupo 1 do eSocial ingressou com reclamatéria trabalhista pleiteando
FGTS referente ao periodo de 10/2018 a 07/2019, bem como a indenizagdo compensatdria devida
por ocasido da sua dispensa sem justa causa. O valor total do FGTS devido a esse empregado no
periodo é de RS 1.640,00 (RS 160,00 para cada uma das competéncias, correspondente a base de
calculo de RS 2.000,00, bem como RS 40,00 referente ao 132 saldrio, correspondente a base de calculo
de RS$ 500,00) e a indenizacdo compensatdria devida é de RS 656,00. Nessa mesma ac¢do, o empregado
pleiteou também o pagamento de horas extras relativas ao periodo de 01/2019 a 03/2019 (RS 300,00
em cada més), das verbas rescisorias (saldo de salarios: RS 1.161,29; 132 saldrio proporcional: RS
1.166,67; aviso prévio indenizado: RS 2.000,00; 132 saldrio sobre o aviso prévio indenizado: RS 166,67;
férias proporcionais: RS 1.666,67; férias sobre aviso prévio indenizado: RS 166,67; 1/3 sobre férias:
RS 611,11) e o recolhimento da indenizagdo compensatdria devida por ocasido de sua dispensa sem
justa causa em 18/07/2019. Foi celebrado acordo, em data posterior ao inicio de recolhimento do

FGTS por meio do FGTS Digital, no qual foi determinado o pagamento de RS 600,00 de horas extras
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(RS 200,00 em cada més), o recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador do FGTS
mensal (RS 1.640,00), o pagamento das verbas rescisérias (saldo de salarios: RS 1.161,29; 132 saldrio
proporcional: RS 1.166,67; aviso prévio indenizado: RS 2.000,00; 132 saldrio sobre o aviso prévio
indenizado: RS 166,67; férias proporcionais: RS 1.666,67; férias sobre aviso prévio indenizado: RS
166,67; 1/3 sobre férias: RS 611,11) e o recolhimento da indeniza¢gdo compensatdria. Nesse caso,
devem ser prestadas informacgdes conforme descrito no quadro abaixo, ressaltando que, como nao
houve transagao do valor devido a titulo de FGTS e nem houve pagamento direto ao trabalhador, o
grupo [infoFGTS] ndo deve ser preenchido. Como se trata de empresa do grupo 1 que ja declarou no
eSocial (evento S-1200) o saldrio mensal de RS 2.000,00 para as competéncias 01/2019 até 06/2019,
deverdo ser informados apenas as competéncias anteriores a 01/2019, bem como o valor das

diferencas de horas extras e das verbas rescisdrias:

infoVIr

complni compFim repercProc

2018-10 2019-07 1

vrRemun vrAPI vr13API vrinden

2927,96 2000,00 166,67 2444,45
vrBaselndenFGTS pagDiretoResc

idePeriodo baseCalculo infoFGTS
perRef vrBcFgts vrBcFgts13 vrBcFgtsGuia | vrBcFgts13Guia | pagDireto
2018-10 2000,00 0,00 - - -
2018-11 2000,00 250,00 - - -
2018-12 2000,00 250,00 - - -
2019-01 200,00 0,00 - - -
2019-02 200,00 0,00 - - -
2019-03 200,00 0,00 - - -
2019-04 0,00 0,00 - - -
2019-05 0,00 0,00 - - -
2019-06 0,00 0,00 - - -
2019-07 1161,29 1166,67 - - -

f) Empregado de empresa do Grupo 1 do eSocial ingressou com reclamatéria trabalhista pleiteando
FGTS referente ao periodo de 10/2018 a 07/2019, bem como a indenizagdo compensatdria devida
por ocasido da sua dispensa sem justa causa. O valor total do FGTS devido a esse empregado no
periodo é de RS 1.640,00 (RS 160,00 para cada uma das competéncias, correspondente a base de
calculo de RS 2.000,00, bem como RS 40,00 referente ao 132 saldrio, correspondente a base de calculo
de RS$ 500,00) e a indenizacdo compensatdria devida é de RS 656,00. Nessa mesma a¢do, o empregado

pleiteou também o pagamento de horas extras relativas ao periodo de 01/2019 a a 03/2019 (RS
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300,00 em cada més), das verbas rescisorias (saldo de saldrios: RS 1.161,29; 132 saldrio proporcional:
RS 1.166,67; aviso prévio indenizado: RS 2.000,00; 132 salario sobre o aviso prévio indenizado: RS
166,67; férias proporcionais: RS 1.666,67; férias sobre aviso prévio indenizado: RS 166,67; 1/3 sobre
férias: R$ 611,11) e o recolhimento da indenizagdo compensatdria devida por ocasido de sua dispensa
sem justa causa em 18/07/2019. Foi celebrado acordo, em data posterior ao inicio de recolhimento
do FGTS por meio do FGTS Digital, no qual foi determinado o pagamento direto ao trabalhador da
importancia de RS 5.120,00, referentes as seguintes verbas: horas extras (RS 600,00; sendo RS 200,00
em cada més), verbas rescisodrias (RS 2.000,00), FGTS mensal (R$ 1.250,00), FGTS sobre rescisdo (RS
160,00) e indenizagdo compensatéria do FGTS (500,00) e, a titulo de parcelas indenizatdrias (RS
610,00). Nesse caso, devem ser prestadas informagdes conforme descrito no quadro abaixo. Como se
trata de empresa do grupo 1 que ja declarou no eSocial (evento S-1200) o salario mensal de RS
2.000,00 para as competéncias 01/2019 até 06/2019, deverdo ser informados apenas as

competéncias anteriores a 01/2019, bem como o valor das diferencas de horas extras e das verbas

rescisorias:
infoVIr

complni compFim repercProc

2018-10 2019-07 1

vrRemun vrAPI vr13API vrinden

2600,00 0,00 0,00 2520,00
vrBaselndenFGTS pagDiretoResc
1250,00 S

idePeriodo baseCalculo infoFGTS (*)
perRef vrBcFgts vrBcFgts13 vrBcFgtsGuia | vrBcFgts13Guia | pagDireto
2018-10 2000,00 0,00 1613,89 0,00 S
2018-11 2000,00 250,00 1863,89 0,00 S
2018-12 2000,00 250,00 1863,89 0,00 S
2019-01 200,00 0,00 1813,89 0,00 S
2019-02 200,00 0,00 1813,89 0,00 S
2019-03 200,00 0,00 1813,89 0,00 S
2019-04 0,00 0,00 1613,89 0,00 S
2019-05 0,00 0,00 1613,89 0,00 S
2019-06 0,00 0,00 1613,89 0,00 S
2019-07 1161,29 1166,67 2000,00 0,00 S

(*) a base de calculo referente a importancia paga a titulo de FGTS mensal, RS 1.250,00, foi distribuida
entre todas as competéncias insertas no periodo reclamado, exceto a competéncia do més do
desligamento, considerando décimo saldrio proporcional (nas competéncias 11 e 12/2018) e horas

extras (nas competéncias 01, 02 e 03/2019).
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7.4. Exemplo consolidador de prestacao de informacao relativa a base de calculo de contribui¢cao
previdenciaria e de FGTS

7.4.1.Empregado de empresa do Grupo 3 do eSocial, com salario mensal de RS 2.000,00, ingressou
com reclamatéria trabalhista pleiteando FGTS referente ao periodo de 01/2018 a 11/2018 e a decisdo
judicial foi proferida em data posterior ao inicio de recolhimento do FGTS por meio do FGTS Digital.
O valor total do FGTS devido a esse empregado no periodo é de RS 1.600,00 (RS 160,00 para cada
uma das competéncias, correspondente a base de célculo mensal de RS 2.000,00). Nessa mesma ac3o,
o empregado pleiteou também o pagamento de horas extras relativas ao periodo de 01/2018 a
03/2018, das verbas rescisdrias (saldo de saldrios: RS 1.200,00; 132 salario proporcional: RS 1.833,33;
aviso prévio indenizado: RS 2.000,00; 132 saldrio sobre o aviso prévio indenizado: RS 166,67; férias
proporcionais: RS 1.833,33; férias sobre aviso prévio indenizado: RS 166,67; 1/3 sobre férias: RS
666,67) e da indenizagdo compensatdria devida por ocasido de sua dispensa sem justa causa em
18/11/2018. Nessa acdo, foi celebrado acordo no qual foi determinado o pagamento de RS 300,00
mensais a titulo de horas extras, referentes a cada uma das trés competéncias pleiteadas e o
pagamento das verbas rescisorias. Foi determinado, também, o recolhimento do FGTS mediante
guia prépria, relativo ao periodo trabalhado (RS 1.600,00) e as horas extras decorrentes do acordo
(RS 72,00), bem como o recolhimento do FGTS sobre as verbas rescisérias e da indenizagdo
compensatoéria de 40% incidente sobre o saldo da conta vinculada, apds os correspondentes
recolhimentos. Além disso, no acordo ficou estabelecido que o empregador deve recolher as
contribuigcdes previdenciarias incidentes sobre as horas extras e sobre as verbas rescisérias. Nesse
caso, devem ser prestadas informagdes conforme descrito no quadro abaixo, ressaltando que como
ndo houve transacao do valor devido a titulo de FGTS e nem houve pagamento direto ao trabalhador,

o grupo [infoFGTS] nao deve ser preenchido:
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infoVIr

complni compFim repercProc
2018-01 2018-11 1
vrRemun VvrAPI vr13API vrinden vrBaselndenFGTS pagDiretoResc
3933,33 2000,00 166,67 2666,67 - -
idePeriodo baseCalculo baseCalculo infoFGTS
perRef vrBcCpMensal | vrBcCpl3 | vrBcFgts | vrBcFgtsl3 | vrBcFgtsGuia | vrBcFgts13Guia | pagDireto
2018-01 300,00 0,00 (2300,00 0,00 - - -
2018-02 300,00 0,00 (2300,00 0,00 - - -
2018-03 300,00 0,00 ]2300,00 0,00 - - -
2018-04 0,00 0,00 ]2000,00 0,00 - - -
2018-05 0,00 0,00 (2000,00 0,00 - - -
2018-06 0,00 0,00 (2000,00 0,00 - - -
2018-07 0,00 0,00 (2000,00 0,00 - - -
2018-08 0,00 0,00 (2000,00 0,00 - - -
2018-09 0,00 0,00 [2000,00| 0,00 - - -
2018-10 0,00 0,00 [2000,00| 0,00 - - -
2018-11 1200,00 2000,00 11200,00( 1833,33 - - -

$-2501 - Informagodes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

Conceito: este evento deve ser utilizado para informar os valores do imposto sobre a renda da pessoa

fisica e das contribui¢des sociais previdenciarias, inclusive as destinadas a Terceiros, incidentes sobre

as base de cdlculo constantes das decisGes condenatdérias e homologatérias de acordo proferidas nos

processos trabalhistas perante a Justica do Trabalho e nos acordos celebrados no ambito das

Comissoes de Conciliagdo Prévia - CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter, que foram informados no

evento S-2500.

Quem esta obrigado: todo declarante que, em func¢do do decidido nos processos trabalhistas ou nas

demandas submetidas a CCP ou aos Ninter, for obrigado a recolher as contribuicdes sociais

previdenciarias e as destinadas a Terceiros e/ou o imposto sobre a renda retido da pessoa fisica.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do pagamento referido na decisdo/acordo

proferida no processo trabalhista ou no acordo celebrado perante a CCP ou Ninter.

Pré-requisito: envio do evento S-2500.

19




Informagodes adicionais:
1.  Assuntos gerais

1.1. Este evento ndo deve ser utilizado para prestacdo de informacdo relativa a processos de
trabalhadores vinculados ao RGPS ou ao RPPS, que sejam da competéncia da Justica Comum ou
Justica Federal.

1.2. Este evento ndo deve ser enviado se ndo houver contribuicdo previdencidria ou imposto de
renda incidente a recolher.

1.3. A identificacdo do evento serd feita pelo seguinte conjunto de dados: CNPJ RAIZ/CPF do
declarante, nimero do processo e a competéncia do pagamento.

2. Conteudo de cada evento

2.1. Deve ser enviado um evento S-2501 para cada processo trabalhista, independentemente do
numero de trabalhadores incluidos nesse processo como parte. Todavia, se a decisdo judicial ou
acordada autorizar o pagamento dos valores devidos em parcelas, para cada parcela quitada sera
transmitido um evento S-2501, a fim de registrar a(s) competéncia(s) e as respectivas informacdes
dos tributos (base de célculo e valor do tributo), que estdo sendo quitadas em cada parcela.

2.2. Diferentemente do evento S-2500, o CPF do reclamante ndo compde a chave do evento. Assim,
as informacgdes detalhadas dos reclamantes (CPF, bases tributdveis e valores dos tributos) serdao
prestadas como ocorréncias do grupo Identificacdo do Trabalhador [ideTrab].

Exemplo 1: em funcdo de uma acdo trabalhista com 10 reclamantes, pleiteando diferencas de horas
extras do periodo de 01/2019 a 12/2019 e reconhecidas como devidas por decisdo judicial em 01/2023,
com pagamento determinado, em uma Unica parcela, para 02/2023, o empregador devera:

a) enviar dez eventos S-2500, um para cada CPF reclamante; e

b) enviar um evento S-2501 com o detalhamento para cada um dos dez (10) trabalhadores
(individualizados por CPF), dos valores das bases de calculo e dos tributos devidos em cada
competéncia, no grupo [calcTrib].

Exemplo 2: em uma acgdo trabalhista com 1 reclamante (CPF XXX.XXX.XXX-XX), pleiteando adicional de
insalubridade referente aos meses 05/2021, 06/2021 e reflexos no décimo terceiro, com decisdo
judicial determinando o pagamento das rubricas pleiteadas em 01/2023, cujas informagdes foram
declaradas no S-2500.

O evento S-2501 devera ser estruturado conforme abaixo:
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nrProcTrab = 123
perApurPgto = 2023-01
[ideTrab] cpfTrab = XXX.XXX.XXX-XX
vrBcCp vrRend
EOCREcEER infoCRContrib vrRend | foCRIRRF infoCRIRRF
Mensal IRRF IRRF13
perRef vrBcCp13
CR % Valor CR % Valor CR:393606 CR: 593606
SR % variavel
0
(*)(**)
113851 20% | 2.000,00 113851 | 20% | 800,00
0, 0,
2021-05 | 10.000,00 | 204651 | 2% 20000 | 50,0 [164621] 2% 80,00_f 3 500,00 2.000,00
117051 | 2,50% | 250,00 117051 | 2,50% | 100,00 Valor:
108251 | variavel | 751,99 108251 | variavel | 431,29 1.605,64 7\’:(')0(;
113851 | 20% | 4.000,00 113851 | 20% | 1.600,00 (***) (**'*)
164651 2% 400,00 164651 | 2% 160,00
2021-06 | 20.000,00 2 8.000,00 2 6.000,00 4.000,00
117051 | 2,50% | 500,00 117051 | 2,50% | 200,00
108251 | variavel | 751,99 108251 | variavel | 751,99

Cddigos de Receita (CR), conforme tabela 29:
CR =113851 (CPP 20%)
CR =164651 (CPP SAT 2%)
CR=117051 (Sal Educ. 2,5%)
CR = 108251 (CP segurado empregado)
CR = 593606 (IRRF — Decisdo da Justica do Trabalho)
(*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna
infoCRContrib , que tém varias linhas.
(**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29.
(***) valor apurado, considerando que ndo existem dedug¢des ao rendimento tributdvel.

Exemplo 3: se o pagamento determinado pelo poder judicidrio no exemplo 2 fosse em duas parcelas,
nos meses 01/2023 e 02/2023, os dois eventos S-2501, que deverdo ser enviados, poderdo ser
estruturados conforme abaixo:

a) um evento S-2501, referente a primeira parcela de 01/2023, que estd quitando as diferencas da

competéncia 05/2021:

nrProcTrab = 123
perApurPgto = 2023-01
[ideTrab] cpfTrab = XXX.XXX.XXX-XX
infoCRContrib infoCRContrib infoCRIRRF infoCRIRRF
vrBcCp —— vrRend
perRef | Mensal vrBcCp13 T R 593606 IRRF13
CR % Valor CR % Valor » CR 593606
% variavel I
(*)(**) % variavel
113851 20% 2.000,00 113851 20% 800,00
0, 0, . .
2021-05 | 10.000,00 164651 2% 200,00 4.000,00 164651 2% 80,00 3.000,00 Valo*r:kES,ZO 2.000,00 VaIc})kr*;z,ZO
117051 | 2,50% | 250,00 117051 | 2,50% | 100,00 (**%) (***)
108251 | variavel | 751,99 108251 | variavel | 431,29

Cddigos de Receita (CR), conforme tabela 29:
CR =113851 (CPP 20%)
CR = 164651 (CPP SAT 2%)
CR=117051 (Sal Educ. 2,5%)
CR = 108251 (CP segurado empregado)
CR = 593606 (IRRF — Decisdo da Justica do Trabalho)
(*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna
infoCRContrib , que tém varias linhas .
(**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29.
(***) valor apurado, considerando que ndo existem dedugdes ao rendimento tributavel.
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b) segundo evento S-2501, referente a segunda parcela de 02/2023, que esta quitando as diferencas

da competéncia 06/2021:

nrProcTrab = 123
perApurPgto = 2023-02
[ideTrab] cpfTrab = XXX.XXX.XXX-XX
vrBcCp | infoCRContrib
infoCRContrib infoCRIRRF infoCRIRRF
Mensal
PerRef vrBcCpl3 v::eR:d R 593606 vrRend
CR % Valor CR % Valor 2o IRRF13 | R 593606
GG % variavel
0
(*)(**)
113851 20% 4.000,00 113851 20% 1.600,00
164651 2% 400,00 164651 2% 160,00 Valor: Valor:
2021-06 | 20.000,00 | 117051 | 2,50% 500,00 | 8.000,00 | 117051 | 2,50% 200,00 | 6.000,00 780,64 4.000,00 263,87
108251 | variavel | 751,99 108251 | variavel | 751,99 (***) (***)
108251 | variavel | 751,99 108251 | variavel | 751,99

Codigos de Receita (CR), conforme tabela 29:
CR =113851 (CPP 20%)
CR = 164651 (CPP SAT 2%)
CR = 117051 (Sal Educ. 2,5%)
CR = 108251 (CP segurado empregado)
CR = 593606 (IRRF — Decisdo da Justica do Trabalho)
(*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna
infoCRContrib , que tém varias linhas .
(**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29.
(***) valor apurado, considerando que ndo existem dedugdes ao rendimento tributavel.

Exemplo 4: em uma agdo trabalhista com 2 reclamantes (CPF XXX.XXX.XXX-XX e YYY.YYY.YYY-YY),
pleiteando adicional de insalubridade referente aos meses 05/2021, 06/2021 e reflexos no décimo
terceiro, com pagamento determinado por decisdo judicial em duas parcelas 01/2023 e 02/2023, o
evento S-2501 pode, em conformidade com a decisdo judicial, ser estruturado conforme abaixo:

a) um evento S-2501 referente a primeira parcela de 01/2023, que esta quitando as diferencas da

competéncia 05/2021 dos dois reclamantes:
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nrProcTrab = 123
perApurPgto = 2023-01
[ideTrab] cpfTrab = XXX.XXX.XXX-XX
infoCRContrib
infoCRContrib infoCRIRRF i InfoCRIRRF
vrBcCp vrken
PerRef | Mensal vrBcCp13 v::eR:d IRRF13
CR % Valor CR % Valor CR: 5.9,3606 CR: 593606
el Variavel
(*)(**)
113851 20% 2.000,00 113851 20% 800,00
164651 2% | 200,00 164651 2% | 80,00 Valor: valor:
2021-05 | 10.000,00 - 2 4.000,00 - . 3.000,00 95,20 2.000,00 7,20
117051 | 2,50% 250,00 117051 | 2,50% 100,00 (*%) (¥%%)
108251 | variavel | 751,99 108251 | variavel | 431,29
[ideTrab] cpfTrab = YYY.YYY.YYY-YY
infoCRContrib
infoCRContrib infoCRIRRF i InfoCRIRRF
vrBcCp vrien
PerRef Mensal vrBcCp13 v::eR:d p—" IRRF13
CR % CR % Valor T CR: 593606
Valor variavel Varidvel
(*)(**)
113851 20% 3.000,00 113851 20% 1.200,00
164651 2% | 300,00 164651 2% | 120100 Valor: valor:
2021-05 | 15.000,00 - - 6.000,00 - 5.000,00 505,64 3.000,00 95,20
117051 | 2,50% 375,00 117051 | 2,50% 150,00 (*+%) (¥%%)
108251 | variavel | 751,99 108251 | variavel | 711,29

Cadigos de Receita (CR), conforme tabela 29:
CR =113851 (CPP 20%)
CR =164651 (CPP SAT 2%)
CR = 117051 (Sal Educ. 2,5%)
CR = 108251 (CP segurado empregado)
CR = 593606 (IRRF — Decisdo da Justi¢a do Trabalho)
(*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna
infoCRContrib , que tém varias linhas .
(**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29.
(***) valor apurado, considerando que ndo existem dedugdes ao rendimento tributavel.

b) segundo evento S-2501, referente a segunda parcela de 02/2023, que estad quitando as diferencgas
da competéncia 06/2021 dos dois reclamantes:

nrProcTrab = 123
perApurPgto = 2023-01
[ideTrab] cpfTrab = XXX.XXX.XXX-XX
vrBcCp vrRend vrRend
infoCRContrib infoCRContrib IRRE infoCRIRRF InfoCRIRRF
Mensal IRRF13
PerRef vrBcCpl3 R 593606
CR % Valor CR % Valor T CR: 593606
EIELT Variavel
(*)(**)
113851 | 20% | 4.000,00 113851 | 20% | 1.600,00
0 0, . .
2021-06 | 20.000,00 164651 2% 400,00 8.000,00 164651 2% 160,00 6.000,00 Valor: 4.000,00 Valor:
117051 | 2,50% | 500,00 117051 | 2,50% | 200,00 780,64 263,87
108251 | variavel | 751,99 108251 | varidvel | 751,99
[ideTrab] cpfTrab = YYY.YYY.YYY-YY
infoCRContrib infoCRContrib infoCRIRRF InfoCRIRRF
vrBcCp viRend vrRend
PerRef Mensal vrBcCp13 IRRF IRRF13
CR % CR % Valor CR: 5.9,3606 CR: 593606
Valor variavel e
e Variavel
(*)(**)
113851 | 20% | 6.000,00 113851 | 20% | 3.200,00
0 0, . .
2021-06 | 30.000,00 164651 2% 600,00 16.000,00 164651 2% 320,00 10.000,00 Valor: 5.000,00 Valor:
117051 | 2,50% | 750,00 117051 | 2,50% | 400,00 1.880,64 505,64
108251 | variavel | 751,99 108251 | variavel | 711,29

Cddigos de Receita (CR), conforme tabela 29:
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CR =113851 (CPP 20%)
CR = 164651 (CPP SAT 2%)
CR =117051 (Sal Educ. 2,5%)
CR =108251 (CP segurado empregado)
CR = 593606 (IRRF — Decisdo da Justica do Trabalho)
(*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna
infoCRContrib , que tém varias linhas .
(**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29.
(***) valor apurado, considerando que ndo existem dedugdes ao rendimento tributavel.

Exemplo 05: em uma agdo trabalhista com 1 reclamante (CPF XXX.XXX.XXX-XX), pleiteando adicional
de insalubridade referente aos meses 05/2021 a 09/2021 e reflexos no décimo terceiro, com
pagamento determinado por decisdo judicial em trés parcelas 01/2023, 02/2023 e 03/2023, o evento
S-2501 pode, em conformidade com a decisdo judicial, ser estruturado conforme abaixo:

a) um evento S-2501 referente a primeira parcela de 01/2023, que estad quitando as diferengas das

competéncias 05/2021 e 06/2021:

nrProcTrab = 123

perApurPgto = 2023-01
[ideTrab] cpfTrab = XXX.XXX.XXX-XX

vrBcCp vrRend vrRend
infoCRContrib infoCRContrib IRRE infoCRIRRF InfoCRIRRF
Mensal IRRF13
PerRef vrBcCp13 e
CR % Valor CR % Valor v.ariével CR: 593606
Variavel
(*)(**)
113851 | 20% | 2.000,00 113851 20% 800,00
0, 0 . .
2021-05 | 10.000,00 164651 2% 200,00 4.000,00 164651 2% 80,00 3.000,00 Valor: 2.000,00 Valor:
117051 | 2,50% | 250,00 117051 | 2,50% | 100,00 95,20 7,20
108251 | variavel | 751,99 108251 | variavel | 411,29
113851 | 20% | 4.000,00 113851 | 20% | 1.600,00
0, 0 . .
2021-06 | 20.000,00 164651 2% 400,00 8.000,00 164651 2% 160,00 6.000,00 Valor: 4.000,00 Valor:
117051 | 2,50% | 500,00 117051 | 2,50% | 200,00 780,64 263,87
108251 | variavel | 751,99 108251 | variavel | 751,99

Cddigos de Receita (CR), conforme tabela 29:
CR =113851 (CPP 20%)
CR = 164651 (CPP SAT 2%)
CR=117051 (Sal Educ. 2,5%)
CR = 108251 (CP segurado empregado)
CR = 593606 (IRRF — Decisdo da Justica do Trabalho)
(*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna
infoCRContrib , que tém varias linhas .
(**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29.
(***) valor apurado, considerando que ndo existem dedugdes ao rendimento tributavel.
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b) um evento S-2501 referente a primeira parcela de 02/2023, que esta quitando as diferencas das

competéncias 07/2021 e 08/2021:

nrProcTrab = 123

perApurPgto = 2023-01
[ideTrab] cpfTrab = XXX.XXX.XXX-XX

vrBcCp vrRend vrRend
infoCRContrib infoCRContrib infoCRIRRF InfoCRIRRF
Mensal IRRF IRRF13
PerRef vrBcCp13 e
CR % Valor CR % Valor ’ 5. . CR: 593606
el Varidvel
(*)(**)
113851 20% 2.000,00 113851 20% 800,00
0, 0, . .
202107 | 10.000,00 164651 2% 200,00 4.000,00 164651 2% 80,00 3.000,00 Valor: 2.000,00 Valor:
117051 | 2,50% | 250,00 117051 | 2,50% | 100,00 95,20 7,20
108251 | varidvel | 751,99 108251 | variavel | 411,29
113851 | 20% | 4.000,00 113851 | 20% | 1.600,00
0, 0, . .
2021-08 | 20.000,00 164651 2% 400,00 8.000,00 164651 2% 160,00 6.000,00 Valor: 4.000,00 Valor:
117051 | 2,50% | 500,00 117051 | 2,50% | 200,00 780,64 263,87
108251 | variavel | 751,99 108251 | variavel | 751,99

Cddigos de Receita (CR), conforme tabela 29:
CR =113851 (CPP 20%)
CR =164651 (CPP SAT 2%)
CR=117051 (Sal Educ. 2,5%)
CR = 108251 (CP segurado empregado)
CR =593606 (IRRF — Decisdo da Justi¢a do Trabalho)
(*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna
infoCRContrib , que tém varias linhas .
(**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29.
(***) valor apurado, considerando que ndo existem dedug¢des ao rendimento tributdvel.

c) um evento S-2501 referente a primeira parcela de 03/2023, que estd quitando as diferencas da

competéncia 09/2021:

nrProcTrab = 123
perApurPgto = 2023-01
[ideTrab] cpfTrab = XXX.XXX.XXX-XX
vrBcCp vrRend vrRend
infoCRContrib infoCRContrib infoCRIRRF InfoCRIRRF
Mensal IRRF IRRF13
PerRef vrBcCp13
CR % Valor CR % Valor CR: 5.9,3606 CR: 593606
variavel Variavel
(*)(**)
113851 | 20% | 2.000,00 113851 | 20% 800,00
0, 0, . .
2021-09 | 10.000,00 164651 2% 200,00 4.000,00 164651 2% 80,00 3.000,00 Valor: 2.000,00 Valor:
117051 | 2,50% | 250,00 117051 | 2,50% | 100,00 95,20 7,20
108251 | varidvel | 751,99 108251 | varidvel | 411,29

Codigos de Receita (CR), conforme tabela 29:
CR =113851 (CPP 20%)
CR = 164651 (CPP SAT 2%)
CR=117051 (Sal Educ. 2,5%)
CR = 108251 (CP segurado empregado)
CR = 593606 (IRRF — Decisdo da Justica do Trabalho)
(*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna
infoCRContrib , que tém varias linhas .
(**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29.
(***) valor apurado, considerando que ndo existem dedugdes ao rendimento tributavel.
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3. Relacionamento com a DCTFWeb

3.1. A chave de identificagdao do evento S-2501 é a mesma utilizada para identificar a confissao de
divida a ser realizada com a entrega da DCTFWeb e o pagamento por meio do DARF numerado.

3.2. Atributagdo sobre as bases de cdlculo da contribui¢do social previdenciaria e do imposto sobre
a renda, mensal e do décimo terceiro, é feita separadamente, mas os Cddigos de Receita (CR)

pertinentes para recolhimento sdao os mesmos, conforme examinado nos exemplos do item 2 acima.

S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista

Conceito: utilizado para tornar sem efeito um evento S-2500 ou S-2501 enviado indevidamente.
Quem esta obrigado: o declarante quando necessitar tornar sem efeito um determinado evento S-
2500 ou S-2501.

Prazo de envio: sempre que necessdria a exclusdo de algum evento S-2500 ou S-2501 enviado
indevidamente.

Pré-requisitos: envio anterior do evento a ser excluido.

Informagoes adicionais:

1. Assuntos gerais

1.1. A exclusdo implica a perda dos efeitos juridicos relativos ao cumprimento da obrigacdo de
prestar informacdes ao eSocial, dentro dos prazos estabelecidos.

1.2. Paraaexclusdo de um evento deve-se informar o nimero de seu recibo de entrega. O nimero
informado no campo {nrRecEvt} deve existir no Ambiente Nacional do eSocial; o evento a ele
correspondente ndo pode estar marcado como "excluido" e nem ter sido objeto de retificacdo, e o
seu tipo deve ser o mesmo indicado no campo {tpEvento}. Caso o evento a ser excluido ja tenha sido
retificado, o nimero do recibo a ser informado deve ser o do ultimo evento retificador e ndo o do

evento original.
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1.3. O evento de exclusdo exige, além dos dados indicados no item anterior, outros dados, a
depender do tipo de evento a ser excluido:

a) para o evento S-2500, o niumero do CPF do trabalhador;

b) para o evento S-2501, o campo {perApurPgto}; e

c) para os dois tipos de evento, o campo {nrProcTrab}.

1.4. A exclusdo de evento retificador ndo implica restauracao do evento retificado. Por exemplo,
foi enviado um evento S-2500 informando o reconhecimento de um vinculo de um trabalhador com
data de admissdo em 24/05/2022. Posteriormente, foi enviado um evento para retificar a data de
admissdo para 20/05/2022. Em seguida, foi verificado que a correta de admissdo era a informada no
evento original, ou seja, 24/05/2022. Se for enviado um evento S-3500 para excluir o evento
retificador, o empregado deixara de constar no RET, uma vez que o evento original ndo é restaurado.
O procedimento correto é o envio de um novo evento retificador, constando a data de admissao
24/05/2022.

2. Restrigdo a exclusdo de evento

2.1. A exclusdo de um evento S-2500 ndo pode ser efetuada se houver um evento S-2501 que faca
referéncia a ele. Ou seja, para a exclusdo do evento S-2500 deve-se excluir, primeiramente, o(s)
evento(s) S-2501 a ele vinculado(s). Mais informacdes relativas as regras de extemporaneidade estdo
disponiveis no item 16 do Capitulo | deste Manual.

3. Eventos ndo passiveis de exclusao

3.1. Este eventondo pode ser utilizado para a exclusdo de um evento S-3500. Havendo necessidade

de restaurar um evento excluido, esse deve ser reenviado.

$-5501 - Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

Conceito: Trata-se de um retorno do Ambiente Nacional do eSocial para o evento de S-2501. Objetiva
mostrar ao declarante, com base nas informacdes transmitidas, os tributos apurados, quais sejam, as
contribuicdes sociais previdenciarias, as contribuicdes devidas a outras entidades e fundos e o imposto
sobre a renda da pessoa fisica retido na fonte.

Quem esta obrigado: N3o aplicavel ao declarante.

Prazo de envio: O retorno ocorre na medida em que o evento S-2501 - Informagdes de Contribuigcdes
Decorrentes de Processo Trabalhista, ou o evento S-3500 - Exclusdo de Eventos - Processo Trabalhista
(quando excluir 0 S-2501), forem processados com a devida integracdo a DCTFWeb.

Pré-requisitos: Envio dos eventos S-2501 e S-3500.
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Informacgdes Adicionais:

1. Assuntos gerais

1.1. O retorno com sucesso do evento S-2501 importa o envio dos créditos tributdrios apurados
para o Portal da DCTFWeb no ambiente da RFB.

1.2. Para efeito de apuragao, os valores declarados devem conter duas casas decimais.

1.3. O sistema utiliza as informacdes declaradas e apura o valor das contribuicdes previdenciarias
e do imposto sobre a renda retido na fonte por cddigo de receita (CR), conforme tabela 29.

1.4. Os calculos dos tributos no evento S-2501 deverdao ser feitos considerando todos os
parametros conhecidas no més em que as verbas seriam devidas, tais como: opcdo do Simples,
desoneracado da folha, atividade rural, estabelecimento, lotacdo, multiplos vinculos, limite maximo do

saldrio de contribuicdo para o trabalhador, etc.
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