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Orientacdes sobre o periodo de convivéncia de versdes do
leiaute no eSocial.

E importante ressaltar que, via de regra, o eSocial suporta uma Unica versio vigente do leiaute.

Porém, nos momentos de implantacdo de nova versdo, sera possivel que os ambientes de Producao
Restrita e Producdo permitam a convivéncia de duas versdes por um periodo determinado pelo Comité Gestor -
CG do eSocial. Este periodo de convivéncia ndo é fixo, sendo que a sua definicdo dependera do impacto e
complexidade de cada nova versao.

O objetivo da convivéncia de versdes (periodo em que o eSocial suporta mais de uma versao vigente) é
prover flexibilidade para as empresas realizarem a migracéo da versdo anterior para a nova.

Segue abaixo, o comportamento do eSocial convivendo com duas versdes baseado em um exemplo de
evolugdo de versdo:

Condicdes:

e Versdo X em vigéncia.

e Versdo Y vigente a partir de 01/01/2019.

e Prazo de convivéncia das versdes X e Y: 2 meses.

Comportamento até 31/12/2018:
O eSocial aceita eventos somente na versao X.

Comportamento de 01/01/2019 a 28/02/2019:
O eSocial aceita eventos nas versdes X e Y.

As retificacBes, alteracdes e envio de eventos extemporaneos podem ser feitos nas duas versées. Um
evento autorizado em qualquer versdo anterior a versdo X podera ser retificado ou alterado nas versfes X e Y.
N&o existe dependéncia com a data que o evento original foi transmitido e autorizado. As versdes vigentes
determinam o processamento baseado na data de envio do evento.

Normalmente, o sistema da empresa estd operacional na versdo X e sera todo migrado para a versdo Y.
Com isso, a empresa pode continuar enviando eventos na versao X até a data 28/02/2019.

Caso a empresa opte por uma migracdo parcial para a versdo Y, o eSocial aceitara normalmente os
eventos nas duas vers@es. Por exemplo, uma admissdo pode ser transmitida na versdo X e a respectiva alteracdo
contratual ou remuneracdo pode ser enviada na versdo Y.

Comportamento a partir de 01/03/2019:
O eSocial aceita eventos somente na versao Y.

Sobre o processamento de eventos extemporaneos:
Sobre o processamento de eventos extemporaneos, 0 comportamento padréo do eSocial, seja operando
com versao Unica ou suportando a convivéncia de duas versoes, € o seguinte:

e O evento extemporaneo serd processado de acordo com as regras da versdo em que foi enviado, em
caso de convivéncia, versdo X ou Y.

e Os eventos que serdo revalidados, em virtude do envio extemporaneo, devem atender as regras da
versdo em que foram enviados & época.

Sobre os modulos Web:
Todos os médulos Web operam na versdo mais recente do eSocial.
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