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Painel Geral

Panorama das empresas estatais federais dependentes do Tesouro Nacional

Foto: Vivian Chies
Acervo EMBRAPA
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ENIEINE 2017 - 2018

78.391 RS 14bi RS 179mil

18

74.238 RS 13bi RS 174mil

Al e s 99t $9

Empresas Empregados proprios Gastos com empregados Gastos médios
anuais com pessoal

RS 16,1bi RS 21,6bi RS 1,4bi
8 ’ (10 empresas)
RS 14,6bi RS 18,6bi RoIL, Sk

(9 empresas)

Ress $$ 3 ¢ i

Subvencdao do TN Empresas com custo dos Patrimonio Liquido AFAC
produtos maior que a Ajustado pelo AFAC
Receita Liquida (PL + AFAC)

2018 2017

Fonte: SIEST, Panorama das Estatais e Demonstragdes Contdbeis (considera as reapresentagdes)
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DEPENDENTES DO TESOURO NACIONAL

ENIEINE 2017 - 2018

A EBSERH teve seu quadro de pessoal elevado em 5.457 empregados
proprios em 2018, principalmente devido a contratacao de
funcionarios para ocupar postos vagos nos hospitais geridos pela
empresa.

Esse aumento do quadro impactou os gastos associados e,
consequentemente, a subvenc¢ao. Outro efeito foi a reducao dos
gastos médios anuais com pessoal, pois a remunera¢ao da empresa é
a segunda menor entre as dependentes.

O Patrimonio Liquido Ajustado aumentou principalmente devido aos

efeitos do lucro extraordinario relativo a obtencao de imunidade
tributaria pelo Grupo Hospitalar Conceicao.

A seguir é reapresentado o Panorama, excluindo-se os valores
referentes a EBSERH.
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Panorama (excluindo a EBSERH) 2017 - 2018

47.118 RS 9,8bi RS 208mil

17

48.422 RS 9,7bi RS 200mil

Al e o9t ¢

Empresas Empregados proprios Gastos com empregados Gastos médios
anuais com pessoal

RS 11,6bi RS 21,6bi ﬁfm}rﬁgi
RS 11,0bi RS 18,5bi RS 1,4bi

(8 empresas)

Ress $$ 3 ¢ i

Subvencdao do TN Empresas com custo dos Patrimonio Liquido AFAC
produtos maior que a Ajustado pelo AFAC
Receita Liquida (PL + AFAC)

2018 2017

Fonte: SIEST, Panorama das Estatais e Demonstragdes Contdbeis (considera as reapresentagdes)
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DEPENDENTES DO TESOURO NACIONAL

Setores

Abastecimento Alimentar
6%

Comunicagdo

Transporte
Metropolitano
13%

Industria

Infraestrutura 25%

Ferroviaria
6%

Fonte: SIEST



Analise Economico-Financeira

Diagnostico da situacao das estatais dependentes
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Distribuicao 2017 - 2018

Valor Total aportado: RS 17,5 bilhdes (201s)
RS 16,1 bilhdes (2017) Em 2018, 46% dos valores aportados
pelo Tesouro Nacional nas estatais

dependentes foram destinados as
empresas EBSERH e EMBRAPA.
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EBSERH EMBRAPA HCPA CONCEICﬁO CODEVASF CBTU VALEC CONAB CPRM Demais
# AF 11 0 104 30 427 34 703 0 0 52
_ Suhﬁengﬁo 4.540 3.545 1.133 1.434 623 966 256 890 539 2.223
WIZDIS 4.551 3.545 1.237 1.464 1.050 1.000 959 890 539 2.274
------ Total2017 3.655 3.323 1.291 1.261 1.011 1.022 911 964 533 2.080

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis (considera as reapresentages)



Subvencao do Tesouro Nacional para custeio

2017

Em 2017, 48% das
subvencdes foram
destinadas
as empresas

EBSERH e EMBRAPA.

44 ; 0%
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CONAB
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3.323 ; 23 %6 M EMBRAPA

36410 ;25 /0

Valores em RS milhdes

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis (considera as reapresentagées)
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2017 - 2018

2018

Em 2018, 50% das
subvengdes foram
destinadas

as empresas
EBSERH e EMBRAPA.

e 3,545 ; 22%
e 4.540 ; 28%

Obs.: as somas das percentuais podem ndo ser iguais a 100%, devido aos arredondamentos numéricos

Valor Total da Subvencdo: RS 16,1 bilhdes (2018)

RS 14,6 bilhdes (2017)



Subvencao do Tesouro Nacional para custeio

Evolucao

Crescimento nominal da subvengdo (2009-2018): 242 %
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Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis (considera as reapresentagdes)
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2009 - 2018

Observa-se o crescimento nominal
da subvencdo em RS 11,4 bilhdes,
na comparagao entre os valores
registrados em 2009 e em 2018.

No periodo analisado, houve a
criagdo de trés  empresas
dependentes do Tesouro Nacional:
= EBSERH (2011)

= EPL (2012)

= AMAZUL (2013)

Parte substancial do aumento da
subvencdo (RS 4,5 bilhdes; 40%) é
devido a criacao da EBSERH.

O valor recebido como subvencao
totalizou RS 94,3 bilhdes, no
periodo de 2009 a 2018.

A EBSERH é responsavel por 58%
do crescimento verificado entre
2017 e 2018.



Subvencao do Tesouro Nacional para custeio

Evolucao - Atualizada pelo IPCA

Crescimento real da subvengao — atualizado pelo IPCA (2009-2018): 103 %

7.970 8.327
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I EBSERH s EMBRAPA = CONCEICAO I HCPA
s CBTU s CONAB CODEVASF s CPRM
I EBC INB s DEMAIS seseees TOTAL
TOTAL ATUALIZADO

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis (considera as reapresentagdes)
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2009 - 2018

A subvengdo do Tesouro Nacional
teve crescimento real* de 103%
entre 2009 e 2018.

Atualizando, pelo IPCA, os valores
da subvencao de 2009 a 2018, o
montante desembolsado pelo
Tesouro Nacional nesse periodo
foi de RS 114,1 bilhdes.

* Parte do crescimento é devido aos
valores de subvencdo das trés
estatais federais dependentes do
Tesouro Nacional, criadas no periodo
analisado:
= EBSERH (2011)
= EPL (2012)
= AMAZUL (2013)



Subvencao do Tesouro Nacional para custeio

Evolucao ajustada*

Crescimento nominal da subvengao (2009-2018): 138%
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Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis (considera as reapresentagdes)
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2009 - 2018

Levando em consideragdao o
mesmo universo de empresas
existentes entre 2009 e 2018, o
crescimento nominal da
subvencgao foi de 138%.

Maiores variagdes percentuais, no
periodo de 2009 a 2018:

= INB (303%)

= CONCEICAO (259%)

Maiores variagdes em volume, no
periodo de 2009 a 2018:

= EMBRAPA (RS 2,0 bilhdes; 127%)
= CONCEICAO (R$ 1,0 bilhdo; 259%)

Os valores nominais recebidos por
essas empresas como subvengao
do Tesouro Nacional totalizaram
RS 79,2 bilhdes no periodo de
2009 a 2018.

* Excluindo da base as empresas
criadas ao longo do periodo:
= EBSERH (2011)
= EPL(2012)
= AMAZUL (2013)



Subvencao do Tesouro Nacional para custeio

2° BOLETIM DAS
EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS '« 15
DEPENDENTES DO TESOURO NACIONAL

Evolucao ajustada™ - Atualizada pelo IPCA 2009 - 2018

Crescimento real da subvengao — atualizado pelo IPCA (2009-2018): 41%
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Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis (considera as reapresentagdes)

2014 2015

mmmmm HCPA

s CPRM

sssses TOTAL

2016 2017 2018

s CBTU

s EBC

TOTAL ATUALIZADO

Considerando-se  apenas as
empresas existentes em todo o
periodo analisado (de 2009 a
2018), o crescimento real da
subvencgao foi de 41%.

O somatdrio dos valores
recebidos como subvencao,
atualizados pelo IPCA, totalizou
RS 98,1 bilhdes, no periodo de
2009 a 2018.

* Excluindo da base as empresas
criadas ao longo do periodo:
= EBSERH (2011)
= EPL (2012)
= AMAZUL (2013)
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Distribuicao 2017 - 2018

2017 2018

Dos valores repassados pelo TN 1.232;0%| CEITEC [9.756; 1% Dos valores repassados pelo TN
em 2017, 89% foram destinados 0:0%| AMAZUL | 10.004 : 1% em 2018, 91% foram destinados
a VALEC, CODEVASF e HCPA. a VALEC, CODEVASF e HCPA.
15.052; 1% EBSERH [ 10.675; 1%
14.936; 1% EPL 12.360; 1%

424 ;0% TRENSURB [119.595; 1%

30.650 ; 2% | CONCEICAO |i 30.221 ; 2%

90.147 ; 6% CBTU 34.043 ; 2%

165.273; 12% HCPA 103.860 ; 8%

480.247 ; 33% CODEVASF 427.087 ; 31%

652.156 ; 45% VALEC 702.945 ; 52%

Valores em RS mil

Valor Total de AFAC recebido: RS 1,4 bilhdo (2018
RS 1,5 bilhdo (2017)

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis (considera as reapresentagdes)
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Necessidade de Recursos 2018

*  Conceigdo - foram
(Ij-\ltogranu de os5 98% 99% 100%100% . ¢ )
ependéncia 03% 94% retiradas do calculo do
: 90% . .
Médiograude | 85% 85% |nd|cador - as rgceltaf
dependéncia | °°” extraordindrias relativas a
7o 68% 9% | obtencio de imunidade
o
Baixo graude | 63% ’ | tributaria, sendo elas:
dependéncia ! ' . R
g 49% i * baixa de exigibilidade
-} i

! : tributaria, no valor de
35% | : RS 1,3 bilh3o;

29% ~ :
; * reversao dos juros
i i incidentes sobre as
. § contribui¢cdes federais,
| i de RS 860 milhdes.

2 o % 5 g - g 2 = 2 2 3 ; & !% ¥ 3 Caso. essa receita fosse
S 2 .3 0O g £ 8 o T 5 2 3 5 < considerada, a empresa nao
= zZ H o = E =] o % ) g UL/

o o] : = 2
= u] ! 8

apresentaria necessidade de
financiamento.

Excluidas as provisbes, as despesas com impairment e o resultado de equivaléncia patrimonial.

A Necessidade de Recursos evidencia a proporg¢ao das despesas totais ndo cobertas por receitas proprias.

Quanto maior o indice, maior a dependéncia de recursos do Tesouro Nacional para a cobertura dos gastos de uma
empresa. Baixo Grau: menor que 50%; Médio: de 50% até 70%; Alto: acima de 70%.

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis (considera as reapresentagdes)



Despesas totais nao cobertas por receitas proprias

Variacao da Necessidade de Recursos 2017 - 2018

melhora estabilidade piora
98% | 100% 100% 98% 999,
95% " o19% 9% | oo d7% o
91% 86% 90% 93% 92%
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65% 63% 2% 65%
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5 (=) w <t = z e
E 8 & o)
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2018 2017

Excluidas as provisées, as despesas com impairment e o resultado de equivaléncia patrimonial.

O Decreto 8.945/2016 alterou a forma de contabilizacdo do AFAC de empresas cujo Capital Social seja
exclusivamente do setor publico. Os valores anteriormente eram registrados no Passivo Ndo Circulante e
atualizados pela SELIC. A partir de 12 de janeiro de 2017, os valores do AFAC passaram a ser contabilizados
diretamente no PL (sem incidéncia de atualizacdo). O saldo existente no passivo ainda sera atualizado, até que seja
incorporado ao Capital Social da empresa, impactando as despesas financeiras da empresa.

Fonte: SIEST e Demonstragées Contdbeis (considera as reapresentagées)
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DESTAQUES

Empresas em que o indicador aponta
melhora em relagdo ao ano anterior:

Codevasf — reducdo nas despesas
financeiras de atualizacdo do AFAC e em
outras despesas operacionais.

Imbel — incremento nas receitas, com
despesas estdveis.
Trensurb — aumento nas receitas,

decorrente de reajuste tarifario no
servico de transporte metrovidrio.
Valec - reducdo nas despesas
financeiras de atualizacdo do AFAC.

Empresa em que o indicador aponta
piora em relacdo ao ano anterior:

Concei¢dao* — a alteracdo na forma de
repasse dos recursos do SUS, pelo
Ministério da Saude, provocou a
mudang¢a na contabilizagdo dessas
receitas, as quais deixaram de ser
classificadas como receitas proprias, e
passaram a ser tratadas como
subvengdo.

* 0 cdlculo foi ajustado retirando-se o valor
referente aos efeitos da imunidade tributaria.



Acoes Judiciais

Provaveis e Possiveis
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2017 - 2018

2017 Valor Total: RS 7,3 bi
- Trabalhistas — RS 3,3 bi
- Civeis — RS 2,5 bi
- Administrativas — RS 0,9 bi
- Tributdrias — RS 0,6 bi

2500
M Provaveis
2081 M Possiveis
2000
1459
1500
1263
1003
1000 852
518
500
I 111 31
0 L —
Civeis Fiscais e Trabalhistas Administrativas

Tributarias

RS milhdes

Acoes judiciais de provavel perda, contabilizadas no
Balanco da empresa: RS 4,1 bi (56%)

Acbes judiciais de possivel* perda: RS 3,2 bi (44%).

Valor Total: RS 7,5 bi 2018
-Trabalhistas — RS 3,1 bi
- Civeis — RS 2,7 bi
- Administrativas — RS 1,0 bi
- Tributdrias — RS 0,7 bi

2500
MW Provaveis
M Possiveis
2000 1842
1643
1500
1261
1083
1000 927
612
500
100 32
O - —
Civeis Fiscais e Trabalhistas  Administrativas
Tributarias

RS milhdes

AcOes judiciais de provavel perda, contabilizadas no
Balanco da empresa: RS 4,1 bi (55%)

Acdes judiciais de possivel* perda: RS 3,4 bi (45%).

* As ag0es judiciais classificadas como de possivel perda ndo sdo contabilizadas no Balango, mas evidenciadas apenas em notas explicativas das demonstragdes contabeis.

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis (considera as reapresentagdes)
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Provaveis e Possiveis 2017 - 2018

2017 2018
De RS 7,3 bilhdes de acdes judiciais, RS 4,6 bi (63%) De R$ 7,5 bi de ages judiciais, RS 4,7 bi (63%) sdo da
sao da Valec, CBTU e Conceigao: Valec, CBTU e Conceicdo:

* VALEC: 87% das acdes judiciais provaveis sdao de * VALEC: 88% das acdes judiciais provaveis sdao de
natureza civel e 67% das possiveis sado natureza civel e 61% das possiveis sdo
administrativas. administrativas.

* CBTU: 69% das agles judiciais provaveis sao de * CBTU: 78% das ag¢Oes judiciais provaveis sdao de
natureza civel e tributdria e 77% das possiveis sdao natureza civel e tributaria em igual proporgao. 77%
de natureza trabalhista. das possiveis sao de natureza trabalhista.

« CONCEICAO: 88% das acdes judiciais provaveis e « CONCEICAO: 88% das acdes judiciais provaveis e 62%
70% das possiveis sao de natureza trabalhista. das possiveis sao de natureza trabalhista.

2400 o RS milhdes ya00 2363 RS milhdes
2.000 2.000
1.600 "'._ 1.600
1.302 1@90
1.200 ... 1.100 1200 o 1075
800 ""-.‘942 800

.
..........

- 8
VALEC
CBTU
CONCEICAO
CONAB
BIEE
TRENSURB '
CODEVASF ‘§
EMBRAPA 'E
Demal‘sF'...-
- 8
VALEC
CBTU
CONCEICAO
conae SIS 7
TRENSURB
CODEVASF
EMBRAP

m Possivel ® Provavel M Possivel ® Provavel

Fonte: SIEST e Demonstragées Contdbeis (considera as reapresentagées)



Acoes Judiciais
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% das Acoes judiciais provdveis em relacao ao Passivo Exigivel | 2017 - 2018

2017
RS milhdes
4.233
3.133
372 19 479 g6 483 2007 306 461 809 , 15 267 7952004 411 o6
17%
31%
4%
49% 5a9 559

95% 999 99%
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CPRM
CONCEIGAO
CBTU

INB

EPL

EPE
EBSERH
EBC
CONAB
NUCLEP
AMAZUL

5 £ 2
=
w

Demais passivos

CODEVASF

m Agdes provaveis —o— Passivo exigivel - AFAC (B)

2018

RS milhdes

4,704
2.015

1.010 85 577 100 11 158 206 761 498 ¢ 6 875 age 1.609 738 45
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Demais passivos I Acbes provaveis  —o—Passivo Exigivel Ajustado (-AFAC)

Os graficos demonstram a representatividade das a¢des judiciais provaveis no Passivo Exigivel Ajustado*

* ObrigacGes com terceiros (-) AFAC.

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis (considera as reapresentagdes)



Gastos

Gastos totais x Gastos com Pessoal
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2017 - 2018
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Demais Gastos astos de Pessoal

O gastos com pessoal totalizaram RS 12,9
bilhGes, representando 63% dos gastos totais
das empresas dependentes.

As empresas que apresentaram maior proporc¢do de
gastos com pessoal foram AMAZUL (98%) e EBSERH
(81%). As com menor propor¢do foram IMBEL (21%)
e VALEC (13%).

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis (considera as reapresentagdes)
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Os Gastos de Pessoal
sao os custos e as
despesas com
pagamento de
salarios, encargos
sociais e beneficios
registrados na DRE.
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Demais Gastos I Gastos de Pessoal - @ = (Gastos Totais

O total dos gastos com pessoal somou RS 14,1
bilhGes, equivalente a 70% dos gastos totais das
estatais dependentes.

As empresas que apresentaram maior propor¢do de
gastos com pessoal foram AMAZUL (97%) e EMBRAPA
(82%). As com menor proporgao foram VALEC (31%) e
IMBEL (18%).



Dados de pessoal

Remuneracao e perfil
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DEPENDENTES DO TESOURO NACIONAL

Remunerag¢ao* média mensal 2017 - 2018

Quantitativo de empregados préprios: 78.391 18,2

*A remuneragdao é composta
16,7 pelo salario acrescido de
outras verbas, como horas
extras e gratificacdo por
funcao comissionada.

em RS mil

\ 93/ Maiores remuneragdoes médias
‘,_,-" 64 10,3 por empregado:
2.6 EMBRAPA (RS 18,2 mil)
2 s 87 81 ,.  EPE(R$15,7 mi)
1.4 0,7 o
o - 5*9 . g'i 2,3 ‘B 8 Menores remuneragées médias
5 oF 14 ™ ' N 12
05 o : 3,1 or empregado:
26f S 04 08 D 09 ;*E 22 o - 09 14 M 08 > sz
s 04 0,6 g 31 £ ’
2,2 04 1,5 ! 05 1.3 1,6 15 .
s B 2% 46 e 15 05 32 10 s OB 07 ° IMBEL (RS 2,6 mil)
— . . 0,7 0,7 . 1,0 . oo los _ B Boo 1,2 1.4 EBSERH (RS 7,6 mil)
m £ 2 2 2 & 3 2 & ¥ 2 & 2 5§ =& & a =
2 w @ S '5. U N 2 w = -4 & g W W
=S = 2 o s 8 o o 2 &
e = = O =
= S (] w
132 Saldrio Adicionais / GratificagGes Férias = = = Total 2017
Fungdo Comissionada Horas Extras Saldrios Total 2018

Fonte: SIOP
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DEPENDENTES DO TESOURO NACIONAL

Remunerag¢ao + beneficios — média mensal 2018

Quantitativo de empregados préprios: 78.391

BENEFICIOS
22,2
L]
182 8 Empresas com maiores beneficios
K s .
165 166 médios mensais:
so 150 W B * Embrapa (RS 4,0 mil);
s 2 @ B *  Nuclep (RS 3,6 mil).
12,5 ~
11,8 - £
1,1
106 106 15,2 ok
97 99 & 8 15,7 Empresas com menores beneficios
o B 140 138 2 .
84 12,2 médios mensais :
11,0 q
9,9 » = e Imbel (RS 0,61 mil);
g3 53 2 98 97 111 * Conceigdo (RS 0,62 mil).
3,2 7,6 | |
" 1,1
0,6
2,6 - | | 1,0
05 05 = g5 & B4 9 o7 i B
P T =1 la] o o = o m (] [} o - W s w o <
g & 8 S 3 & 5 E g g8 2 2 & g & g 3 Observacdes:
- i g é Z “ © > ) 2 S Alimentagdo = Auxilio alimentagdo +
8 = 8 “ gastos c/ alimentag3o.
® PREVIDENCIA PRIVADA W AUXILIO DEFICIENTE ALIMENTAGAO Creche = Auxilio creche +
SAUDE AUXILIO EDUCAGCAQ TRANSPORTE gastos com creche.
W CRECHE REMUNERACAO MEDIA © REMUNERACAO + BENEFICIOS

Saude = Aucxilio saude +
gastos com saude.

Obs.: nem todos os itens foram apresentados numericamente no grdfico, porém compéem os totais Tran sporte = Auxilio tran sporte +

gastos C/ transporte.
Fonte: SIOP
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Perfil dos Empregados

2017 2018

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

W Até Ensino Médio /
Técnico

M Até Ensino Médio /
Técnico

M Superior M Superior

m Especializacdo ou MBA

M Especializacdao ou MBA

M Mestrado/Doutorado 1 Mestrado/Doutorado

DISTRIBUICAO POR FUNCAO GRATIFICADA DISTRIBUICAO POR FUNCAO GRATIFICADA

64%
36%
Alta Geréncia Média Geréncia Coordenador / . . . |
Supervisor Alta Geréncia Média Geréncia Coordenador / Supervisor
= FEMININO B MASCULINO ® FEMININO B MASCULINO

DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA
18% 18%

DISTRIBUICAO POR FAIXAETARIA

= FEMININO 1% %

= MASCULINO

—+—Total

= FEMININO
m MASCULINO

—+—Total

Até20 21a25 26a30 31a35 36a40 4lad5 46a50 51a55 56a60 6l1a65 66a70 71a74 75anos+ Até20 21a25 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51a55 56a60 6l1a65 66a70 7la74 75anos+
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Fonte: SIEST Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, por questdo de arredondamento numérico



Demais informacoes contabeis

Dados contabeis das empresas

Foto: Acervo EBC
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Receitas com vendas e servigos x custo de mercadorias e servigos 2018

2017 2018
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O grafico apresenta as 8 (oito) empresas nas quais o Resultado Bruto (RB) é negativo, ou seja, o custo de produg¢ido de bens ou de prestagao de
servigos (CMV) supera a receita auferida com a venda ou com a prestac¢ao de servigos (Receita Liquida — RL).

Observa-se que a CODEVASF, a EBSERH e a VALEC ndo apuraram o CMV.

Fonte: SIEST e Demonstragées Contdbeis (considera as reapresentagées)
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Resultado Antes da Subvenc¢ao x Resultados Liquido 2017 - 2018

Nos ultimos dois exercicios, os resultados do conjunto das empresas dependentes do Tesouro Nacional, antes da
subvencg3o, foram prejuizos de R$ 14,9 bilhdes (2018) e de RS 17,2 bilhdes (2017) .

2017 2018
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1.230
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3 430 531 533 539

75 99 168 175 259 317 373 38

RS milhdes

~

(99) (98) (62) (183)\

64) (69) (77) (106) (213) (358)

(155)  (328) (456)(509)(529)(627)(896}

r'd
’4
(318) . .(393)
206 (539)
(206) (4331 172) (1081

(084)

1.658) (1.403)
(1.319) (1.255)) (1.143)
(3.655)
(3.709)
(4.768)
7 LV wWw 4 o O J oo U W 5 35 @ g QO E T
S F &8s 832822 ¢&EK=85g 43 ¢E e a @ 2 & 28283588882 4% 3528 ¢
frr = n I <« v = &8 O £ 2 = 4 G W@ F w2 35 N 2w 2 £ <« 9 o i
o] = > 2 @ O =} i J = g 0O T o = =2 =z
= = o] o] =S o @ T ©O 7]
b < - a s « fro] = Y 2 s 2 = U @ 0 c a
[~ (o] = o w = o v b
] S e 9 =

I Subvencao  HEEE RASub  ==-=LL
I Subvencdo HEEEERASUD @ ===

Apods as subvengdes do Tesouro Nacional, os resultados liquidos do conjunto das estatais dependentes nos ultimos dois exercicios
foram prejuizos de RS 1,2 bilhdo (2018) e de RS 2,7 bilhdes (2017).

*Conceigdo — o resultado positivo antes da subvencao foi proveniente do registro de receitas extraordinarias relativas a obtencdo de imunidade tributaria,
sendo elas:

 baixa de exigibilidade tributdria, no valor de RS 1,3 bilh3o;

* revers3o dos juros incidentes sobre as contribui¢cdes federais, de RS 860 milhdes.

Fonte: SIEST e Demonstragées Contdbeis (considera as reapresentagées)
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Receitas com vendas e servigos x custo de mercadorias e servigos | 2017 - 2018

As receitas geradas com a operacao das empresas dependentes foram inferiores aos custos de producdo ou prestacao de
Servigos

2017 2018

Resultado Bruto Resultado Bruto

- RS 2,7 bi - R$ 2,6 bi

RL

RS 2,2 bi RS 2,0 bi
- ' cmV Ny CMV
, RS 4,9 bi RS 4,6 bi

T /

J R |

- —

\

Receita Liquida (RL) — receita gerada com as atividades operacionais (vendas ou prestag¢ao de servigos).

Custo de Mercadorias Vendidas (CMV) — custos de produgao ou de prestacao de servigos (incluidos a depreciagao de maquinarios e os gastos
com o pessoal ligados diretamente a operagao).

Resultado Bruto (RB) — diferencga entre a Receita Liquida e o Custo de Mercadorias Vendidas.

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis (considera as reapresentagdes)
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Patrimonio Liquido Ajustado — PL Ajustado™ 2014 - 2018

Somatoério do PL ajustado das
EVOLUCAO Empresas Dependentes (2018):

* RS 21,6 bilhdes.

2014 2015 2016 2017 2018 ,
No periodo 2014-2018, ocorreu
200 [ - ] - .............. - 257 um aumento de R$ 1,7 bilhdo no
%874 wsrs rossr 18559 total do Patrimbnio Liquido
15.000 ajustado das empresas
8 dependentes.
2 10.000
E
h23d
= 5000

* Maiores variagdes positivas:

R B B Conceicdo (RS 2,1 bilhdes)

5000) Valec (RS 2 bilhdes)
VALEC CODEVASF TRENSURB m— HCPA
s EMBRAPA o INB e |VIBEL m— EBC * Maior variagao negativa:
s Demais P,I: positivo s CPRM I AMAZUL I EBSERH Embrapa (_RS 1'9 b"hao)
W CONCEICAO ~ eesees TOTAL

* PL Ajustado = PL + AFAC

Fonte: SIEST e Demonstragées Contdbeis (considera as reapresentagées)



° 2° BOLETIM DAS
Ca p Ita | EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS | 32
DEPENDENTES DO TESOURO NACIONAL

Patrimonio Liquido Ajustado — PL Ajustado 2017 - 2018

Patrimonio Liquido Total: RS 21,6 bilhdes (2018)
RS 18,6 bilhdes (2017)

RS milhdes

Destaques: 3 maiores e 4 menores PLs. . Patrimdnio Liquido Aju

EMPRESA :
15.153 VALEC 15.153 14.637
14.637 2018 CODEVASF 1.473 962
TRENSURB 1.392 1.275
2017 HCPA 982 879
EMBRAPA 749 861
INB 676 507
R IMBEL 439 389
E EBC 402 358
& 4.184 4.265 CONAB 370 376
Demais PL positivo 567 894
1.473 1.392 1.275 CPRM 9) (16)
962 107 AMAZUL (18) @7)
- EBSERH (63) 107
(9) (16) (18) (27)(63) (534) CONCEICAO 39 (2.645)

(2.645) T T ——

Q w o — -
= 2 x x = = = 2
< = 2 o a < % O
= o [7)] o () A )

o = n = w O

o o '© < 2

s Bk :

(]

PL Ajustado = PL + AFAC
Fonte: SIEST e Demonstragées Contdbeis (considera as reapresentagées)



Perfil das Dependentes

Descricao das empresas, clientes e principais produtos




@ Conab

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis

Finalidade

Executar a politica agricola e de abastecimento,
preservando e estimulando o0os mecanismos de
mercado, além de combater a inseguranca alimentar e
apoiar o produtor rural.

Principais clientes
Agricultores de produtos amparados por politicas
publicas e familias consumidoras e Agroindustrias.

Composicao Aciondria: 100% Unido
Nimero de Empregados Préprios: 3.988
Subvencao: RS 890 milhdes

Necessidade de Recursos: 67%

Ativo Total: RS 2,0 bilhdes

Patrimonio Liquido: RS 370 milhdes

Principais produtos

Servico de armazenagem, Programa de aquisicao de

alimentos — PAA, Programa de vendas em balcdo e
operacionalizagdo dos programas relacionados a

Politica de Garantia de Pregos Minimos — PGPM. 6%

ABASTEAMENTO ALIMENTAR

Perfil de Pessoal

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUGCAO

3%

18%

M Até Ensino Médio/Técnico
M Superior
M Especializa¢do ou MBA

Mestrado/Doutorado

DISTRIBUICAO POR FUNCAO GRATIFICADA

65%

35%
Gerencial - Alta Geréncia Gerencial - Média Gerencial - Coordenador /
Geréncia Supervisor
B FEMININO B MASCULINO

DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA 26%
o

22%

16%%)
0%
L

7% 7%
7%

o
4% 4% 4% 4% 3% 3%
1% 5% e 2% 2 5% %: 1%
¥/ rs
; o o 2% : o : 2% G

21a25 26a30
anos anos

31a35 36a40 41ad45 46a50 51a55 56a60 6l1a65 66a70 71a74 75anos+

anos anos anos anos anos anos anos anos anos

B FEMININO mm MASCULINO ~ —+—Total

Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



En@a PESQUISA, IMPLANTACAO E GESTAO DE PROJETOS

Finalidade Perfil de Pessoal

Prové pesquisas e solucdes tecnolégicas para o
desenvolvimento de produtos, processos e servigos para
o setor agropecuario.

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

® Até Ensino Médio / Téenico

u Superior

Principais clientes

Setor agropecuario. = Especializagio ou MBA

Mestrado/Doutorado

Composigcao Aciondria: 100% Unido
Numero de Empregados Préprios: 9.482
Subvenc¢ao: RS 3,5 bilhdes

Necessidade de Recursos: 98%

Ativo Total: RS 1,5 bilhdo

Patrimonio Liquido: RS 718 milhdes

DISTRIBUICAD POR FUNCAD GRATIFICADA

Gerencial - Alta Geréncia Gerencial - Coordenador / Supervisor

Principais produtos = FEMINING = MASCULING

SolucBes tecnoldgicas fisicas e digitais, como DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

sementes, mudas, animais, maquinas, vacinas,
software, melhoria de processos etc., voltadas para o
aprimoramento da producdo agropecuaria nacional.

26230 31a35 36a40 41a45 46a50 51lab55 56a60 6lab5 66a70 7la74 75anos+
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

BN FEMININO = MASCULINO  —=—Total

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis . s . . -
¢ Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



VALEC

Finalidade
Construir e explorar infraestrutura ferroviaria.

Principais clientes
Concessionarias de transporte ferroviario, além de
empresas publicas e privadas.

Composi¢ao Aciondria: 100% Unido
Nimero de Empregados Préprios: 779
Subvengao: RS 256 milhdes
Necessidade de Recursos: 69%

Ativo Total: RS 17,2 bilhdes

Patrimonio Liquido: RS 15,1 bilhdes

Principais produtos
Construcgao e exploragao de ferrovias.

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis

ADMINISTRACAO DE INFRAESTRUTURA FERROVIARIA

Perfil de Pessoal

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

M Até Ensino Médio / Técnico

M Superior

DISTRIBUICAO POR FUNCAO GRATIFICADA

Gerencial - Alta Geréncia Gerencial - Média Geréncia

H FEMININO B MASCULINO
DISTRIBUICAO POR FAIXAETARIA
16% 16%

13%

a

21a25 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51a55 56a60 6la65 66a70 7la74 75anos+
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

== FEMININO mmm MIASCULINO —e—Total

Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



Finalidade Perfil de Pessoal

Atua em prol do desenvolvimento regional sustentavel
dos municipios situados no entorno das bacias
hidrograficas dos rios Sao Francisco, Parnaiba, Itapecuru
e Mearim.

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

5%

Principais clientes

Municipios que integram as bacias do S3ao Francisco,
Parnaiba, Itapecuru e Mearim. Empresas de
agronegdcio, logistica, comercializagdao de produtos e
de insumos para a agricultura.

M Até Ensino Médio / Técnico
M Superior
M Especializacao ou MBA

Composicao Acionaria: 100% Unido Mestrado/Doutorado

Numero de Empregados Préprios: 1.722
Subven¢ao: RS 623 milhdes

Necessidade de Recursos: 63%

Ativo Total: RS 2,0 bilhdes

Patrimonio Liquido: RS 1,5 bilhdo

DISTRIBUIGAO POR FAIXA ETARIA

20%

Principais produtos

Revitalizacdo de bacias hidrograficas, oferta de dgua,
agricultura irrigada, inclusao produtiva e arranjos
produtivos locais — APLs e Projeto de Integracao do
Sao Francisco.

26a30 31a35 36a40 41a4s5 46a50 51a55 56a60 61a65 66a70 71a74 75anos+
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

B FEMININO  mmm MASCULINO ——Total

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis . o . . L.
¢ Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



COMUNICACAO

Finalidade Perfil de Pessoal
Implantar e operar as emissoras de radio e televisao
do Governo Federal e formar uma rede nacional de
comunicacao publica.

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

3%
1%

Principais clientes
Governo Federal e populagdao em geral.

H Até Ensino Médio / Técnico

M Superior
Composicao Acionaria: 100% Unido p
Nimero de Empregados Prdprios: 1.979
SUbVEI’IgaO: RS 478 milhdes DISTRIBUICAO POR FUNCAO GRATIFICADA
Necessidade de Recursos: 68%
Ativo Total: RS 560 milhdes
Patrimonio Liquido: RS 400 milhdes

W Especializagdo ou MBA

Mestrado/Doutorado

Principais produtos

Servicos de radiodifusao publica. Radio, TV, WEB,
comunicacdo, jornalismo (TV Brasil, TV Brasil 20% 99
Internacional, Agéncia Brasil, Portal EBC, ' )
Radioagéncia Nacional e Sistema publico de Radio (8
emissoras)).

Gerencial - Alta Geréncia Gerencial - Média Gerencial - Coordenador /
Geréncia Supervisor

DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

o
0% 4%

21a25 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51a55 56a60 6la65 66a70 71a74 75anos+
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
B FEMININO = MASCULINO  —+—Total

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis . s . . -
¢ Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



" CEITEC 5

Finalidade

Desenvolvimento e a producgdo de circuitos integrados
para identificacao eletrdnica.

Principais clientes
Fockink, Qualyplast, Valid, CCRR, UNITEC e Oberthur.

Composicao Aciondria: 100% Unido
Nimero de Empregados Préprios: 194
Subvencao: RS 70 milhdes

Necessidade de Recursos: 93%

Ativo Total: RS 145,2 milhdes
Patrimonio Liquido: RS 131,6 milhdes

Principais produtos

Atua no mercado global de semicondutores (chips)
desenvolvendo projetos, atuando na fabricacao de
circuitos integrados, no pds-processamento de
wafers e encapsulamento em micromddulos . O
produto final sdo os circuitos integrados — Cl.

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis

Perfil de Pessoal

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

m Até Ensino Médio / Técnico
W Superior
¥ Especializagdo ou MBA

Mestrado/Doutorado

DISTRIBUICAD POR FUNCAQ GRATIFICADA

Gerencial - Alta Geréncia Gerencial - Miédia Gerencial - Coordenador f
Genéncia Supervisor

= FEMINING B MASCULING

26%
24%

DISTRIBUICAD POR FAIXA ETARIA

7%
_ % -
1 EyF——
3%
n/H F - 1%

6230 31a3% 36240 41a4d5  d6aS0  51a55  S6asd  Glags BGaT0
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Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



L.~

Finalidade Perfil de Pessoal
Produz material de defesa, de seguranga e seus

derivados, integrando a base industrial da defesa DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO
nacional.

Principais clientes

Forcas de Seguranca (Forcas Armadas e Policiais), o
Ministério da Defesa (Comando do Exército) e

clientes privados.
M Até Ensino Médio / Técnico

Composigcao Aciondria: 100% Unido
Numero de Empregados Préprios: 1.974
Subvenc¢ao: RS 152 milhdes

Necessidade de Recursos: 35%

Ativo Total: RS 539,0 milhdes

Patrimonio Liquido: RS 439,2 milhdes

M Superior

¥ Mestrado/Doutorado

DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA
17%

Principais produtos
Equipamento bélico, armamentos e comunicagao tatica.

21a25 26a30 31a35 36ad40 41a45 46a50 51a55 56a60 61a65 66a70 7l1a74 75anos+
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

BN FEMININO = MASCULINO  —+—Total

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis . o . . L.
¢ Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



INB

NDOSTRIAS NUCLE

Finalidade

Atua desde a mineragao do uranio até a fabricacao do
combustivel que gera energia elétrica nas usinas
nucleares, além de realizar a pesquisa e o
desenvolvimento de tecnologias para o dominio do
ciclo e producao de combustiveis nucleares.

Principais clientes

Eletronuclear, Combustiveis Nucleares Argentinos -
CONUAR, KEPCO Nuclear Fuel, Westinghouse e
Unidade de Minerais Pesados — UMP.

Composigcao Aciondria: 100% CNEN
Numero de Empregados Préprios: 1.300
Subven¢ao: RS 375 milhdes

Necessidade de Recursos: 29%

Ativo Total: RS 1,6 bilhdo

Patrimonio Liquido: RS 675,7 milhdes

Principais produtos
Concentrado de uranio, conversao, enriquecimento,
gerenciamento e elementos combustiveis.

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis

Perfil de Pessoal

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO
5%

M Até Ensino Médio / Téenico

® Superior

W Especializagdo ou MBA
Mestrado/Doutorado

DISTRIBUICAD POR FUNCAD GRATIFICADA

Gerencial - Coordenador J
Supervisor

Gerencial - Média
Genincia

B FEMINIRNG m MASCULINDG

16% DISTRIBUICAD POR FAIXAETARIA
12%
10% el
b e - Hh\"‘mﬂ
A%
e %
- 1%
e

Gerenclal - Alta Geréncla
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e FEMIMING - e MASCULING ——Talal

Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



™S
N} NUCLEP

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A.

Finalidade Perfil de Pessoal

Atua sob encomenda, no segmento de bens de capital
para as industrias nuclear e pesada de alta tecnologia.

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

Principais clientes
Centro Tecnolégico da Marinha em SP - CTMSP, INB,
Eletronuclear, Itaguai Construgdes Navais e Petrobras.

M Até Ensino Médio / Técnico

M Superior

Composicao Acionaria: 100% CNEN
Numero de Empregados Préprios: 1.035
Subven¢ao: RS 356 milhdes

NECESSidade de Recursos: 98% DISTRIBUICAD POR FUNCAD GRATIFICADA
Ativo Total: RS 684,2 milhdes
Patrimonio Liquido: RS 198,1 milhdes

W Especializacao ou MBA

Mestrado/Doutorado

P ri N Ci pa is p rOd utos Gerencial - Alta Geréndia Gerencial - Média Geréndia

= FEMINING B MASCULING
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17% L ) 16% DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA
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Componentes pesados relativos a usinas nucleares,
construcao naval e "offshore".

 FEMINING - e MASCULING - —=—Tatal

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis . o . . L.
¢ Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



ﬂ'
o % PESQUISA, IMPLANTACAO E GESTAO DE PROJETOS

[
AMAZUL

Finalidade Perfil de Pessoal

Promover, desenvolver, absorver, transferir e manter DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO
tecnologias necessarias as atividades nucleares da
Marinha do Brasil e do Programa Nuclear Brasileiro,
elaborar projetos, além de acompanhar e fiscalizar a
construcdo de submarinos para a Marinha do Brasil. o Grau de Instrugdo
H Até Ensino Médio / Técnico

W Superior

Principais clientes
Marinha do Brasil, Industrias Nucleares do Brasil (INB).

Especializacao ou MBA

m Mestrado/Doutorado

Composicao Acionaria: 100% Uni3o
Numero de Empregados Prdprios: 1.873
Subvengao: RS 327 milhdes

Necessidade de Recursos: 100%

Ativo Total: RS 54,7 milhdes

DISTRIBUICAO POR FUNCAD GRATIFICADA

e A . , . . Gerencial - Média Geréncia Gerencial - Coordenador / Supervisor
Patrimonio Liquido: -R$ 18,2 milhdes
H FEMINING B MASCULING
P rinci pa IS p rOd Utos 15% DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

Desenvolvimento de projetos e contratos comerciais
com empresas parceiras, especialmente ligados a
participacao no PROSUB (Programa de
Desenvolvimento de Submarinos). Além disso, destaca-
se a comercializagao de pastilhas de urania-gadolinia.

12% 12%

21325 26a30 31a35 36240 41345 46a50 51a55 56a60 61a65 66a70 71a74 75anos
anos  anos  anos  anos  anos  anos  anos anos  anos  anos  anos +
 MASCULINO  mes FEMININO Total

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis . s . . -
¢ Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



PESQUISA, IMPLANTACAO E GESTAO DE PROJETOS

CPRM

Servigo Geoldgico do Brasil

Finalidade .
Atua em geologia e hidrologia, orientando, Perfil de Pessoal
incentivando e cooperando com pesquisas e estudos
para o aproveitamento dos recursos minerais e hidricos
do territdrio nacional.

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUGAO

Principais clientes
Orgdos Governamentais.

m Até Ensino Médio / Técnico

M Superior

Composig¢ao Aciondria: 97,33% Unido
Numero de Empregados Prdprios: 1.543
Subven¢ao: RS 539 milhdes

Necessidade de Recursos: 94%

Ativo Total: RS 196,3 milhdes

Patrimonio Liquido: -R$ 9,3 milhdes

M Especializacao ou MBA
Mestrado/Doutorado

DISTRIBUICAD POR FUNCAD GRATIFICADA

Principais produtos

Pesquisas e estudos nas areas de: = FEMINING W MASCULING

* geologia — avaliacao dos recursos minerais do brasil e
levantamentos geoldgicos, geoldgicos marinhos e
aerogeofisicos;

* agua - levantamento de recursos hidricos, previsdo e
alerta de cheias e inundacoes;

» gestao territorial — risco geoldgico, geodiversidade,

Gerencial - Média Gerdncia Gerencial - Coordenador § Supervisor

DISTRIBUICAO POR FAIXAETARIA

geoparques e zoneamento ecolégico econdmico; 1%
« geotecnologia — geoprocessamento e sensoria- ~— &
mento remoto, tecno|ogia da informagéo’ banco de 21a25 26230 31a35 36a40 41a45 46a50 51a55 56a60 61a65 66a70 7la74 75anos+
. . anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
dados geocientificos. = FEMININO  MERMASCULING  —+—Toal

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis . s . . -
¢ Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



epe

Empresa de Pesquisa Energética

Finalidade

Realiza estudos e pesquisas voltados ao planejamento
energético do pais.

Principais clientes
Ministério de Minas Energia e empresas do grupo
Eletrobras.

Composicao Acionaria: 100% Unido
Numero de Empregados Prdprios: 290
Subven¢ao: RS 112 milhdes
Necessidade de Recursos: 100%
Ativo Total: RS 42,2 milhdes

Patrimonio Liquido: RS 22,0 milhdes

Principais produtos
Estudos sobre o setor energético e analises técnicas de
projetos de geracao de energia.

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis

PESQUISA, IMPLANTACAO E GESTAO DE PROJETOS

Perfil de Pessoal

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO
2%

3%
4%

m Médio Completo
M Superior Completo
M Especializagdo ou MBA Completo

Mestrado Completo

DISTRIBUICAD POR FUNCAD GRATIFICADA

Gerencial - Alta Geréncia Gerencial - Média Geréncia
B FEMINING B MASCULING
25% 25% DISTRIBUICAQ POR FAIXA ETARIA

11%

8%

3%
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Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



=L

Finalidade

Estruturar e qualificar, por meio de estudos e
pesquisas, o processo de planejamento integrado de
logistica no pais, visando interligar rodovias, ferrovias,
portos, aeroportos e hidrovias, com énfase em
projetos relacionados ao PIL.

Principais clientes

Ministério dos Transportes e o Governo Federal de
forma geral.

Composicao Acionaria: 100% Unido
Numero de Empregados Préprios: 139
Subven¢ao: RS 66 milhdes

Necessidade de Recursos: 85%

Ativo Total: RS 74,1 milhdes

Patrimonio Liquido: RS 68,1 milhdes

Principais produtos

Estudos sobre o planejamento estratégico do setor
logistico no Brasil.

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis

PESQUISA, IMPLANTACAO E GESTAO DE PROJETOS

Perfil de Pessoal

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

M Até Ensino Meédio / Técnico
M Superior

M Especializacao ou MBA

Mestrado/Doutorado

DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA
o,
18% 18%

1% i 1%
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Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Finalidade

Atua na gestao dos Hospitais Universitarios Federais e
congéneres, na atencdao a saude, em formacao
profissional e em pesquisa.

Principais clientes

Sistema Unico de Saude — SUS, Universidades e Hospitais
Universitarios Federais.

Composigao Acionaria: 100% Unido
Numero de Empregados Préprios: 31.273
Subvencgao: RS 4,5 bilhdes

Necessidade de Recursos: 90%

Ativo Total: RS 675,3 milhdes

Patrimonio Liquido: -RS$ 240,0 milhdes

Principais produtos

Servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial
e de apoio diagndstico e terapéutico; servicos de apoio
ao ensino, a pesquisa e a extensao e a formacao de
pessoas no campo da saude publica.

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis

Perfil de Pessoal

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

M Até Ensino Médio / Técnico

M Superior

M Especializacdo ou MBA Completo

DISTRIBUICAD POR FUNCAD GRATIFICADA

Gerencial - Méadia Gerencial - Coordenadaor
Geréncia Supervisor

Gerencial - Alta Geréncia

= FEMINIMNG B MASCULIMNG

DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA
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BN FEMININO = MASCULINO  —+—Total

Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



Finalidade Perfil de Pessoal

Com atendimento pleno pelo Sistema Unico de Saude
(SUS), ofertar servicos e procedimentos de atencao
basica, média e alta complexidade e realiza atividades
de ensino e pesquisa.

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

Principais clientes
Sistema Unico de Saude — SUS

M Até Ensino Médio / Técnico
M Superior

m Especializagdo ou MBA

Composicao Aciondria: 100% Unido

Numero de Empregados Préprios: 8.807 DISTRIBUIGAO POR FUNGAO GRATIFICADA

Subvencgao: RS 1,4 bilhdo

Necessidade de Recursos*: 99%

Ativo Total: RS 476,1 milhdes -

Patrimonio Liquido: -RS 533,9 milhdes Gosonclal -Alkta Gordaca  Garonlal - Mida  Gorencial-Coordenador
B FEMINING B MASCLULING

*valor ajustado - sem receitas extraordinarias

DISTRIBUICAO POR FAIXAETARIA

Principais produtos

Servicos médicos de consulta, cirurgias, exames,
diagndsticos e partos.

14%
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Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis . o . . L.
¢ Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



HOSPITAL DE

d
AE CHNcAs

Finalidade

Empresa de assisténcia, ensino e pesquisa, integrante
da rede de hospitais universitarios do Ministério da
Educacdo e vinculado, academicamente, a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Principais clientes
Sistema Unico de Saude — SUS, convénios privados e
clientes particulares.

Composicao Aciondria: 100% Unido
Numero de Empregados Préprios: 6.075
Subvengao: RS 1,1 bilhdo

Necessidade de Recursos: 82%

Ativo Total: RS 1,6 bilhdo

Patrimonio Liquido: RS 981,6 milhdes

Principais produtos
Assisténcia integral a saude (médica, cirurgica,
pedidtrica, obstétrica e psiquiatrica); apoio ao ensino, a

Perfil de Pessoal

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

11%

M Até Ensino Médio / Técnico
M Superior
M Especializacdo ou MBA

Mestrado/Doutorado

DISTRIBUICAD POR FUMCAD GRATIFICADA

Gerencial - Alta Geréncia Gerencial - Média Gerencial - Coordenador
Guréncia Supervisor

B FEMINING B MASCULING

DISTRIBUICAD POR FAIXA ETARIA

199;_____1“ o e
pesquisa, a extensao e a formacdao de pessoas no 1 ~ 2%
campo da saude publica. - T N
n 5 = e
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Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis . s . . -
¢ Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



HE cBTU
. Companhia Brasileira TRANSPORTE URBANO
de Trens Urbanos

Finalidade Perfil de Pessoal
Opera sistemas de trens urbanos para transporte de
passageiros nas regides metropolitanas de Belo DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

Horizonte, Recife, Natal, Jodo Pessoa e Maceio.

Principais clientes
Usuarios do sistema de transporte.

Composig¢ao Aciondria: 100% Unido
Numero de Empregados Prdprios: 4.829
Subvenc¢ao: RS 966 milhdes

Necessidade de Recursos: 85%

Ativo Total: RS 4,8 bilhdes

Patrimonio Liquido: -R$ 980,1 milhdes

M Até Ensino Médio / Técnico

M Superior

W Mestrado/Doutorado

Principais produtos
Sistema de transporte ferroviario urbano de DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA
passageiros. 20%

[1%
o ,gixq\\xg%
QWO% 0%

T T T
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Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis . o . . L.
¢ Obs.: pode haver divergéncias entre as somas das parcelas e os totais, devido aos arredondamentos numéricos



& TRENSURB

Finalidade

Atua no transporte urbano e metropolitano de

passageiros na regidao de Porto Alegre.

Principais clientes
Usuarios do sistema de transporte.

Composicao Acionaria: 99,88% Unido
Numero de Empregados Préprios: 1.109
Subvengao: RS 286 milhdes

Necessidade de Recursos: 49%

Ativo Total: RS 1,7 bilhdo

Patrimonio Liquido: RS 1,0 bilhdo

Principais produtos
Sistema de transporte ferroviario urbano de
passageiros.

Fonte: SIEST e Demonstragbes Contdbeis

TRANSPORTE URBANO

Perfil de Pessoal

DISTRIBUICAO POR GRAU DE INSTRUCAO

M Até Ensino Médio / Técnico

M Superior

DISTRIBUICAO POR FAIXAETARIA

23%

15%

3%

i >
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2° BOLETIM DAS EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS
DEPENDENTES DO TESOURO NACIONAL

Foto: Acervo HCPA
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