shNg
o

2
FNo

-
N° 165, segunda-feira, 27 de agosto de 2018 Diario Oficial da Uniao - Secio 1 ISSN 1677-7042 157 @

PORTARIA N° 261, DE 24 DE AGOSTO DE 2018

Abre aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, em favor dos Ministérios da Fazenda; do Trabalho; e do Desenvolvimento Social, crédito suplementar no valor de R$
16.498.015,00, para refor¢co de dotagdes constantes da Lei Orgamentaria vigente.

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, tendo em vista a autorizacio constante do art. 4°, caput, inciso III, alinea "h", item "1", da Lei n° 13.587, de 2 de
janeiro de 2018, e a delegagdo de competéncia de que trata o inciso I do art. 16 do Decreto n° 9.276, de 2 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1° Abrir aos Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social da Unido (Lei n° 13.587, de 2 de janeiro de 2018), em favor dos Ministérios da Fazenda; do Trabalho; e do Desenvolvimento Social, crédito
suplementar no valor de R$ 16.498.015,00 (dezesseis milhdes, quatrocentos e noventa e oito mil e quinze reais), para atender as programagdes constantes do Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de anula¢do de dotagdes or¢amentarias conforme indicado no Anexo II.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ESTEVES PEDRO COLNAGO JUNIOR

ANEXO 1
ORGAO: 25000 - Ministério da Fazenda
UNIDADE: 25101 - Ministério da Fazenda - Administragdo Direta
ANEXO 1 Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO ( SUPLEMENTACAO _ Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M I F
S N P 0] U T VALOR
IF D D E
2110 Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Fazenda 3.667.500
Atividades
04 122 2110 2000 Administragdo da Unidade 3.667.500
04 122 2110 2000 0001 Administragdo da Unidade - Nacional 3.667.500
F 3 2 90 0 100 3.667.500
TOTAL - FISCAL 3.667.500
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 3.667.500
ORGAO: 40000 - Ministério do Trabalho
UNIDADE: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador
ANEXO 1 Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO ( SUPLEMENTACAO _ Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M I F
S N P O U T VALOR
IF D D IE
2131 Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Trabalho 7.329.352
Atividades
11 122 2131 2000 Administragdo da Unidade 7.329.352
11 122 2131 2000 0001 Administragdo da Unidade - Nacional 7.329.352
S 3 2 90 0 100 7.329.352
TOTAL - FISCAL 0
TOTAL - SEGURIDADE 7.329.352
TOTAL - GERAL 7.329.352
ORGAO: 55000 - Ministério do Desenvolvimento Social
UNIDADE: 55201 - Instituto Nacional do Seguro Social
ANEXO 1 Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO ( SUPLEMENTACAO _ Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M I F
S N P O U T VALOR
IF D D IE
2122 Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Social 5.501.163
Atividades
09 122 2122 2000 Administragdo da Unidade 5.501.163
09 122 2122 2000 0001 Administragdo da Unidade - Nacional 5.501.163
S 3 2 90 0 151 5.501.163
TOTAL - FISCAL 0
TOTAL - SEGURIDADE 5.501.163
TOTAL - GERAL 5.501.163
ANEXO II
ORGAO: 36000 - Ministério da Saude
UNIDADE: 36901 - Fundo Nacional de Saude
ANEXO 11 Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M I F
S N P 0 U T VALOR
IF D D E
2115 Programa de Gestdo ¢ Manutencdo do Ministério da Saude 5.501.163
Atividades
10 131 2115 4641 Publicidade de Utilidade Publica 5.501.163
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10 131 ‘ 2115 4641 0001 Publicidade de Utilidade Publica - Nacional ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5.501.163
S 3 2 90 6 151 5.501.163
TOTAL - FISCAL 0
TOTAL - SEGURIDADE 5.501.163
TOTAL - GERAL 5.501.163

ORGAO: 51000 - Ministério do Esporte

UNIDADE: 51101 - Ministério do Esporte - Administragdo Direta

ANEXO II Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAQ/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M I F
S P o U T VALOR
IF D IE
2035 Esporte, Cidadania e Desenvolvimento 10.996.852
Projetos
27 812 2035 5450 Implantagdo ¢ Modernizagdo de Infraestrutura para Esporte Educacional, 10.996.852
Recreativo e de Lazer
27 812 2035 5450 0001 Implantagdo e Modernizagdo de Infraestrutura para Esporte Educacional, 10.996.852
Recreativo e de Lazer - Nacional
F 4 2 40 0 100 10.996.852
TOTAL - FISCAL 10.996.852
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 10.996.852

COMISSAO INTERMINISTERIAL DE GOVERNANCA
CORPORATIVA E DE ADMINISTRACAO DE
PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA UNIAO - CGPAR

RESOLUCAO N° 24, DE 23 DE AGOSTO DE 2018

A COMISSAO INTERMINISTERIAL DE GOVERNANCA
CORPORATIVA E DE ADMINISTRACAO DE PARTICIPACOES
SOCIETARIAS DA UNIAO - CGPAR, no uso das atribui¢des que lhe
conferem os arts. 3° ¢ 7° do Decreto n°® 6.021, de 22 de janeiro de 2007, e
tendo em vista proposi¢ao do Grupo Executivo - GE, aprovada conforme
Ata de sua 100* Reunido Ordinaria, realizada no dia 08 de dezembro de
2017, resolve:

Art. 1° Para fins do cumprimento do art. 22, inciso II, do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, deverdo ser enviados a
Casa Civil da Presidéncia da Republica, para aprovagdo prévia, os nomes
e dados de todos os representantes indicados pela Administragdo Publica
Federal direta e indireta para cargos de Administradores e Conselheiros
Fiscais em Empresas Estatais Federais ou em empresas em que a Unido
detenha, direta ou indiretamente, participagdo minoritaria.

Paragrafo unico. Nado serdo enviados a Casa Civil da
Presidéncia da Republica os nomes ¢ dados de pessoas cuja indicagdo
ndo seja de responsabilidade da Administragdo Publica Federal direta e
indireta, tais como representantes dos empregados, de 6rgaos de classe e
dos socios privados ou estatais de outras esferas de governo, ainda que o
Ministério setorial tenha participag¢do na tramitacao de sua indicagdo.

Art. 2° O envio da indicagdo ao Comité de Elegibilidade da
empresa estatal, para cumprimento do art. 22, inciso I, do Decreto n°
8.945, de 2016, nos casos de que trata o caput do art. 1°, devera ocorrer
apos a aprovacao formal pela Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 3° A Casa Civil da Presidéncia da Republica definira as
regras de envio e tramitagdo das indicagdes de que trata esta
Resolugdo.

Art. 4° A Casa Civil da Presidéncia da Republica estabelecera
anualmente, por oficio, calendario contendo as datas para o recebimento
das indicagdes para Conselheiros de Administragdo e Conselheiros
Fiscais ao longo do ano seguinte, visando a organizar o fluxo de andlises
e contribuir para o atendimento de prazos legais, definidos por 6rgdos
reguladores ou através de acordos de acionistas.

§ 1° Os casos de suprimento de vacancias nao serdo abrangidos
pelo disposto no caput.

§ 2° Outras excegdes ao procedimento de que trata o caput serdo
avaliadas pela Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 5° A aprovagdo prévia da Casa Civil da Presidéncia da
Republica ndo se confunde com a verificagdo de requisitos e vedagdes de
que trata os arts. 21 e 22, inciso I, do Decreto n°® 8.945, de 2016, cuja
responsabilidade cabe aos 6rgdos ou entidades da administragdo publica
responsavel pela indicagdo e Comités de Elegibilidade das empresas
estatais, respectivamente.

Art. 6° A Auditoria Interna das Empresas Estatais Federais e os
orgdos de controle e fiscalizagdo da Administragdo Publica Federal
deverdo incluir no escopo de seus trabalhos, no que couber, a verificagdo
quanto a observancia desta Resolugao.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

ESTEVES PEDRO COLNAGO JUNIOR
Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo

EDUARDO REFINETTI GUARDIA
Ministro de Estado da Fazenda

ELISEU LEMOS PADILHA
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N° 708, DE 23 DE AGOSTO DE 2018

Atualiza o modelo de gestio do
Planejamento Estratégico - PE/MP e o
Plano Estratégico para o periodo 2016-
2019, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MIN[STERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no art. 54 do Anexo I ao
Decreto n° 9.035, de 20 de abril de 2017, resolve:

Art. 1° Fica instituido o modelo de gestdo do Planejamento
Estratégico - PE/MP, instituido pela Portaria SE/MP n°® 224, de 29 de
marg¢o de 2017, e o Plano Estratégico para o periodo 2016-2019, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 2° O PE/MP consiste em um conjunto de orientagdes e
procedimentos que visa direcionar a atuagdo integrada do Ministério
para o alcance de objetivos e resultados estratégicos, no periodo
definido para o plano, sendo composto pelos seguintes atributos e
utilizando os seguintes conceitos:

I - miss@o: ¢ a raz@o de ser do Ministério, que retrata o
proposito de sua existéncia;

II - visdo de Futuro: é a projecdo futura da realidade
desejada pelo MP;

Il - diretrizes: sdo os elementos direcionadores para o
processo do PE/MP, segundo critérios aprovados pelo Ministro do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

IV - objetivos estratégicos: sdo os fins serem perseguidos
pelo MP para cumprimento de sua missdo e alcance de sua visdo de
futuro;

V - objetivos das Unidades: ¢ o conjunto de todos os fins a
serem atingidos pelas unidades administrativas do MP, para alcance
das respectivas missoes e visdes de futuro, observando-se que:

a) sdo considerados "objetivos de contribuigdo" os objetivos
das Unidades que contribuem decisivamente para a evolugdo de um
ou mais objetivos estratégicos; e

b) os objetivos constantes da alinea "a" deste Inciso sdo
selecionados segundo os critérios aprovados pelo Ministro do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

VI - indicadores: sdo os pardmetros objetivos que permitem
identificar, mensurar e comunicar, de forma simples, o
comportamento de determinada interven¢ao, auxiliando aos dirigentes
na tomada de decisdo, e que se relacionam aos objetivos
especificados nos Incisos IV e V deste artigo, com as seguintes
ressalvas:

a) sdo considerados "indicadores estratégicos" os indicadores
que representam com mais precisdo o alcance dos objetivos
estratégicos, citados no Inciso IV deste artigo;

b) os indicadores estratégicos constantes da alinea "a" deste
Inciso sdo selecionados segundo critérios definidos pelo Ministro do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; e

¢) os indicadores estratégicos podem abranger mais de um
objetivo estratégico.

VII - iniciativas: sdo o conjunto de todas as agdes capazes de
gerarem novas rotinas ou aprimorarem as existentes e que sintetizam
os esfor¢os empreendidos para o alcance dos objetivos das Unidades,
mencionados no Inciso V deste artigo, com as especificacdes a
seguir:

a) as iniciativas para alcangar objetivos especificados na
alinea "a" do Inciso V deste artigo sdo denominadas "iniciativas
estratégicas";

b) as iniciativas de qualquer categoria podem coincidir com
as constantes do Plano Plurianual; e

c) as iniciativas tém carater temporario e exclusivo ao
objetivo a que estdo relacionadas.

VIII - entregas: sdo os bens, servicos, normativos e outros
itens, relacionados as iniciativas, entregues a sociedade ou a propria
Administragdo Publica, observando-se que:

a) as entregas vinculadas as iniciativas descritas na alinea "a"
do Inciso VII deste artigo sdo denominadas "entregas estratégicas";
e

b) as entregas podem coincidir com os produtos das agdes
orgamentarias.

IX - Plano Estratégico do MP: ¢ o documento que evidencia
os resultados que se espera alcangar ao final do periodo a que se
refere, contendo os seguintes elementos:

a) essenciais:

1. missdo e visdo de futuro do MP, Incisos I ¢ II deste
artigo;

2. diretrizes do Ministro do MP, Inciso III deste artigo;

3. objetivos estratégicos, Inciso IV deste artigo;

4. indicadores estratégicos, selecionados conforme alinea "b"
do Inciso VI deste artigo;

5. metodologia adotada e critérios de elaboragdo do
documento;

6. parametros de monitoramento estratégico, de revisdo ¢ de
avaliagdo final do plano; e

7. prazos inerentes ao processo.

b) complementares:

1. informagdes sobre os objetivos de contribui¢ao, iniciativas
e entregas que serdo foco de acompanhamento no nivel estratégico;

2. critérios de coleta dos dados para acompanhamento
estratégico dos elementos indicados no item 1 desta alinea; e

3. outros elementos para contextualizar os pardmetros
estratégicos escolhidos.

Art. 3° A gestdo do PE/MP, orientada segundo os critérios de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, ¢ constituida pela
gestao estratégica e pela gestdo tatico-operacional, compreendendo os
seguintes atributos:

I - gestdo estratégica:

a) revisao da missdo e da visdo de futuro do MP, descritas
nos Incisos I e II do art. 2°, a critério do Ministro do MP;
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