Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Secretaria de Orcamento Federal Acoes Orgamentarias Integrantes da Lei Orgamentaria para 2015

Programa Numero de Agoes 45

2071 - Trabalho, Emprego e Renda

Acao Orgamentaria - Padronizada da Uniao Tipo: Operagdes Especiais

00H4 - Pagamento de Seguro Desemprego

Descri¢ao

A acgao destina-se ao pagamento do seguro-desemprego ao trabalhador formal dispensado sem justa causa, trabalhador doméstico dispensado
sem justa causa, pescador artesanal, trabalhador com contrato de trabalho suspenso e trabalhador resgatado da condigao anéloga a de escravo.
Apbs a habilitagéo do trabalhador formal e doméstico requerente ao seguro-desemprego, € efetuada a emisséo de ordem de pagamento
eletronica do beneficio e a liberagao dos recursos financeiros ao agente pagador. O trabalhador que identificado, em decorréncia de agéo de
fiscalizagao do Ministério do Trabalho e Emprego, como submetido a regime de trabalho forcado ou resgatado a condi¢éo anéloga & de escravo
tem direito de até 3 parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada. Também, realiza-se pagamento do beneficio ao
pescador artesanal durante o periodo de defeso. Por fim, 0 pagamento do seguro-desemprego ao trabalhador com contrato de trabalho
suspenso articulada a requalificagdo profissional.

Prover assisténcia financeira temporéria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa; ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado ou da condi¢&o anéloga a de escravo; ao trabalhador doméstico desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa; ao pescador artesanal impedido de efetuar a pesca, em fungéo do periodo de defeso. Auxiliar também os
trabalhadores com contrato de trabalho suspenso mediante pagamento de bolsa qualificagéo, objetivando a preservacdo do emprego, mediante
concesséo de assisténcia financeira temporaria, de acordo com critérios legalmente estabelecidos.

Esfera(s)
20 - Orgamento da Seguridade Social

Funcao(oes)
11 - Trabalho

Subfungao(oes)
331 - Protecéo e Beneficios ao Trabalhador

Localizador (es)
0001 - Nacional

Unidade (s) Orgamentaria (s) - UO
38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

Base Legal da Agao

Art. 7 °, inciso I, Constituicdo Federal; Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, combinada com a Lei n.° 8.900, de 30 de junho de 1994; Lei n°
10.208, de 23/03/2001; Decreto n.° 3.361, de 10 de fevereiro de 2000; Lei n® 10.779, de 25 de novembro de 2003; Resolu¢do CODEFAT n° 316,
de 11 de abril de 2003; Lei n® 10.608, de 20 de dezembro de 2002; Medida Proviséria n°. 2.164-41, de 24/08/2001; Resolugdo CODEFAT n°® 591,
de 11/2/2009.

Esta é uma agéo padronizada. Foram apresentados os atributos comuns a todas as Unidades Orgamentarias, titulo e descrigéo, e as ocorréncias dos seguintes atributos: Esfera,
Fungao, Subfuncéo, Localizador e Unidade Orgamentaria. Os demais atributos do Cadastro estéo disponiveis para consulta no modulo de Acesso Publico do SIOP.

Ocorréncias da Agédo

Esfera uo Fungdo  Subfungdo Localizador
20 38901 11 331 0001
Acéo Orcamentaria Tipo: Operagoes Especiais

00JO - Subvengao Econdmica em Operagdes de Microcrédito Produtivo Orientado (Lei n° 11.110, de 2005)

Esfera: 10 - Orcamento Fiscal Fungao: 11 - Trabalho Subfuncao: 334 - Fomento ao Trabalho

UO: 74101 - Recursos sob a Supervisao da Secretaria do Tesouro Unidade Responsavel: Secretaria do Tesouro Nacional

Descrigao
Subvenc&o econdmica concedida sob a forma de equalizacéo de parte dos custos a que estéo sujeitas as institui¢des financeiras para

contratagéo e acompanhamento de operagdes de microcrédito produtivo orientado, concedido para o atendimento das necessidades financeiras

de pessoas fisicas e juridicas empreendedoras de atividades produtivas de pequeno porte.
A equalizacdo de parte dos custos corresponde a montante fixo por operagao contratada de microcrédito produtivo orientado.
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Forma de Implementacgao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

A concessao de subvengao econdmica é realizada de acordo com os critérios, limites e normas operacionais estabelecidos em portarias e
resolugdes do Conselho Monetario Nacional. O pagamento da subvengéo econdmica fica condicionado a apresentagao pelas Instituicdes
Financeiras de declaragéo de responsabilidade pela exatidao das informagdes, conforme determina o § 3° do Art. 4° da Lei n° 11.110, de 25 de
abril de 2005. Com base nos valores apresentados pelas Instituigdes Financeiras, a STN efetua a conferéncia e realizada o pagamento.

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Agéo
Lein®11.110, de 2005, atualizada pela Lei n® 12.666, de 2012.

Acéo Orgamentaria - Padronizada da Uniao Tipo: Operagoes Especiais

0581 - Abono Salarial

Descrigao

Pagamento de um salario minimo a cada ano ao trabalhador, a titulo de suplementagéo de renda, de acordo com os critérios legalmente
estabelecidos.

Esfera(s)

20 - Orgamento da Seguridade Social
Funcgao(oes)

11 - Trabalho

Subfungao(oes)

331 - Protecéo e Beneficios ao Trabalhador
Localizador (es)

0001 - Nacional

Unidade (s) Or¢gamentaria (s) - UO

38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

Base Legal da Agao
Art. 239, § 3°, CF, combinado com o art. 9°, Lei n.° 7.998/90; Resolugdes Anuais do CODEFAT (Ultima vigente: n° 668, de 28/06/11).

Esta é uma agéo padronizada. Foram apresentados os atributos comuns a todas as Unidades Orgamentarias, titulo e descri¢éo, e as ocorréncias dos seguintes atributos: Esfera,
Fungao, Subfuncéo, Localizador e Unidade Orgamentaria. Os demais atributos do Cadastro estéo disponiveis para consulta no médulo de Acesso Publico do SIOP.

Ocorréncias da Agédo

Esfera uo Funcdo  Subfungio Localizador
20 38901 11 331 0001
Acéo Orgamentaria Tipo: Atividade

20JT - Manutencéo, Modernizacéo e Ampliacdo da Rede de Atendimento do Programa do Seguro-Desemprego no Ambito do Sistema Nacional de
Emprego - Sine

Esfera: 20 - Orgamento da Seguridade Social Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 333 - Empregabilidade
UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Departamento de Emprego e Salario

Produto: Atendimento realizado Unidade de Medida: unidade

Descri¢ao

A rede de atendimento do Sistema Nacional de Emprego € uma das principais portas de entrada do Programa do Seguro-desemprego, sendo
que mais da metade dos requerimentos do beneficio seguro-desemprego séo processados nos seus postos. Neles é realizada a pré-triagem, em
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que o atendente verifica a documentacéo apresentada pelo trabalhador dispensado sem justa causa, e busca oportunidades de emprego para o
potencial segurado, antes de langar no sistema seu requerimento.

Os postos do Sine cumprem a fungdo de agéncias de emprego, mediante o servigo de intermediacéo de mao de obra — IMO, que coloca em
contato trabalhadores a procura de emprego e aqueles em busca de méo-de-obra. Esse servigo objetiva reduzir o tempo de desemprego, ou
conseguir para o trabalhador um melhor emprego, permitindo um funcionamento mais eficiente do mercado de trabalho. Envolve contato com os
ofertantes de empregos e levantamento de dados cadastrais dos trabalhadores, verificando experiéncias profissionais, qualificacdo, referéncias,
etc. Apos identificadas as possibilidades de insercéo disponiveis, a entidade seleciona trabalhadores com o perfil adequado e os encaminha a
essas oportunidades.

O trabalhador que recorre ao Sine é, também, o principal publico dos cursos de qualificagdo social e profissional — QSP realizados com recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT. A QSP é uma agdo de educagao profissional de carater includente e ndo-compensatdrio, que
contribui fortemente para a insergéo e atuagéo cidada no mundo do trabalho. A rede de atendimento do Sine auxilia no planejamento de cursos,
prestando informacdes sobre a demanda por qualificagao profissional, tanto da parte de trabalhadores quanto de empregadores, constitui 0
principal meio de inscri¢do do trabalhador em cursos de qualificagao.

Na rede de atendimento do Sine, o trabalhador tem acesso, ainda, a servigos de orientagao profissional. Trata-se de um atendimento
especializado, em que o trabalhador pode contar com profissionais que 0 norteiem na procura por um emprego, por cursos de qualificagdo, por
acesso a crédito para fomento do empreendedorismo, ou outros. Um importante papel desse servigo é de prestar informagdes ao trabalhador,
sobre o perfil profissional exigido pelas empresas; a importancia da postura profissional; a necessidade de desenvolvimento pessoal e
profissional continuo; os meios existentes para busca de emprego; documentagdo necessaria; ou mesmo orientagdes sobre como elaborar um
curriculo ou se portar em uma entrevista.

Por fim, o Sine constitui importante parceiro na emisséo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, visando manter, modernizar e ampliar a
rede de atendimento do Programa do Seguro-Desemprego no ambito do Sistema Nacional de Emprego — Sine. A rede de agéncias do Sine é
responsavel pelo atendimento ao trabalhador para habilitagdo ao seguro-desemprego, intermediagao de méo de obra, encaminhamento para
acdes de qualificagdo social e profissional, orientagdo profissional e emisséo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, dentre
outras. A existéncia de servigo publico e gratuito de emprego, em uma rede nacional de atendimento, € compromisso do Brasil perante a
Organizagé&o Internacional do Trabalho — OIT.

Forma de Implementagao: Direta; Descentralizada;

Detalhamento da Implementacao

A manutenc¢ao, modernizagdo e ampliagdo da rede de atendimento do Programa do Seguro-desemprego no ambito do Sine ocorre de maneira
descentralizada, implementada mediante a celebragdo de parcerias com os estados, o DF, municipios com mais de 200 mil habitantes,
organizagdes governamentais e entidades privadas sem fins lucrativos. Ao Ministério do Trabalho € Emprego cabem: a coordenagéo,
acompanhamento e controle das agdes, inclusive mediante supervisdo in loco; a capacitagdo dos agentes executores para maior eficacia e
efetividade no desempenho da agéo; e o atendimento nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego — SRTE, geréncias e agéncias.

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Agdo

Convencgao n°. 88 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, de 9 de julho de 1948; Decreto n°. 76.403, de 8 de outubro de 1975; Lei n°.
7.998, de 11 de janeiro de 1990; Lei n° 8.900, de 30 de junho de 1994; Resolu¢des do Codefat que tratam da execugéo no &mbito do Sine, com
destaque para a Resolugéo n°. 560, de 28 de novembro de 2007 (e alteragdes), e a Resolugédo n°. 563, de 19 de dezembro de 2007 (e

alteragdes); Portaria SPPE/MTE n°. 34, de 26/06/2009; Portaria SPPE/MTE n.° 37, de 03/08/2009; e Portaria SPPE/MTE n°. 50, de 28/09/2009.

Agao Orgamentaria Tipo: Atividade
20YU - Fiscalizagao de Obrigagdes Trabalhistas e Inspecdo em Seguranca e Sadde no Trabalho

Esfera: 10 - Orgamento Fiscal Fungéo: 11 - Trabalho Subfungéo: 125 - Normatizagéo e Fiscalizagdo
UO: 38101 - Ministério do Trabalho e Emprego Unidade Responsavel: Secretaria de Inspegéo do Trabalho

Produto: Fiscalizagao realizada Unidade de Medida: unidade

Descrigao

Execugéo de agdes fiscais para a verificagdo do cumprimento da legislagéo do trabalho em empregadores urbanos, rurais, portuarios e
aquaviarios, principalmente, ao que se refere a erradicagéo do trabalho anélago a escravo e do trabalho infantil, a formalizagao do registro de
empregado, a observancia da regulamentagao de seguranca e saude no trabalho, o recolhimento das contribuicdes do FGTS e da Contribuigdo
Social € o cumprimento das cotas legais de aprendizes e de pessoas com deficiéncia. Inclui a formulagao de instrumentos para a inspegao,
como as normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho.
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Forma de Implementacgao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

A SIT expede orientagbes para as 27 Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE) com vistas a elaboragéo do planejamento da
fiscalizagao do trabalho. Este planejamento tem prazo de vigéncia idéntico ao do PPA, com revisdes anuais. Ele é composto de projetos
obrigatérios (definidos pela SIT a partir das diretrizes do PPA, das prioridades e dos compromissos assumidos pelo governo, nacional e
internacionalmente) e de projetos definidos pela SRTE, levando-se em consideragéo particularidades e especificades regionais. Todo o
planejamento, desde a sua elaboracdo até a avaliagao dos resultados alcangados, utiliza o sistema informatizado chamado SFITWEB, por
intermédio do qual a SIT faz 0 seu monitoramento, possibilitando, desta forma, um acompanhamento de perto da sua execugéo, auxiliando e
corrigindo, eventualmente, algumas distor¢des. Acdes de grupos especiais, como os de combate ao trabalho escravo, de fiscalizagao do trabalho
portuario e aquaviario, e de obras de infraestrutura séo coordenadas e executadas pela propria SIT. As agdes fiscais sdo realizadas pelos
auditores fiscais do trabalho em exercicio nas 27 SRTE.

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Agdo

Art. 21, XXIV, da Constituicdo Federal; Conveng&o n°. 81 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), ratificada por meio do Decreto n°.
95.461/1987; Titulo VIl da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT); art. 200 da CLT; art. 11 da Lei n°. 10.593/2002; art. 27, inciso XXI, da Lei
n°. 10.683/2003; Decreto n°. 4.552/2002.

Acao Orgamentaria Tipo: Atividade

20YV - Democratizagéo das Relagdes de Trabalho

Esfera: 10 - Orcamento Fiscal Fungéo: 11 - Trabalho Subfungao: 128 - Formagao de Recursos Humanos
UO: 38101 - Ministério do Trabalho e Emprego Unidade Responsavel: Secretaria de Relagoes do Trabalho

Produto: Ator social alcangado Unidade de Medida: unidade

Descrigao

A capacitacdo de servidores do MTE e publico externo de modo a favorecer a modernizagéo das relagdes e condi¢des de trabalho, a valorizagéo
da negociagéo coletiva, a composi¢éo voluntaria de conflitos do trabalho e o conhecimento, pelo publico em geral, da operacionalizagéo dos
sistemas informatizados da Secretaria e demais temas de sua competéncia.Dentre as agdes realizadas, destacam-se: palestras, oficinas e
cursos sobre procedimentos e rotinas das Secdes de Relagdes do Trabalho, cursos de atualizagao, cursos de formagdo de mediadores, direito
coletivo do trabalho, organizagéo sindical e negociagao coletiva, e encontros com os Chefes das Se¢des de Relagdes do Trabalho para
avaliagdo e planejamento de atividades.As agdes séo realizadas diretamente pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, ou por meio das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, e em parcerias com outros érgaos publicos, alcangando servidores do MTE, servidores de
outros 6rgéos, gestores publicos, dirigentes, formadores e assessores sindicais, advogados e profissionais de RH, estudiosos e pesquisadores,
e outros atores interessados. A Mediagao de conflitos tem por finalidade promover a composigéo voluntaria de conflitos trabalhistas ou que
envolvam relagdes coletivas de trabalho, bem como de conflitos sindicais, de maneira a reduzir o nimero de processos levados a Justica do
Trabalho e a valorizar as negociagdes diretas entre trabalhadores e empregadores. Da-se por meio da realizagdo de mediagdes, como forma de
fortalecer o dialogo e promover o0 entendimento entre as partes, na prevengao e solugéo de conflitos. As reunides podem ocorrer na Secretaria
de Relagdes do Trabalho, nas Superintendéncias Regionais de Trabalho e Emprego ou nas Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego,
conforme for a abrangéncia do conflito: nacional e interestadual, estadual, intermunicipal e municipal. A assisténcia e homologagao de rescisao
de contrato de trabalho objetiva a orientagao ao trabalhador e empregador e a protecéo do trabalhador no momento de seu acerto rescisério com
a empresa, 0 que vem a reduzir o nimero de processos levados a Justica do Trabalho.Manutengao e atualizagao do Sistema Integrado de
Relagdes do Trabalho - SIRT a partir de um conjunto de subsistemas informatizados que irdo reunir dados e estatisticas sobre entidades
sindicais, empresas de trabalho temporario, homologagdes de rescisdes contratuais, conflitos, mediagdes e negociagdes coletivas,
armazenando, organizando e disponibilizando informagdes sobre as rela¢des de trabalho nos setores publico e privado, de forma a permitir o
acesso a sociedade em tempo real.As atividades da Secretaria de Relagdes do Trabalho e das Se¢des de Relagdes do Trabalho das
Superintendéncias envolvem, ainda, agdes que promovam debates sobre a modernizagdo das relagdes de trabalho, com dialogo social nacional,
tripartite e bipartite, e sobre temas relativos a atualizagao da legislacéo sindical e trabalhista, de incentivo a negociagéo coletiva, de forma a
aumentar a protegéo social e a formalizagéo do trabalho, para que os trabalhadores tenham acesso ao trabalho decente, que envolve condi¢des
dignas de trabalho, carteira assinada e direito aos beneficios sociais. O resultado e a promogéo destas agdes poderdo subsidiar a elaboragéo de
anteprojetos legislativos, portarias, instrugdes normativas, ordens de servigo e notas técnicas interpretativas e explicativas.

Forma de Implementacgao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

A implementacéo da agéo “Democratizagéo das Relagdes do Trabalho” se da por meio de atuagéo direta da SRT ou indireta, orientando a
atuagéo das SecOes de Relagbes do Trabalho — SERET das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego — SRTE, junto aos
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empregadores, trabalhadores e governo, em agdes que visam a disseminar conhecimentos na area de relagdes do trabalho e registro sindical,
orientar e fortalecer os atores sociais, estudar as necessidades da sociedade em termos legais e negociais e efetivar os acordos provindos dos
organismos internacionais.Estas ages se inserem em atividades de rotina ou em agdes de alteracéo do modelo vigente. As agdes de rotina séo
a assisténcia e homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, a mediagéo coletiva de trabalho, o registro de empresas de trabalho
temporario, o registro de acordos e convengdes coletivas de trabalho, o registro e/ou alteragao de registro de entidades sindicais e a atualizagao
de seus dados junto ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES.As agdes de rotina sdo executadas, em sua maioria, por meio de
sistemas informatizados como:O Sistema Homolognet, para o controle das assisténcias e homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho, a
ser integrado com os procedimentos de comunicagao de dispensa e solicitagédo do seguro-desemprego (CD/SD do Seguro-Desemprego);O
Sistema Mediador, para contemplar a elaboragao, transmissao, registro e consulta dos acordos e convengdes coletivas de trabalho, o controle
de agenda das reunides ou sessdes de mediagao, que se encontra em desenvolvimento.O Sistema SIRETT, para controle do registro das
empresas de trabalho temporario, e das prorrogagdes dos contratos;O Sistema de Acompanhamento e prevengao de conflitos, para a coleta e o
tratamento de informagdes sobre as principais conflitos trabalhistas ocorridas no Brasil - em desenvolvimento; O CNES (Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais), que permite a identificacéo dos sindicatos existentes no pais, a localizagéo e composicéo dos mesmos, bem como maior
transparéncia na tramitag&o dos processos de registro sindical e de alteragéo estatutaria. Dentro do CNES est&o os médulos de:1 - Alteracéo
Estatutaria do CNES;2 - Impugnagao do CNES;3 - Emissao de certiddo sindical no CNES;Deveréo ser implantados ainda os seguintes médulos
ou sistemas:1 - Sistema de Acompanhamento e Prevencéo de Conflitos;2 - Médulo de emisséo de cddigo sindical no CNES;3 - Mddulo de
integragdo do Homolognet com os Sistemas do FGTS;4 - Médulo de integragéo do Homolognet com os Sistemas do Seguro Desemprego;5 -
Maédulo de controle das mediagdes do Sistema Mediador — em fase de teste.Em cada um dos subsistemas, estéo incorporados o respectivo
Controle de Processos e 0 Gerenciamento Estatistico proprios.A implementagdo também ocorre por meio de :- Promog&o de eventos;-
Mediagdes coletivas e assisténcias as rescisoes de contratos de trabalho, que séo realizadas utilizando recursos (pessoal, sala de reunides,
material de escritorio) das Se¢des de Relagdes do Trabalho — SERET. A dotagao orgamentaria destina-se ao custeio de diarias e passagens,
para a realizacéo de mediagdes e assisténcias em cidades que ndo possuam Superintendéncias ou Geréncias Regionais do Trabalho e
Emprego.- Reunides de trabalho, audiéncias, seminarios, atuagdo em conselhos, féruns, grupos de trabalho, comités e outros espagos, de forma
tripartite ou bipartite.

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Agdo
Art. 17, inciso VII, Decreto n® 5.063, de 03 de maio de 2004, Art. 1° do Regimento Interno da Secretaria de Relagdes do Trabalho.

Agao Orgamentaria Tipo: Atividade

20YW - Produgéo e Difusdo de Conhecimentos para a Promogao de Politicas Publicas em Seguranga e Satde no Trabalho

Esfera: 10 - Or¢camento Fiscal Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 571 - Desenvolvimento Cientifico
UO: 38201 - Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Unidade Responsavel: Diretoria Técnica

Produto: Estudo/pesquisa publicado(a) Unidade de Medida: unidade

Descrigao

Pesquisas e estudos sobre regulamentagéo, riscos emergentes, determinantes sociais da saude do trabalhador, construgéo de cenarios futuros,
fatores determinantes de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, bem como sobre 0 desenvolvimento de estratégias de intervencéo,
técnicas de prevencao e gestdo de riscos no ambiente de trabalho. Estudos, pesquisas e diagndsticos nacionais, regionais ou setoriais, visando
a produg@o de conhecimento cientifico e tecnoldgico voltado para o fortalecimento das politicas publicas, 0 bem estar do trabalhador e a
melhoria das condi¢des e dos ambientes de trabalho. Cursos, seminarios, teleconferéncias, simpésios, foruns, coléquios e ciclos de debates
nacionais ou internacionais para a capacitagdo e disseminagdo do conhecimento.

Forma de Implementagao: Direta;

Detalhamento da Implementacao

A partir de dados estatisticos de acidentes e doencas do trabalho, diagnésticos do sistema nacional da seguranca e saude no trabalho,
demandas de 6rgéos publicos e da sociedade civil organizada, compromissos assumidos junto a organismos nacionais ou internacionais,
estudos prospectivos com a construgdo de cenérios futuros, indicadores socioecondmicos e indicativos de referéncias bibliograficas
especializadas, inicia-se o planejamento de programas, projetos e atividades, em sintonia com os macrodesafios e programas tematicos de
Governo e objetivos do Ministério do Trabalho e Emprego. O conhecimento gerado é entregue na forma de publicagdes impressas ou em meio
eletrénico, disseminado em congressos, conferéncias, seminarios, teleconferéncias, simposios, foruns, coléquios e ciclos de debates nacionais
ou internacionais, divulgado em cursos e palestras e por meio da midia e do Portal FUNDACENTRO.

Localizador (es)
0001 - Nacional
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Base Legal da Agao
Lei 5161 de 21 de outubro de 1966; decreto 4663, de 2 de abril de 2003.

Acéo Orgamentaria Tipo: Atividade

20YX - Cadastros Publicos na Area de Trabalho e Emprego

Esfera: 20 - Orcamento da Seguridade Social Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 126 - Tecnologia da Informagéo
UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Coordenagédo-Geral de Estatisticas do Trabalho
Produto: Cadastro mantido Unidade de Medida: unidade
Descrigao

Manutenc&o de sistema informatizado que permite o processamento das informagdes fornecidas pelos empregadores, o acompanhamento do
resultado do processamento e a armazenagem dos dados, bem como as alteragdes e as adequagdes necessarias.

Processamento de informagdes sociais relativas aos vinculos empregaticios formais, visando identificar os beneficiarios do Abono Salarial,
subsidiar 0 pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego, bem como gerar estatisticas sobre 0 mercado de trabalho formal a serem utilizadas
na elaboracéo e implementagéo de politicas publicas de emprego, trabalho e renda.

Os produtos gerados por este processo sdo bancos de dados contendo estatisticas que sao disponibilizadas pela internet.

Forma de Implementagao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

A manuteng&o do sistema estatistico do CAGED é mensal e compreende: (i) Recep¢éo das informagdes via meio eletronico (i) Depuragéo e
validagao dos dados do CAGED;, (iii) Divulgagéo do indice de Emprego, publicagdo do sumario executivo e de um conjunto de tabelas e graficos
com informagdes geograficas e setoriais; (iv) Elaboragao e divulgacdo de analise em nivel nacional e estadual; (v) Atualizagdo dos produtos
disponibilizados na internet: evolugdo do emprego estadual, municipal; perfil do municipio e informag&o para o sistema publico de emprego e
renda -ISPER; (vi) Disseminacao via Internet das bases para os usuérios do Programa de Disseminacao das Estatisticas do Trabalho - PDET e
(vii) Liberagéo de senhas especificas para acesso On-Line as bases de dados estatisticos. Na RAIS, recepgao das informages via internet;
Depuragéo das informagdes; Geragdo dos cadastros para os agentes pagadores e para os 6rgéos previstos em contrato; Geragao do cadastro
para as estatisticas;

Geragao das informag0es estatisticas; Montagem do banco de dados e disseminagao.

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Agao
Art. 239, CF; Decreto N.° 76.900, de 23 de dezembro de 1975, Lein®4.923/1965.

Acao Orgamentaria Tipo: Atividade

20YY - Estudos, Pesquisas e Geragéo de Informagdes sobre Trabalho, Emprego e Renda

Esfera: 20 - Orgamento da Seguridade Social Fungéo: 11 - Trabalho Subfungao: 571 - Desenvolvimento Cientifico
UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Departamento de Emprego e Salario

Produto: Relatorio emitido Unidade de Medida: unidade

Descrigao

Um dos eixos da acdo consiste em pesquisas domiciliares, colhendo informagdes sobre emprego, desemprego e mercado de trabalho
diretamente da populagéo envolvida, e posterior tratamento dos dados, sendo uma das pesquisas que gera o indice de desemprego no pais.
Abrange, ainda, a coordenagéo, supervisao e aprimoramento do Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego. Visa gerar informagdes sobre
emprego, desemprego e mercado de trabalho em determinadas regides metropolitanas para subsidiar agdes institucionais de competéncia do
Ministério do Trabalho e Emprego nas areas de qualificagao e requalificagdo, captagdo de vagas e intermediagao de emprego e outras politicas
publicas.

O segundo eixo tem como condutor de suas agdes a preparacéo e o subsidio para o exercicio da intervengao qualificada de atores sociais para
aprimorar as politicas publicas de emprego, trabalho e renda no processo democratico de desenvolvimento sustentavel do pais dando
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continuidade de produtos ja desenvolvidos como as publicagdes dos Anuarios (do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, e dos
Trabalhadores). Descreve a proposta de produtos e analises de questdes do mercado de trabalho como o enfoque nos temas da Rotatividade,
da Informalidade e os impactos dos investimentos do PAC no mercado de trabalho brasileiro. Atualizagdo das versdes anteriores do Anuario do
SPETR, além do desenvolvimento de sistema informatizado de disponibilizagao das séries histéricas e realizagao de 17 seminarios nos estados
da Federagéo para a divulgacao e apropriagdo das informagdes produzidas e divulgadas nos anuarios anteriores. Desenvolver Metodologia de
Analise Comparativa do Mercado de Trabalho local e Qualificagdo Social para Apoio a Gestédo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e
Renda (estudos da rotatividade e sobre os impactos dos investimentos nos Estados da Federal e no Distrito Federal); Anuario do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda: base de dados de apoio a gestdo do SPETR; e Anuério dos Trabalhadores: informagdes regulares para
o dialogo social.

O terceiro eixo da agdo consiste na contratagdo de pesquisas e estudos sobre temas especificos do mercado de trabalho regional, nacional e no
ambito do Mercosul, promovendo a disseminagéo e o debate dos resultados obtidos junto a atores sociais relevantes, de modo a obter os
subsidios necessarios para a proposi¢ao e avaliagéo de politicas publicas do Ministério do Trabalho e Emprego e de outros érgaos da
administragao publica envolvidos nessas politicas. Visa centralizar e aprimorar as informagdes sobre 0 mundo do trabalho e sobre as politicas de
geracao de trabalho, emprego e renda, para conjuntamente serem analisadas e cruzadas objetivando diagnésticos norteadores de politicas.

Forma de Implementacgao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

Convénio com entidade privada sem fins lucrativos, por meio da Sele¢do de Chamada Publica em observancia a Portaria Interministerial n®
127/2008. Mediante estruturacao fisica e institucional do Observatorio do Mercado de Trabalho Nacional do MTE; mediante convénio com

universidades e entidades de pesquisa; realizando tratamento e critica das informagdes a partir da integracéo dos diversos bancos de dados do
MTE.

Localizador (es)

0001 - Nacional

7004 - Implantag&o, Apoio e Desenvolvimento da Escola DIEESE - Nacional

7010 - Implantag&o, Apoio e Desenvolvimento da Escola DIEESE - No Estado do Sergipe

Base Legal da Agao

Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990; Decreto 5.063, de 3 de maio de 2004; Resolugdo n° 575, de 28 de abril de 2008 do Codefat e alteragdes por
meio das Resolugdes Codefat n° 578, de 2008; e 667, de 2011.
Lein®10.6983, de 28 de maio de 2003; Decreto n° 4.764, de 24 de junho de 2003.

Acao Orgamentaria Tipo: Atividade
2071 - Qualificagéo Social e Profissional de Trabalhadores

Esfera: 20 - Orgamento da Seguridade Social Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 333 - Empregabilidade
UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Departamento de Qualificagao

Produto: Trabalhador qualificado Unidade de Medida: unidade

Descri¢ao

Disponibilizacédo de qualificagao profissional, em especial para publicos vulneraveis, de forma presencial e a distancia, em articulagdo com os
setores produtivos e com agdes de intermediagdo de mao de obra, no ambito do Sistema Publico de Emprego, com recursos do FAT - Funde de
Amparo ao Trabalhador.

Forma de Implementagao: Direta; Descentralizada;

Detalhamento da Implementagao

Implementacéo por meio de instrumentos firmados com estados, municipios e entidades privadas sem fins lucrativos.

Localizador (es)

0001 - Nacional

0023 - No Estado do Ceara

0029 - No Estado da Bahia

0031 - No Estado de Minas Gerais
0035 - No Estado de Séo Paulo
0042 - No Estado de Santa Catarina
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0043 - No Estado do Rio Grande do Sul

3308 - No Municipio de Japeri - RJ

3510 - No Municipio de Cotia - SP

3553 - No Municipio de Franco da Rocha - SP

7006 - Associagdo Brasileira de Farmacia Comunitaria - No Municipio de Aracaju - SE
7008 - Centro Social Madre Eugénia Ravasco - No Municipio de Formosa - GO

7010 - Associagdo Beneficente Projeto Nordeste - No Municipio de Irecé - BA

Base Legal da Agao

Art. 2°, inciso II, Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990; Art. 1°, inciso V, anexo |, Decreto 5.063, de 3 de maio de 2004; Lei. 12.513, de
Resolugédo Codefat n® 679, de 29 de setembro de 2011 e alteragdes por meio da Resolugdo Codefat n® 696, de 28 de junho de 2012. Lei 12.513,
de 26 de outubro de 2011.

Acéo Orcamentaria Tipo: Atividade
2072 - Certificacéo de Institui¢des e de Trabalhadores

Esfera: 20 - Orcamento da Seguridade Social Fungéo: 11 - Trabalho Subfungao: 333 - Empregabilidade

UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Coordenagédo-Geral de Certificagdo e Orientagdo Profissional
Produto: Certificagdo realizada Unidade de Medida: unidade
Descri¢ao

Definicao e validacéo do perfil profissional da ocupacéo, por meio do didlogo tripartite; diagndstico de necessidades de qualificagéo profissional;
articulagdo com elevagao de escolaridade; aplicagdo de métodos de afericdo dos saberes profissionais adquiridos ao longo da vida; certificagdo
do/a trabalhador/a com desempenho satisfatdrio; encaminhamento para programas de qualificagéo social e profissional, no caso de
trabalhador/a n&o certificado; monitoramento e avaliagdo do processo, visando certificar as instituides de qualificagéo social e profissional com
vistas a0 mapeamento da capacidade de qualificacdo profissional instalada no Brasil, ao reconhecimento de capacidade técnica, operacional e
administrativa, visando ao bom gasto de recursos publicos, a agilidade na execugao de politicas publicas na érea de qualificagéo, ao diagndstico
de dificuldades que as instituicdes encontram na execugéo de suas agdes, a competitividade positiva e ao aumento dos padrdes de qualidade
das instituigdes que atuam na qualificag&o.

Forma de Implementacgao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Ag¢ao

Art. 2°, inciso II, Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990; Art. 1°, inciso V, anexo |, Decreto 5.063, de 3 de maio de 2004; Resolugéo Codefat n®
679, de 29 de setembro de 2011 e alteragdes por meio da Resolugdo Codefat n® 696, de 28 de junho de 2012.

Agao Orgamentaria Tipo: Atividade
20Z3 - Apoio Operacional ao Pagamento do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial

Esfera: 20 - Or¢camento da Seguridade Social Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 123 - Administragao Financeira

UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Coordenagédo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagao
Produto: Beneficio processado Unidade de Medida: unidade
Descrigao

Pagamento dos servigos operacionais necessarios ao pagamentos dos beneficios do Seguro-desemprego e do Abono Salarial, executados por
pessoas juridicas publicas e privadas, exceto agentes financeiros, envolvendo servigos de captacéo e transmisséo de dados, processamento do
beneficio, sistema de monitoramento, envio de documentos, bem como a aquisi¢éo de equipamentos e suprimentos de informatica destinados
ao atendimento dos trabalhadores.
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Forma de Implementacgao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

Envio de notificagdes aos trabalhadores com direito ao Abono Salarial que ainda néo efetuaram o saque do beneficio. Verificagdo da quantidade
de beneficios pagos. Posterior pagamento das tarifas correspondentes aos servigos prestados.

Verificagao da realizacdo de servigos relativos a recepgao de requerimentos, inclusdo e validagao de dados e postagem de documentos do
seguro-desemprego executados por pessoas juridicas publicas e privadas, exceto agentes financeiros, e posterior pagamento das tarifas
correspondentes aos servigos prestados.

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Agéo

Art. 7°, inciso II, CF; Lei n® 7.998/90; Lei n® 8.900/94;
Art. 239, § 3°, CF, combinado com o art. 9°, Lei n.° 7.998/90; Resolugdes Anuais do CODEFAT (ultima vigente n° 329, de 1° de julho de 2003.

Acao Orgamentaria Tipo: Atividade
2553 - Identificagcdo da Populagéo por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Esfera: 20 - Orgamento da Seguridade Social Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 332 - Relagoes de Trabalho

UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Coordenagao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagdo
Produto: Carteira de trabalho emitida Unidade de Medida: unidade
Descri¢ao

Aquisicao, distribuicdo e provimento de estoque da CTPS as Superintendéncias Regionais do Trabalho € Emprego - SRTEs, bem como de
equipamentos € outros insumos para sua confecgao, e implantagao do sistema de controle de emiss&o informatizada, visando Identificar a
populacéo para registro profissional € anotagdes de interesse da Previdéncia Social. Permitir a inserg&o do cidad@o no mercado de trabalho por
intermédio da emisséo de CTPS, utilizando sistema informatizado que permita o controle da distribuicdo e emissdo da CTPS dotando o pais de
um eficiente sistema de atendimento ao trabalhador, proporcionando a integragéo de ages da érea de trabalho que facilitem a identificagéo por
intermédio de uma base de dados Unica.

Forma de Implementacgao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

Confeccéo, distribuicéo e emissdo das CTPS por intermédio das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTEs, Gerencias
Regionais do Trabalho e Emprego (GRTEs), Agencias Regionais (ARs) e érgaos conveniados.

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Agao

Decreto n° 21.175, de 21/03/1932; Regulamentada pelo Decreto n°. 22.035, de 29/10/1932; Decreto-lei n°. 5.452, de 01/05/1943; Decreto-lei n.°
926, de 10/10/1969; Portaria MTB/SPES n°. 1, de 28/01/1997; e Portaria MTB/SPES n° 4, de 23/07/1997. Portaria MTE/SPES n° 210, de
29/04/2008.

Acéo Orcamentaria Tipo: Atividade
2599 - Formulagao, Articulagdo e Execugao da Politica Laboral de Imigragéo e Emigragao

Esfera: 10 - Orcamento Fiscal Fungao: 11 - Trabalho Subfuncao: 333 - Empregabilidade
UO: 38101 - Ministério do Trabalho e Emprego Unidade Responsavel: Coordenagéao-Geral de Imigragao

Produto: Atendimento realizado Unidade de Medida: unidade

Descri¢ao

Suporte administrativo e técnico ao funcionamento do CNIg, bem como operacionalizagéo das concessdes de autorizagao para trabalho a
imigrantes e das autorizagdes para envio de trabalhadores brasileiros ao exterior. Fomentar pesquisas direcionadas a produgao de informagdes
e conhecimentos, operar e aperfeigoar o sistema de controle de autorizagdes laborais, publicizar as informagdes, decisdes, estatisticas e
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procedimentos migratorios, participar nos féruns de discusséo de politicas migratérias, bem como naqueles que tenham reflexos sobre a politica
migratéria, além de promover seminarios e reunides sobre o tema. Estabeceler medidas de orientagao e apoio aos trabalhadores/as
brasileiros/as migrantes internacionais, por meio de agdes antes da partida, durante a estada no exterior e quando do regresso ao Brasil, visando
apoiar o funcionamento do Conselho Nacional de Imigragéo - CNIg, 6rgao formulador da politica de imigragao; controlar os fluxos migratorios
para fins de trabalho; dar cumprimento as resolugdes do CNIg, bem como as normas de migragao laboral; articular em conjunto com outras
instituicdes, nacionais e internacionais, a politica migratoria laboral; e executar medidas de apoio aos trabalhadores/as brasileiros/as emigrantes
ao exterior; criar mecanismos de orientagdo e informacéo a imigrantes e emigrantes.

Forma de Implementagao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

Custear as diarias e passagens para 0 comparecimento dos conselheiros e convidados do Conselho Nacional de Imigragéo as suas reunides e
grupos de trabalho, além da secretaria técnica e da coordenagéo de apoio, bem com custear todo o suporte material ao funcionamento das
reunides, como a gravagao, degradagdo, memarias, publicagdes, interpretacéo e tradugdo. Custear a manutengao dos procedimentos
operacionais de autorizagdes laborais, tais como sistemas computacionais, relatorios, correios, publicagédo no DOU e demais itens necessarios,
além de prover a manutencao das informagdes atualizadas e traduzidas na internet. Custear a participagéo em féruns nacionais e internacionais,
bem como em negociagdes bilaterais ou multilaterais, de discusséao e deciséo dos problemas migratérios ou ainda negociagdes comerciais que
impliquem em circulagdo internacional de pessoas para fins de atividade remunerada. Custear a realizagdo de seminarios e reunides para
discussdo do tema das migragdes laborais. Custear a implementacéo de agdes de orientagdo e apoio a trabalhadores brasileiros emigrantes
internacionais diretamente ou por meio de convénios. Implantar unidades de informacéo e orientagéo a imigrantes e emigrantes no Brasil e,
quando cabivel, no exterior, além de centros de fronteira.

Localizador (es)
0001 - Nacional
0002 - No Exterior

Base Legal da Agdo
Lei n®6.815/80, Decreto n° 86.715/81 e Decreto n° 840/93

Agao Orgamentaria Tipo: Atividade

2B12 - Fomento ao Desenvolvimento de Instituiges de Microcrédito

Esfera: 20 - Or¢camento da Seguridade Social Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 334 - Fomento ao Trabalho
UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Secretaria-Executiva

Produto: Instituigéo apoiada Unidade de Medida: unidade

Descrigao

O fomento ao desenvolvimento institucional sera pautado pelas seguintes linhas de agéo: a) na area operacional, promover o intercdmbio de
metodologias crediticias (visdes urbana e rural) e o aprimoramento da gestao da carteira de crédito dos agentes; b) na area de gestéo, implantar
acdes visando capacitar as operadoras em administracdo estratégica, gestao financeira, marketing, recursos humanos, organizagao e
processos, sistemas de informagdes gerenciais, desenvolvimento e implementagdo de mecanismos que aprimorem a transparéncia, como rating
e auditoria, analise de risco; ) quanto aos mecanismos de governanga, realizar agdes para estimular e desenvolver boas praticas, mediante a
qualificacdo de conselheiros e a troca de experiéncias entre instituigbes; d) com relagdo ao publico potencial do PNMPO, realizar estudos e
pesquisas sobre o perfil socioeconémico, segmentacdo de mercado, avaliagdo de impacto, desenvolvimento de novos produtos e servicos; e)
com relagao as instituicdes de microcrédito produtivo orientado, conceder recursos para estruturagéo e fortalecimento da carteira de crédito, bem
como para a implementacédo e aprimoramento de sistemas de informagdes, visando desenvolver a capacidade gerencial e organizacional das
instituicdes operadoras do microcrédito produtivo orientado visando a melhoria de sua eficiéncia , bem como a ampliagdo dos beneficiarios do
programa por meio do aumento da capilaridade dos agentes executores.

Forma de Implementagao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

A agéo sera implementada por meio das instituicdes operadoras de microcrédito habilitadas ao PNMPO ou através da contratagéo de
prestadores de servigos e consultorias especializadas nas diferentes areas do desenvolvimento institucional, que terdo como responsabilidade:
promogao de eventos de capacitagdo; apoio técnico direto; e estudos e pesquisas junto as entidades operadores de microcrédito produtivo
orientado.

Localizador (es)

0001 - Nacional
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Base Legal da Agao
Lei 11.110, de 25/04/2005.

Acéo Orgamentaria Tipo: Atividade

2C43 - Gestao Participativa do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT

Esfera: 20 - Orcamento da Seguridade Social Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 334 - Fomento ao Trabalho

UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Coordenagdo-Geral de Gestao Operacional do Conselho Deliberativo do Fundo de
Produto: Férum apoiado Unidade de Medida: unidade
Descrigao

A agéo destina-se a possibilitar a execugdo das atividades pertinentes a Secretaria Executiva do Codefat, com o objetivo de garantir informagdes
sobre 0 desempenho dos programas do FAT e o grau de aderéncia da aplicagdo dos recursos do Fundo as diretrizes do Conselho e do MTE.
Também no bojo da agéo sao financiadas iniciativas voltadas para a participagdo social no ambito das comissdes de emprego estaduais e
municipais, e para o aperfeigoamento das politicas publicas financiadas com recursos do FAT, visando promover a gestéo participativa no
ambito das politicas publicas financiadas com recursos do FAT, prestar orientagéo e suporte ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - Codefat, contribuir para o funcionamento das comissdes de emprego estaduais e municipais, e promover iniciativas que
contribuam para o aperfeigoamento das politicas publicas financiadas com recursos do FAT.

Forma de Implementagao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

A agéo é implementada mediante sistematizagao de informacdes que permitam ao Codefat a aprovagédo, o acompanhamento e a execucéo dos
programas do FAT; manutengao de sistemas de informagdes relacionados ao funcionamento do Codefat e de sua Secretaria Executiva, e
fortalecimento da gestéo participativa na execugéo das agdes com recursos do FAT; realizacdo de estudos e projetos voltados para a promogao
da participagdo social e o aperfeicoamento das politicas publicas financiadas com recursos do FAT; realizagdo de congressos, simposios,
seminarios e outros eventos relativos a area de competéncia do Codefat; realizagdo das reunides plenarias e técnicas do Codefat e do grupo
técnico de apoio permanente ao Codefat — GT FAT; despesas com deslocamento de dirigentes e técnicos da Secretaria Executiva do Codefat
para apoio a gestdo tripartite e para gestéo patrimonial dos bens do FAT; cumprimento do regimento interno do Codefat e das instrugdes
emanadas do Conselho.

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Agao

Lein®. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e suas alteragdes; Resolugdo Codefat n°. 596, de 27 de maio de 2009 (Regimento Interno); Regimento
Interno da SPPE/MTE (Portaria n°. 483, de 15 de setembro de 2004).

Acao Orgamentaria Tipo: Atividade

2C45 - Agenda Nacional de Trabalho Decente

Esfera: 10 - Orgamento Fiscal Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 332 - Relagoes de Trabalho
UO: 38101 - Ministério do Trabalho e Emprego Unidade Responsavel: Secretaria-Executiva

Produto: Politica formulada Unidade de Medida: unidade

Descri¢ao

Monitoramento e avaliagéo dos resultados dos programas e agdes voltados para a geragéo de emprego e trabalho decente para homens e
mulheres, a extensdo da proteg&o social, a promogao e fortalecimento do dialogo social e o respeito aos principios e direitos fundamentais no
trabalho,visando acompanhar e articular as agdes previstas na Agenda Nacional de Trabalho Decente (ANTD), por meio do Comité Executivo do
Plano Nacional doTrabalho Decente (PNTD).

Forma de Implementagao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

Para 0 ano de 2015 estéo previstas as seguintes agdes: a) |l Fase de Revisao do Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente - PNETD que
sera dedicada a uma revis@o mais abrangente do Plano (incluindo uma reviséo de seus resultados e metas) com o objetivo de promover o
alinhamento dos seus contetdos as resolugdes da | CNETD, ao PPA 2015-2018, a estrutura do Sistema Unico de Trabalho, as agdes de
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promogao do trabalho decente nos grandes eventos e as prioridades da Agenda do Desenvolvimento P6s-2015. B) Desenvolvimento de
atividades dos subcomités de igualdade de género; igualdade racial; juventude; pessoas com deficiéncias e de promogéo do trabalho decente
em grandes eventos nas suas respectivas areas

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Agao
Decreto de 4 de junho de 2009 e Decreto de 24 de novembro de 2010.

Acéo Orgamentaria Tipo: Atividade

4245 - Classificagédo Brasileira de Ocupagdes - CBO

Esfera: 20 - Orcamento da Seguridade Social Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 125 - Normatizagao e Fiscalizacao
UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Coordenagao-Geral de Emprego e Renda

Produto: Familia ocupacional atualizada Unidade de Medida: unidade

Descrigao

Atualizagao, edigéo e distribuicdo do documento Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO, tendo em vista modernizar e atualizar, por meio
de estudos constantes, a Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO, visando sua adequac&o a realidade do mercado de trabalho, bem como
atender a demanda especifica de agdes de intermediagdo de mao de obra, de seguro desemprego, de qualificagdo profissional e de estatisticas
do trabalho, dentre outras. Editar e distribuir o documento Classificagdo Brasileira de Ocupagoes.

Forma de Implementagao: Direta;

Detalhamento da Implementacao

1- Implantar sistema de atualizagéo continua da base CBO. 2- Ofertar ferramentas ocupacionais aos servigos publicos de intermediacéo e
qualificacdo: - descri¢do das sub-atividades e padréo de desempenho de familias ocupacionais (niveis quatro e cinco de descri¢do); -
inventario de conhecimentos, habilidades, atitudes e outras caracteristicas (matriz de competéncia) de familias; ocupacionais. -
desenvolvimento de instrumentos de coleta e tratamento de dados sobre condigdes de trabalho, formagéo, experiéncia e niveis de qualificagao.
3- Implantar politica de melhoria de qualidade da informag&o ocupacional 4- Criar subprodutos a partir da base da CBO 2002 5- Propiciar o
armazenamento, a reprodugao e a distribui¢do aos usuarios, das informagdes da CBO em meio magnético 6- Supervisionar e acompanhar as
reunides de descricdo, validagdo e convalidagao/revisdo de familias ocupacionais do documento CBO. 7- Ministrar treinamentos aos atendentes
que atuam na intermediag&o de mao-de-obra e no seguro-desemprego no ambito do SINE, para que possam utilizar corretamente a CBO.

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Agao
Portaria 3.654, de 24 de novembro de 1977; Portaria 1.334, de 21 de Dezembro de 1994; Portaria 397, de 09 de outubro de 2002.

Acao Orgamentaria Tipo: Atividade
4741 - Sistema de Integracéo das A¢des de Emprego, Trabalho e Renda

Esfera: 20 - Orgamento da Seguridade Social Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 126 - Tecnologia da Informagéo

UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Coordenagao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagdo
Produto: Sistema implantado Unidade de Medida: unidade
Descri¢ao

O Ministério do Trabalho e Emprego exerce o papel de coordenador nacional do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, e nesse
contexto supre os gestores com as ferramentas necessarias para operacionalizacdo e gerenciamento das agdes, e integracdo de informagdes
entre elas. Ai encontram-se compreendidas bases de dados e ferramentas de acompanhamento estatistico e gerencial das areas de registros
publicos de emprego, trabalho e renda, seguro-desemprego, intermedia¢éo de méo de obra, qualificagéo social e profissional, certificagéo
profissional, fomento ao crédito produtivo, e gestéo participativa dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, visando manter os
sistemas informatizados responsaveis por promover a operacionalizagéo, integragao e gestao das agdes de emprego, trabalho e renda.
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Forma de Implementacgao: Direta;

Detalhamento da Implementagao
Manuntenc&o do sistema. Envolve pagamento pelos servigos de processamento e consolidacéo de dados.

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Agéo
Lein.°4.923, de 23 de dezembro de 1965; Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, combinada Lei n.° 8.900, de 30 de junho de 1994.

Acao Orcamentaria Tipo: Atividade

4767 - Sistema de Informagdes sobre a Inspecéo do Trabalho - SFIT

Esfera: 20 - Orgamento da Seguridade Social Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 126 - Tecnologia da Informagéo
UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Secretaria de Inspegao do Trabalho

Produto: Sistema mantido Unidade de Medida: unidade

Descri¢ao

Manutencéo e desenvolvimento do Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho - SFIT, operacionalizado através de médulos destinados ao
registro das atividades dos Auditores Fiscais do Trabalho, por meio de insercao e armazenamento dos dados relativos aos resultados das agdes
fiscais quanto aos atributos de legislagéo e seguranca e salide verificados, propiciando & Inspecédo do Trabalho um banco de dados de cadastro
de empresas, permitindo, mediante um gerenciamento adequado, a recuperagao de informagdes, a geragéo de estatisticas e o fornecimento de
um diagnéstico da realidade local, regional ou nacional, visando subsidiar o planejamento das agdes fiscais e a analise do desempenho
individual e coletivo da fiscalizagéo, frente as metas previamente estabelecidas.

Forma de Implementacgao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

A agéo é implementada diretamente pelo 6rgdo central. O SFIT é atualizado e mantido pelos técnicos de desenvolvimento de sistemas de
informagdes do SERPRO, emrpesa contratada para tal finalidade, atendendo demanda dos interesses da Administragéo, e assim, disponibiliza
coleta de dados inerentes a fiscalizagdo do trabalho. Os dados sao posteriormente consolidados para formagéo de relatorios gerenciais. O SFIT
é alimentado com cadastros do MTE, como RAIS e CAGED, e por relatdrios de inspecéo - Rl de cada fiscalizagao incluida diretamente pelos
Auditores Fiscais do Trabalho.

Localizador (es)

0001 - Nacional

Base Legal da Agao

Art. 21, XXIV, da Constituicdo Federal; Convengéo n°. 81 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), ratificada por meio do Decreto n°.
95.461/1987; Decreto n°. 4.552/2002; Portaria n°. 546/2010.

Acao Orcamentaria Tipo: Atividade

6405 - Desenvolvimento e Disseminag&o de Metodologias e Tecnologias de Qualificago Social e Profissional

Esfera: 20 - Orgamento da Seguridade Social Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 333 - Empregabilidade

UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Coordenagao-Geral de Certificagao e Orientagao Profissional
Produto: Metodologia desenvolvida Unidade de Medida: unidade
Descri¢ao

Desenvolvimento e disseminagao de inovadoras metodologias, tecnologias sociais e instrumentos voltados para a gestéo e execugéo da
qualificacdo social e profissional que possibilitem o pleno aprendizado dos publicos-participantes de agdes de qualificagdo, em particular as
populacdes socioeconomicamente vulneraveis; fomento ao desenvolvimento metodolégico da qualificagéo social, ocupacional e profissional,
com relagéo as dimensdes de eficiéncia, eficicia, efetividade social e qualidade pedagdgica das acdes; acompanhamento das inovacdes
produzidas no campo pedagdgico e no mundo do trabalho; desenvolvimento de metodologias de negociagao coletiva da qualificacéo;
desenvolvimento de metodologias e processos integrados de elevagdo da escolaridade; desenvolvimento de metodologias de qualificagao
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continuada; desenvolvimento de instituigdo para articular agdes publicas e privadas de qualificagdo; elaboragao do Repertério Nacional de
Qualificagéo e do Cadastro da Educagéo Profissional; estabelecimento de parametros minimos comuns de qualidade pedagdgica; otimizacéo
dos recursos publicos e privados; desenvolvimento de metodologia de estruturagéo de agdes de qualificagdo com base no planejamento
territorial; avaliagéo e replicagao de experiéncias exitosas; desenvolvimento de caixas de ferramentas metodologicas de qualificagdo social e
profissional, capacitagao de gestores publicos para potencializar a efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia, eficacia de suas agdes;
desenvolvimento de politica institucional de organizag&o, produgéo e disseminagédo de informagdes e pesquisas sobre qualificacéo e de
documentagdo institucional; identificagéo, catalogagéo e armazenamento de documentacéo institucional relativa a histéria da qualificagéo, em
particular a meméria institucional do Departamento de Qualificagéo - MTE/SPPE/DEQ; disponibilizagao para o publico e pesquisadores de
informagdes, analises e dados relativos a qualificagédo profissional, em nivel nacional e internacional; estruturagéo e disponibilizagdo de banco de
projetos, relativo a agdes desenvolvidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, instituicdes de educagao profissional em geral e experiéncias
inovadoras, visando desenvolver e disseminar inovadoras metodologias, tecnologias sociais e instrumentos voltados para a gestéo e execugéo
da qualificagdo social e profissional, adaptados as especificidades dos publicos participantes, visando potencializar os recursos publicos e
privados de qualificagéo e a eficiéncia, eficacia e efetividade social das politicas publicas de qualificacéo, com énfase na elaboragéo de
metodologias integradas de elevagao de escolaridade, qualificagcdo continuada e planejamento territorial.

Forma de Implementacgao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

Implementagao por meio de instrumentos firmados com entidades sem fins lucrativos de comprovada especialidade e capacidade técnica e
econdmico-financeira.

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Agao

Art. 2°, inciso II, Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990; Art. 1°, inciso V, anexo |, Decreto 5.063, de 3 de maio de 2004; Resolugdo Codefat n®
679, de 29 de setembro de 2011 e alteragdes por meio da Resolugdo Codefat n° 696, de 28 de junho de 2012.

Acéo Orcamentaria Tipo: Atividade
8617 - Controle, Monitoramento e Avaliagdo das Aplicagdes dos Depésitos Especiais do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

Esfera: 20 - Orcamento da Seguridade Social Fungao: 11 - Trabalho Subfuncao: 334 - Fomento ao Trabalho
UO: 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador Unidade Responsavel: Coordenacao-Geral de Emprego e Renda

Produto: Crédito controlado Unidade de Medida: unidade

Descri¢ao

Estruturacéo e aplicacédo de instrumentos de controle, monitoramento e avaliago dos programas de concessao de crédito que utilizam recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Forma de Implementagao: Direta;

Detalhamento da Implementacao

A acéo é implementada a partir da elaboragéo e execugao de planos de controle, monitoramento e avaliagéo da aplicagéo dos recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Localizador (es)
0001 - Nacional

Base Legal da Ag¢ao
Lein®7.998, de 11 de janeiro de 1990 e Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

Agao Orgamentaria Tipo: Atividade

8885 - Centro de Referéncia do Trabalho no Brasil

Esfera: 10 - Or¢camento Fiscal Fungao: 11 - Trabalho Subfungao: 392 - Difusao Cultural
UO: 38101 - Ministério do Trabalho e Emprego Unidade Responsavel: Centro de Referéncia do Trabalhador Leonel Brizola
Produto: Centro de referéncia mantido Unidade de Medida: unidade
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Descri¢ao

Consolidagdo do Centro de Referéncia do Trabalho no Brasil, 0 qual integrara duas dimensdes: uma fisica e outra virtual. Na primeira dimenséo
tera o objetivo de catalogar, organizar e tornar publico o acervo do MTE e das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego. Na
dimensé&o virtual, um portal proporcionara o acesso as bases de dados atualizadas com material referente a historia e a memoria do trabalho no
Brasil. Serd, ainda, realizado um concurso premiando anualmente 30 projetos, distribuidos nas seguintes modalidades: (i) preservagao e
disponibilizagéo de acervos; (ii) historia oral; (iii) desenvolvimento de sitios na internet; (iv) publicagéo de trabalhos académicos inéditos, visando
a consolidagdo do Centro de Referéncia do Trabalho no Brasil.

Forma de Implementacgao: Direta;

Detalhamento da Implementagao

A organizacédo do Arquivo Histérico do MTE abrangera 4 etapas: (i) organizagdo da documentagdo das DRTs do RJ e de SP e do MTE, que se
encontram em precario estado de conservagao, no prédio que abrigara o Centro de Referéncia; (i) capacitagéo dos servidores do MTE e das
DRTs visando capacita-los a implementar as diretrizes para a gestdo de documentacéo a partir da implantagao do Centro; (iii) adequagéo do
Museu do trabalho e instalagéo de exposigao permanente "Trabalho e Trabalhadores no Brasil"; e (iv) produgdo de folder institucional de Centro
de Referéncia da Memoria do Trabalho.Quanto ao portal, ele terd como base o Guia de Fontes e pesquisa sobre Trabalho no Brasil, que sera
desenvolvido em parceria com a equipe do Arquivo Edgard Leurenroth, da Unicamp. Esse guia fornecera o mais amplo levantamento possivel
das fontes existentes tanto em instituicdes especializadas quanto em movimentos sociais, associagdes, sindicatos, rgdos publicos, etc., sendo
seu contetido também traduzido para o inglés e o espanhol. Também estéo previstas edi¢des anuais do concurso de projetos "Meméria do
trabalho no Brasil" com vistas a premiar iniciativas articuladas entre diversos setores da sociedade brasileira para incentivar a preservagao e
pesquisa sobre o tema.

Localizador (es)
0053 - No Distrito Federal

Base Legal da Agao
Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003.
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